
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานอาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อม 

 ของโรงเรียนหอวงั สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

ชมนภสั  แก่นจาํปา* 
  

บทคดัย่อ   

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ  (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษาเขต 2   จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ครู

โรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 132 คน ซ่ึงไดม้าจากการใชต้าราง

ของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie& Morgan) โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .957 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานอาคาร

สถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2   จาํแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใชค่้าที (t-test) แบบ Independent Samples สาํหรับประสบการณ์การทาํงาน 

วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

รายดา้น พบวา่ ดา้นการ จดัสภาพ แวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารและ

สถานท่ี มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน

หอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ส่วนดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคารและสถานท่ี  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคาร

และสถานท่ี ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในระดบัสูง

กวา่เพศหญิง 

                3.   ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี 

และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั  กรุงเทพมหานคร  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ   การบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม        ครู     

 

บทนํา 

      การศึกษาเป็นรากฐานสาํคญัท่ีสุดประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญ กา้วหนา้ในสงัคม 

เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีช่วยใหค้นพฒันาตนเองดา้นต่างๆตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่แรกเกิดการ

พฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถดา้นต่างๆ ท่ีจะดาํรงชีวิตและประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนั

การเปล่ียนแปลงรวมเป็นพลงัสร้างสรรค ์การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้โดยเฉพาะการส่งเสริบรรยากาศ

สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 

อา้งถึงใน สุทิน พรมศรี, 2560)  กล่าวสรุปวา่ การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม เป็นปัจจยัสาํคญั

อยา่งหน่ึงมีส่วนช่วยใหส้ถานศึกษาดาํเนินงานไดโ้ดย สะดวก  เพราะเป็นแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและการสอนของครูใหเ้ป็นแหล่งถ่ายทอดวิทยาการของชุมชนผูบ้ริหารควรบริหารจดัการงานอาคาร

สถานท่ีของสถานศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี มีปริมาณเพียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน มีส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง  ๆ

อยา่งเพยีงพอและสภาพแวดลอ้ม ภายในท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากท่ีสุด 

 การวางแผนการจดัการงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มมีความสาํคญัต่อการเรียนการสอน 

ผูบ้ริหารท่ีใหค้วามสาํคญัในการจดัการส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพในสถานศึกษา การสร้างความร่มร่ืนสวยงาม 

และความสะดวกสบาย จะมีส่วนช่วยส่งเสริมทั้งสุขภาพทางกาย และสุขภาพทางจิตของเดก็ ซ่ึงการจดัให้

สถานศึกษามีความร่มร่ืน สวยงาม และความสะดวกสบาย สามารถดาํเนินการโดยมีการ จดัตกแต่งอาคารเรียน 

บริเวณ และส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้กิดความร่มร่ืน สวยงาม โดยการจดัทาํสนามหญา้ สวนหยอ่ม 

ปลูกไมย้นืตน้ ไมด้อกไมป้ระดบัใหมี้ร่มเงาสวยงาม(พระมหาเดชา  อมรเมธี (สืบจนัทร์), 2556, หนา้ 38)       

การบริหารงานอาคารสถานท่ีมีความสาํคญัต่อการเรียนรู้ เป็นอยา่งมาก งานอาคารสถานท่ีสนบัสนุน ส่งเสริม

งานดา้นวิชาการช่วยในการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งรวดเร็วช่วยใหน้กัเรียนเกิด

ความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนรู้สร้างขวญักาํลงัใจใหบุ้คลากร เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน       

เป็นศูนยก์ลางของการจดักิจกรรมทางการศึกษาเพื่อใหน้กัเรียนและชุมชน เสริมสร้างความเจริญงอกงามดา้น

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและสงัคม (ปรีดา จิตจาํนงค,์ 2556, หนา้ 21) 

 แต่ปัจจุบนัพบวา่การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษาต่างๆ ยงัไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย และประสบปัญหาหลกัๆ  4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นการจดัโครงสร้างการบริหารงานอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอ้มขาดทิศทางในการวางแผน (มธุรดา  เจา้ทรัพย,์ 2556, หนา้ 4) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  

การจดัสร้างอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มยงัขาดการใชข้อ้มูลจากบุคลากรในโรงเรียน (ปรีดา  จิตจาํนงค ์

2556, หนา้ 3) ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารและสถานท่ี จาํเป็นตอ้งไดรั้บการปรับปรุง ซ่อมแซมใหอ้ยูใ่นสภาพ

ดีและยดือายกุารใชง้าน (สกณุา  บุญธรรม, 2551, หนา้ 2) วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี
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และบริเวณโรงเรียนมีคุณภาพตํ่า (วินยั  ศรีจนัทึก, 2550, หนา้ 166) ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคาร

และสถานท่ีเปิดโอกาสให้ครูและนกัเรียนร่วมประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีในระดบันอ้ย (สุรพงษ ์ 

หิมะนนัท,์ 2550,หนา้ 204) อย่างไรก็ตามโรงเรียนหอวงั พบว่ามีปัญหาใน 4 ดา้นเช่นเดียวกนั  กล่าวคือ  

ดา้นการจดัโครงสร้างการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มมีการกาํหนดแนวปฏิบติังาน การใช้

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหก้บัครู บุคลากรและนกัเรียนยงัไม่ทัว่ถึง และการควบคุมดูแลการใชอ้าคาร

สถานท่ียงัไม่ชดัเจน ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม สถานท่ีหรือมุมพกัผอ่นท่ีไม่เพยีงกบัจาํนวนนกัเรียนในโรงเรียน  

การบาํรุง รักษาซ่อมแซม อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียนยงัมีความล่าชา้ ดา้นการประเมินผล 

การใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม การประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีแต่ละงานยงัไม่มีการเผยแพร่

การดาํเนินงานให้กบัฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียนรับทราบถึงผลการดาํเนินงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

 จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2  เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดม้าใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงวางแผนการใชอ้าคารสถานท่ี

และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด   

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่องานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามเพศและ

ประสบการณ์การทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 197 คน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 132 คน ซ่ึงกาํหนดขนาด

ของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan  โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random 

sampling)  

 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์การทาํงาน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนหอวงั

กรุงเทพมหานคร ต่อ 4 ดา้น คือ  (1) ดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคารและสถานท่ี (2) ดา้นการจดั 

สภาพแวดลอ้ม  (3)  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารและสถานท่ี และ (4) ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคาร 

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  
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วธีิดําเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .957                  

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกเป็น เพศ และ ประสบการณ์การทาํงาน 

 ตอนท่ี  2  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ของโรงเรียน

หอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารให้

คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ  5 4 3 2  และ  1 

 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงาน โดยใชค้วามถ่ี 

(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) 

 2.  วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

ของโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย 

( )X  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

ของโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามเพศ 

โดยการวิเคราะห์ค่าที (t test) แบบ Independent Samples 

 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

ของโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 จาํแนกตาม 

ประสบการณ์การทาํงาน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ถา้พบความ

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe′ Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1.  ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 10 ปี 

2.  ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา 
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รายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

3. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคาร

และสถานท่ี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือกาํหนดเวรการ

ปฏิบติังานของนกัการภารโรงในการดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคารเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ    

กาํหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภยัและจดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

4. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั  

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จดัซ้ือ จดัหาโตะ๊ เกา้อ้ี อุปกรณ์การสอนให้

เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียนในหอ้งเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีสถานท่ี หรือมุมพกัผอ่นเพื่อใหน้กัเรียน 

อ่านหนงัสือหรือทาํการบา้น  

5. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั  

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารและสถานท่ี 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดูแลปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ จดักิจกรรมรณรงคป์ลูกจิตสาํนึกสุขนิสยัท่ีดีในการใชอ้าคาร 

6. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั  

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี 

และส่ิงแวดลอ้ม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สรุปผลและ

เสนอผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผดิชอบต่อผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทราบ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุดคือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการรักษาอาคารสถานท่ี  

7. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน

หอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มไม่

แตกต่างกนัทางสถิติ  ส่วนดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคารและสถานท่ี  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารและ

สถานท่ี ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05  โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในระดบัสูง

กวา่เพศหญิง 

8. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  

ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 



6 
 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของ

โรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   มีประเดน็สาํคญัท่ีจะ

นาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 1.  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ โรงเรียนใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียน 

การสอนภายในห้องเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสกุณา บุญธรรม (2551, หนา้ 22) กล่าวสรุปว่า 

บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหค้วามสาํคญัในการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม จะเร่ิม

ตั้งแต่การวางแผน ดาํเนินการตามแผน ประเมินผล และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันางานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่การจดัสร้างอาคารสถานท่ี การใชอ้าคารสถานท่ี การบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี การควบคุม 

ดูแลอาคารสถานท่ี และการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดั

สภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการ

เรียนรู้ โดยจดับรรยากาศภายในอาคารเรียนใหเ้ป็นระเบียบ จดัอุปกรณ์ทาํความสะอาดหอ้งเรียน ใหเ้พียงพอ

และอยูใ่นสภาพท่ีดีพร้อมใชอ้ยูต่ลอดเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ณฐัภคั  อุทโท (2558, หนา้ 35)  

กล่าวสรุปวา่ การจดัสภาพแวดลอ้ม ลกัษณะภูมิทศัน์ของอาคารสถานท่ี อาคารเรียนถูกสุขลกัษณะ หอ้งเรียนอยู่

ในสภาพพร้อมใชง้านช่วยใหผู้เ้รียนสนใจและเรียนรู้ไดม้ากข้ึน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของอารียา สตารัตน ์

(2556) เร่ือง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตราชเทว ี

พบวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    

  สาํหรับดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะว่า โรงเรียนยงัมีการรับขอ้เสนอแนะจากฝ่ายต่างๆ เพื่อนาํมาเป็นแนวทางดาํเนินการจดัโครงการ

เพื่อพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนยงัไม่เตม็ท่ีและไม่ครอบคลุมเท่าท่ีควรซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ วินัย  ศรีจนัทึก (2550, หน้า 70 - 71)  กล่าวสรุปว่า การประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้ม จะตอ้งจดัใหมี้การเกบ็รวบรวมขอ้มูล สรุปผลการใชส้ถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม นาํเสนอผลการ 

ประเมินให้ทุกฝ่ายไดท้ราบ จะช่วยให้เห็นความผดิพลาดเพื่อนาํไปวางแผนปรับปรุงแกไ้ขไดส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกับการศึกษาของ ลาวลัย ์วงศ์แก้ว (2556) เร่ือง ปัญหาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนเครือข่ายสิชล 2 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต 4 พบวา่ การประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

1.1   ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคาร
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และสถานท่ี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ กาํหนด 

เวรการปฏิบติังานของนกัการภารโรงในการดูแลรักษาความสะอาดภายในอาคารเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

โรงเรียนมีการวางแผน การกาํหนดเวรหรือผูรั้บผดิชอบในการปฏิบติังานในการรักษาความสะอาดอาคารเรียน

รวมไปถึงบริเวณทางเดินของอาคารท่ีมีความชดัเจน ทาํใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีต่อการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ สุทิน พรมสี (อา้งถึงใน สกณุา บุญธรรม, 2551, หนา้ 22) กล่าวสรุปวา่ งานควบคุม ดูแลอาคาร

สถานท่ี ควรจดัเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีใหเ้ป็น ไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความสะอาด และสุขอนามยั 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วรรณระเบียบ  บุญเกิด (2556) เร่ือง สภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน ในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ในทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน พบวา่ มี

การแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบ ในการดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความสะอาดถูกสุขลกัษณะเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร อยูใ่นระดบัมาก 

  สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ กาํหนดมาตรการในการรักษาความปลอดภยัและจดัทาํไวเ้ป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การกาํหนดมาตรการการรักษาความปลอดภยัต่อครู นกัเรียน 

บุคลากรในโรงเรียนหรือทรัพยสิ์นภายในโรงเรียน บางคร้ังดูแลไดไ้ม่ทัว่ถึง อาจเป็นเพราะโรงเรียนหอวงั 

มีสถานท่ีตั้งอยูใ่นเขตชุมชนและเป็นสถานท่ีท่ีให ้บริการแก่ชุมชนอยูเ่สมอ โดยเฉพาะการใหบ้ริการในเร่ือง

การจอดรถใหก้บัเซ็นทรัลลาดพร้าว  และใหบ้ริการเป็นศูนยก์ารสอบต่างๆ อยูบ่่อยคร้ัง จึงทาํใหมี้บุคคล 

ภายนอกเขา้มาในโรงเรียน เป็นจาํนวนมาก  จึงส่งผลใหก้ารรักษาความปลอดภยัในโรงเรียนบางคร้ังเกิด

ความหละหลวม การจราจรเกิดการติดขดั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิลาวลัย ์อุ่นนนักาศ (2555, หนา้ 27) 

กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารจึงตอ้งรู้จกัการใชบุ้คลากรในโรงเรียน รวมทั้งประชาชนในชุมชนใหมี้ส่วนร่วมใน

การดูแลรักษาทรัพยส์มบติัของโรงเรียนผูบ้ริหารจะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถดา้นการบริหารอยา่งมากใน

การบริหาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ลาวลัย ์ วงศแ์กว้ (2556) เร่ือง ปัญหาการบริหารงานอาคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนเครือข่ายสิชล 2 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 4  พบวา่  การแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1.2  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม         

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดัซ้ือ จดัหาโตะ๊ เกา้อ้ี 

อุปกรณ์การสอนใหเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัเรียนในหอ้งเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมีการวางแผน

ติดตามในการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ โตะ๊ เกา้อ้ี ภายในหอ้งเรียนอยูเ่สมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วิลาวลัย ์

อุ่นนนักาศ  (2555, หนา้ 25) กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารควรมอบหมายติดตาม ช่วยเหลือและส่งเสริมสนบัสนุน

ดา้นงบประมาณวสัดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอน โตะ๊ เกา้อ้ีใหเ้พยีงพอ และจดัสวสัดิการในการปฏิบติังาน

อยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สกณุา บุญธรรม (2551) เร่ือง สภาพและปัญหาการ
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บริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัด สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

สระบรีุ เขต 1 พบวา่ มีการตรวจสภาพและสาํรวจวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในหอ้งเรียนใหมี้ความแขง็แรงและมี

ความพร้อมในการใชง้านในระดบัมาก  

  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีสถานท่ีหรือมุมพกัผอ่นเพื่อใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือหรือทาํการบา้น อาจ

เป็นเพราะวา่โรงเรียนหอวงัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และมีสถานท่ีท่ีค่อนขา้งจาํกดั สถานท่ีท่ีใชใ้นการ

พกัผอ่นหรือมุมนัง่อ่านหนงัสือสาํหรับนกัเรียนจึงมีนอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ราตรี ลภะวงศ ์ 

(อา้งถึงใน มธุรดา เจา้ทรัพย,์ 2556, หนา้ 18) กล่าวสรุปวา่ การจดัสภาพแวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน สวนหยอ่ม 

หรือสถานท่ีพกัผอ่น ควรจดัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และเพยีงพอต่อจาํนวนของนกัเรียน อยูใ่น

ตาํแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วินยั  ศรีจนัทึก 

(2550) เร่ือง การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษานครราชสีมา เขต 2 พบวา่ การจดัสร้างท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ โดยคาํนึงถึงความสวยงามและนกัเรียน

สามารถใชป้ระโยชนใ์นการการเรียนรู้ได ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.3   ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2    ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารและสถานท่ี 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดูแลปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมีการดูแลรักษา ปรับปรุงอาคารเรียน หอ้งเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพดี 

อยูเ่สมอ ทั้งทางดา้นความปลอดภยั ของครูและนกัเรียน และการตกแต่ง ทาสีในหอ้งเรียนใหดู้สะอาดตาส่งผล

ใหก้ารเรียนการสอนในหอ้งเรียนเกิดความราบร่ืนคล่องตวัและสบายตาซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  

ศิริ  เจริญวยั (อา้งถึงในวินยั  ศรีจนัทึก, 2550, หนา้ 55)  กล่าวสรุปวา่ การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มเป็นกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดมี้การบาํรุงรักษามาแลว้ แต่เน่ืองจากมีการกระทบกระเทือนจาก

การใชง้านบ่อยๆ จึงทาํใหเ้กิดความชาํรุดเสียหาย ดงันั้นการจะใชป้ระโยชน์วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ ควรจะมีการ

ซ่อมแซมเสียก่อนท่ีจะนาํมาใชง้าน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วรรณระเบียบ  บุญเกิด (2557)  เร่ือง สภาพ

การบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน ในเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ในทัศนะ

ของผู้บริหารและครูผู้สอน พบวา่ มีการซ่อมแซมอาคารสถานท่ีใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารไดดี้ อยูใ่นระดบัมาก 

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  จดักิจกรรมรณรงคป์ลูกจิตสาํนึกสุขนิสยัท่ีดีในการใชอ้าคาร  

ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่การจดักิจกรรมท่ีใหบุ้คลากร นกัเรียน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการบาํรุง 

รักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มมีค่อนขา้งนอ้ยและไม่ทัว่ถึงกบัจาํนวนนกัเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ บุญช่วย จินดาประพนัธ์ (อา้งถึงใน ชาญณรงค ์ ช่างสลกั, 2552, หนา้ 20) กล่าว

สรุปวา่ โรงเรียนควรมีการปลูกฝังใหบุ้คลากรมีความรู้สึกวา่ตนเองมีส่วนเป็นเจา้ของ ซ่ึงตอ้งมีความรับผดิชอบ

ต่อการดาํเนินงาน ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมต่อการดาํเนินงานอาคารสถานท่ีในส่วนท่ีสามารถจะทาํได ้ ซ่ึงจะ

ช่วยปลูกฝังนิสยัการทาํงานและเกิดความภาคภูมิใจในโรงเรียนของตนเอง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
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วินยั ศรีจนัทึก (2550) เร่ือง การศึกษาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนสังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 2 พบวา่ มีการส่งเสริมใหค้ณะครู นกัการภารโรง นกัเรียน

และชุมชนมีความตระหนกัและมีส่วนร่วมในการรักษาอาคาร อยูใ่นระดบัมาก 

1.4   ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนหอวงั 

กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2    ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

สรุปผลและเสนอผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผดิชอบต่อผูอ้าํนวยการสถานศึกษาทราบ ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมีการกาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานทางดา้นอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ตามหนา้ท่ี

ของผูรั้บผดิชอบหรือผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งท่ีไดก้าํหนดไวแ้ละนาํเสนอต่อผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบเพื่อการ

ปรับปรุงและพฒันา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กิติมา  ปรีดีดิลก (อา้งถึงใน สุรพงษ ์   หิมะนนัท,์ 2550, 

หนา้ 57)  กล่าวสรุปวา่ การประเมินผลงานดา้นอาคารสถานท่ีตอ้งทาํเป็นระยะๆ และสมํ่าเสมอตามระยะเวลา  

ท่ีกาํหนดไวใ้นแผนงานโดยใชว้ิธีการทาํตารางกาํหนดเวลาการประเมินผลไวอ้ยา่งชดัเจนในแต่ละโครงการ 

ทาํตาราง กาํหนดการใชอ้าคารสถานท่ีและบนัทึกผล  มีการตรวจตราดูแลอยา่งสมํ่าเสมอ และนาํเสนอต่อ

ผูบ้ริหารอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการวางแผนปรับปรุงการดาํเนินงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พระมหาเดชา   

อมรเมธี (สืบจนัทร์) (2556)  เร่ือง การบริหารส่ิงแวดล้อมใน สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขต 

พืน้ท่ีการศึกษา จังหวดัอ่างทอง  พบวา่ มีประเมินผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษา และ

รายงานใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัมากท่ีสุด 

  สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด แต่อยูใ่นระดบัมาก คือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกาประเมินผล 

การรักษาอาคารสถานท่ี ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนหอวงัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีการเรียนการสอน

ตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จึงมีนกัเรียนเป็นจาํนวนมากในการใหน้กัเรียนทุกคนและทุกระดบัชั้น

มีส่วนร่วมในการประเมินผลรักษาอาคารสถานท่ีจึงเป็นการยาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วนิยั ศรีจนัทึก 

(2550, หนา้ 32) กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินการ

ใชอ้าคารสถานท่ีของโรงเรียนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุรพงษ ์   หิมะนนัท ์

(2550) เร่ือง แนวทางในการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของโรงเรียนในเขตพืน้ท่ีการศึกษา

แม่ฮ่องสอนเขต 1 พบวา่  การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ี มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด

ในระดบัมาก 

2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน

หอวงั กรุงเทพมหานคร  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ส่วนดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคารและสถานท่ี  ดา้นการบาํรุงรักษาอาคาร

และสถานท่ี ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม  และภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมี 
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นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม

ในระดบัสูงกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ครูผูช้ายมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงานอาคาร

สถานท่ีมากกวา่ ทั้งโครงสร้าง  การบาํรุงรักษา และการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีไดล้ะเอียดกวา่ครู

ผูห้ญิง เป็นผลใหมี้ความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีมากกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

อารียา  สตารัตน์ (2556) เร่ือง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

สาํนักงานเขตราชเทวี พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตราชเทวี โดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นกายภาพ  

และดา้นการบริหารโครงสร้างงานอาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 0.5 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและ

ส่ิงแวดลอ้มโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2 ในภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีส่วนร่วม

ต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี อีกทั้งมีความรู้ความเขา้ใจต่อแนวทางการบริหารงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อารียา  สตารัตน์ (2556) เร่ือง การจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา

ของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตราชเทวี พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีการ

จดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตราชเทวี โดยรวมและ

รายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนหอวงั กรุงเทพมหานคร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2    

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

 1.  ดา้นโครงสร้างการบริหารงานอาคารและสถานท่ีควรมีการกาํหนดมาตรการในการรักษา

ความปลอดภยัและจดัทาํไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร กาํหนดระเบียบแนวปฏิบติัในการใชอ้าคารสถานท่ีและ

ควบคุมดูแลใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดไว ้จดัทาํเอกสารบนัทึกเบิกใชว้สัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นหอ้งเรียน วางแผน

เตรียมงบประมาณในการซ่อมแซมบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีและจดัทาํเอกสารท่ีใชบ้นัทึกแจง้ซ่อมอุปกรณ์ท่ี

ใชใ้นการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียนสาํหรับครูและนกัเรียน 

2.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม โรงเรียนควรจดัสถานท่ีหรือมุมพกัผอ่นเพือ่ใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือ 

หรือทาํการบา้นโดยจดับริเวณสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นสดัส่วนและมีการใชพ้ื้นท่ีบริเวณโดยรอบโรงเรียนใหมี้

การใชส้อยท่ีประหยดัและคุม้ค่า  
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3. ดา้นการบาํรุงรักษาอาคารและสถานท่ี โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียน

ไดมี้ส่วนร่วมในการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ีเพื่อรณรงคแ์ละปลูกจิตสาํนึกสุขนิสยัท่ีดีในการใชอ้าคาร

สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

4. ดา้นการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ควรมีการส่งเสริมให ้ครู บุคลากรใน

สถานศึกษา และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการรักษาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม และมีการ

เผยแพร่ผลการประเมินผลการใชอ้าคารและสถานท่ีเพื่อปรับปรุงการดาํเนินงานในคร้ังต่อไป                        
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