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บทคดัย่อ   

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ    

ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 1 กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร          

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 108 คน ซ่ึงไดม้าจากการใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน

(Krejcie&Morgan)โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี            

เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค    

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .975 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส    

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใชค่้าที     

(t test) แบบ Independent samples สาํหรับประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว 

(One-way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการประเมินผล 

มีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ดา้นการปฏิบติั และดา้น

การประเมินผล ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนดา้นการวางแผน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยเพศหญิงมีความเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรสระดบัสูงกวา่เพศชาย 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กนัทางสถิติ 

 

.......................................................................................................................................................................... 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น การนิเทศภายใน     ครู 

 

บทนํา 

     การศึกษามีความสาํคญัต่อการดาํเนินชีวิตของมนุษย ์เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

สถานศึกษามีหนา้ท่ีจดัการศึกษาเพือ่พฒันามนุษยท์ั้งในดา้นร่างกาย สติปัญญา จิตใจ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นพลเมืองท่ีดีของสงัคม สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพไดส้ถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู

และบุคลากร   ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรร่วมมือกนัในการบริหารจดัการศึกษาและการพฒันาการศึกษาใหมี้

คุณภาพนั้น กคื็อ การนิเทศภายในโรงเรียนนัน่เอง ตามท่ี หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 กล่าววา่ หลกัสูตรแกนกลางของประเทศท่ีมุ่งพฒันาผู ้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติ

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสามารถทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยพลเมือง

โลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขมีความรู้ และ

ทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุ่งเนน้ผูเ้รียนบนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 4)  

 การนิเทศการศึกษานบัวา่มีความสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา กระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนเป็นกระบวนการหน่ึงท่ีจะนาํกระบวนการบริหารจดัการศึกษาไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ี

สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน ช่วยส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู

พฒันาการจดัการเรียนการสอน เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียนใหบ้รรลุมาตรฐานของหลกัสูตรและมาตรฐาน

ของชาติท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงการนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมุ่งเนน้การแกปั้ญหา ปรับปรุง 

พฒันาการบริหารจดัการของสถานศึกษาไดต้รงตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของสถานศึกษามากท่ีสุด 

เพราะเป็นการดาํเนินงานโดยบุคลากรของสถานศึกษา ทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนยอ่มจะเขา้ใจปัญหา

และรู้ขอ้มูลภายในสถานศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี จึงสามารถใชก้ระบวนการนิเทศภายในเขา้ไปแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง (เกรียงศกัด์ิ  เรืองแสง, 2550, หนา้ 2) 

 แต่ในสภาพปัจจุบนัพบวา่ การดาํเนินการนิเทศภายในโรงเรียนยงัไม่บรรลุตามเป้าหมาย อีกทั้ง

ผูบ้ริหารยงัพบปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียนหลกัๆ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ   

พบปัญหาเก่ียวกบัความพร้อมของคณะกรรมการการนิเทศไม่ไดว้ิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการท่ี

แทจ้ริงของครูผูรั้บการนิเทศ  ดา้นการวางแผน ขาดการการวางแผนร่วมกนัอยา่งระบบบุคลากรท่ีจะทาํหนา้ท่ี 

ผูนิ้เทศอยา่งเหมาะสมในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดา้นการปฏิบติั ความรู้ความสามารถและเวลาในการนิเทศ

ของผูบ้ริหารและครูผูนิ้เทศ อีกทั้งผูรั้บการนิเทศไม่เขา้ใจในกระบวนการนิเทศและไม่ไดรั้บการสะทอ้นการ

นิเทศจากผูนิ้เทศและดา้นการประเมินผล ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเก่ียวกบัการขาดการกาํกบัติดตามและ
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ประเมินผลการนิเทศอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและไม่มีผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน (รัตนา ดวงแกว้ และคณะ, 

2554, หนา้ 78-79) อยา่งไรกต็ามโรงเรียนวดัราชโอรส พบปัญหาการนิเทศภายในโรงเรียน 4 ดา้น เช่นเดียวกนั 

กล่าวคือ ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ พบวา่ มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการไม่

สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ดา้นการวางแผน ปัญหาท่ีพบคือ ขั้นตอนการนิเทศภายในยงัไม่ต่อเน่ืองและเป็น

ระบบ ดา้นการปฏิบติั พบวา่ ครูและบุคลากรไม่ใหรั้บความร่วมมือในการดาํเนินการนิเทศเท่าท่ีควร อีกทั้ง  

ไม่ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้และดา้นการประเมินผลยงัไม่มีการนาํผลการประเมินไปปรับแกไ้ข เพือ่พฒันา  

การเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ  

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียน          

วดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร เพี่อเป็นแนวทางในการ

วางแผนการนิเทศภายในใหเ้ป็นระบบมากยิง่ข้ึน รวมทั้งการนาํผลการนิเทศภายในไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนอยา่งมีประสิทธิภาพและสามารถพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาต่อไป  

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส  สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 150 คน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 108 คน           

ซ่ึงกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan  โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 

random sampling)  

 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  4 ดา้น คือ  (1) ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ   

(2) ดา้นการวางแผน (3) ดา้นการปฏิบติัการนิเทศ  และ (4) ดา้นการประเมินผล 
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วธีิดําเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .975                  

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกเป็นเพศและประสบการณ์ใน 

การทาํงาน 

 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส  สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

5 ระดบั คือ ความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความ

คิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ  5 4 3 2  และ  1 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการทาํงานโดยใชค้วามถ่ี  

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

 2.  วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย ( )X  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยการวิเคราะห์ค่าที       

(t test) แบบ Independent samples 

 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe′ Post hoc 

Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1.  ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการทาํงานระหวา่ง 5-10 ปี 

2.  ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการประเมินผล 

มีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  
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3. ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง    

เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นาํผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมาจดัลาํดบัความสาํคญั ส่วนขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการสาํรวจ สอบถามปัญหา และความตอ้งการจากครู 

4. ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นาํผลการศึกษาสภาพและความตอ้งการมาวางแผนการดาํเนินการนิเทศภายในดว้ย

แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ สรุปผลการวางแผนในการดาํเนินงานอยา่งเป็น

ระบบ 

5. ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการปฏิบติั ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ 

เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นาํผลท่ีไดจ้ากการนิเทศภายในไปพฒันาการเรียนการสอน 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ประชุมช้ีแจงรายละเอียดครูในการดาํเนินการนิเทศภายในทราบอยา่งชดัเจน 

6. ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผล ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผลการประเมินการนิเทศภายในมีความโปร่งใสและยติุธรรม ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

คือ ประเมินผลการนิเทศภายในดว้ยแบบสงัเกต/สมัภาษณ์/แบบสอบถาม 

7. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ดา้นการปฏิบติั และดา้น

การประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนดา้นการวางแผน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

โดยเพศหญิงมีความเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรสระดบัสูงกวา่เพศชาย 

8. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส   

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั

ทางสถิติ 

  

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร มีประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

1.  ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนใหค้วามสาํคญั

กบัการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนบัสนุนหรือใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียน    
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ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยผา่นการนิเทศภายในท่ีมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของครู เพื่อให้

ตอบสนองตามสภาพและความตอ้งการท่ีจาํเป็นของสถานศึกษาและครูเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของรัตนา ดวงแกว้และคณะ (2554, หนา้ 14) กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารให้

ความสาํคญักบัการนิเทศภายใน เนน้การจดักิจกรรมโดยครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เน่ืองจากการ

นิเทศภายในเป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัของผูบ้ริหาร ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  เป็นกิจกรรมท่ีพฒันา    

ใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่    

ดา้นการประเมินผล มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารดาํเนินกิจกรรมตามแผนท่ีกาํหนดไว ้ 

การประเมินผลการนิเทศภายในไดผ้ลตามท่ีกาํหนดไวต้ามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย โดยการใชเ้คร่ืองมือ

และวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบสาํรวจรายการ แบบสมัภาษณ์ แบบสอบถาม และ

แบบตรวจผลงาน มีการตรวจสอบผลการดาํเนินการนิเทศตามโครงการท่ีกาํหนดผลสมัฤทธ์ิตามวตัถุประสงค ์

ประเมินความคิดเห็น กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการนาํผลการประเมินขอ้มูล

ป้อนกลบั เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของชารี มณีศรี (2553, หนา้ 202-

203) กล่าวสรุปวา่ การประเมินผลการนิเทศภายในตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง มีการตรวจสอบผลการ

ดาํเนินการนิเทศตามโครงการท่ีกาํหนด ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์การประเมินความคิดเห็นจากบุคลากร

ทุกฝ่าย การรวมผลประเมินการนิเทศภายใน เพื่อนาํขอ้มูลป้อนกลบัมาการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป

และพฒันาการจดัการเรียนการสอน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปรียา พทุธารักษ ์(2551) เร่ือง การศึกษา

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบวา่  ดา้นการ

ประเมินผล มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก   

สาํหรับดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียน 

พบปัญหาเก่ียวกบัความพร้อมของคณะกรรมการการนิเทศ ดา้นการดาํเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ตอ้งการไม่ครอบคลุมวตัถุประสงค ์อีกทั้ง ครูยงัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการศึกษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนหรือ

พฒันาของครูไม่บรรลุวตัถุประสงคเ์ท่าท่ีควร อีกทั้งการนาํผลการศึกษาสภาพและความตอ้งการไปวางแผนการ

บริหารงานไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของโรงเรียน สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ 

(2550, หนา้ 36) กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารควรศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของครูท่ีแทจ้ริง การรวบรวม

ขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินการนิเทศท่ีเป็นปัจจุบนั ตลอดจนสาํรวจความตอ้งการของครู

ในการนิเทศภายใน การรวบรวมขอ้มูลและการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการดาํเนินการนิเทศภายในใหเ้ป็น

ปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์พร้อมทั้งนาํผลท่ีไดไ้ปวางแผนการการจดัการเรียนการสอนต่อไป      

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปาตีเมาะ อีแต (2552) เร่ือง กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา

ขนาดเลก็ตามทัศนะของครูวิชาการ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาจังหวดัปัตตานี พบวา่ ดา้นการศึกษา

สภาพและความตอ้งการ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
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เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

 1.1 ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง    

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาจดัลาํดบัความสาํคญั ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการตามบริบทของโรงเรียน  การแต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํโครงการนิเทศภายใน การจดัทาํแบบสาํรวจและดาํเนินการสาํรวจเพื่อใหไ้ด้

ขอ้มูลตามตอ้งการ พร้อมทั้งนาํผลท่ีไดจ้ากการสาํรวจไปวิเคราะห์ถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหา และนาํผล     

การวิเคราะห์ขอ้มูลมาจดัลาํดบัความสาํคญั เพื่อนาํไปวางแผนและกาํหนดกิจกรรมการนิเทศใหส้อดคลอ้งกบั

วตัถุประสงค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา้ 53-59) 

กล่าว สรุปวา่ การศึกษาสภาพและความตอ้งการเป็นวิธีการท่ีจะช่วยใหก้ารหาขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนั 

ปัญหาและความตอ้งการไดแ้น่นอน การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาโดยวิธีการสาํรวจ แบบสอบถาม เพื่อใหไ้ด้

ขอ้มูลตามตอ้งการ พร้อมทั้งนาํผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาจดัลาํดบัความสาํคญั เพื่อนาํไปวางแผนและกาํหนด

กิจกรรมการนิเทศใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปาตีเมาะ อีแต (2552)  เร่ือง 

กระบวนการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ตามทัศนะของครูวิชาการ สังกัดสาํนักงานเขต   

พืน้ท่ีการศึกษาจังหวดัปัตตานี พบวา่ ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ อยูใ่นระดบัปานกลาง  

สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  มีการสาํรวจ สอบถามปัญหา และความตอ้งการจากครู ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ โรงเรียนมีการสาํรวจปัญหาและความตอ้งการของครู แต่ยงัไม่ครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการนิเทศ

ภายใน และสภาพความเป็นจริงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีดา้นต่างๆ ของโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารควร

ปรับเปล่ียนรูปแบบการสาํรวจปัญหาและความตอ้งการ เพื่อความชดัเจนของการพฒันาระบบการนิเทศภายใน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา้ 53-59) กล่าวสรุปวา่      

การสาํรวจสภาพปัจจุบนั ปัญหาและความตอ้งการในการนิเทศภายใน ผูบ้ริหารควรสาํรวจปัญหาและความ

ตอ้งการใหส้อดคลอ้งกบัตวับ่งช้ีดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  

 1.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการวางแผน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่    

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นาํผลการศึกษาสภาพและความตอ้งการมาวางแผนการดาํเนินการนิเทศภายในดว้ย

แบบสอบถาม  แบบสมัภาษณ์ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพและความตอ้งการ     

ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ มาวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยการจดัเตรียมบุคลากรเป็นผูนิ้เทศ 

การกาํหนดวิธีการนิเทศและเคร่ืองมือสาํหรับการใชก้ระบวนการนิเทศ ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสือ แบบบนัทึกการ

นิเทศ แบบทดสอบ แบบสอบถามและการสมัภาษณ์ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีแทจ้ริงในการนิเทศดาํเนินการนิเทศ

ภายใน เพื่อพฒันาระบบนิเทศภายในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ  

(2550, หนา้ 36)  กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารนาํผลจากการศึกษาสภาพและความตอ้งการของครูจากแบบสอบถาม 
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สมัภาษณ์ มาวางแผนการดาํเนินการนิเทศภายใน เพื่อปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจดัการเรียนการสอน 

และการวางแผนการดาํเนินงานท่ีเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสมพร แสนแสง (2551) เร่ือง 

การศึกษาสภาพการดาํเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา    

จังหวดัน่าน พบวา่ ดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมาก                

                สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ สรุปผลการวางแผนในการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ โรงเรียนมีการสรุปผลการดาํเนินงานทุกปีการศึกษา แต่อาจไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร อาจเน่ืองจากมี

บุคลากรทางดา้นการนิเทศภายในท่ีไม่เพยีงพอในการจดัเกบ็ขอ้มูล บนัทึกผลการประเมิน และสรุปผลการ

ประเมินภายในท่ีเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 36) กล่าวสรุปวา่ 

การสรุปผลการวางแผนการนิเทศภายใน ผูบ้ริหารควรจดัประชุมคณะกรรมการนิเทศและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง          

เพื่อซกัซอ้มความเขา้ใจเก่ียวกบัการบนัทึกผลการประเมินและการสรุปผลการประเมินการนิเทศภายใน       

อยา่งมีระบบ 

1.3  ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการปฏิบติั ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ นาํผลท่ีไดจ้ากการนิเทศภายในไปพฒันาการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ ผูบ้ริหารนาํผลของกระบวนการนิเทศท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์และประเมินผลการนิเทศ มาปรับปรุง     

ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึนและนาํไปใชนิ้เทศคร้ังต่อไป พร้อมทั้งนาํขอ้มูลป้อนกลบัท่ีไดม้าวางแผนปรับปรุง 

แกไ้ขกระบวนการนิเทศ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 36) กล่าวสรุปวา่       

ผลท่ีไดจ้ากการประเมินการนิเทศ ทาํใหผู้ส้อนทราบขอ้บกพร่องจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน      

พร้อมทั้งนาํผลมาวางแผน ปรับปรุง แกไ้ขกระบวนการนิเทศและพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึนและนาํไปใชนิ้เทศคร้ังต่อไปและสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปาตีเมาะ อีแต (2552) เร่ือง กระบวนการ

นิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเลก็ตามทัศนะของครูวิชาการ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

จังหวดัปัตตานี พบวา่ ดา้นการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง  

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ประชุมช้ีแจง รายละเอียดครูในการดาํเนินการนิเทศภายในทราบอยา่งชดัเจน 

ทั้งน้ีอาจเพราะวา่ ผูบ้ริหารมีการประชุมช้ีแจง รายละเอียดในการนิเทศภายในไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร เก่ียวกบัการ

ปฏิบติั การวดัและการประเมินผลการนิเทศภายใน ดงันั้นผูบ้ริหารควรศึกษาแนวปฏิบติัและระเบียบการนิเทศ

ใหช้ดัเจน เพื่อใหค้รูยดึปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา้ 53-59) กล่าวสรุปวา่ ผูบ้ริหารควรจดัประชุม ช้ีแจงและการอบรมใหค้รูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคนทราบเก่ียวกบัแนวปฏิบติั การวดัและการประเมินผลการนิเทศ  เพื่อการดาํเนินการ

ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

1.4  ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผล ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 



9 
 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผลการประเมินการนิเทศภายในมีความโปร่งใสและยติุธรรม ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ โรงเรียนใหค้วามสาํคญักบัการประเมินผลการนิเทศอยา่งโปร่งใสและยติุธรรม เน่ืองจากผูบ้ริหาร   

วางแผนการประเมินผลท่ีเป็นระบบและถูกตอ้งตามเกณฑก์ารประเมิน อีกทั้งครูและบุคลากรมีส่วนร่วมใน   

การประเมินผลการนิเทศ ส่งผลใหก้ารประเมินผลการนิเทศภายในมีความโปร่งใสและยติุธรรม ส่งผลใหก้าร

ประเมินผลตรงตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสมพร แสนแสง (2551) เร่ือง การศึกษาสภาพ

การดาํเนินงานการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา จังหวดัน่าน  พบวา่ 

ดา้นการประเมินผล ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ประเมินผลการนิเทศภายในดว้ยแบบสงัเกต/สมัภาษณ์/แบบสอบถาม 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ เคร่ืองมือประเภทตรวจสอบหรือติดตามผลหรือประเมินผลการปฏิบติังานนิเทศภายใน

อาจไม่ครอบคลุมตวัช้ีวดัและวตัถุประสงค ์ในการวดัและประเมินผล เน่ืองจากการประเมินผลเป็นขั้นสุดทา้ย

ของการดาํเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อดูวา่ผลท่ีไดเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคเ์พียงใด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา้ 53-59) กล่าวสรุปวา่ การประเมินผลการนิเทศ

ภายในโรงเรียนเป็นการนาํผลท่ีไดไ้ปปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถดัไปใหมี้

คุณภาพ ควรดาํเนินการโดยใชเ้คร่ืองมือการนิเทศประเภทต่างๆ เช่น แบบบนัทึก ติดตามผลโครงการและใช้

เคร่ืองมือประเภทตรวจสอบ ติดตามผลหรือประเมินผลการปฏิบติังานและสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปรียา 

พทุธารักษ ์(2551) เร่ือง การศึกษากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวดัสุ

ราษฎร์ธานี พบวา่  ดา้นการประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก  

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้น    

ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ดา้นการปฏิบติั และ

ดา้นการประเมินผลไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนดา้นการวางแผน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยเพศหญิงมีความเห็นต่อการนิเทศภายในของโรงเรียนวดัราชโอรสระดบัสูงกวา่เพศชาย ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ ครูโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1กรุงเทพมหานคร      

ทั้งเพศหญิงและเพศชาย มีจาํนวนแตกต่างกนั จึงทาํใหมี้ความคิดเห็นต่อการดาํเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 

วดัราชโอรส ดา้นการวางแผน ยงัไม่ชดัเจนเท่าท่ีควร ซ่ึงแตกต่างกบัการศึกษาของสมคิด หารินไสล (2552) 

เร่ือง ศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตามกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา หนองคาย เขต 1 ผลการศึกษา พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

นิเทศภายในในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในโรงเรียนวดัราชโอรส 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั

ทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1

กรุงเทพมหานคร มีประสบการณ์ในการทาํงานใกลเ้คียงกนั  จึงทาํใหมี้ความคิดเห็นต่อการดาํเนินการนิเทศ
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ภายในโรงเรียนวดัราชโอรส อยูใ่นภาพรวมเดียวกนั เป็นผลมาจากโรงเรียนมีการดาํเนินการนิเทศภายใน  

อยา่งเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพและความตอ้งของครูและบุคลากรและมีแนวปฏิบติังานเป็นไปตามแผนท่ี

วางไว ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสมคิด หารินไสล (2552) เร่ือง ศึกษาและเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตาม

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา หนองคาย เขต 1          

ผลการศึกษาพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายใน ในภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปรียา พทุธารักษ ์(2551) เร่ือง การศึกษา

กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี พบวา่ ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายใน ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการนิเทศ

ภายในของโรงเรียนวดัราชโอรส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1.  ดา้นการศึกษาสภาพและความตอ้งการ ผูบ้ริหารควรสาํรวจ สอบถามปัญหา และความตอ้งการ

จากครู และเปิดโอกาสใหค้รูร่วมแสดงความคิดเห็นการวเิคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการ เพือ่เป็น

แนวทางในการพฒันาโรงเรียนต่อไป 

2.  ดา้นการวางแผน ควรมีการวางแผนการประเมินผลการนิเทศภายในใหเ้ป็นระบบ และสรุปผล

การวางแผนในการดาํเนินงาน เพื่อนาํไปใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

3. ดา้นปฏิบติั ควรมีการประชุมช้ีแจงรายละเอียดในการดาํเนินการนิเทศภายในและการกาํหนด

ขั้นตอนการนิเทศภายในมีความเหมาะสมและชดัเจน เพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

4.  ดา้นการประเมินผล ควรวางแผนและกาํหนดแนวทางในการประเมินผลใหเ้ป็นระบบ และการ

นาํวิธีการ เคร่ืองมือในการประเมินผลท่ีครอบคลุมตวัช้ีวดัและหลกัสูตร เพื่อนาํผลการประเมินไปพฒันา

ผูเ้รียนต่อไป 
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