
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร สถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพล ี2  อาํเภอบางพล ี จงัหวดัสมุทรปราการ 

ประวณีธรรม  บุญสุขสรรค*์ 

  

บทคดัย่อ   

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey  research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  

จงัหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 

ไดแ้ก่  ครูโรงเรียนกลุ่มบางพลี  2   ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 140  คน  ซ่ึงไดม้าจากการใชต้าราง Krejcie and 

Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม

ท่ีผา่นการทดสอบหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรการหาสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

coeffient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .935  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยการ

ทดสอบค่าที (t – test)  แบบ Independent  Samples สาํหรับประสบการณ์การทาํงาน วเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว (One - way ANOVA) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟฟ่  (Scheffe′ 
Post hoc Comparison) กาํหนดนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

ผลการวิจยัพบวา่ 

1.   ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 

อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการวจิยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

3 . ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและ

ดา้นการวดัผล และประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น การบริหางานวิชาการ       ครู 

 

บทนํา 

     การศึกษาเป็นรากฐานท่ีสาํคญัในการสร้างความเจริญกา้วหนา้ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

ซ่ึงเป็นปัจจยัในการพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติ คุณธรรมของบุคคล สงัคม และประเทศชาติ 

การศึกษาสามารถนาไปใชใ้นการแกปั้ญหาต่างๆ ของสงัคมได ้เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการหน่ึงท่ี

ช่วยใหค้น ไดรั้บการพฒันาตนเองและส่งผลต่อคุณภาพของคน (นิพนธ์ สาํแดงเดช, 2548, หนา้ 4) การ

พฒันาคุณภาพการศึกษาจึงมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ในการพฒันาศกัยภาพท่ีมีอยูใ่นตวัคนไดรั้บการพฒันาอยา่ง

เตม็ท่ี ทาํใหเ้ป็นคนท่ีรู้จกัคิด วิเคราะห์รู้จกัแกปั้ญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

พึ่งตนเองได ้และสามารถดารงชีวิตไดอ้ยา่งมีความสุข 

การบริหารวิชาการ เป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารสถานศึกษา  เพราะเป็นงานหลกัของการศึกษาทุกระดบั 

การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวห้รือไม่นั้น สาํคญัอยูท่ี่การบริหารงาน

ของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้าํนโยบายไปสู่การปฏิบติัเป็นสาํคญั การท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ 

ความสามารถและมีคุณลกัษณะท่ีประเทศชาติตอ้งการเป็นงานท่ีเก่ียวกบัวิชาการโดยตรง เพราะงานวิชาการ

จะช่วยพฒันา สติปัญญาของผูเ้รียน การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูบ้ริหารโรงเรียน คุณภาพ

การศึกษาจะประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงใด ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโรงเรียน

เป็นองคป์ระกอบสาํคญั  ดงัท่ี ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์(2535, หนา้ 16)  กล่าวสรุปวา่ การบริหารงาน

วิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัท่ีสุดสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการจะเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด

กบัผูเ้รียน    แต่สถานศึกษากย็งัประสบปัญหา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรยงัไม่สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนยงัไม่สามารถผลิตนกัเรียนท่ีมีคุณภาพ ดา้นการวดัผลและประเมินผล ยงัใช้

เกณฑไ์ม่ไดม้าตรฐาน และดา้นการวจิยัและพฒันา  ยงัไม่นาํขอ้มูลจากผลการเรียนของนกัเรียนมาทาํการวิจยั

เพี่อพฒันาผูเ้รียน   

โรงเรียนในกลุ่มบางพลี 2  อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ พบในลกัษณะ  4 ดา้น คือ  ดา้น

การพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงเป็นการนาํเอาหลกัสูตรไปใชใ้หส้อดคลอ้งกบับริบทของโรงเรียน ผูบ้ริหารพยายาม

ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน    ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  นกัเรียน

ยงัขาดคุณภาพ  ทั้งผูบ้ริหารและครูมีส่วนร่วมในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ เพื่อจะนาํไปสู่การกิจกรรม

การเรียนการสอน   ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนการเรียน ยงัไม่เป็นรูปแบบของเอกสาร  

ผูบ้ริหารและครูตอ้งมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการเรียนทุกระดบัชั้น เพื่อพฒันาคุณภาพของระดบั

การศึกษาของสถานศึกษา ยงัไม่ไดก้ระทาํกนัต่อเน่ือง  ดา้นการวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา  ผูบ้ริหาร
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ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูทาํการวิจยัในชั้นเรียน ใหม้ากข้ึน  และในระดบัท่ีสูงข้ึนไป เพื่อนาํผลการวิจยั

มาพฒันาปรับปรุงแกไ้ข ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา  
ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  4  ดา้น คือ   ดา้นพฒันา

หลกัสูตร  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนการเรียน  และ 

ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึง ผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชน์สาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในโรงเรียน เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษา 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ  จาํแนก เพศ และประสบการณ์สอน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ ครูในสถานศึกษาสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี จงัหวดั

สมุทรปราการ มี 11 โรงเรียน  จาํนวน 220  คน  และกลุ่มตวัอยา่ง คือ  ครูในสถานศึกษาสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  จาํนวน 140  คน ซ่ึงกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชต้าราง Krejcie and  Morgan และใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)  

ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ 4 ดา้น คือ  (1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร (2) 

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนเรียนรู้ (3) ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนการเรียน  และ 

(4) ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .935 โดย

แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  เพศ และ ประสบการณ์

การสอน 

 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารให้

คะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5 4 3 2  และ  1 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1.  วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การทาํงานโดยใชค้วามถ่ี 

(Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

 2.  วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา

อาํเภอท่าหลวง จงัหวดัลพบุรีโดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2  อาํเภอบางพลี  จงัหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามเพศ โดยการวิเคราะห์ค่าที        

(t test) แบบ Independent  Samples 

 4.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษาอาํเภอท่าหลวง จงัหวดัลพบุรี จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงานโดยการทดสอบการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้หากพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe' Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1.  ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และประสบการณ์การทาํงาน 20 ปีข้ึนไป 

2.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบาง

พลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการ

วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

3. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบาง

พลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งวิเคราะห์

จุดอ่อน จุดแขง็ของโรงเรียน เพื่อกาํหนดวสิยัทศัน์ของโรงเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบ้ริหาร

ร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้จดัทาํหลกัสูตรเหมาะสมกบัสภาพความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนัและทอ้งถ่ิน  

4. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบาง

พลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
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กลาง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมการสอนของครูแบบกระบวนการ

คิด การฝึกทกัษะและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รู

จดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 5. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 

อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ภาพรวม

อยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ผูบ้ริหารใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่

ครู เก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ 

ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 

6. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 

อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูทาํวิจยัในชั้นเรียนทุกปีการศึกษา  

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการจดัทาํวิจยัในระดบัสูงข้ึนไปในระดบัสถานศึกษา  

7. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

8. ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวม และดา้นการวดัผลและ

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ” มีประเดน็สาํคญัจะนาํมา

อภิปราย ดงัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบาง

พลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ  งาน

วิชาการเป็นงานหลกัซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบทของ

ทอ้งถ่ิน  และส่งเสริมการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของครู เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนตาม

เป้าหมายของการจดัการศึกษา  มีการวดัผลประเมินและการเทียบโอนผลการเรียนตามจุดประสงคข์อง

สถานศึกษาตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ และนาํผลการวิจยัเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษานาํไปใช้

ในสถานศึกษา  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นุชรี  เอ่ียมไผ ่(2557)  เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอ

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสาํนักงานเขตมนีบรีุ สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา่ โดยภาพรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เป็นเพราะงานวิชาการเป็นหลกัของสถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงปฏิบติังานตาม



6 

 
บทบาทหนา้ท่ี โดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลผลการประเมินผลในดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผล และการนิเทศการศึกษา เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ 

ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ค่าเฉล่ียสูงสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ครูเห็นความสาํคญัเก่ียวกบัการ

วิจยัและพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่ีตอ้งนาํผลการวิจยัมาใชใ้หม้ากท่ีสุดเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอน  

เพื่อพฒันาคุณภาพของการศึกษาใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุด ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  นิลวรรณ วฒันา (2556) เร่ือง 

การศึกษาสภาพการบริหารวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา จังหวดัชลบรีุ พบวา่  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ค่าเฉล่ียสูงสุด   

 สาํหรับดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  การพฒันา

หลกัสูตรยงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ินและชุมชนกบับริบทของสถานศึกษา ผูบ้ริหารขาดการ

ประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  การปรับ ปรุงหลกัสูตรไม่

เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหก้ารนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนไม่เหมาะสมกบัปัจจุบนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ นงลกัษ ์ ลกัษณะวิมล (2560) กล่าวสรุปวา่ การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษานั้น มีจุดประสงคเ์พื่อเปิดโอกาส

ใหส้ถานศึกษาไดจ้ดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ซ่ึงสถานศึกษาจะตอ้ง

มีกระบวนการในการสาํรวจและวเิคราะห์สภาพปัญหาของทอ้งถ่ินและกาํหนดความตอ้งการของผูเ้รียน 

นาํไปสู่การจดักิจกรรมการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริงของชุมชนต่อไป 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

1.1  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบาง

พลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งวิเคราะห์จุดอ่อน 

จุดแขง็ของโรงเรียน เพื่อกาํหนดวิสยัทศันข์องโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้ง

ร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนั

และทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหารร่วมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษา และครูช่วยกนัวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ของโรงเรียน 

เพื่อกาํหนดเป็นวิสยัทศัน์ของโรงเรียน อนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ดวงจนัทร์ เวชชกามา  (2554 , หนา้ 24 ) กล่าวสรุปวา่  จากแนวปฏิบติัในการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษาดงักล่าวมาจะเห็นไดว้า่ ผูบ้ริหารจะตอ้ง สนบัสนุนใหค้รูมีความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา ประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา จดัหาคู่มือ 

แนวการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามา บริการแก่ครู ร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ของ

โรงเรียนเพือ่กาํหนดวิสยัทศัน์ ของโรงเรียน ประเมินการใชห้ลกัสูตรและนาํผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตร

อยา่งต่อเน่ือง นิเทศการใชห้ลกัสูตร ติดตามและประเมินผลการใช ้หลกัสูตรและนาํผลการประเมินมาพฒันา 

หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง และดาํเนินงานตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมายของพระราชบญัญติัการศึกษา แห่งชาติ 

พ.ศ. 2542  และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นุชรี  เอ่ียมไผ ่ ( 2557) เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมต่ีอการบริหารงาน
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วิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสาํนักงานเขตมนีบรีุ สังกัดกรุงเทพมหานคร  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบวา่ 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

    ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  ผูบ้ริหารร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้จดัทาํหลกัสูตรเหมาะสมกบัสภาพ

ความตอ้งการของสงัคมปัจจุบนัและทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ผูบ้ริหารจะตอ้งสนบัสนุนใหค้รูมีความรู้

ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ประชาสมัพนัธ์และส่งเสริมชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษา จดัหาคู่มือ แนวการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษามาบริการแก่ครู ผูบ้ริหารขาดการประชาสมัพนัธ์

และส่งเสริมใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา  เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพความตอ้งการตาม

บริบทของชุมชนและทอ้งถ่ินในปัจจุบนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ จีรวิทย ์ มัน่คงวฒันะ (2560) กล่าวสรุปวา่ 

การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลอ้ง

กบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและสงัคมอยา่งแทจ้ริง โดยเนน้ใหค้รู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และ

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการกาํหนดหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

1.2  ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ภาพรวมอยูใ่น

ระดบัปานกลาง   เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมการสอนของครูแบบ

กระบวนการคิด การฝึกทกัษะและการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารจะตอ้ง

วางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกบัครู ควบคุม กาํกบัใหก้ารจดั ตารางสอนของครูเป็นไป

ตามความเหมาะสมของครู มีการจดัเตรียมการสอนเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการ

สอนโดยใหน้กัเรียนทาํฝึกทกัษะ และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของกระทรวงศึกษาธิการ(2546, หนา้ 34) กล่าวสรุปวา่ แนวปฏิบติัในการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ไว ้คือ ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระ การจดัการ การเผชิญ

สถานการณ์ การประยกุตใ์ชค้วามรู้ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และ     

การปฏิบติัจริง และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ กิจกรรม ทั้งน้ีโดยจดับรรยากาศ 

และส่ิงแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ ใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ ในการจดัการเรียนการสอนตามความ

เหมาะสม  

      ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

กล่าวโดยสรุปวา่ ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือเครือข่ายผูป้กครองทอ้งถ่ินมาร่วมใน

การจดัการเรียนการสอน  เพือ่ใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดกบัผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546)  สถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบั

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน แลกเปล่ียน ประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชนส่งเสริม สนบัสนุน

ใหค้รูใช ้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจดั กระบวนการเรียนรู้ โดยครอบคลุมภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน  
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1.3  ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ดา้นการการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอน

ผลการเรียน  ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารให้

คาํปรึกษาแนะนาํแก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร  กล่าวโดย

สรุปวา่  การวดัผล และประเมินผลตอ้งใหเ้ป็นตามแนวของหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ของหลกัสูตร เพื่อนาํผลการวดัและประเมินผลมาแกไ้ขปรับปรุงการจดัทาํแผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้แต่ละรายวชิา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของดวงจนัทร์  เวชชกามา ( 2554 , หนา้ 26 ) กล่าวสรุปวา่ 

ผูบ้ริหารจะตอ้งดาํเนินการวางแผนและกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผล ประเมินผลร่วมกบัครู และฝ่าย 

วิชาการ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํแก่ครูเก่ียวกบั การวดัผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของ หลกัสูตร 

วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง จดัประชุมอบรมเพื่อใหค้รูมีความรู้ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือ

วดัผลและประเมินผล และควบคุมติดตามการประเมินผลและนาํผลการประเมิน มาพฒันากระบวนการเรียน

การรายวิชา     

        ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ด้

มาตรฐาน กล่าวโดยสรุปวา่ ผูบ้ริหารมีส่วนสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูไดมี้การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผล

ใหไ้ดม้าตรฐาน เพื่อป็นการพฒันาเคร่ืองมือใหมี้ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวความคิดของกระทรวงศึกษาธิการ(2546, หนา้ 35)  กาํหนดแนวทางในการปฏิบติัในดา้น การวดัผลและ 

ประเมินผล มีหลายประการ เช่น ส่งเสริมใหค้รูดาํเนินการวดัผล และประเมินผลการเรียนการสอน โดยให ้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ และการจดักิจกรรม

การเรียนรู้  

1.4  ครูมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูทาํวจิยัในชั้นเรียน

ทุกปีการศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน เพราะวา่การวิจยั

ในชั้นเรียนมีความจาํเป็นต่อครูมาก  เพราะครูเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากท่ีสุดการทาํวิจยัในชั้นเรียนจึงมี

ความสาํคญัของครู  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวความคิดของนุชจรี เอ่ียมไผ ่(2557 , หนา้ 59 ) กล่าวสรุปวา่       

ช่วยใหค้รูทาํงานอยา่งเป็นระบบในการแกปั้ญหาและพฒันานกัเรียนดา้ยการวจิยั ช่วยใหค้รูสามารถบอกได้

วา่ งานจดัการเรียนการสอนท่ีปฏิบติัไปนั้นไดผ้ลหรือไม่ เพราะอะไร ช่วยใหค้รูใชก้ระบวนการวิจยัใน 

พฒันาการกระบวนการจดัการเรียนรู้สามารถควบคุมกาํกบัและพฒันาการปฏิบติังานของตนเป็นอยา่งดี 

        ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมีการจดัทาํวจิยัในระดบัสูงข้ึนไปใน

ระดบัสถานศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารขาดงบประมาณสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูจดัทาํงานวจิยัใน

ระดบัสูงข้ึนไปใหค้รูสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และใหส้ามารถศึกษา 
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คน้ควา้วจิยัเพือ่พฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้กบัแนวคิด

ของ พระราชบญัญติักบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) กล่าว

สรุปวา่ สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนสามารถใชก้ารวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนได ้ 

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่  ผูบ้ริหารและอาจารยผ์ูส้อนไม่วา่จะเป็นเพศชายหรือเพศหญิงต่างตอ้งอยูภ่ายใตก้ารบริหารงาน

ของกระทรวงศึกษาธิการเหมือนกนั ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียนหรือกติกาในการทาํงานเหมือนกนัจึงทาํใหมี้

ความคิดเห็นในการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของคมัภีร์ อิสร่ัน (2558)  

เร่ือง ความคิดเห็นของผู้บริหารและอาจารย์ท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสาธิตมธัยมศึกษาใน

จังหวดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั  
3. ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ  โดยภาพรวมและ

ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ผูบ้ริหารเห็นความสาํคญัในเร่ืองของการวดัผลและประเมินผลใหไ้ด้

มาตรฐานตามของหลกัสูตรจึงใหค้าํแนะนาํปรึกษาและใหไ้ปอบรมพฒันาตนเองดา้นการวดัผลและประเมินผล 

เพื่อนาํมาสร้างเคร่ืองมือในการวดัผลและประเมินผลต่อเรียน การสอนของตนเองใหก้ารเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดวงจนัทร์ เวชกามา  (2554)  เร่ือง ความคิดเห็นของ

ครูท่ีมต่ีอการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานระดับมธัยมศึกษา อาํเภอเมือง จังหวดั

อาํนาจเจริญ พบวา่   โดยภาพรวมและดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนกลุ่มบางพลี 2 อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

ดงัน้ี 

1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งร่วมมือกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํ

หลกัสูตรเพื่อนาํไปพฒันาสถานศึกษา  ซ่ึงจาํเป็นอยา่งยิง่ เพราะหลกัสูตรเป็นหวัใจสาํคญัในการพฒันาการ

จดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน จะตอ้งปรับปรุงเปล่ียนอยูเ่สมอ เพื่อใหท้นัสมยักบัยคุปัจจุบนั 

2.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ผูบ้ริหารกบัครูตอ้งร่วมมือกนัพฒันาเพื่อท่ีครูจะไดน้าํไป

ดาํเนินจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพแก่นกัเรียนในสถานศึกษา เพือ่เป็นการพฒันา

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย 
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     3. ดา้นการวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ผูบ้ริหารและครูตอ้งร่วมมือกนัจดัทาํ

การวดัผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้เพื่อวดัระดบั

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อนาํผลไปพฒันาปรับปรุงใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

4.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารจะตอ้งเนน้ใหค้รูทาํการวิจยัแกไ้ขปัญหาทั้ง

การเรียนการสอน ในหอ้งเรียน ทั้งการวจิยัในระดบัสถานศึกษา เพื่อจะไดน้าํผลการวิจยันั้นไปพฒันาทั้งครู

และผูบ้ริหาร 
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