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ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผู้บริหาร 

โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง  ส านักงานเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร 

พิชามญช์ุ    จันทา 

บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั  ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนก

ตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเคหะ

ชุมชนลาดกระบงั ส านักงานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จ านวน 101 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 

โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์แกน(อา้งถึงใน ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ, 2553, หนา้ 132) ไดจ้  านวน 81 คน 

คัด เลื อกด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (simple random sampling) เค ร่ืองมือที่ ใช้ในงานวิจัย คื อ 

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชน

ลาดกระบงั  ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร จ านวน 2 ตอน ตอนที่ 1 แบบสอบถาม

เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบปลายเปิดเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิทร์ท สอบถามความพึงพอใจในการ

บริหาร 4 ด้าน ได้แก่ ด้านงานวิชาการ ด้านงานงบประมาณ ด้านงานบุคลากร และด้านงาน

บริหารงานทัว่ไป   แบบสอบถามไดผ้่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญและการทดสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficeent) ตามวิธีการของ         

ครอนบาค (Cronbach) มีความเช่ือมั่น .936 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ การแจกแจง

ความถ่ีค่าสถิติร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที 

(Independent Sample t – test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ไดด้งัน้ี 1. ความพงึพอใจของครูต่อการบริหาร

จัดการศึกษาของผู ้บ ริหารโรงเรียน เคหะชุมชนลาดกระบัง ส านั กงาน เขตลาดกระบัง  

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 2. ครูที่มีเพศต่างกันมีความ        

พงึพอใจต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั  ทั้งภาพรวมและ
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รายด้านไม่แตกต่างกัน 3. ครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดั

การศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั  โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

บทน า          

การศึกษาเป็นรากฐานที่ส าคญัที่สุดประการหน่ึงในการสร้างความเจริญกา้วหนา้และแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ในสังคมและเป็นกระบวนการที่ส าคญัในการพฒันาคนให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

โดยเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถ และเขา้ใจสภาพความเป็นจริงของสงัคม สามารถด ารงตนใหเ้ป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม การจดัการศึกษาจะตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา มีความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุขในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกตอ้งเก่ียวกับ

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและ

ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้  

อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบ

อาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอยา่งต่อเน่ือง (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545,3) 

ผูป้ฏิบัติงานในสถานศึกษาย่อมมีบทบาทส าคัญ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น              

ผูข้บัเคล่ือนให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้ นซ่ึงเกิดจากความตั้งใจในการท างาน     

และผูบ้ริหารสถานศึกษาย่อมเป็นหลักส าคัญที่จะสร้างขวญัและก าลังใจให้กับครูเพื่อพฒันา         

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพที่ดีขึ้น (อาคม วดัไธสง, 2547,122) กล่าวว่า การที่ครูมีขวญั

ก าลงัใจที่ดีจะช่วยให้การปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืนมากกว่าครูที่มีขวญัก าลงัใจต ่า ดงันั้น

การที่จะท าใหก้ารบริหารงานในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  จึงควรเร่ิมตน้ที่ผูบ้ริหาร

ในการวางแผนและจดัระบบการบริหารการจดัการศึกษาในสถานศึกษาให้มีศกัยภาพ และสร้าง

ขวญัก าลังใจให้กบับุคลากรอีกดว้ย นอกจากขวญัและก าลังใจในการท างานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างานแลว้นั้น ความพึงพอใจของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจยัหน่ึงที่เป็นแรงผลักดันให้เกิดความกระตือรือร้น และตั้งใจท างาน       

ท  าใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจใหง้านบรรลุผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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การบริหารการศึกษาในโรงเรียนพือ่ใหเ้ป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ให้

ไดดี้นั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็นผูมี้วสิัยทศัน์กวา้งไกลที่จะท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ในโรงเรียน 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตที่ประสบความส าเร็จเพือ่ใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ขึ้นอยา่งมีคุณภาพตามที่สังคมตอ้งการ  การก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนัจึงจ าเป็น

จะต้องบริหารหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาอย่างต่อเน่ืองภายใตค้วามร่วมมือของบุคลากร     

ทุกฝ่าย ดงันั้น การศึกษาจึงเป็นรากฐานที่ส าคญัประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญกา้วหน้า

และแกไ้ขปัญหาต่างๆเน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่จะช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนเองตลอด

ชีวติสามารถพฒันาศกัยภาพและความสามารถดา้นต่างๆ เพือ่ใหรู้้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นไป

ตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั การที่จะพฒันาในด้านการจดัการเรียนรู้ให้บรรลุตาม

พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่2) พ.ศ. 2545 ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพปัจจยัหลกัที่มีความส าคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึง คือครูอาจารยแ์ละบุคลากรทางการ

ศึกษาที่จะขบัเคล่ือนพลังการปฏิรูปการศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ที่     

ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัเพือ่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข (สมคิด พรมจุย้ , 2547, หนา้2) 

ส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร ไดด้ าเนินการบริหารภายใตย้ทุธศาสตร์การบริหารงาน

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด แต่จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า งานทั้ง 4 ด้านภายใน

โรงเรียนไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ไม่มีการเตรียมการรองรับกบัปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

นอกจากน้ียงัพบว่าในแต่ละปีมีครูยืน่เร่ืองขอยา้ยโรงเรียนเสมอ ผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาความพึงพอใจ

ของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั วา่มีความพงึพอใจ

หรือไม่พึงพอใจต่อการบริหารการจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร ทั้งน้ีเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข

ปรับปรุงการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน เพือ่สนองความพึงพอใจใหแ้ก่ครูไดป้ฏิบติังาน

ต่างๆ บรรลุจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้งานด าเนินไปอยา่งราบร่ืน  

บรรลุผลส าเร็จ เพื่อความสุขในการปฏิบัติงานของครูและเพื่ อช่ือเสียงของโรงเรียนให้เป็นที่         

พงึพอใจของชุมชน และการพฒันาการจดัการศึกษาสืบต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั  ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามเพศ

และประสบการณ์ในการท างาน  

ขอบเขตการวิจัย 

 กลุ่มประชากร คือครูในโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั ปีการศึกษา 2559 จ านวน 101 คน 

ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ามตารางของ Krejcie&Morgan (อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ

2559,หนา้132) ไดจ้  านวน 81 คน คดัเลือกดว้ยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) 

ตวัแปรที่ศึกษา 

ตวัแปรตน้ เพศและประสบการณ์ในการท างาน 

ตวัแปรตาม  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะ

ชุมชนลาดกระบัง ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหาโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องและหาค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์     

แอลฟ่าตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่น .936 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น        

2 ตอน ตอนที่ 1 มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) จ านวน 2 ขอ้ ตอนที่ 2 แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผู ้บริหารโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง 

ส านักงานเขตลาดกระบัง  กรุงเทพมหานคร  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า        

(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่ สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ สุด ใน 4 ด้าน คือ ด้านการ

บริหารงานวชิาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงาน

ทัว่ไป จ านวน 48 ขอ้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป วิเคราะห์สถิติที่ใชค้ือ แจกแจงความถ่ีและ

หาค่าสถิติร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบค่าที 

(Independent Sample t – test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of 

variance) 

ผลการวิจัย 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง          
มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั มากที่สุด  

2. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูที่มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้   

3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเคหะ
ชุมชนลาดกระบงั ที่มีประสบการณ์ในการท างาน ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารการศึกษา
ของโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียน

เคหะชุมชนลาดกระบงั  พบวา่ประเด็นที่น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 

 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชน

ลาดกระบงั  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดับมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนได้ปฏิบตัิ

ตามหน้าที่ของผูบ้ริหารประกอบกบัผูบ้ริหารไดมี้การพฒันาความรู้ความสามารถ ทกัษะความเป็น

ผูน้ าของตนเองจนสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ         

จนเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียน โดยยึดหลักการบริหารงานบุคคลหรือหลักความ

เหมาะสม โดยการใชค้นให้เหมาะสมกบังานและความรู้ความสามารถ ซ่ึงการปฏิบติัเช่นน้ียอ่มท า

ให้บุคคลมีความพึงพอใจและมีขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังานให้ดีขึ้น และเกิดความรับผิดชอบใน
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งานที่ได้รับมอบหมายมีผลท าให้งานบรรลุผลส าเร็จ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ศิริวรรณ วรโพด 

(2551)ไดท้  าวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยรวมอยูใ่นระดับมาก    

ทุกดา้น    

 2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูบ้ริหารโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง  

ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ พบว่าโดยภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่าง

กนั เพราะครูที่เป็นเพศหญิงมีความพึงพอใจสูงกว่าเพศชาย ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนได้มอบนโยบายให้กับคณะครูโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง 

ส านักงานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ มาโนช บุตรเช้ือไทย 

(2549) ได้ท  าการวิจยัเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสห

วทิยาเขตไผ่อิรุณพฒันา  ส านักงานเขตการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ ครูที่มีเพศต่างกนัมี

ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา สหวิทยาเขตไผ่อิรุณพฒันา  

ส านกังานเขตการศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างและสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของ นากเกสร  แก้วตา (2551) ได้ท  าการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของครูที่มีต่อการบริหารงาน

โรงเรียนศิริมาตยเ์ทวี อ  าเภอพาน  จงัหวดัเชียงราย  ผลการวิจยัพบว่า ครูที่มีเพศต่างกันมีความ      

พึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนศิริมาตย์เทวี อ  าเภอพาน จังหวดัเชียงราย โดยภาพรวม             

ไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลจากการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารการศึกษาของโรงเรียนเคหะ

ชุมชนลาดกระบัง จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 

เพราะะผูบ้ริหารมีการจดัแบ่งหน้าที่และมอบหมายงานให้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง

เหมาะสมสามารถจดังานตามความถนัดได้อย่างเหมาะสมเข้ากับคนเขา้กับงานกระจายงานให้

ช่วยกนัดูแลรับผดิชอบตามความสามารถ   และความสมคัรใจในงานที่มอบหมายนั้นๆ และมีคู่มือ

การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนตามระเบียบราชการ ส่งผลท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานที่ต่างกันมีความพึงพอใจของของครูต่อการบริหารการศึกษาของ

ผู ้บ ริหารโรงเรียน เคหะชุมชนลาดกระบัง  ไม่แตกต่างกัน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ                    
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สุนิสา วงค์สุนพรัตน์ (2551) ได้ศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษาต่อการบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

พบว่าครูที่ มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี  และครูที่ มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานตั้งแต่ 10 ปีขึ้น มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

  1.1 ดา้นการบริหารวชิาการ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันากระบวนการเรียน

การสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  

   1.2  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วเิคราะห์การวจิยัและพฒันาการศึกษาตามความตอ้งการของผูเ้รียน   

  1.3  ดา้นการบริหารงานบุคคล  ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความกา้วหนา้ในการขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและเล่ือนวทิยฐานะ   

  1.4  ด้านการบริหารทัว่ไป  ผูบ้ริหารควรสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาใชบ้ริหารและพฒันาการศึกษา  เพื่อให้การพฒันา

ดา้นการจดัการศึกษามีความรวดเร็วและเป็นปัจจุบนั 

 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  

   2.1   ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหาร     

ในกลุ่มเครือข่ายที่ 38 ส านกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 

  2.2   ควรศึกษาปัจจัยที่ ส่งผลต่อการบริหารการศึกษาโรงเรียนเคหะชุมชน

ลาดกระบงั   

  2.3   ควรศึกษาสภาพปัญหาการบริหารงานโรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบงั   
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