
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม   

สังกดัสํานักงานเขตพื$นที%การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

อนนัต ์ เพง็แสน * 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจยัครั� งนี� มีวตัถุประสงค์เพื�อเพื�อที�จะศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู      

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอย่างที�ใช ้  

ในการวจิยั คือ ครูในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

จาํนวน 113  คน เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม  3 ตอน ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถาม

เ กี� ย ว กับ ส ถ า น ะ ภ า พ ข อง ผู ้ตอบ แ บ บ ส อบ ถ า ม  ตอ น ที�  2 เ ป็ น แ บ บ ส อบ ถ า ม ป ล า ย เ ปิ ด                      

เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย         

ท่าฉลอม สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํนวน 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันา

หลักสูตรของสถานศึกษา ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพฒันาและส่งเสริม             

ให้มีแหล่งเรียนรู้ และดา้นการพฒันาและใช้สื�อเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา โดยมีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตอนที� 3 เป็นข้อเสนอแนะมีลักษณะ                    

เ ป็นแบบสอบถามปลาย เปิด เครื� องมือของผู ้วิจ ัยได้ผ่านการตรวจสอบจากผู ้เ ชี� ยวชาญ                   

และมีการทดสอบคุณภาพเครื� องมือโดยการหาค่า สัมประสิทธิI สหสัมพันธ์แอลฟ่า (Allpha 

Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบัเท่ากับ  0.954          

นาํขอ้มูลที�ไดม้าวเิคราะห์สาํหรับขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามโดยการแจกแจง

ความถี�  (Frequency)  และค่าร้อยละ (Percentage) นาํขอ้มูลเกี�ยวกบัความพึงพอใจของครูต่อ        

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลี�ย  (X )  และค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)                                   

 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที�มีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย          

ท่าฉลอม สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยจาํแนกตามเพศ วิเคราะห์

โดยการทดสอบค่าที  (Independent Sample t-test) การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู                   

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยจาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน วิเคราะห์โดยทดสอบ      

ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  Analysis  Of  Variance) 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล มีดงันี�  

 

 1. ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม  

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก            

และพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 

 2. ครูที�มีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ท่าฉลอม  สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั

และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น   

 3. ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
ภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนัและเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 
 จากการวิจยั สามารถนําผลการวิจยัไปเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพฒันาสถานศึกษา   
และการบริหารจดัการวิชาการให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ และนําไปใช้ในการปรับและวางแผนพัฒนาด้านการบริหารงานวิชาการ              
ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายใกลเ้คียงและระดบัเขตพื�นที�การศึกษาต่อไป 
 
คําสําคัญ 

 
 ความพึงพอใจ , การบริหารงานวชิาการ , โรงเรียน 
 

 



บทนํา 

 
 ในการบริหารงานโรงเรียน คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิจารณาไดจ้ากความสําเร็จ

ของงานวชิาการ ครูเป็นองคป์ระกอบที�สําคญัที�จะนาํพาเรือลาํนี� ให้ถึงฝั�งได ้หากครูมีความพึงพอใจ

ใน ก า รทํา ง าน ไ ด้ รับ ก า รส่ ง เส ริม แ ละ ส นับ สนุ น อย่า ง จ ริง จัง  ก า รบริห า รง า น วิช า ก า ร                          

ก็จะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที�วางไว ้การบริหารงานวิชาการ เป็นการบริหารกิจกรรม     

ทุกประเภทในโรงเรียนที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันา การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน สื�องาน

การควบคุมดูแลหลักสูตรการสอน การจดัชั� นเรียน การจัดครูเข้าสอน การปรับปรุงการเรียน       

การสอน การฝึกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การเผยแพร่งานวิชาการ การวดัผลการศึกษา         

การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานสถานศึกษา เพื�อปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ                 

ของสถานศึกษา เป็นการบริหารสถานศึกษา โดยจดักิจกรรมทุกสิ�งทุกอยา่งที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรียน

ก า รส อ น ใ ห้ ไ ด้ผ ล ดี  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ กิ ด ป ระ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กับ ผู ้เ รี ย น  ทั� ง นี� ก า ร ศึ ก ษ า                       

เป็นกระบวนการพฒันามนุษย์ให้มีความเจริญงอกงามทั�งทางด้านสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม   

ความดีงามในจิตใจ มีความสามารถที�จะทาํงาน และคิดวิเคราะห์ได้อย่างถูกตอ้ง สามารถเรียนรู้ 

แสวงหาความรู้ ตลอดจนใช้ความรู้อย่างสร้างสรรค์ มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง 

ประกอบอาชีพได้ มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ สิ� งแวดล้อมและสามารถปรับตนได้ในสังคม          

ที�ก ําลังเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ� งสอดคล้องกับอุดมการณ์สําคญัของการจดัการศึกษา คือ       

การจดัให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และทาํสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาที�สร้าง

คุณภาพชีวิต และสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรม          

เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื�อคนไทยทั�งปวง มุ่งสร้างพื�นฐานที�ดีในวยัเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิก 

ที�ดีของสังคม และพฒันาความรู้ ความสามารถ เพื�อการทาํงานที�มีคุณภาพโดยให้สังคมทุกภาค       

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู ้เรียนและสามารถตรวจสอบ             

ได้อย่างมั�นใจว่าการศึกษาเป็นกระบวนการของการพฒันาชีวิตและสังคมเป็นปัจจยั (เอกชัย          

เอกขนุฤทธิI , 2556) 

 จากการศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกัดสํานักงาน      

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีโรงเรียนทั�งหมด 6 โรงเรียน สภาพการบริหารจดัการ



ยงัจดัการเรียนการสอน การวดัผลและการประเมินผลไม่อา้งอิงมาตรฐาน ทาํให้ผลการประเมิน

ระดบัชั�นเรียนระดบัสถานศึกษา และระดบัประเทศต่างกนั นอกจากนั�นครูไม่ปรับเปลี�ยนวิธีการ  

ในการจัดการเรียนรู้ขาดการใช้สื� อ และแหล่งการเรียนรู้ที�หลากหลาย ขาดการนิเทศติดตาม            

ที�ไม่ต่อเนื�อง การบริหารวิชาการที�ไม่คล่องตวัและขาดความรู้ความเขา้ใจในการการปฏิบติังาน    

ในแต่ละดา้นทาํให้การปฏิบติังานดา้นวิชาการไม่ถูกตอ้ง และที�สําคญัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาครไดมี้นโยบายมุ่งขบัเคลื�อนจุดเนน้ โรงเรียนคุณภาพ  9 ดี สู่คุณภาพนกัเรียน  

โดยในคุณภาพดี 3 ใส่ใจยกระดับผลสัมฤทธิI   จึงจาํเป็นต้องมีการพฒันาการบริหารวิชาการ          

ให้มีประสิทธิภาพมากที�สุด ปัญหาดังกล่าวชี� ให้เห็นว่าความสามารถทางด้านวิชาการจาํเป็น       

ตอ้งไดรั้บการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข และประเด็นที�ส่งผลโดยตรงจากการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนที�เกี�ยวข้องกับการให้ความรู้แก่นักเรียน อันประกอบด้วยขอบข่ายภารกิจ ได้แก่      

ด้านการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา  ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้  ด้านการพฒันา           

และส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้  และดา้นการพฒันาและใชสื้�อเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา ซึ� งส่งผล

ใหเ้กิดความพึงพอใจในการบริหารวิชาการประสบผลสําเร็จในที�สุด เพราะการบริหารดา้นวิชาการ

ซึ� งเป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียน และส่งผลใหเ้กิดความสาํเร็จในที�สุด 

  จากที�ก ล่าวมาข้างต้นผู ้วิจ ัย มีความสนใจที� จะศึกษา ความพึงพอใจของครู                

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพราะถ้าได้ทราบระดับความพึงพอใจการบริหารงานวิชาการ                 

ว่าอยู่ในระดับใดก็จะสามารนําผลการศึกษาทั� ง 4 ด้าน คือ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร                 

ของสถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่ง 

การเรียนรู้ 4) ดา้นการพฒันาและใชสื้�อเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา เพื�อนาํผลการวิจยัมาใชเ้ป็นขอ้มูล

ในการบริหารและวางแผนพฒันาการบริหารงานวิชาการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัและเป็นไปใน

ทิศทางที�ตอ้งการได ้

วตัถุประสงค์การวจัิย 

 การวิจัยครั� งนี� มีว ัตถุประสงค์เพื�อที�จะศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู             

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 



 

ขอบเขตการวจัิย 

 กลุ่มประชากร คือครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร  จาํนวน  159  คน ผูว้ิจยัได้ทาํการสุ่มตวัอย่างโดยใช้ Krejcie,RV ,and 

Morgan,D.W.(อา้งถึงใน  ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2558,  หน้า  132 ) ได้กลุ่มตวัอย่างจาํนวน         

113  คน 

 ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดและเครื�องมือของอญัชุลี  แสงวิลยั มาปรับปรุงพฒันาโดยการทาํวิจยั ระหวา่ง

วนัที� 1 เมษายน พ.ศ.2560 - 27 พฤษภาคม พ.ศ.2560 

 

ตัวแปรที%ศึกษา คือ  

 1. ตวัแปรตน้  ได้แก่  ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน   

 2. ตัวแปรตาม  ได้แก่  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน               

ในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ทั�งหมด      

4 ด้าน คือ 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 2) ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้          

3) ด้านการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 4) ด้านการพฒันาและใช้สื�อเทคโนโลย ี       

เพื�อการศึกษา 

 

เครื%องมือที%ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัครั� งนี�  คือ แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร โดยผูว้ิจยันาํเครื�องมือของ (อญัชุลี  แสงวิลยั 2554) มาปรับปรุงเป็นคาํถามปลายปิด             

และปลายเปิด โดยใช้มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ ตอนที� 1            

เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานะภาพของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม (Check 

list) ชนิดปลายปิด 2 ขอ้ คือ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถาม



ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สํานักงาน     

เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)          

5 ระดบัของความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม  

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร คือ มากที�สุด มาก  ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที�สุด 

โดยข้อคาํถามครอบคลุมทั� งโครงสร้างและเนื�อหาใน 4 ด้าน คือ ด้านการพฒันาหลักสูตร            

ของสถานศึกษา ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

และดา้นการพฒันาและใชสื้�อเทคโนโลยเีพื�อการศึกษา  จาํนวน  60  ขอ้  ตอนที� 3 เป็นขอ้เสนอแนะ 

มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เครื�องมือของผูว้ิจยัได้ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญ    

และมีการทดสอบคุณภาพเครื� องมือโดยการหาค่าสัมประสิทธิI สหสัมพันธ์แอลฟ่า (Allpha 

Coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเชื�อมั�นทั�งฉบบัเท่ากบั  0.954 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสถิติที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 

ความถี�  (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี�ย  (X ) ค่าความเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)         

ค่าที  (Independent t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One  Way  Analysis  Of  

Variance) 

 

ผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัสรุปเป็นขอ้ ๆ ดงันี�  

 1. กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 79.60 และรองลงมาเป็นเพศชาย   

คิดเป็นร้อยละ 20.40 ส่วนใหญ่เป็นครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน น้อยกว่า 10 ปี คิดเป็น   

ร้อยละ 54.00 

 2. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม           

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก            

และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก 



 3. ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม           

สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั              

และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัในทุกดา้น 

 4. ครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ภาพรวมพบว่าไม่มีความแตกต่างกนั และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าไม่มีความ

แตกต่างกนัในทุกดา้น  

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยั เรื�อง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ท่าฉลอม  สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผู ้วิจ ัยได้นําประเด็น             

ที�ควรอภิปราย ดงัต่อไปนี�  

1.  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม  

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ              

อยูใ่นระดบัมาก ทั�งนี� เนื�องจากการบริหารงานวชิาการ  เป็นกระบวนการดาํเนินงาน ปรับปรุง พฒันา

กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีการร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียนในการจดักิจกรรมทุกชนิด       

ในโรงเรียนที�ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการศึกษาของผูเ้รียน โดยมีการประสานงานของทุกคน       

ในโรงเรียนร่วมกบับุคคลที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งในการส่งเสริมงานวิชาการของโรงเรียน คือ ผูบ้ริหาร

โรงเรียน และครูผู ้สอน ส่วนในการบริหารโรงเรียนนั� นผู ้บริหารจะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่              

ในการบริหารงานด้านวิชาการ  เพื�อมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิI ทางการเรียน มีความรู้ ทกัษะ 

คุณลกัษณะที�พึงประสงค์ และภาวะสุขภาพ ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

(สัมมา  รธนิธย ์2553, หนา้ 99) ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สริศา  ตาใส่ (2557)  สุพิชชา  แกว้กา 

(2558)  นราภรณ์  สุระ (2554)  เทอดชยั  ไสยลกัษณ์ (2555)  จิราวรรณ  ศรีเที�ยง (2555) ที�พบว่า    

อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั 

2. ผลการเปรียบเทียบพึงพอใจของครูที�มีเพศต่างกนัต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน   

ในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวม



ไม่แตกต่างกนัและเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านและเมื�อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ไม่แตกต่างกัน     

ในทุกด้าน ซึ� งไม่ เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั� งไว้ ทั� งนี� เ นื� องจากครูที� มี เพศต่างกันไม่ มีผล                  

ต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพราะความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลซึ� งแสดงออกในดา้นบวก

หรือลบ ที�มีความสัมพนัธ์กับการได้รับการตอบสนองต่อสิ� งที�ต้องการซึ� งความรู้สึกพึงพอใจ         

จะเกิดขึ�นเมื�อบุคคลไดรั้บ หรือบรรลุจุดหมายในสิ�งที�ตอ้งการในระดบัหนึ�ง และความรู้สึกดงักล่าว

จะลดลงหรือไม่เกิดขึ�นหากความตอ้งการหรือจุดหมายนั�นไม่ไดรั้บการตอบสนอง (สุวิมล คาํย่อย  

2555)  ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุพิชชา  แกว้กา (2558)  ที�พบวา่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ  สริศา  ตาใส่ (2557)  นราภรณ์  สุระ (2554)  เทอดชัย  ไสยลักษณ์ (2555)          

และจิราวรรณ  ศรีเที�ยง (2555) ที�พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั 

  3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

ต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกัด

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเมื�อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่าไม่แตกต่างกันในทุกด้าน ซึ� งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั� งไว ้ทั� งนี� เนื�องจาก   

ความพึงพอใจจะเกิดขึ�นกบัประสบการณ์ที�ผ่านมาในอดีต เป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ 

ความรู้สึก หรือทศันคติในทางบวก และความรู้สึกหรือทศันคติในทางลบ ซึ� งความรู้สึกหรือทศันคติ

ด้านบวกจะแสดงให้เห็นสภาพความพึงพอใจในสิ� งนั�น และความรู้สึกหรือทศันคติด้านลบ      

แสดงให้เห็นสภาพความไม่พึงพอใจนั�นเอง (อานนท ์ จรวิเศษ 2554)  ซึ� งสอดคลอ้งกบังานวิจยั  

ของ  จิราวรรณ  ศรีเที�ยง (2555) ที�พบวา่แตกต่างกนั แต่ไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สริศา  ตาใส่ 

(2557)  สุพิชชา  แกว้กา (2558)  นราภรณ์  สุระ (2554)  และเทอดชยั  ไสยลกัษณ์ (2555)  ที�พบวา่

ไม่มีความแตกต่างกนั 

 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

  1.1 จากผลการวิจยัเรื�อง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

ในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  พบว่า  

ส่วนใหญ่เป็นหญิงและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี ดังนั� นสถานศึกษา          



ควรส่งเสริมการพฒันาบริหารงานวิชาการ โดยการนาํผลการวิจยัไปพฒันาศกัยภาพของขา้ราชการ

ค รู  ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ ฝ่ สั ม ฤ ท ธิI ใ น ทุ ก  ๆ  ด้ า น  เ พื� อ ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า                             

เกิดความกระตือรือร้น     ในการปฏิบติังานอยู่ในระดบัมากที�สุด เพื�อให้การดาํเนินงานวิชาการ  

ของสถานศึกษา ประสบความสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

  1.2  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย    

ท่าฉลอม สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

โดยเฉพาะด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา               

โดยควรพฒันาด้านการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ และด้านการพฒันาและใช้สื� อ

เทคโนโลยีเพื�อการศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาควรกาํหนดนโยบายและแนวทางการพฒันา  

และส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ และการพฒันาและใชสื้�อเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา ในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาทั�งในสถานศึกษา ชุมชน  ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดใ้ช้แหล่งเรียนรู้ทั�งใน

และนอกโรงเรียน ในการจดักระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถิ�น การประเมินผล

และติดตามผลการพฒันาส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่วนในการกาํหนดนโยบาย วางแผนการจดัหา

และพฒันาสื�อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื�อการศึกษา  ระดมทุนในการหางบประมาณเพื�อพฒันา

สื�อ เทคโนโลยแีละนวตักรรมการเรียนการสอน  จดัหาสื�อและเทคโนโลยีเพื�อใชใ้นการจดัการเรียน

การสอน การประเมินผลและติดตามผลการใช้และพัฒนาสื� อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี              

เพื�อการศึกษา  เพราะการพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ และการพฒันาและใช้สื�อ

เทคโนโลยเีพื�อการศึกษา เพื�อให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลาย และให้เกิด

ประโยชน์ทางการศึกษา   

  1.3  ครูในกลุ่มเครือข่ายท่าฉลอม สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน นอ้ยกวา่ 10 ปี ซึ� งถือไดว้า่มีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานน้อย ดังนั� น สถานศึกษาควรพัฒนาความรู้และเพิ�มทักษะใหม่ ๆ ในด้าน           

การบริหารงานวชิาการใหก้บัครูเหล่านี�  เนื�องจากงานวชิาการเป็นหวัใจของสถานศึกษาหรือสถาบนั 

ส่วนงานดา้นอื�น ๆ เป็นองคป์ระกอบที�จะทาํให้สถาบนัดาํเนินไปดว้ยความราบรื�นเท่านั�น ผูบ้ริหาร

การศึกษาทุกคนควรจะรับผิดชอบเป็นผูน้าํของครูในดา้นวิชาการ เป็นอนัดบัแรก เพราะหนา้ที�ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา คือ การให้ความรู้แก่ครูในดา้นวิชาการโดยการทาํงานร่วมกบัครู กระตุน้ครู 



ให้คาํแนะนาํครู และประสานงานให้ครูทุกคนทาํงานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ งานวิชาการ            

เป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพ

ของสถานศึกษาจะพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ เนื�องจากงานวิชาการเกี�ยวขอ้งกบัหลกัสูตร 

และการจดัการเรียนการสอน ซึ� งเป็นหวัใจหลกัของสถานศึกษา 

 

2.  ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั$งต่อไป  

  2.1  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน     

ในกลุ่มเครือข่ายอื�น ๆ  ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร              

หรือเขตพื�นที�การศึกษาใกลเ้คียง เป็นตน้ เพื�อที�จะทราบขอ้มูลการบริหารงานวิชาการที�มีปัญหา

แตกต่างกนัเพื�อกาํหนดรูปแบบการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาที�เหมาะสมต่อไป 

  2.2  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน   

โดยจาํแนกตามวุฒิการศึกษา ระดบัการสอน ขนาดของสถานศึกษา และตาํแหน่งการปฏิบติังาน 

เพื�อทราบถึงความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง 

  2.3  ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน     

ในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการประเมินผล ดา้นการบริการวิชาการแก่สังคม ดา้นการนิเทศการศึกษา 

และดา้นการจดัทาํระบบประเมินผลและระบบประกนัคุณภาพการศึกษา เป็นตน้ เพื�อให้ทราบถึง

ขอ้มูลดา้นการบริหารงานวชิาการที�ควรพฒันาอยา่งแทจ้ริง 
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