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บทคดัย่อ 

 การวิจยัเร่ืองการศึกษาการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์

บูรณะ  สังกดักรุงเทพมหานคร   โดยมีวตัถุประสงคข์องการวิจยัเพ่ือศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน  ของสถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานครและเพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของ

ข้าราชการครู ท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนของสถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

ขา้ราชการครูในสถานศึกษา เขตราษฎร์บูรณะ  สังกดักรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 243 กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี จาํนวน 148 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการ

บริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์บูรณะ  สังกดักรุงเทพมหานคร  

จาํนวน 60 ขอ้ ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.952  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคือ สถิติพื้นฐานใชก้ารทดสอบ t – test และการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 จะเปรียบเทียบ

เป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe‘s method) 

 ผลวิจยัพบวา่ จากการศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้

ของครูในเขตราษฎร์บูรณะ  สงักดักรุงเทพมหานคร  สรุปผลวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 

 1. ครูมีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดั

กรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. การเปรียบเทียบการรับรู้ของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ของโรงเรียนใน

เขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีต่างกนั สรุปได้

ดงัน้ี 

  2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา

ในเขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร ไม่ต่างกนั ยกเวน้ดา้นกิจกรรมยวุกาชาด 

 

 

*สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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  2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนของสถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นกิจกรรม 

แนะแนว  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้ มากกว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การ

ทาํงาน 5- 10 ปี 

 

คาํสําคญั : การบริหารจดัการ , กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน , การรับรู้ของครู 

 

บทนํา 

 โลกในยคุปัจจุบนัเป็นยคุท่ีมีความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ การเปล่ียนแปลง

เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว และกาํลงักา้วเขา้สู่โลกยคุศตวรรษท่ี 21 ทิศทางในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา และ

การจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาเดก็และเยาวชนไทยทุกคน ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี้คุณภาพ

ดา้นความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับดาํรงชีวิตในสงัคมท่ีการเปล่ียนแปลง   และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม รักความเป็นไทย มีทกัษะการคิด

วิเคราะห์และคิดสร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถทาํงาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมโลกได้

อยา่งสนัติ กระทรวงศึกษาธิการ (2553,หนา้ 1) 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดก้ล่าวถึงแนว

ทางการจดัการศึกษาของประเทศไทยไวใ้น หมวดท่ี 4 เร่ิมตั้งแต่ มาตรา 22 ถึง มาตรา 30  สาระทั้งหมดใน

หมวด 4 เป็นเร่ืองแนวการจดัการศึกษา ไดค้รอบคลุมหลกัสาระและกระบวนการจดัการศึกษาท่ีเปิดกวา้งให้

ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้  สร้างสรรคว์ิสัยทศัน์ใหม่

ทางการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบ ยึดหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ และ

พฒันาตนเองไดแ้ละถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด มาตรา 24  ไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัไวอ้ย่างชดัเจน ดงัน้ี  การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ดาํเนินการ จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งน้ีมีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในใน

ชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ  มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมี

ความเป็นไทย โดยการมุ่งเนน้การพฒันางานวิชาการซ่ึงเป็นงานหลกัของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพซ่ึง

จะส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียน 

  เขตราษฎร์บูรณะ เป็น 1 ใน 50 เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร จดัอยูใ่นกลุ่มเขตกรุงธนใต ้

สภาพพื้นท่ีโดยทัว่ไปเป็นแหล่งการคา้ การบริการ และแหล่งท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่นมาก มีพ้ืนท่ี  15.70 ตาราง

กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น 2 แขวง  คือ  แขวงราษฎร์บูรณะ และแขวงบางปะกอก จดัตั้งตาม
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ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าดว้ยกรรมการชุมชน พ.ศ. 2534 ลกัษณะของชุมชนส่วนใหญ่จะเป็นชุมชน

แออดั ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพรับจา้ง มีสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาทั้งรัฐและเอกชน จาํนวน 

27แห่ง (สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ,ขอ้มูลทัว่ไปของเขตราษฎร์บูรณะ, 2559) โดยมีโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานครท่ีอยู่ในการดูแลของเขตราษฎร์บูรณะ ทั้งหมด 6 โรงเรียน คือ โรงเรียนวดับางปะกอก 

โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ  โรงเรียนวดัแจงร้อน โรงเรียนวดัสารอดโรงเรียนวดัสน โรงเรียนวดัประเสริฐ

สุทธาวาส ซ่ึงในแต่ละโรงเรียนก็มีความแตกต่างกันทั้งเร่ืองของขนาดของโรงเรียน จาํนวนของผูเ้รียน 

รวมทั้งบุคลากรภายในโรงเรียน จึงทาํใหก้ารบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความแตกต่างกนัออกไป 

 ดงันั้น ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นบุคลากรในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในเขตน้ี จึงมีความ

สนใจอย่างยิ่งท่ีจะศึกษาการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์บูรณะ  

สงักดักรุงเทพมหานคร  เพื่อนาํผลการวิจยัไปปรับปรุงการจดัการศึกษาใหก้บัสถานศึกษาในเขตน้ีต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของงานวจัิย 

 เพื่อศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ของสถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกัด

กรุงเทพมหานครและเพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของขา้ราชการครู ท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ

สถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในสถานศึกษา เขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 243 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  จาํนวน 148 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั

คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์

บูรณะ  สังกดักรุงเทพมหานคร   จาํนวน 60 ขอ้ ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.952  วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิจยัคือ สถิติพื้นฐานใชก้ารทดสอบ t – test และการ

วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 จะเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe‘s method) 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 1. ขอบเขตของเนือ้หา 

  การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครู ใน

เขตราษฎร์บูรณะ  สงักดักรุงเทพมหานคร ใน4กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมชมรม 3) 

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 4) กิจกรรมยวุกาชาด 
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2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

             2.1  ประชากร ได้แก่ ครูในสถานศึกษา เขตราษฎร์บูรณะ สังกัดกรุงเทพมหานคร ปี

การศึกษา 2559  จาํนวน 243 คน 

  2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา  

เขตราษฎร์บูรณะสังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 148  ซ่ึงตารางของ Krejcie and Morgan 

(อา้งถึง ศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) เป็นการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 

 3 .ระยะเวลาในการศึกษา   ช่วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 2560 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้เป็นแบบสอบถามการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการ

รับรู้ของครู ในเขตราษฎร์บูรณะ  สงักดักรุงเทพมหานคร  จํานวน 60 ข้อท่ีผา่นการทดสอบหาคา่ความ

เช่ือมัน่เท่ากบั .952 แบ่งเป็น 4 กิจกรรมคือ 1) กิจกรรมแนะแนว  2) กิจกรรมชมรม 3) กิจกรรมลูกเสือ – 

เนตรนารี 4) กิจกรรมยวุกาชาด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูในเขต 

ราษฎร์บูรณะ  สงักดักรุงเทพมหานคร  ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายจาํนวน 148 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น

แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0. 952 โดยแบ่งแบบสอบถาม

ออกเป็น 2 ตอน คือ 1. สถานภาพส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะทาํวจิยั ใชก้ารวิเคราะห์สถิติดว้ย t-test แบบ 

Independent  สาํหรับตวัแปรเพศ  และ ANOVA (One-way analysis of variance) สาํหรับประสบการณ์การ

ทาํงาน 

 

ผลการวจัิย 

 จากการศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครูในเขต

ราษฎร์บูรณะ  สงักดักรุงเทพมหานคร  สรุปผลวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 

 1. ครูมีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดั

กรุงเทพมหานครโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 2. การเปรียบเทียบการรับรู้ของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ของโรงเรียนใน

เขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงานท่ีต่างกนั สรุปได้

ดงัน้ี 

  2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา

ในเขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร ไม่ต่างกนั ยกเวน้ดา้นกิจกรรมยวุกาชาด 

  2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนของสถานศึกษาในเขตราษฎร์บูรณะ สังกดักรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนัยกเวน้ดา้นกิจกรรมแนะ

แนว  โดยครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 10 ปี มีการรับรู้ มากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน 5- 

10 ปี 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการศึกษาเร่ืองการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามการรับรู้ของครูในเขตราษฎร์บูรณะ  

สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 1. การบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามการรับรู้ของครู ในเขตราษฎร์บูรณะ สงักดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการบริหารจดัการใหค้รูทุกคนใน

โรงเรียนจะตอ้งมีการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คือกิจกรรมยวุกาชาด ลูกเสือ – เนตรนารี และ กิจกรรม

ชมรมและมีการส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูไดมี้การอบรม พฒันาตนเองอยูเ่สมอซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ

สุพิชญ ์ประจญยทุธ(2552) ไดศึ้กษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน โดยรวมดา้นกิจกรรมแนะแนวอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิริกร เกรียง

สกลุ (2551)ท่ีศึกษาความสามารถในการบริหารงานกิจกรรมยวุกาชาด โรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอบา้นบึง 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ความสามารถในการบริหารงานกิจกรรมยวุกาชาด โรงเรียน

มธัยมศึกษาในอาํเภอบา้นบึง สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 1 กิจกรรมแนะแนว  โดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหาร

ส่งเสริม สนบัสนุน และใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการออกแบบหลกัสูตร และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน

การสอน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพิชญ ์ประจญยทุธ(2552) ไดศึ้กษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการครูมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมดา้นกิจกรรมแนะแนวอยูใ่นระดบัมาก และ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เก้ือกลู ศรีสวสัด์ิ(2550)ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียน

วดัวงัศาลา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ของเดมม่ิง ในโรงเรียนวดัวงัศาลา โดยภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 ดา้นท่ี 2 กิจกรรมชมรม โดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหาร

ประชุมช้ีแจงใหค้รูท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการอบรมพฒันาตนเองอยูเ่สมอ 

เพื่อท่ีจะส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนชมรม ตามความถนดัและความตอ้งการของนกัเรียนไดเ้ป็นอยา่งดี

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุพิชญ ์ประจญยทุธ (2552) ศึกษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของ

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยรวมทั้งดา้นกิจกรรมแนะแนวและดา้นกิจกรรมนกัเรียน อยูใ่นระดบั

มาก และ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เก้ือกลู ศรีสวสัด์ิ(2550)ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

ในโรงเรียนวดัวงัศาลา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหาร

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ของเดมม่ิง ในโรงเรียนวดัวงัศาลา โดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 3 กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีโดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก แสดง

วา่ ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูมีการพฒันาตนเองดว้ยการอบรมตามหลกัสูตรของสาํนกัการลูกเสือแห่งชาติ 

และนาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เก้ือกลู ศรีสวสัด์ิ 

(2550) ศึกษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในโรงเรียนวดัวงัศาลา สงักดัสาํนกังานพื้นท่ีการศึกษา

กาญจนบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการบริหารคุณภาพ 

PDCA ของเดมม่ิง ( Deming Cycle) ในโรงเรียนวดัวงัศาลา สงักดัสาํนกังานพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 1 

โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยดงัน้ี กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมตามความถนดัและความสนใจ และ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมพร ณ พทัลุง 

(2552) ศึกษาปัญหาในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 

2544 ของโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของบุคลากรโรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี ได้

ปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของบุคลากร

โรงเรียน มีปัญหานอ้ย อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครสุราษฎร์ธานีไดรั้บการสนบัสนุน ทั้ง

ในดา้นการกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารและบุคลากรครู และการไดรั้บการ

ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมลูกเสือจากทุกฝ่าย โดยมีค่าเฉล่ียดา้นการกาํหนดนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบติัสูงท่ีสุดและมีค่าเฉล่ียดา้นการนิเทศและติดตามตํ่าท่ีสุด 

 ดา้นท่ี 4 กิจกรรมยวุกาชาดโดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ ผูบ้ริหาร

มีการส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้รูไดมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการของยวุกาชาด มีการ 

เปิด ปิด กิจกรรมในทุกคร้ังของการเรียนการสอน และมีการอบรมพฒันาตนเองตามหลกัสูตรของกิจการยวุ

กาชาดเปิดให ้สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ สิริกร เกรียงสกลุ (2551)ท่ีศึกษาความสามารถในการบริหารงาน

กิจกรรมยวุกาชาด โรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอบา้นบึง สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่

ความสามารถในการบริหารงานกิจกรรมยวุกาชาด โรงเรียนมธัยมศึกษาในอาํเภอบา้นบึง สาํนกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุพิชญ ์ประจญ

ยทุธ(2552,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 ผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน โดยรวมดา้นกิจกรรมนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

 2. จากผลการเปรียบเทียบการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามการรับรู้ของครู ในเขตราษฎร์

บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร มีดงัน้ี 

 2.1 ดา้นเพศ ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีการรับรู้ต่อการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนใน

เขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยมีภาพรวมและรายดา้นไม่ต่างกนั ยกเวน้ดา้นกิจกรรมยวุ

กาชาด มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของวฒิุชยั แข่งขนั (2556) 

ศึกษาบทบาทในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 

2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยาผลการวิจยัพบวา่เม่ือเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามความเห็นของครูและผูบ้ริหารแตกต่างกนั เม่ือจาํแนกผูบ้ริหารและครูตามอาย ุส่วนเม่ือ

จาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสถานศึกษาและขนาดของ

โรงเรียน ไม่พบขอ้แตกต่างกนั  

 2.2 ดา้นประสบการณ์ในการทาํงาน ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีการรับรู้ต่อบริหาร

จดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ของโรงเรียนในเขตราษฎร์บูรณะ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและราย

ดา้นไม่พบขอ้แตกต่าง ยกเวน้ดา้นกิจกรรมแนะแนวมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษณะ คาํสุวรรณ(2550) ศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้ยน โรงเรียนบูรณะศึกษา เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ ผลการเปรียบเทียบความ

แตกต่าง ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาและหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนพบวา่ ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วฒิุชยั 

แข่งขนั (2556) ศึกษาบทบาทในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น

พื้นฐานพทุธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาผลการวิจยัพบวา่เปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามความเห็นของครูและผูบ้ริหารแตกต่างกนั เม่ือจาํแนกผูบ้ริหารและครูตาม

อาย ุส่วนเม่ือจาํแนกตามตาํแหน่ง เพศ วฒิุการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสถานศึกษาและ

ขนาดของโรงเรียน ไม่พบขอ้แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 

1.ควรมีการศึกษาวิ จยัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั การบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามการ

รับรู้ของครู เช่น อายุ เพื่อสร้างแรงจูงใจและสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน 

2. ควรมีการศึกษาการบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามการรับรู้ของครู ในกลุ่มประชากรท่ีมี

ขนาดใหญ่ข้ึน เช่น ศึกษากบัประชากรครูทุกโรงเรียนท่ีสังกดักลุ่มเขตพื้นท่ีของโรงเรียนเช่น กลุ่มกรุงธนใต ้ 

หรือ ทั้งสาํนกัการศึกษากรุงเทพมหานคร 

3.ควรมีการออกแบบการวิจยัใหล้ะเอียดมากข้ึน โดยศึกษาตวัแปรเป็นดา้น ๆ 

โดยเฉพาะ เช่น การบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นกิจกรรมยวุกาชาดตามการรับรู้ของครู เป็นตน้ 
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