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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหาร
สถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร จํานวน 4 ดาน
คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานบริหารงานทั่วไป และดานงบประมาณ   เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ และประสบการณในการทํางาน  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
ครูผูสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร  จํานวน              
6  โรงเรียน   ปการศึกษา  2559  จํานวน 150  คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 108 คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา  
ในเครือขายโรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร จํานวน 48 ขอ ที่ผานการ
ทดสอบหาคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.908  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิจัย คือ 
สถิติพ้ืนฐาน t-test และการวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 

ผลการวิจัยพบวา  
1.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขต

คลองสามวา  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   

สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและประสบการณในการทํางาน สรุปได
ดังน้ี 

        2.1 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ
ตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

        2.2 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มี
ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน    
ไมแตกตางกัน 

 
 

คําสําคญั 
 ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา , โรงเรียนเครือขายที่ 49  สํานักงานเขต       
คลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ความนาํ 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
ปลูกฝงจิตส านึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปน 
มนุษย  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริม 
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปนสากล  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพ่ึงตนเอง  มี
ความริเริ่มสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ( พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545) ทั้งมุงเนนใหนักเรียนมีทั้งความรูคูกับคุณธรรม นอมนําหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการด าเนินชีวิตเพ่ือปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลกในยุค 
ปจจุบันการบริหารองคกร เปนกระบวนการบริหารทรัพยากรใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยมีปจจัย 
ทางการบริหารเปนเครื่องอํานวยความสะดวก นอกจากน้ีผูบริหารยังตองทําความเขาใจกับตัวแปรตางๆ ที่มีผล 
ตอการบริหารและเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับบุคคลในองคการ ซึ่งก็คือพฤติกรรมองคการ พฤติกรรมองคการจะ 
แตกตางจากพฤติกรรมสวนบุคคลเพราะเปนพฤติกรรมของกลุมคนที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรมของกลุมคนใน 
องคการมารวมกันภายใตสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ เชน ระเบียบกฎเกณฑ ขนบธรรมเนียมประเพณี เจตคติ 
และคานิยม เปนตน พฤติกรรมองคการจึงเปนพฤติกรรมของกลุมคนในองคการที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุก 
ฝายที่ เ ก่ียวของ ผลจากการปฏิบัติงานรวมกันจะแสดงใหเห็นถึงสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน และ 
ประสิทธิภาพในการบรรลุเปาหมายพฤติกรรมองคการที่ชวยใหองคการประสบความสําเร็จมักจะปรากฏใหเห็น 
ลักษณะของการกําหนดเปาหมายและนโยบายที่เหมาะสม ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การตัดสินใจ 
แกปญหา และการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของผูรวมงานในองคการ  (จันทรานี สงวนนาม .2553.)  
ในการจัดการศึกษานอกจากดานจัดการเรียนการสอนแลวยังตองมีสวนประกอบอ่ืน ๆ ที่เขามาเกี่ยวของซึ่งเปน 
การสนับสนุนการทํางานของครูเพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีคุณภาพเกิดประโยชนตอตัวผูเรียน สถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาจึงตองมีผูบริหารซึ่งเปนผูที่สามารถบริหารและจัดระบบการศึกษาในโรงเรียนใหสอดคลองกับ 
ความตองการของทั้งผูสอนและผูเรียนโดยมีการคํานึงถึงการบริหารงานอยางมีคุณภาพเปนหลัก ตามโครงสราง 
ของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดําเนินกิจกรรมตางๆประสานงานรวมมือกับองคกรและชุมชนรวมถึง 
ตรวจสอบสภาพปญหาและความตองการของบุคลลากร ทั้งน้ีสิ่งสําคัญที่จะทําใหการบริหารเปนไปดวยความ 
เรียบรอยน้ันผูบริหารจึงจําเปนตองมีพฤติกรรมในการบริหารงานที่เหมาะสมโดยนําความรูความสามารถในการ 
บริหารมาใชในการบริหารงานใหองคกรมีประสิทธิภาพรวมถึง หาแนวทางแกไขปญหาเพ่ือใหสามารถจัด
การศึกษาตอไป 
 จากเหตุผลที่กลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจที่จะความพึงพอใจของครูตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขาย
โรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร เน่ืองจากในการบริหารและการ
ดําเนินงานตาง ๆ ผูบริหารจะตองพบกับปญหาที่ตองแกไข  รวมทั้งการเลือกแนวทางการปฏิบัติงานให
เหมาะสมทั้งในสวนที่เปนงานประจํา  และงานเฉพาะกิจ อยูตลอดเวลาและการบริหารงานน้ัน ๆ จะเกิดความ
พึงพอใจตอครูในโรงเรียนหรือไมน้ันขึ้นอยูกับงานดานตาง ๆ   แลวผูบริหารใชขอมูล  ปรึกษากับครูในโรงเรียน  
แลวรวมกันบริหารงาน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัด

สํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   

สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร ไดแก  ครผููสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 49         จํานวน  6  โรงเรียน   สังกดัสํานักงาน

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ปการศกึษา  2559  จาํนวน 150  คน ใชการสุมตัวอยางงาย โดยการใช
ตาราง Krejcie และ Morgan ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  108   คน 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูในกลุมเครือขายโรงเรียนที่ 
49 สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ใชวิธีสุมอยางงายจํานวน 108 คน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามที่ผานการทดสอบหาคาความเช่ือมั่น ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ แอลฟาของคอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.908 โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลกัษณะเปนแบบสอบถาม  
เปนแบบการตรวจสอบรายการ (Check List) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ  และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 2. เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มตีอการบริหารสถานศึกษา ใชการวิเคราะหสถิติดวย 
t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-way analysis of variance) สําหรับตัวแปรเพศและ
ประสบการณการทํางาน 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปเปนขอๆ ไดดังน้ี 
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยาง 108  คน  พบวา ครูผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญ เปนเพศหญิง โดยครูมีประสบการณ การทํางานมากกวา 10 ป มากที่สุด รองลงมาไดแก 11-20 ป 
และครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา  5  ป 

2.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขต
คลองสามวา  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   
สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและประสบการณในการทํางาน สรุปได
ดังน้ี 

          3.1 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มี
เพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

          3.2 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มี
ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน   
ไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่  49  

สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร พบวา ประเด็นที่นาสนใจควรนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1.ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่ 49  สํานักงาน

เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยูในระดับมาก อาจเน่ืองมาจาก ครูผูสอนมองวา ผูบริหารเปด
โอกาสใหครูมสีวนรวมในการบริหารสถานศึกษา โดยใหครูมีสวนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา จะทําใหครูซึ่งเปน
ผูนําหลักสูตรไปใชไดรวมกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามบริบทของ
สถานศึกษา และใหครูไดมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ตามความเปนจริง รวมไปถึงผูบริหาร
มีมาตรการควบคุมดูแลความประพฤติของครู ใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีการสรางขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานโดยการสงเสริมสวัสดิการแกครู สงผลตอการดําเนินงานของบุคลากร ใหมีปฏิสมัพันธที่ดีตอกัน 
กอใหเกิดความรัก ความผูกพัน และภูมิใจในสถานศึกษา และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   สุดาวัลย แซเตียว (2556)  ซึ่งไดศึกษา ความพึง
พอใจของครูทีม่ีตอ การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุนทร เพ็ชรพราว (2551) ไดทาํวิจัย
เรื่อง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
สามารถนํามาอภิปรายได ดังน้ี 

 ดานที่ 1   งานดานวิชาการ พบวา ครูมีความพึงพอใจตอบริหารสถานศกึษา  ในภาพรวม
และรายขออยูในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารเปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม
ประสานกับบุคลากรทุกฝาย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ตลอดจนสาระตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกบัผูเรียน และนําไปสู
การเรียนรูไดตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงน้ัน และเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วินัดดา  ศรีวะรมย (2559)  ไดศกึษาความคิดเห็นของครูที่มตีอสภาพ
การบริหารวิชาการของเครือขายที่ 50  สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา การ
บริหารงานวิชาการของเครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ
รายดานอยูใน ระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ   นิตยา  ปานเนียม  (2559) ไดศึกษา  ความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเครือขายวิชิตสงคราม สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบวา  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก 

 ดานที่ 2    งานดานบุคลากร พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ใน
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  แสดงวาผูบริหารมีการบริหารงานในงานดานบุคลากรถูกตองชัดเจน
เหมาะสมกับสถานการณ  มคีวามรูความเขาใจในงานดานบุคลากรสงเสรมิสนับสนุน และมีมาตรการ
ควบคุมดูแลความประพฤติของครู ใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ซึ่งจะเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะชวยใหผู
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ประกอบวิชาชีพมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสมอันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธาและความเช่ือมั่นจากผูที่เกีย่วของ  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  วศิน  ตรีเจริญ (2559) ไดศึกษา  ความความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมการบริหารงานของ 
ผูบริหารในโรงเรียนเครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดานบริหารงานบุคลากร โดย 
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทร เพ็ชรพราว (2551) ไดทาํวิจัยเรื่อง ความพึง
พอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรีเขต 1 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมในดานบุคลากร พบวาอยูในระดับมาก 

        ดานที่ 3    งานดานบริหารงานทั่วไป พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ใน
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  แสดงวาผูบริหารมีการบริหารงานในงานดานบริหารงานทั่วไป ถูกตอง
ชัดเจนเหมาะสมกับสถานการณและโรงเรียนมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
รับทราบอยางตอเน่ือง  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแสวงหาความชวยเหลือตาง ๆ จากชุมชน ซึ่งจะทําให
สถานศึกษามทีรัพยากรเพียงพอในการดําเนินการเรียนการสอนหรือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และไดผลตาม
ความมุงหมายของการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดาวัลย แซเตียว (2556) ซึ่งไดศึกษา 
ความพึงพอใจของครูที่มีตอ การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ครูมคีวามพึงพอใจตอการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวมและรายดานงานบริหารบุคคลอยูในระดับ มาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย  ใจไว  
(2558) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ในกลุมโรงเรียน     
ศรีราชา 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวาครูมีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานของผูบริหาร ในดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

 ดานที่ 4    งานดานงบประมาณ พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ใน
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  แสดงวาผูบริหารมีการบริหารงานในงานดานงบประมาณถูกตองชัดเจน
เหมาะสมกับสถานการณและมีการเปดโอกาสใหครรูวมวางแผนงานดานงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนางานดานตาง ๆ ใหบรรลุจุดประสงค ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย  ใจไว  (2558) ได
ศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ในกลุมโรงเรียน ศรีราชา 1 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 3 พบวาครูมคีวามพึงพอใจตอการบริหารงานของ
ผูบริหาร ในดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ  รุงรัศมี  โกศล  (2559) ไดศึกษา  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารโรงเรียนในกลุมเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุมที่ 7 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1   พบวา  
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารโรงเรียนในกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการ จัดการศึกษากลุมที ่7 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1   ในดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมและ
รายขออยูในระดับมาก 

 2.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่  
49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศและประสบการณในการทํางาน สรุป
ไดดังน้ี 
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      2.1 ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขาย
โรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมและ
รายดาน ครูที่มีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน      อาจสืบเน่ืองมาจากครู
ไมวาเพศชายหรือเพศหญิงมีความรูความเขาใจและพึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาในงานดานตาง ๆ 
เทากัน โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ นัฐดาไน หาญอนุพงศ, ธนัตถ ฐิติวรทัต  (2557)  ไดศึกษาความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในสังกดัเทศบาล จังหวัดชัยนาท  ผลการวิจับพบวา  ครูที่มีเพศตางกัน  มี
ความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดชัยนาท  ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ลัดดาวัลย ใจไว ( 2558)  ไดศกึษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร
โรงเรียนในกลุมโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัย
พบวา  ครูที่มีเพศตางกัน มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนในกลุม
โรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไมแตกตางกัน 

      2.2.ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ใน
เครือขายโรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประสบการณทํางาน 
โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณทํางานตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหาร
สถานศึกษา ในงานทั้ง 4 ดาน ไดแก งานดานวิชาการ  งานดานบุคลากร  งานดานบริหารงานทั่วไป  และงาน
ดานบริหารงบประมาณ ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  อาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนใน
เครือขายโรงเรียนที่ 49 สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ผูบรหิารและครูมีความสัมพันธ
ใกลชิดกัน  และวัฒนธรรมการเปดโอกาสใหครูทุกคนมสีวนรวมในงานดานตาง ๆ ของโรงเรียน  จึงทําใหใน
สวนของประสบการณการทํางานของครูเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขาย
โรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ไมแตกตางกัน โดยสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กนกพร  สุทธิประภา  (2557)   ไดทําวิจัยเรื่อง   ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา อําเภอกระทุมแบน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผลการวิจัยพบวา ครู
ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานของ ผูบริหารสถานศึกษา  อําเภอ
กระทุมแบน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร  โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นัฐดาไน หาญอนุพงศ, ธนัตถ ฐิติวรทัต  (2557)  ไดศึกษา ความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในสังกดัเทศบาล จังหวัดชัยนาท  ผลการวิจับพบวา  ครูที่มีประสบการณ
การทํางานตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดชัยนาท ในภาพรวมและ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 

1.ควรมีการศึกษาวิจัยตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษา 
เชน อายุ เพ่ือสรางแรงจูงใจและสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2.ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในกลุมประชากรที่มีขนาดใหญ
ขึ้น  เชน  ศึกษากับประชากรครูทุกโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานเขต  หรือในระดับกรุงเทพมหานคร หรอืระดับ
จังหวัด 
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