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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีวัตถุประสงคความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหาร
สถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร จํานวน 4 ดาน
คือ ดานวิชาการ ดานบุคลากร ดานบริหารงานทั่วไป และดานงบประมาณ   เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความ
พึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศ และประสบการณในการทํางาน  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก 
ครูผูสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร  จํานวน              
6  โรงเรียน   ปการศึกษา  2559  จํานวน 150  คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 108 คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา  
ในเครือขายโรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร จํานวน 48 ขอ ที่ผานการ
ทดสอบหาคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.908  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิจัย คือ 
สถิติพ้ืนฐาน t-test และการวิเคราะหคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variance) 

ผลการวิจัยพบวา  
1.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขต

คลองสามวา  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
2.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   

สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและประสบการณในการทํางาน สรุปได
ดังน้ี 

        2.1 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มีเพศ
ตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

        2.2 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มี
ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน    
ไมแตกตางกัน 

 
 

คําสําคญั 
 ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา , โรงเรียนเครือขายที่ 49  สํานักงานเขต       
คลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ความนาํ 
 การจัดการศึกษาในปจจุบันตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  
ความรูและคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
ปลูกฝงจิตส านึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ  หนาที่  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปน 
มนุษย  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ  รวมทั้งสงเสริม 
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ภูมิปญญาไทย  และความรูอันเปนสากล  
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพ่ึงตนเอง  มี
ความริเริ่มสรางสรรค  ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ( พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545) ทั้งมุงเนนใหนักเรียนมีทั้งความรูคูกับคุณธรรม นอมนําหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการด าเนินชีวิตเพ่ือปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลกในยุค 
ปจจุบันการบริหารองคกร เปนกระบวนการบริหารทรัพยากรใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยมีปจจัย 
ทางการบริหารเปนเครื่องอํานวยความสะดวก นอกจากน้ีผูบริหารยังตองทําความเขาใจกับตัวแปรตางๆ ที่มีผล 
ตอการบริหารและเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับบุคคลในองคการ ซึ่งก็คือพฤติกรรมองคการ พฤติกรรมองคการจะ 
แตกตางจากพฤติกรรมสวนบุคคลเพราะเปนพฤติกรรมของกลุมคนที่เกิดข้ึนจากพฤติกรรมของกลุมคนใน 
องคการมารวมกันภายใตสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของ เชน ระเบียบกฎเกณฑ ขนบธรรมเนียมประเพณี เจตคติ 
และคานิยม เปนตน พฤติกรรมองคการจึงเปนพฤติกรรมของกลุมคนในองคการที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุก 
ฝายที่ เ ก่ียวของ ผลจากการปฏิบัติงานรวมกันจะแสดงใหเห็นถึงสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน และ 
ประสิทธิภาพในการบรรลุเปาหมายพฤติกรรมองคการที่ชวยใหองคการประสบความสําเร็จมักจะปรากฏใหเห็น 
ลักษณะของการกําหนดเปาหมายและนโยบายที่เหมาะสม ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การตัดสินใจ 
แกปญหา และการมีมนุษยสัมพันธที่ดีของผูรวมงานในองคการ  (จันทรานี สงวนนาม .2553.)  
ในการจัดการศึกษานอกจากดานจัดการเรียนการสอนแลวยังตองมีสวนประกอบอ่ืน ๆ ที่เขามาเกี่ยวของซึ่งเปน 
การสนับสนุนการทํางานของครูเพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมีคุณภาพเกิดประโยชนตอตัวผูเรียน สถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาจึงตองมีผูบริหารซึ่งเปนผูที่สามารถบริหารและจัดระบบการศึกษาในโรงเรียนใหสอดคลองกับ 
ความตองการของทั้งผูสอนและผูเรียนโดยมีการคํานึงถึงการบริหารงานอยางมีคุณภาพเปนหลัก ตามโครงสราง 
ของการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ดําเนินกิจกรรมตางๆประสานงานรวมมือกับองคกรและชุมชนรวมถึง 
ตรวจสอบสภาพปญหาและความตองการของบุคลลากร ทั้งน้ีสิ่งสําคัญที่จะทําใหการบริหารเปนไปดวยความ 
เรียบรอยน้ันผูบริหารจึงจําเปนตองมีพฤติกรรมในการบริหารงานที่เหมาะสมโดยนําความรูความสามารถในการ 
บริหารมาใชในการบริหารงานใหองคกรมีประสิทธิภาพรวมถึง หาแนวทางแกไขปญหาเพ่ือใหสามารถจัด
การศึกษาตอไป 
 จากเหตุผลที่กลาวมา ผูวิจัยจึงสนใจที่จะความพึงพอใจของครูตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขาย
โรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร เน่ืองจากในการบริหารและการ
ดําเนินงานตาง ๆ ผูบริหารจะตองพบกับปญหาที่ตองแกไข  รวมทั้งการเลือกแนวทางการปฏิบัติงานให
เหมาะสมทั้งในสวนที่เปนงานประจํา  และงานเฉพาะกิจ อยูตลอดเวลาและการบริหารงานน้ัน ๆ จะเกิดความ
พึงพอใจตอครูในโรงเรียนหรือไมน้ันขึ้นอยูกับงานดานตาง ๆ   แลวผูบริหารใชขอมูล  ปรึกษากับครูในโรงเรียน  
แลวรวมกันบริหารงาน 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัด

สํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษาในเครือขายโรงเรียนที่ 49   

สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา    กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ และประสบการณในการปฏิบัติงาน   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากร ไดแก  ครผููสอนในเครือขายโรงเรียนที่ 49         จํานวน  6  โรงเรียน   สังกดัสํานักงาน

เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ปการศกึษา  2559  จาํนวน 150  คน ใชการสุมตัวอยางงาย โดยการใช
ตาราง Krejcie และ Morgan ไดจํานวนกลุมตัวอยาง  108   คน 
วิธีดําเนนิการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีกลุมตัวอยางในการวิจัย คือ ครูในกลุมเครือขายโรงเรียนที่ 
49 สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ใชวิธีสุมอยางงายจํานวน 108 คน เครือ่งมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถามที่ผานการทดสอบหาคาความเช่ือมั่น ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ แอลฟาของคอนบาค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.908 โดยแบง
แบบสอบถามออกเปน 2 ตอน คือ 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ มีลกัษณะเปนแบบสอบถาม  
เปนแบบการตรวจสอบรายการ (Check List) โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับ เพศ  และประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน 2. เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มตีอการบริหารสถานศึกษา ใชการวิเคราะหสถิติดวย 
t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-way analysis of variance) สําหรับตัวแปรเพศและ
ประสบการณการทํางาน 

 
ผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปเปนขอๆ ไดดังน้ี 
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยาง 108  คน  พบวา ครูผูตอบแบบสอบถาม 

สวนใหญ เปนเพศหญิง โดยครูมีประสบการณ การทํางานมากกวา 10 ป มากที่สุด รองลงมาไดแก 11-20 ป 
และครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา  5  ป 

2.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขต
คลองสามวา  กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่ 49   
สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามเพศและประสบการณในการทํางาน สรุปได
ดังน้ี 

          3.1 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มี
เพศตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

          3.2 ครูในเครือขายโรงเรียนที่ 49   สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร ที่มี
ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในภาพรวมและรายดาน   
ไมแตกตางกัน 
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อภิปรายผล 
จากการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่  49  

สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร พบวา ประเด็นที่นาสนใจควรนํามาอภิปรายผลดังน้ี 
 1.ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่ 49  สํานักงาน

เขตคลองสามวา  กรุงเทพมหานคร  โดยรวมอยูในระดับมาก อาจเน่ืองมาจาก ครูผูสอนมองวา ผูบริหารเปด
โอกาสใหครูมสีวนรวมในการบริหารสถานศึกษา โดยใหครูมีสวนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา จะทําใหครูซึ่งเปน
ผูนําหลักสูตรไปใชไดรวมกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามบริบทของ
สถานศึกษา และใหครูไดมีการวัดผลและประเมินผลการเรียนของผูเรียน ตามความเปนจริง รวมไปถึงผูบริหาร
มีมาตรการควบคุมดูแลความประพฤติของครู ใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย มีการสรางขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานโดยการสงเสริมสวัสดิการแกครู สงผลตอการดําเนินงานของบุคลากร ใหมีปฏิสมัพันธที่ดีตอกัน 
กอใหเกิดความรัก ความผูกพัน และภูมิใจในสถานศึกษา และมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   สุดาวัลย แซเตียว (2556)  ซึ่งไดศึกษา ความพึง
พอใจของครูทีม่ีตอ การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวมและรายดานอยูในระดับ มาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ  สุนทร เพ็ชรพราว (2551) ไดทาํวิจัย
เรื่อง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี
เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 
สามารถนํามาอภิปรายได ดังน้ี 

 ดานที่ 1   งานดานวิชาการ พบวา ครูมีความพึงพอใจตอบริหารสถานศกึษา  ในภาพรวม
และรายขออยูในระดับมาก  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารเปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวม
ประสานกับบุคลากรทุกฝาย เพ่ือกําหนดวิสัยทัศน คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ตลอดจนสาระตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและเหมาะสมกบัผูเรียน และนําไปสู
การเรียนรูไดตามมาตรฐานการเรียนรูแตละชวงน้ัน และเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
ทองถิ่น  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ วินัดดา  ศรีวะรมย (2559)  ไดศกึษาความคิดเห็นของครูที่มตีอสภาพ
การบริหารวิชาการของเครือขายที่ 50  สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา การ
บริหารงานวิชาการของเครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ
รายดานอยูใน ระดับมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของ   นิตยา  ปานเนียม  (2559) ไดศึกษา  ความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเครือขายวิชิตสงคราม สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบวา  ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก 

 ดานที่ 2    งานดานบุคลากร พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ใน
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  แสดงวาผูบริหารมีการบริหารงานในงานดานบุคลากรถูกตองชัดเจน
เหมาะสมกับสถานการณ  มคีวามรูความเขาใจในงานดานบุคลากรสงเสรมิสนับสนุน และมีมาตรการ
ควบคุมดูแลความประพฤติของครู ใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ซึ่งจะเปนเครื่องมืออันสําคัญที่จะชวยใหผู
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ประกอบวิชาชีพมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามที่ถูกตองเหมาะสมอันจะนํามาซึ่งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธาและความเช่ือมั่นจากผูที่เกีย่วของ  ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ  วศิน  ตรีเจริญ (2559) ไดศึกษา  ความความคิดเห็นของครูที่มีตอพฤติกรรมการบริหารงานของ 
ผูบริหารในโรงเรียนเครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร ดานบริหารงานบุคลากร โดย 
ภาพรวมอยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ สุนทร เพ็ชรพราว (2551) ไดทาํวิจัยเรื่อง ความพึง
พอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจันทบุรีเขต 1 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมในดานบุคลากร พบวาอยูในระดับมาก 

        ดานที่ 3    งานดานบริหารงานทั่วไป พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ใน
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  แสดงวาผูบริหารมีการบริหารงานในงานดานบริหารงานทั่วไป ถูกตอง
ชัดเจนเหมาะสมกับสถานการณและโรงเรียนมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
รับทราบอยางตอเน่ือง  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแสวงหาความชวยเหลือตาง ๆ จากชุมชน ซึ่งจะทําให
สถานศึกษามทีรัพยากรเพียงพอในการดําเนินการเรียนการสอนหรือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และไดผลตาม
ความมุงหมายของการจัดการศึกษา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุดาวัลย แซเตียว (2556) ซึ่งไดศึกษา 
ความพึงพอใจของครูที่มีตอ การบริหารงานของผูบริหารโรงเรียน ในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ครูมคีวามพึงพอใจตอการบริหารงานของ
ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอทาตะเกียบ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
โดยรวมและรายดานงานบริหารบุคคลอยูในระดับ มาก  และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย  ใจไว  
(2558) ไดศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ในกลุมโรงเรียน     
ศรีราชา 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวาครูมีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานของผูบริหาร ในดานการบริหารงานบุคคล โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

 ดานที่ 4    งานดานงบประมาณ พบวา ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ใน
ภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก  แสดงวาผูบริหารมีการบริหารงานในงานดานงบประมาณถูกตองชัดเจน
เหมาะสมกับสถานการณและมีการเปดโอกาสใหครรูวมวางแผนงานดานงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนางานดานตาง ๆ ใหบรรลุจุดประสงค ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย  ใจไว  (2558) ได
ศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียน ในกลุมโรงเรียน ศรีราชา 1 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชลบุรี เขต 3 พบวาครูมคีวามพึงพอใจตอการบริหารงานของ
ผูบริหาร ในดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ  รุงรัศมี  โกศล  (2559) ไดศึกษา  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารโรงเรียนในกลุมเครือขายสงเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษากลุมที่ 7 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1   พบวา  
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารโรงเรียนในกลุมเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการ จัดการศึกษากลุมที ่7 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1   ในดานการบริหารงานงบประมาณ โดยรวมและ
รายขออยูในระดับมาก 

 2.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขายโรงเรียนที่  
49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศและประสบการณในการทํางาน สรุป
ไดดังน้ี 
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      2.1 ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษา ในเครือขาย
โรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามเพศ พบวา โดยภาพรวมและ
รายดาน ครูที่มีเพศตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาไมแตกตางกัน      อาจสืบเน่ืองมาจากครู
ไมวาเพศชายหรือเพศหญิงมีความรูความเขาใจและพึงพอใจในการบริหารสถานศึกษาในงานดานตาง ๆ 
เทากัน โดยสอดคลองกับงานวิจัยของ นัฐดาไน หาญอนุพงศ, ธนัตถ ฐิติวรทัต  (2557)  ไดศึกษาความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในสังกดัเทศบาล จังหวัดชัยนาท  ผลการวิจับพบวา  ครูที่มีเพศตางกัน  มี
ความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดชัยนาท  ไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ลัดดาวัลย ใจไว ( 2558)  ไดศกึษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหาร
โรงเรียนในกลุมโรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัย
พบวา  ครูที่มีเพศตางกัน มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารจัดการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนในกลุม
โรงเรียนศรีราชา 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ไมแตกตางกัน 

      2.2.ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ใน
เครือขายโรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามประสบการณทํางาน 
โดยภาพรวมและรายดาน พบวา ครูที่มีประสบการณทํางานตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหาร
สถานศึกษา ในงานทั้ง 4 ดาน ไดแก งานดานวิชาการ  งานดานบุคลากร  งานดานบริหารงานทั่วไป  และงาน
ดานบริหารงบประมาณ ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  อาจเน่ืองมาจากบริบทของโรงเรียนใน
เครือขายโรงเรียนที่ 49 สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ผูบรหิารและครูมีความสัมพันธ
ใกลชิดกัน  และวัฒนธรรมการเปดโอกาสใหครูทุกคนมสีวนรวมในงานดานตาง ๆ ของโรงเรียน  จึงทําใหใน
สวนของประสบการณการทํางานของครูเกี่ยวกับความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา  ในเครือขาย
โรงเรียนที่  49  สังกัดสํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  ไมแตกตางกัน โดยสอดคลองกับงานวิจัย
ของ กนกพร  สุทธิประภา  (2557)   ไดทําวิจัยเรื่อง   ความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารงานของผูบริหาร
สถานศึกษา อําเภอกระทุมแบน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  ผลการวิจัยพบวา ครู
ที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานของ ผูบริหารสถานศึกษา  อําเภอ
กระทุมแบน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรสาคร  โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตาง
กัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นัฐดาไน หาญอนุพงศ, ธนัตถ ฐิติวรทัต  (2557)  ไดศึกษา ความพึงพอใจ
ของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษาในสังกดัเทศบาล จังหวัดชัยนาท  ผลการวิจับพบวา  ครูที่มีประสบการณ
การทํางานตางกัน  มีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล จังหวัดชัยนาท ในภาพรวมและ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะในการทาํวิจัยครั้งตอไป 

1.ควรมีการศึกษาวิจัยตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจของครูทีม่ีตอการบริหารสถานศึกษา 
เชน อายุ เพ่ือสรางแรงจูงใจและสรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

2.ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของครูที่มีตอการบริหารสถานศึกษา ในกลุมประชากรที่มีขนาดใหญ
ขึ้น  เชน  ศึกษากับประชากรครูทุกโรงเรียนที่สังกัดสํานักงานเขต  หรือในระดับกรุงเทพมหานคร หรอืระดับ
จังหวัด 
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