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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมี

ต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร และเพื่อ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน 

สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอย่างในการ

วิจยั ไดแ้ก่ ครูสังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร ใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 144 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่า

ของคอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.943 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สังกดัเทศบาล

นครสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยค่า t – test วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครู

ท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  

จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance  

ผลการวิจยัพบวา่ 

1.ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สังกดั

เทศบาลนครสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียน สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาครจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน สรุปวา่ดงัน้ี 

2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน

สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง ยกเวน้ดา้นเครือข่ายการศึกษา 

2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 

 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา                                                                                                                                                

 



 

คาํสําคญั 

      ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาขอโรงเรียน   

                       สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร สมุทรสาคร 

 

บทนํา 

 

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัปัจจยัหน่ึงท่ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างใหผู้เ้รียน

เกิดความเจริญงอกงามไดเ้ป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัอาคารเรียน อาคารประกอบ 

อาคารสถานท่ี บริเวณ รวมทั้งบุคคลและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัผูเ้รียนทุกชนิด ซ่ึงมีอิทธิพล

ต่อพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงของผูเ้รียนหรือก่อให้เกิดการเรียนรู้ เพราะว่าสภาพแวดลอ้มทุก

อยา่งมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นการสร้างขวญัและกาํลงัใจในการประกอบ

กิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของทุกคนในสถานศึกษา สร้างเสริมบรรยากาศ

ในการเรียนการสอนให้เกิดความสําเร็จทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย  (สําเริง    

วงษเ์จริญ อา้งถึงใน ชนาธิป อินแสง,2556,หนา้ 24)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 

มาตรา 85 (5) ระบุใหมี้การส่งเสริมบาํรุงรักษา และคุม้ครองคุณภาพส่ิงแวดลอ้มตามหลกัการพฒันา

ท่ีย ัง่ยืน ตลอดจนควบคุมและกาํจดัภาวะมลพิษท่ีมีผลต่อสุขภาพอนามยั สวสัดิภาพ และคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน โดยประชาชนชุมชนทอ้งถ่ิน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งมีส่วนร่วม

ในการกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 25  ท่ีระบุใหรั้ฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั้งแหล่ง

การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์สวนสา

ธารณ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ 

แหล่งขอ้มูล และแหล่งการเรียนรู้อ่ืนอยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยความร่วมมือของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบาย 

พลงังานแห่งชาติและสถาบนัส่ิงแวดลอ้มไทย  มีโครงการเพื่อรณรงครั์กษาส่ิงแวดลอ้มอยูโ่ครงการ

หน่ึงช่ือ “โครงการรุ่งอรุณ”  หลกัการของโครงการรุ่งอรุณก็เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

เป็นการให้ทุกคนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัทั้งโรงเรียน คือ นักเรียน ครู ผูบ้ริหาร รวมทั้งคนในชุมชน ให้



เรียนรู้โดยเป็นการลงมือปฏิบติัจริง  เพ่ือแกปั้ญหาและพฒันาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนและในชุมชน

ให้ดีข้ึน การเรียนรู้ท่ีให้ทุกคนมีส่วนร่วม เรียนรู้ดว้ยวิธีกระทาํจริงและเรียนรู้แบบบูรณาการ จะทาํ

ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง ไม่ใช่เฉพาะเร่ืองส่ิงแวดลอ้มแต่รวมถึงเร่ืองการอยูร่่วมกนั การทาํงาน

ร่วมกนั การรู้จกัหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ การรู้จกัเสียสละ อดทน รู้จกัเป็นผูใ้ห ้และเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ประชาธิปไตยไปในตวั การเรียนรู้วิธีน้ีจะช่วยสร้างความตระหนัก ความสํานึก การเห็น

ความสาํคญัและความจาํเป็นตอ้งมีส่วนร่วมในสังคมดว้ยเช่นกนั  ผลท่ีไดรั้บก็ไม่ใช่เพียงการเรียนรู้ 

แต่จะทาํให้เกิดส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนและสังคม (พนม  พงษไ์พบูลย ์อา้งถึงใน ชนาธิป อิน

แสง,2556,หนา้ 2)  

การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ ส่ิงแวดลอ้มดา้นกายภาพเป็นการจดัสภาพ 

ทางดา้นอาคารสถานท่ี บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน เป็นส่ิงท่ีสามารถมองเห็นได ้นบัเป็นส่ิงแรกท่ีผูม้า

สมัผสักบัโรงเรียนไดพ้บเห็น และสภาพแวดลอ้มเหล่าน้ียอ่มมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์ดงัท่ี 

วินเสดนั เชอร์ชิล  ไดก้ล่าวไวว้่า “We Shape Our Buildings And Then Shape Us” หมายถึง  มนุษย์

เรามีอิทธิพลท่ีจะสร้างอาคารสถานท่ีอย่างไรก็ได ้และในทาํนองเดียวกนัอาคารสถานท่ีเหล่าน้ีก็มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของมนุษยท่ี์อาศยัอยู่หรือใชป้ระโยชน์นั้นดว้ย  ( เนาวรัตน์  ขจร:อา้งถึงใน 

ชนาธิป อินแสง, 2556, หนา้ 12)   

 ดังนั้ น ในการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเ รียนจึงมีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดและปรับ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนการสอนและความเป็นอยูข่องตน มีพฒันาการ

ทั้ง 4 ดา้น ร่างกาย อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา มีระเบียบ รักสวยรักงาม และมีรสนิยมดี และ

เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานท่ีท่ีเป็นตวัอย่างแก่เครือข่าย จากลกัษณะและความสําคญัของการจดั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  จึงกล่าวไดว้่าการจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนนั้น เป็นส่ิงจาํเป็นอยา่ง

ยิง่ ท่ีโรงเรียนทุกระดบัจะตอ้งจดัใหมี้ข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกในโรงเรียนเพราะ

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของทุกคนท่ีเป็นสมาชิกของโรงเรียน ถา้หาก

โรงเรียนสามารถดาํเนินการไดดี้มีความเหมาะสมกบัแต่ละทอ้งถ่ินท่ีจะเป็นการช่วยส่งเสริมให้

สมาชิกเติบโตและพฒันาไปในทิศทางท่ีดีท่ีพึงประสงคไ์ด ้

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียน สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร จํานวน 4 ด้าน คือ สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ   

3 



สภาพแวดลอ้มด้านการบริหาร สภาพแวดลอ้มด้านวิชาการ  และสภาพแวดลอ้มด้านเครือข่าย

การศึกษา   

2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา

ของโรงเรียน สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์การทาํงานใน

สถานศึกษา 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร ไดแ้ก่ ครูของโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร  

จาํนวน 6 โรงเรียนของปีการศึกษา 2559 จาํนวน 230 คน   

2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูของโรงเรียน สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร ได ้

จากการสุ่มประชากรในขอ้ 1)  จาํนวน 144 คนซ่ึงตารางของ Krejcie and Morgan sampling)   

 ตวัแปร 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของครูของโรงเรียนสงักดัเทศบาล 

นครสมุทรสาคร แบ่งตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 

ภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จาํนวน 4 ดา้น 

    2.1 สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ    

2.2 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร     

2.3 สภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการ     

2.4 สภาพแวดลอ้มดา้นเครือข่ายการศึกษา    

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัด

สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จาํนวน 53 ขอ้ ท่ี

ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.943 

  

 

 



การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูภายใน

สถานศึกษาของ สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร ใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย จาํนวน 144 คน เคร่ืองมือ

ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ 

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 

0.943 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ 1.สถานภาพส่วนบุคคล 2.เน้ือหาท่ีจะทาํวิจยั ใช้

การวิเคราะห์สถิติดว้ย t – test แบบ Independent สาํหรับตวัแปรเพศ และ ANOVA (One-way 

analysis of variance) สาํหรับประสบการณ์การทาํงาน 

   

ผลการวิจยั 

 จากการศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน

สถานศึกษาของ สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดด้งัน้ี  

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของ สังกดัเทศบาล

นครสมุทรสาคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2.การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของ 

สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์สอนท่ีต่างกนั สรุปไดด้งัน้ี 

 2.1 ครูท่ีมีเพศแตกต่างกันความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดลอ้มภายใน

สถานศึกษาของโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาครไม่แตกต่าง ยกเวน้ดา้นเครือข่ายการศึกษา  

 2.2 ครูมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกัน มีความพึงพอใจต่อการจัด

สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  

 

อธิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียน สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร สรุปประเดน็เพื่อนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาของ 

โรงเรียน สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก อนัเน่ืองมาจากผูบ้ริหาร

สถานศึกษา สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เพราะ

ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารของโรงเรียนรวมถึงการสร้างเครือข่ายทาง



การศึกษา เช่น ชุมชน ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า เป็นตน้ ทาํใหโ้รงเรียนเกิดสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อารียา  สตารัตน์ (2556)  ไดศึ้กษาการจดั

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตราชเทวี โดยรวม 

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รัตติยา  พงษป์ลดั (2555)  ไดศึ้กษาการ

จดัสภาพแวดลอ้มสถานศึกษาสาํหรับเดก็ปฐมวยั ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   ดงัน้ี 

  

 ดา้นท่ี 1 สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและมาก  แสดงวา่  การบริหารสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา

ดา้นกายภาพ มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนเป็นอยา่งมาก เพราะสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนและสามารถพฒันาการเรียนรู้ของ

นกัเรียนไดดี้ รวมทั้งชุมชนดี ส่ิงแวดลอ้มดีสถานศึกษาท่ีอยูก่มี็ส่วนสาํคญัยิง่ต่อการพฒันาและ

ส่งเสริมการเรียนการสอนดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุกฤษฏ์ิ  อญับุตร ฐิติพร  พิชญกลุ  

และบุญเรือง  ศรีเหรัญ (2555)  ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดัการจดัการศึกษาใน

โรงเรียนหลกัขั้นตน้ของกองทพัอากาศ พบวา่ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหาร และดา้นการเรียน

การสอน  

 ดา้นท่ี 2 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก  แสดงว่า โรงเรียนมีการเปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานในโรงเรียน มีการประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ให้ชุมชนไดรั้บรู้

และมีการประเมินสภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารงานอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

อารียา  สตารัตน์ (2556) ได้ศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตราชเทวี พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นกายภาพ และดา้นการบริหาร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05  

 ดา้นท่ี 3 สภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการ  พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั มาก  แสดงวา่ ครูผูส้อนมีการเตรียมความพร้อมทั้งดา้นความรู้ ส่ือ และ

อุปกรณ์ประกอบการสอน สามารถเร้าความสนใจของผูเ้รียน มีระบบการวดัผลและประเมินผลท่ี

ชดัเจน มีการบอกวตัถุประสงคแ์ละเกณฑใ์นการตดัสินใหผู้เ้รียนทราบ มีการสร้างบรรยากาศใน

หอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัหอ้งเรียนใหน่้าอยู ่น่าเรียน การสร้างบรรยากาศ

การเรียนใหส้นุกสนาน มีการแกไ้ขขอ้บกพร่อง หรือขอ้ผดิพลาดทนัทีท่ีพบ โดยการแนะนาํและ



อธิบายขอ้ผดิพลาด มีการกระตุน้ใหน้กัเรียนไดคิ้ดหาเหตุผล ใหเ้กิดความเขา้ใจ สร้างความสมัพนัธ์

ท่ีดีเป็นกนัเองกบันกัเรียน ดูแลเอาใจใส่อยา่งใกลชิ้ด  และครูมีการเตรียมการสอนเป็นอยา่งดีทุกคร้ัง

ท่ีเขา้สอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กนกพร  สุทธิประภา (2557) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของ

ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา อาํเภอกระทุ่มแบน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร  การบริหารวิชาการ พบวา่  

ดา้นวิชาการอยูใ่นระดบัมาก  

  

 ดา้นท่ี 4 สภาพแวดลอ้มดา้นเครือข่ายการศึกษาพบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมาก  แสดงว่า  สถานศึกษามีกระบวนการศึกษากบั

การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยืน การจดักระบวนการศึกษาให้แก่เยาวชนผูท่ี้จะเป็นอนาคตของชาติได้

ตระหนกัในดา้นการอนุรักษพ์ลงังานส่ิงแวดลอ้ม มีจริยธรรม ค่านิยม เจตคติ ทกัษะ และพฤติกรรม

ท่ีช่วยพฒันาและอนุรักษอ์ยา่งย ัง่ยนืนั้น จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใชก้ระบวนการท่ีก่อใหเ้กิดการสร้าง

หรือการใช้ภูมิปัญญาอย่างแทจ้ริง มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคลทุกฝ่ายในชุมชนได้อย่างมี

คุณภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การมีจริยธรรมค่านิยมและเจตคติท่ีไม่นาํไปสู่การบริโภคพลงังานท่ี

ทาํลายส่ิงแวดลอ้มใน ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนและเครือข่ายการศึกษาจะตอ้งให้ความ

สนใจและร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม และมองเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์พลังงานและ

ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการปฏิบติังานท่ีเป็นระบบ  จึงเป็นผลทาํใหค้รูมีความพึงพอใจในดา้นเครือข่าย

การศึกษา อยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมพงษ ์ ชาวโพธ์ิสระ (2557) ไดศึ้กษา

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 พบว่า ทุกดา้นความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ีย คือ ดา้นการ

บริหารสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ด้านการร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน ด้านสภาพแวดลอ้มและด้านการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุคลากรของ

สถานศึกษา 

 

2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม 

ภายในสถานศึกษาของ สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการจดั

สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาของ สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  จําแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกันและประสบการณ์ต่างกันมีความพึงพอใจต่อการจัด



สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา ของโรงเรียน สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  ในภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อารียา  สตารัตน์ (2556)ไดว้ิจยัเร่ือง

การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตราชเทวีครูท่ี

มีเพศต่างกนั มีการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร สาํนกังาน

เขตราชเทวี โดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นกายภาพ และดา้นการบริหาร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นวิชาการ ไม่พบความแตกต่าง 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ข้อเสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนาํผลการวิจยัไปใชเ้ก่ียวกบัการศึกษาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 

สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร  

  1.1 สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ โรงเรียนควรจดัใหมี้ท่ีพกัผอ่นภายในโรงเรียนให้

เพียงพอ  ควรเพิ่มห้องนํ้ า ห้องส้วม ปรับปรุงเร่ืองการทาํความสะอาดห้องนํ้ า ห้องส้วมและการ

จดัระบบกาํจดัขยะมูลฝอยเช่น จดัให้มีท่ีรองรับขยะ มีการตรวจสอบและซ่อมแซมเคร่ืองมือวสัดุ

อุปกรณ์อยูเ่สมอ 

  1.2 สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร โรงเรียนควรส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดี

ระหว่างผูร่้วมงาน จดัระบบตอ้นรับแขกผูม้าเยือนดว้ยบรรยากาศเป็นกนัเอง ควรเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน มีการประชาสัมพนัธ์

กิจกรรมต่าง ๆ ใหท้ัว่ถึง เพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของนกัเรียน 

  1.3 สภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการ โรงเรียนควรจดัสภาพแวดลอ้มทางวิชาการใหเ้อ้ือ

ต่อการเรียนการสอน ครูควรจดักิจกรรมให้นักเรียนกระทาํดว้ยตนเองและโรงเรียนควรมีส่ือการ

เรียนการสอนเพียงพอเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

  1.4 สภาพแวดลอ้มดา้นสัมพนัธ์เครือข่ายการศึกษา ควรดาํเนินการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยใหเ้ครือข่ายการศึกษาเขา้มา

มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมดาํเนินการในการจดัส่ิงแวดลอ้มศึกษาตามหลกัยุทธศาสตร์

ของโรงเรียนและเปิดโอกาสให้เครือข่ายการศึกษามีบทบาทในการจดัการศึกษาโดยเน้นการจดั

การศึกษาตอ้งมุ่งการมีส่วนร่วมของคณะครูและชุมชน 

  

 



 2.  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 

  2.2 ควรศึกษาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
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