
ความคดิเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร 
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสมุทรสาคร  และเพื่อ

เ ป รี ย บ เ ทีย บค ว าม คิด เ ห็ น ขอ งค รู ต่ อ ก า รนิ เ ทศ ภ าย ใ น สถา น ศึ ก ษ าขอ งผู ้บ ริห าร สถา น ศึ ก ษ า                        

กลุ่มเโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ทาํงาน  กลุ่มตวัอยา่ง

ในการวิจยั คือ ขา้ราชการครูในกลุ่มโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร    ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายจาํนวน 144  

คน เคร่ืองมือท่ีใช่ในการวิจยั   เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากบั 0.908  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียน

สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร    จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยค่า  t – test  วิเคราะห์เปรียบเทียบความ

ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนสังกดัเทศบาล

นครสมุทรสาคร  จาํแนกตามประสบการณ์ ในการทาํงาน  วิเคราะห์โดยค่า (One  Way  Analysis  of  

Variance ) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ครูมีความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียน

สงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. การเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร    จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

สรุปไดว้า่  ครูกลุ่มโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร  ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นของครูต่อการ

นิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั และครู กลุ่ม

โรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํ

ทางดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

คาํสําคญั : ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนสังกดั

เทศบาลนครสมุทรสาคร   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



คาํสําคญั  ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กลุ่มโรงเรียนสังกดั

เทศบาลนครสมุทรสาคร   

 

บทนํา 

 การศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีสาํคญัในการพฒันาประเทศไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ เพ่ือความทดัเทียมกนั

กบัอารยประเทศและเป็นประเทศแห่งการเรียนรู้ การจดัการศึกษามุ่งมัน่ให ้คนในสงัคมเป็นคนท่ีสมบูรณ์อยู่

ร่วมกนัอย่างมีความสุข มีองคค์วามรู้และมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวดท่ี 1 มาตรา 6 กาํหนดไวว้่าการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อ

พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น ไดอ้ย่างมีความสุข (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน). 2547 : 5) ในการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา ตามธรรมชาติและตามศกัยภาพ ซ่ึงผูท่ี้มีบทบาทสามารถทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บ

การส่งเสริมพฒันาตนเอง เตม็ศกัยภาพไดน้ั้นคือ ครูตอ้งมีสุขภาพดี มีความรู้ ความสามารถและมีเทคนิคท่ีจะ

ส่งเสริมผูเ้รียน ให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ทั้งไวอ้ย่างชดัเจนและแม่นยาํ ครูจึงจาํเป็นตอ้งพฒันากระบวนการ

นิเทศ ภายในสถานศึกษา และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการจดั 

กิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา จึงเป็นกระบวนการท่ีสาํคญั และเป็น

ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ทั้งดา้นกระบวนการบริหาร และกระบวนการจดักิจกรรมการเรียน การสอน (ธีระ 

รูญเจริญ. 2550 : 8) 

การนิเทศเป็นระบบหน่ึงของระบบการจดัและการบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการ ปรับปรุง

การเรียนการสอน การช้ีแนะ การให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกบัครูผูส้อน รวมทั้งบุคคล ท่ีเก่ียวขอ้งใน

การจดัการศึกษา โดยมีเปาหมาย คือคุณภาพของผูเ้รียน การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการ ของผูนิ้เทศท่ีมุ่ง

ปรับปรุงและพฒันาการสอนในสถานศึกษา โดยมุ่งท่ีพฤติกรรมของครูท่ีส่งผลต่อ พฤติกรรมของผูเ้รียน 

เน่ืองจากการสอนเป็นพฤติกรรมท่ีเรียนรู้ได ้การเรียนรู้จะก่อใหเ้กิด การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการสอน

ได ้ซ่ึงจะนาํไปสู่การปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียน การสอนใหดี้ข้ึน เพราะครูซ่ึงอยูใ่นสถานศึกษาและ

ประกอบอาชีพการสอน ตอ้งมีความรู้ใหม่ ๆ ทั้งทางดา้นเน้ือหาวิชาและดา้นวิธีการสอนซ่ึงการนิเทศการ

สอนจะเป็นการพฒันาวิชาชีพครู ไดอี้กทางหน่ึง ถึงแห้ว่าการพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครู เพื่อ

เพิ่มผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ของผูเ้รียนจะมีรูปแบบวิธีการหลากหลายวิธีก็ตาม แต่ก็มี'วิธีท่ีสถานศึกษานิยม

ใชก้นัมากท่ีสุด ในปัจจุบนัท่ีถือวา่เป็นวิธีท่ีสถานศึกษาสามารถดาํเนินการไดด้ว้ยความสะดวก รวดเร็วอีกทั้ง

ประหยดั งบประมาณในการดาํเนินการ นัน่คือ การพฒันากระบวนการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการ

นิเทศ ภายในสถานศึกษา เพราะการนิเทศภายในเป็นกระบวนการทาํงานร่วมกนัของผูบ้ริหารและบุคลากร 



ทุกคน ในการพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพเพื่อใหพ้ฒันาผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียน

สูงข้ึน (ไพโรจน์ กล่ินกุหลาบ. 2550 : 6)กระบวนการจดัการศึกษาในสถานศึกษา จะประสบผลสาํเร็จได้

หรือไม่ อย่างไรข้ึนอยูก่บั การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงงถือว่าเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัใน

การพฒันา การจดัการเรียนการสอนสําหรับผูเ้รียน โดยใชก้ระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา และตอ้ง

เป็น ความร่วมมือกนัระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ

เขา้ใจ และพฒันาคุณภาพทางการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษาจะคาํนึงถึงทุกองค์ประกอบ ทาง

การศึกษาท่ีจะทาํให้การสอนของครูมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงองคป์ระกอบดงักล่าว ไดแ้ก่ การ

ให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรงให้มีการปรับปรุงการสอนดว้ยตวัครูเองอย่างสมาเสมอ การพฒันาทกัษะ

การทาํงานกลุ่มการพฒันาทางวิชาชีพ การพฒันาหลกัสูตร และการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ในชั้นเรียนของครูทาํ

ให้ผูเ้รียนซ่ึงเป็นเปาหมายหลกัของการเรียนการสอนไดรั้บผลประโยชน์ จากการสอนของครู (Glickman 

and et al. 2009 : 11) 

 ดงันั้น ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร เพ่ือจะนาํผลการวิจยัไปเป็นขอ้มูล

สําหรับผูท่ี้เก่ียวขอ้งและเป็นแนวทางในการพฒันาการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ตลอดจนสามารถนาํไปใชก้บัเพื่อนร่วมงานไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของนกัเรียน

ต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั

เทศบาลนครสมุทรสาคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครสมุทรสาครจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ขอบเขตของเนือ้หา 

  การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร ใน 5 ดา้น คือ 1) การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

2) การพฒันาทางวิชาชีพ3) การพฒันาทักษาะการทาํงานกลุ่ม 4) การพฒันาหลักสูตร5)การวิจัยเชิง

ปฏิบติัการในชั้นเรียน 



2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร  จาํนวน 230 คน 

2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสมุทรสาคร 

จาํนวน 144 คน ซ่ึงตารางของ Krejcie and Morgan (อา้งถึง ศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) เป็น

การสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 

2.3 ระยะเวลาในการศึกษา   ช่วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 2560 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายใน

สถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีผูว้ิจยัปรับปรุงมาจากรุ่งอรุณ 

ต๊ะตอ้งใจ  เป็นคาํถามชนิดปลายปิด โดยใชแ้บบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน 

คือ 

               ตอนที ่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม  เป็นแบบการตรวจสอบ

รายการ (Check List) โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบั เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  

 

      ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)  5 ระดบั คือ  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ความคิดเห็นอยูใ่น

ระดบัปานกลาง    ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย และ ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด โดยกาํหนดค่าความ

คิดเห็นต่อไปน้ี 

5   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

               4   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก                

               3   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง       

               2   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

               1   หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

โดยขอ้คาํถามครอบคลุม ภาวะผูน้าํทางดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  5 ดา้น จาํนวน 65 ขอ้ 

ประกอบดว้ย  

 

 

 



1. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง  จาํนวน 14 ขอ้ 

2. ดา้นการพฒันาวิชาชีพ จาํนวน 13 ขอ้ 

3. ดา้นการพฒนาทกัษะการทาํงานกลุ่ม จาํนวน 11 ขอ้ 

4. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร จาํนวน 12 ขอ้ 

5. ดา้นการปฏิบติักานในชั้นเรียน จาํนวน 15 ขอ้  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมีกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ ครูในสังกดัเทศบาลนคร

สมุทรสาคร ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายจาํนวน 144 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ

หาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่า

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.908 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ 1. สถานภาพส่วน

บุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะทาํวิจยั ใชก้ารวิเคราะห์สถิติดว้ย t-test แบบ Independent และ ANOVA (One-way 

analysis of variance) สาํหรับตวัแปรเพศและประสบการณ์การทาํงาน 

 

ผลการวจัิย 

จากการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดด้งัน้ี 

 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเทศบาล

นครสมุทรสาคร โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร ภาวะผูน้าํทางดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  จาํแนกตามเพศ 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  สรุปไดด้งัน้ี 

  2.1 ครู กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

นิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา ภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั  

  2.2 ครูกลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่าง

กนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่

แตกต่างกนั 

 

 

 

 



อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร พบวา่มีประเดน็ควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 1.   ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียน

เทศบาลนครสมุทรสาครพบว่า  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการใหค้วามช่วยเหลือ

กบัครูทุกคน พร้อมใหค้าํแนะนาํ ปรึกษาในทุก ๆดา้น จึงทาํใหค้รูมีความคิดเห็นในการนิเทศภายในในระดบั

มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รุ่งอรุณ ต๊ะตอ้งใจ (2558) ศึกษาระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ 

นิเทศภายในโรงเรียน ของโรงเรียนเครือข่ายท่ี 33 สังกดัสาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ท่ีอภิปรายในแต่ละดา้น  ไดด้งัน้ี 

 ด้านท่ี 1 การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายใน

สถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

แสดงว่าผูบ้ริหารมีการให้ความช่วยเหลือแก่ครูทุกคนโดยตรง และให้คาํปรึกษา แนะนาํจดัการเรียนการ

สอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   นรา ธารงสุข (2551) ท่ีศึกษาเร่ืองความตอ้งการของครูในการนิเทศ

ภายในจากผูบ้ริหาร สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมาก    

 ดา้นท่ี 2 การพฒันาทางวิชาชีพ พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก แสดงว่าครูไดรั้บ

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพครู ซ่ึง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุณียรั์ตน์ วีระสุนทร 

(2553 ) ท่ีได้ศึกษา เร่ือง การศึกษาสภาพการนิเทศภายใน สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด  ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

 ด้านท่ี 3  การพัฒนาทักษะการทํางานกลุ่ม พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายใน

สถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   

ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีแสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษ ใหค้วามสาํคญักบัการส่งเสริมใหค้รูมีบทบาทในการเป็น

ผูน้าํ/ผูต้าม มีการร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมรับผิดชอบและร่วมแสดงความยินดี เพื่อลดความขดัแยง้ภายในกลุ่ม 

โดยกระบวนการทาํงานเป็นทีม สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิบูลชัย ศรีเขม้ (2553 ) ท่ีได้ศึกษา เร่ือง 

การศึกษาสภาพและปัญหาการนิเทศ ภายในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเขตการศึกษา10 พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 4 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการวิจยัเป็น

เช่นน้ี  เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันแสวงหาขอ้มูลและได้รับข่าวสาร เพ่ือจดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาและมีการอบรมพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

สุปรียาอร สีสะแล(2554)ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาความตอ้งการการนิเทศ ภายในของครูวิทยาศาสตร์ใน

สถานศึกษา จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่อยูใ่นระดบัมาก    



 ด้านท่ี 5  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้ นเรียน พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายใน

สถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

ผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีเพราะว่า ครูไดรั้บการสนบัสนุน ไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํงานวิจยัในชั้นเรียน มี

การสนบัสนุนใหค้รูทาํนวตักรรมใหม่ๆมาใชพ้ฒันาและแกปั้ญหาดว้ยการวิจยั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

อวสัดา อารอบ (2556) ไดศึ้กษาสภาพการนิเทศงานวิชาการในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูนิ้เทศและ

ผูรั้บการนิเทศ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง พบวา่อยูใ่นระดบัมาก     

2.จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครสมุทรสาคร จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน อภิปรายไดด้งัน้ี  

2.1ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในสถานศึกษา 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียนสังกดัเทศบาลนครสมุทรสาครโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้น 

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง และดา้นการพฒันาทางวิชาชีพ  ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครูท่ีมีเพศชายมีความ

คิดเห็นสูงกว่าเพศหญิง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นรา ธารงสุข (2551) ไดศึ้กษาความตอ้งการของครูใน

การนิเทศภายในจากผูบ้ริหาร สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี และสุปรียาอร สีสะแล 

(2554)ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาความตอ้งการการนิเทศ ภายในของครูวิทยาศาสตร์ในสถานศึกษา จงัหวดั

จนัทบุรี 

 2.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการนิเทศภายในสถานศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเทศบาลนครสมุทรสาคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั เพราะ

ผูบ้ริหารมีความเสมอภาคและใหก้ารดูแลช่วยเหลือ มีการกระจายงาน การทาํงานเป็นทีม ใหก้ารส่งเสริมการ

พฒันาดา้นต่าง ๆอยา่งเท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิภา อยูค่ง (2555) ไดศึ้กษาปัญหาการนิเทศ

ภายในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร สถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาและรุ่งอรุณ ตะ๊ตอ้งใจ (2558) 

  

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

  1. ผูบ้ริหารควรให้ความช่วยเหลือแก่ครูผูส้อน ให้คาํปรึกษาและแนะนาํดา้นการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน ใหก้ารส่งเสริมมีการนิเทศแบบเพื่อนนิเทศเพื่อนเพื่อใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้  

2. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผูส้อน  มีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพครู มีบุคลิกภาพท่ีดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

3. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูไดมี้การร่วมคิด ร่วมทาํ ร่วมรับผิดชอบและร่วมแสดงความช่ืนชม

ยนิดี ส่งเสริมใหค้รูส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์มีบทบาทในการเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี 

4. ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัทาํหลกัสูตร และสนบัสนุนใหค้รุมีค

สามรู้ในการพฒันาหลกัสูตร 



5. ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการทาํวิจยัในชั้นเรียน และจดัหา

วิทยากรมาใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนใหแ้ก่ครู และมีการนิเทศติดตามการทาํ

วิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
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