
การบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมือง 
สมุทรสาคร  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

นงลกัษณ์  เจนหนองแวง* 

บทคดัย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามการ

รับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร  และเพือ่เปรียบเทียบการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกั
เมืองสมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ  
จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในต าแหน่ง   กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมือง
สมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครทั้งหมด  7  โรงเรียน  ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย
จ านวน 113 คน  เคร่ืองมือท่ีใช่ในการวจิยั   เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการ
หาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามเท่ากบั 0.978  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมือง
สมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ  จ  าแนก
ตามเพศ  วเิคราะห์โดยค่า  t – test  วเิคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครจ าแนกตาม
ประสบการณ์ ในการท างาน  วเิคราะห์โดยค่า One  Way  Analysis  of  Variance   ถา้พบความแตกต่างอยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05  จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบ โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s  
Post  hot  Comparison) 

ผลการวิจยัพบว่า  1.  ครูมีการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลัก
เมืองสมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก   2.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมือง
สมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ  ประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง  สรุปไดด้งัน้ี  2.1 ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05   2.2 ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมือง
สมุทรสาคร   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ที่มีประสบการณ์ในต าแหน่งแตกต่าง
กนั  มีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวมและรายดา้น  แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05   

*  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคญั 
  การบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมือง สมุทรสาคร  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 
บทน า 
 การศึกษามีการเปล่ียนแปลงและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองไม่มีท่ีส้ินสุดในทุกยคุทุกสมยัเพราะการศึกษา
เป็นตวัการส าคญัท่ีจะช่วยพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องชาติใหมี้ความรู้  ความสามารถ  เพือ่ขบัเคล่ือนประเทศ
ใหมี้ความมัน่คง  มัง่คัง่  และย ัง่ยนืต่อไป  อยา่งไรก็ตามผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของโลกมีผลต่อการ
พฒันาประเทศในดา้นการจดัการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายให้ประเทศเกิดความย ัง่ยนืไดน้ั้นเป็นไปดว้ยความ
ล าบากอยา่งมาก   

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีว่าด้วยการจดัการศึกษาแห่งชาติ
มาตรา 6 และมาตรา 8 บญัญติัว่า ความมุ่งหมายในการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็น
มนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมในการ
ด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกั คือ เป็นการศึกษาตลอด
ชีวิตส าหรับประชาชน และให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการพฒันาสาระและ กระบวนการ
เรียนรู้ ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

งานวชิาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 
แนวการจดัการศึกษา มาตรา 22 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหาร
จดัการไปใหส้ถานศึกษาให้มากท่ีสุด ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั
รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินและการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้สถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการ สามารถพฒันา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมทั้งวดัปัจจัยเก้ือหนุนการพฒันา
คุณภาพนกัเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ และไดก้ล่าวเก่ียวกบัแนวทางในการ
จดัการศึกษาวา่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือ
ว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศกัยภาพ จากมาตราน้ีจะเห็นไดว้่า การจดัการศึกษาท่ีดี อยา่งเป็นระบบ มีความส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช่วย
พฒันาด้าน สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพื่อให้ผูเ้รียนได้มีการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึง
สถานศึกษาทุกระดับจะตอ้งน าไปด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัแนวทางดังกล่าวหน่วยงานตน้สังกัดจึงได้
ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษาท่ีก าหนดขอบเขตงานชัดเจนเพื่อให้สถานศึกษาน าไป
ประยกุตใ์ช ้ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในฐานะหน่วยงานตน้สงักดัไดก้  าหนดให้สถานศึกษา
ระดบัอาชีวศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานประกอบดว้ย การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การ
จดัท าทะเบียนและวดัผลประเมินผล การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การส่งเสริม
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คุณภาพการจดัการศึกษา การส่งเสริมพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา การพฒันาห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้ การสร้างเครือข่ายพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ในการจดัการศึกษาเพื่อให้
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาเต็มศกัยภาพนั้น กลุ่มงานบริหารงานวิชาการมีหน้าท่ีโดยตรงในการศึกษาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้บรรลุตามท่ีก าหนด  ฉะนั้ นการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาจึงมี
ความส าคญั  

เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว พระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดร้ะบุแนวการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม  มาตรา 24 ไวว้่า  จดัเน้ือหาของ
สาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล   ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุต์ความรู้มาใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้ท  าได ้คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง  จดัการเรียนการสอนโดยผสม 
ผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้าร
วจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการ
สอนและแหล่งวทิยากรประเภทต่าง ๆ  และการจดัการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพือ่ร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
  ดงันั้น  การบริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัอยา่งมากในสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นงาน
ที่จะต้องปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลักของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ี
ความส าเร็จของการศึกษา   และยงัเป็นการบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุง
พัฒนาการเ รียนการสอนให้ได้ผลดี   และมีประสิท ธิภาพให้ผู ้เ รี ยนเป็นพลเมืองที่ มีความ รู้  มี
คุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพ  ด ารงตนเป็นพลเมืองดีของสงัคม  และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาชาติ
ใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป  ส่ิงส าคญัของงานดา้นวชิาการ คือ หลกัสูตรซ่ึงเป็นตวัก ากบังานดา้นวิชาการ  ขึ้นอยู่
กบัความสามารถของผูน้ าและความรู้  ความสามารถ  และความเขา้ใจในการน าไปใชข้องครูผูส้อน  ซ่ึงหาก
ครูไม่มีความเขา้ใจในงานดา้นวชิาการเลย  การจดัการศึกษาก็จะไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ และจะไม่
มีความส าเร็จในดา้นการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพไดอ้ยา่งแน่นอน 

ดว้ยเหตุท่ีกล่าวมาขา้งตน้  ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของ
ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร
เพื่อเป็นขอ้มูลในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารให้ทราบถึงระดับการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงาน
วชิาการของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99
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สมุทรสาครวา่อยูใ่นระดบัมากนอ้ยเพยีงใด  เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการใหป้ระสบ
ผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมือง
สมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  และเพื่อเปรียบเทียบการบริหารงาน
วชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาครท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ  จ  าแนกตามเพศและประสบการณ์ในต าแหน่ง 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้แก่ ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครทั้งหมด  7  โรงเรียน  จ านวน 163 คน   

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี  ไดแ้ก่   ครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครทั้งหมด  7  โรงเรียน  จ  านวน 113 คน  โดยใชต้าราง
ของ Krejcie and Morgan  
ตัวแปร 

            1. ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ สถานภาพของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร   แบ่งตามเพศและประสบการณ์ในต าแหน่ง 

2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การรับรู้ของครูเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการในกลุ่มเครือข่าย
โรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  จ  านวน 4 ดา้น คือ 

2.1 ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร   
2.2 ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
2.3 ดา้นการวดัและประเมินผล   
2.4 ดา้นส่ือการเรียนรู้    

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูใน

กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  
จ  านวน  60  ขอ้ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.978 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยมีกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั  คือ  ครูในกลุ่มเครือข่าย

โรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครทั้งหมด  7  โรงเรียน  
ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย  จ  านวน 113 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความ
เช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.978 โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 1. สถานภาพส่วนบุคคล 
2. เน้ือหาท่ีจะท าวจิยั ใชก้ารวเิคราะห์สถิติดว้ย  t-test   แบบ Independent  ส าหรับตวัแปรเพศ  และ ANOVA 
(One-way analysis of variance) ส าหรับประสบการณ์ในต าแหน่ง  3. ขอ้เสนอแบะ 
ผลการวิจัย 
  จากการศึกษาและเปรียบเทียบการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
หลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได ้ 
ดงัน้ี 
  1.  ครูมีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก    

2.  ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลัก
เมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ าแนกตามเพศ  ประสบการณ์ใน
ต าแหน่ง  สรุปไดด้งัน้ี   

  2.1 ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ  โดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

 2.2 ครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรสาคร ท่ีมีประสบการณ์ในต าแหน่งแตกต่างกัน  มีการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงาน
วชิาการ  โดยภาพรวมและรายดา้น  แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
อภิปรายผล 

จากการวจิยัเร่ือง  “ การบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมือง
สมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ” สรุปประเด็นส าคญัเพื่อน ามาอภิปราย
ผล  ดงัน้ี 
 1. การบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  อาจเน่ืองมาจาก
ผูบ้ริหารสถานศึกษามีภาวะความเป็นผูน้ าสูง  และมองเห็นความส าคญัของงานวิชาการซ่ึงเป็นหัวใจหลัก
ของการบริหารสถานศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น  จึงส่งเสริมและ
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พฒันาครูใหมี้ความรู้ในงานวชิาการอยา่งทัว่ถึงโดยเฉพาะอยา่งยิง่  คณะครูผูป้ฏิบติังานฝ่ายวิชาการเป็นผูมี้
ความรู้  ความสามารถ  และเขา้ใจในงานวชิาการดา้นต่างๆเป็นอยา่งดี  จึงสามารถบริหารงานวชิาการร่วมกบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดอ้ยา่งเป็นท่ีน่าพอใจ  รวมถึงครูผูส้อนท่ีไม่ไดท้  าหนา้ท่ีปฏิบติังานฝ่ายวิชาการก็มีการ
รับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   ปฐม ปริปุณณังกูร  (2553)  
ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  2    ผลการวจิยั พบวา่  ระดบัภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตามทศันะของครูสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ  นฤมล สุภโตษะ (2550)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง พฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนในสังกดัเทศบาลอุดรธานี จงัหวดัอุดรธานี ผลการวิจยัพบว่า  พฤติกรรมความเป็นผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมาก    และ
เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่  สามารถน ามาอภิปรายได ้ดงัน้ี 

1.1  ดา้นหลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  พบวา่ ครูมีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการตาม
การรับรู้ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  แสดงว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญังานดา้น
หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร  และพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้และเขา้ใจ  สามารถน าหลกัสูตรไปใชไ้ด้
อยา่งถูกตอ้งและตรงตามวตัถุประสงค ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กุลชญา  เที่ยงตรง  (2550)   
ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียนเทศบาลเขตการศึกษา 5  ผลการวิจยั  พบว่า  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบั  ขนุชยั  ทุยเวยีง (2551) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การ
บริหารวชิาการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานตามความคิดเห็นของขา้ราชการครู   และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น  เขต 5 ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการ
บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย  ผลการวิจยั  พบว่า  ความคิดเห็นของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกบัสภาพการบริหารวิชาการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 5 ด้านพฒันากระบวนการ เรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
  1.2  งานดา้นการจดัการเรียนรู้  พบว่า ครูมีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ใน
ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้หก้ารสนบัสนุนและใหค้  าแนะน าใน
ดา้นการจดัการเรียนรู้  ครูส่วนใหญ่จึงมีความรู้  ความเขา้ใจบริบทของการจดัการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้งและ
สามารถจดัการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางและหลกัสูตรสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  กุลชญา เที่ยงตรง (2550)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการตามแนว
การปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียนเทศบาล 
เขตการศึกษา 5  ผลวิจยั  พบว่า ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก   และ
สอดคล้องกับ งานวิจยัของ ขวญัจิตต์  เนียมเกตุ (2552)  ได้ท  าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ
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ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบว่า  ภาวะผูน้ าทาง
วชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา นครศรีธรรมราช เขต 3 ดา้นการ
พฒันากระบวนการเรียนการสอน อยูใ่นดบัมาก 

 1.3  งานดา้นการวดัและประเมินผล  พบว่า ครูมีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ
ตามการรับรู้ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  แสดงว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารงานตามแนว
ปฏิบติัการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศกัราช  2551  และ
มีการติดตาม  นิเทศการสอนของครูอย่างสม ่าเสมอ  ครูจึงมีการรับรู้และเขา้ใจในงานด้านการวดัและ
ประเมินผล  รวมถึงการวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ดีขึ้น
สม ่าเสมอ   ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ   ประภาพนัธุ์ แก้วโชติ  (2553)  ได้ท  าการวิจยัเร่ือง ศึกษาการ
บริหารงานวิชาการระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ของโรงเรียนศรีธนาพณิชยการเทคโนโลย ี
เชียงใหม่  ผลการวจิยั  พบวา่ ดา้นการวดัผลและประเมินผล มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบั    
ปฐม  ปริปุนณังกูร  (2553)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะ
ของครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 พบว่า  ภาวะผูน้ าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาสเขต 2 ดา้น การวดัผล 
ประเมินผลและวจิยั อยูใ่นระดบั มาก                         

1.4  งานด้านส่ือการเรียนรู้ พบว่า ครูมีการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ใน
ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคญั  สนับสนุนและมีการจดั
อบรมพฒันาครูอยูเ่สมอ  ครูจึงมีส่วนร่วมและไดล้งมือปฏิบติัจริง   จึงท าใหค้รูมีความรู้ในดา้นส่ือการเรียนรู้  
สามารถใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆและสร้างส่ือ  นวตักรรม  ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเกิด
ประโยชน์แก่ผูเ้รียนสูงสุด  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ  สายหยดุ ประกิคะ  (2552)  ได้ท  าการวิจยัเร่ือง
การศึกษาสภาพและความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6  ผลการวิจยั  พบว่า  ด้านการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก   และสอดคล้องกบั กุลชญา เที่ยงตรง  
(2550)  ไดท้  าการวจิยัเร่ือง  การบริหารงานวชิาการตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียนเทศบาลเขตการศึกษา 5  ผลการวิจยั  พบว่า  ดา้นการพฒันา ส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลย ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2.  ผลจากการเปรียบเทียบการบริหารงานวชิาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกั
เมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  จ าแนกตามเพศและประสบการณ์
ในต าแหน่ง   อภิปรายไดด้งัน้ี 
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  2.1 ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
หลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05  อาจเน่ืองจากผูบ้ริหารสถานศึกษาไดป้ฏิบติัต่อครูอาจารยท่ี์มีอายุ
ต่างกนัไม่แตกต่างกนั  และเน้นในเร่ืองประสิทธิภาพของงานเป็นหลกั  โดยไม่แบ่งแยกเร่ืองของเพศชาย  
เพศหญิง  แสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาไดใ้ห้ความส าคญักบัครูในการปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษา
อยา่งเท่าเทียมกนั  ท  าใหค้รูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนหลกัเมืองสมุทรสาครมีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการไม่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ภาวิณี ครุฑปักษี  (2559)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การมี
ส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้ สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผลจากการ วิจัยของกลุ่มตวัอย่าง 100 คนที่มีต่อการ
บริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุง้บางกะเจา้ จ  าแนกตามสถานภาพ พบว่า โดยภาพรวมและ
รายดา้นไม่แตกต่างกัน  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  พนัส  ดว้งเอก (2555)  ได้ท  าการวิจยัเร่ือง  การ
บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 
พบวา่ ครูวชิาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการทั้งโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากและส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้รายขอ้ ในเร่ืองการจดัท าแผนการนิเทศการใช้
หลกัสูตร การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การส่งเสริมให้มีการวดัระเมินผลตามสภาพ
จริง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 และการส่งเสริมผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายประเมินผลการใชห้ลกัสูตร
เป็นระยะ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 

  2.2   ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนั  มีการรับรู้เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในกลุ่ม
เครือข่ายโรงเรียนหลักเมืองสมุทรสาคร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  โดย
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05    ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก  ครูที่มี
ประสบการณ์ท างานมากกวา่จะมีความรู้ความเขา้ใจและมีการรับรู้ในการบริหารงานวิชาการมากกว่าครูท่ีมี
ประสบการณ์ท างานนอ้ย  จะเห็นไดว้า่การท างานคืองานท่ีเนน้การปฏิบติัจริง  เพื่อให้เกิดทกัษะและมีความ
เขา้ใจในงานนั้น ๆ อยา่งถ่องแท ้ ซ่ึงตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาและการท าอยา่งต่อเน่ือง  ปัจจุบนันักศึกษาท่ี
เพิง่จบใหม่  หรือครูผูช่้วยบรรจุใหม่  จะมีความรู้ในเร่ืองของทฤษฎีมากกว่าการปฏิบติัจริง  เพราะการเรียน
ในมหาวิทยาลยัส่วนใหญ่จะไม่ค่อยไดมี้โอกาสในการปฏิบติัการสอนเท่าท่ีควร  คร้ังแรกของการเขา้ไป
ปฏิบตัิหนา้ที่ในสถานศึกษาจึงเป็นการเรียนรู้งานและตอ้งอาศยัประสบการณ์ที่มากพอจึงจะมีการรับรู้งาน
ดา้นนั้นๆไดดี้ขึ้นเร่ือยๆ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   จุฑาณัฐ  สุภาพ (2555) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ์
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  ผลการวิจยั พบว่า ความคิดเห็นของครู
ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจส์ังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์สอนโดยรวมและดา้น การพฒันาหลกัสูตรและการน าหลกัสูตรไป
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ใช ้ดา้นการนิเทศการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัท่ีระดบั .05 โดยครูที่มีประสบการณ์ในการท างาน
มาก มีความเห็นในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารมากกว่าครู ท่ีมีประสบการณ์สอนน้อย  และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  อเนก ค  าจ  ารูญ (2550) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง  การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อน 
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 ผลการวิจยั 
พบวา่ ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็กมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงาน
วชิาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวิจยั เร่ือง  การศึกษาการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครูในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน
หลกัเมืองสมุทรสาคร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร  รายดา้น  พบว่า ครูมีการรับรู้
เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ  อนัดบัต ่าสุด คือ ดา้นส่ือการเรียนรู้  จึงควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการสร้าง
และพฒันาส่ือ  นวตักรรม  และเทคโนโลย ี เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารงานวชิาการดา้นส่ือการเรียนรู้ให้
ทนัต่อการบริหารในยคุปัจจุบนั  และเพือ่หาแนวทางในการพฒันา ไตต้รงกบัความตอ้งการ 
เอกสารอ้างอิง 
กรวรรณ  จนัทน์ผา. (2551)  การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนระดับช่วงช้ันที่ 1-2 ใน    
  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม  เขต 2.  วทิยานิพนธ ์

ครุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม.  
กุลชญา เที่ยงตรง. (2550) การบริหารงานวิชาการตามแนวการปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    
  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนเทศบาลเขตการศึกษา 5. วทิยานิพนธค์รุศาสตร 
  มหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี.  
ขนุชยั ทุยเวยีง.  (2551)  การบริหารวิชาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามความคิดเห็นของข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5.    
  วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย.  
ขวญัจิตต ์ เนียมเกตุ.  (2552) ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขต 
  พื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3.  การศึกษาค้นควา้อิสระ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ,  
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
จุฑาณัฐ  สุภาพ.  (2555) ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน  
  ประถมศึกษาในเขตอ าเภอเขาฉกรรจ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  

เขต 1.  วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ชุมพล ฝูงใหญ่.  (2552)  การศึกษาภาระงานบริหารวิชาการในสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขต  
  พื้นที่การศึกษายโสธร. วทิยานิพนธ ์ค.ม., มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี. 
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ช่อรัตร์ดา เกสทอง.  (2551)   การน าเสนอรูปแบบแนวทางการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก   
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุทัยธานี.  วทิยานิพนธ ์ค.ม., มหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค.์ 
ทศันีย ์กรรณิกา. (2550)  ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลทางวิชาการของ  
  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครสวรรค์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวิทยาลยัราชภฎั  
  นครสวรรค.์ 
ธญัญาภรณ์ นุชเฉย. (2550)  การน าเสนอรูปแบบแนวทางการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของโรงเรียน  
  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต,   
  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์  
นันทนัช  ศิริแกว้. (2550)  ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานวิชาการตามการรับรู้ของครู  
  โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเกาะลันตา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษากระบ่ี. สารนิพนธ ์

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 
นฤมล สุภโตษะ. (2550)  พฤติกรรมความเป็นผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  
  อุดรธานี จังหวัดอุดรธานี.  วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี. 
ปฐม ปริปุนณังกูร. (2554). ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัด     
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2. สารนิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต,    
  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์. 
ประทุมพร โม่ทิม.  (2553)  การน าเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนใน  
  ศูนย์ประสานงานทางการศึกษาหนองมะโมง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยนาท.  วิทยานิพนธ ์
  ครุศาสตรมหาบณัฑิต,  มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค.์  
ประภาพนัธุ์ แกว้โชติ.  (2553)  ศึกษาการบริหารงานวิชาการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของ  
  โรงเรียนศรีธนา พณชิยการเทคโนโลยี เชียงใหม่.    วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,วิทยาลยั   
  เทคโนโลยศีรีธนาพณิชยการเชียงใหม่. 
พนสั  ดว้งเอก. (2555) การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1. วทิยานิพนธค์รุศาสตรมหาบณัฑิต,  มหาวทิยาลยัราชภฏับุรีรัมย.์ 
ภาวณีิ ครุฑปักษี.  (2559)  การมีส่วนร่วมของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนเครือข่ายกลุ่มคุ้ง  
  บาง กะเจ้า สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1. วารสารบณัฑิต 
  ศึกษา,  มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
 วราภรณ์  อริยธนพล.  (2552)   การศึกษาสภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการบริหารงาน 
  วิชาการของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดนครราชสีมา . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต ,   
  มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา. 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%AA%E8%CD%C3%D1%D1%B5%C3%EC%B4%D2%20%E0%A1%CA%B7%CD%A7&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B7%D1%C8%B9%D5%C2%EC%20%A1%C3%C3%B3%D4%A1%D2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B8%D1%AD%AD%D2%C0%C3%B3%EC%20%B9%D8%AA%E0%A9%C2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สายหยดุ  ประกิคะ.  (2552)  การศึกษาสภาพและความต้องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ  
  ครูผู้สอนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต  6.   
  วทิยานิพนธ ์ค.ม. บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฎันครราชสีมา. 
อเนก ค าจ  ารูญ. (2550)  การศึกษาความคิดเห็นของครูผู้สอน เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  
  ขนาดเล็ก ในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 2.  บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่. 
 

 
 


