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ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาในกลุ่ม                          

โรงเรียนอาํเภอบางไทร  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา  เขต 2 

         จันทร์สุดา  โพธ์ิจารย์ 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  เพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 จาํแนกตามเพศ และอาย ุ

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่  ครูผูส้อนจากโรงเรียนในอาํเภอบางไทร                        

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 210 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย  จาํนวน 136 คนโดยใชต้าราง 

Krejcie และMorgan         

 ผลการวจัิยพบว่า 1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  136 คน พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยมีครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 40 ปี จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 60.30 มาก

ท่ีสุด   รองลงมาไดแ้ก่ ครูท่ีมีอาย ุ40-50 ปี จาํนวน   39 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70 และ                                                    

ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป   จาํนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.00 ตามลาํดบั  2.ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก                 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ   ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา   ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั0.05                                           

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นครูท่ีมีอายตุ่างกนั   มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน   อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี  นยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั0.05    

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา  

              ในปัจจุบนัจะเห็นวา่มีการเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆเกิดข้ึนในสงัคมไทย  ไม่วา่จะเป็นดา้นสงัคม

วฒันธรรม  เศรษฐกิจการเมือง  รวมถึง การศึกษา  ซ่ึงการเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆเหล่าน้ีลว้นส่งผลกระทบต่อ

สงัคมไทยอยา่งมาก  ดงันั้นในการจะพฒันาประเทศใหมี้ความมัน่คง  มัง่คัง่ และยัง่ยนืนั้น จาํเป็นจะตอ้งพฒันา

คนในประเทศชาติใหเ้ป็นประชากรท่ีมีคุณภาพอีกทั้งเพื่อพฒันาประชากรใหมี้ความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลง

ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตการศึกษาจึงเป็นปัจจยัพื้นฐานในการพฒันาประเทศชาติและยงัเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัใน

การพฒันามนุษยใ์หส้มบูรณ์สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมได ้

กระทรวงศึกษาธิการจึงไดมี้นโยบายในการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศ โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข                         

(พรบ.การศึกษาแห่งชาติ,2542,หนา้ 3) ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดมี้การกาํหนด วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

นโยบายการศึกษาต่างๆ เพื่อใหส้ถานศึกษาไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

งานวิชาการเป็นหวัใจหลกัของสถานศึกษา   ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนจะตอ้งเป็นผูน้าํของครู

ในดา้นวิชาการเป็นอนัดบัแรก  เพราะหนา้ท่ีของสถานศึกษาหรือสถาบนัการศึกษาทุกแห่ง คือ  การจดัการ

ศึกษาใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยการทาํงานร่วมกบัครู  กระตุน้เตือนครูใหค้าํแนะนาํครู  และประสานงานใหค้รูหรือ

บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  งานวิชาการเป็นงานหลกัของการบริหาร

สถานศึกษา  เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษากคื็อ การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพเพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี

คุณภาพ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข      

จากความสาํคญัของการบริหารงานวิชาการนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามสาํคญัในการ

บริหารวิชาการเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา ซ่ึงในการขบัเคล่ือนการ

บริหารงานวิชาการนั้นผูบ้ริหารสถานศึกษา จะตอ้งมีการวางแผน กาํหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมายของ

สถานศึกษา ร่วมกบัครูบุคลากรในสถานศึกษาทุกท่าน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน เพื่อใหก้ารบริหาร

สถานศึกษามีประสิทธิภาพ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งสร้างความตระหนกัในหนา้ท่ีของแต่ละบุคคลเพื่อ

ขบัเคล่ือนการบริหารวิชาการในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนแ์ก่ผูเ้รียนสูงสุด 

   



3 

 

ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อท่ีมีการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยาเขต 2 เพื่อจะนาํผลการศึกษาไปเป็นขอ้มูลใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งนาํมาพฒันางานวิชาการ

ในสถานศึกษาใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อผูเ้รียน ตลอดจนเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน       

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                        

ในกลุ่มโรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2    

 2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                   

ในกลุ่มโรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2                       

จาํแนก ตามเพศ และอาย ุ 

 ขอบเขตการวจัิย           

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง         

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร ปีการศึกษา 2559                                              

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  จาํนวนทั้งหมด 210 คน การเลือกกลุ่ม 

ตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย  จาํนวน 136 คนโดยใชต้าราง Krejcie และMorgan  

ตัวแปรทใีช้ในการศึกษา                      

ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม ( เพศ และอาย ุ)                   

ตัวแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ประกอบดว้ยการบริหารวิชาการทั้ง 6 ดา้น ดงัน้ี      

 - ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา        

 - ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้        

 - ดา้นการวดัผลและการประเมินผล        

 - ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา        

 - ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี      

 - ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index  of  Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)                                                     

ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .941 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ                                                               

1. ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม                                                 

 2. แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ในกลุ่มโรงเรียน  อาํเภอบางไทร   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                         

พระนครศรีอยธุยาเขต 2                                   

3. ขอ้เสนอแนะ (คาํถามปลายเปิด)          

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1.ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี                 

หาค่าร้อยละ 

2.ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา เขต 2 วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย   และค่าส่วนเบ่ียงเบน    มาตรฐาน (S.D.)      

3.เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จาํแนกตามเพศ 

โดยใช ้t-test  

4.เปรียบเทียบ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม

โรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา เขต 2 จาํแนกตาม

อาย ุใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว One Way Analysis of Variance หากมีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’ post 

hoc comparison) 
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ผลการวจัิย 

ผลการวิจยัพบวา่ 1.สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  136 คน พบวา่ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยมีครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 40 ปี จาํนวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 60.30               

มากท่ีสุด   รองลงมาไดแ้ก่ ครูท่ีมีอาย ุ40-50 ปี จาํนวน   39 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70  และ ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 

51 ปีข้ึนไป   จาํนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.00 ตามลาํดบั      

 2. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียน

อาํเภอบางไทรสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2มีความคิดเห็นโดย

ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก        

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ                  

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยธุยา เขต 2โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั                                         

ทางสถิตท่ีระดบั0.05             

 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นครูท่ีมีอายตุ่างกนั  มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ            

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

พระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิต                               

ท่ีระดบั0.05  

อภิปรายผล          

จากการวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                    

ในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา  เขต 2”                           

สรุปประเดน็สาํคญัเพื่อนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

1.การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา                                

ในกลุ่มโรงเรียนอาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา   เขต 2 โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ศนัสนีย ์สานุ่ม เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัมาก โดย มีความคิดเห็นใน ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้มากท่ีสุด  รองลงมา ดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ และอนัดบัสุดทา้ยดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี   เน่ืองมาจากผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้  เพื่อสร้างบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อ                           

การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ศนัสนีย ์สานุ่ม ( 2550 : บทคดัยอ่ )                              
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วิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูและผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ                                                   

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ผลการวิจยั พบวา่    

1. ความคิดเห็นของครู และผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ                                               

โรงเรียนราชประชานุ เคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในภาพรวมทั้ง 8 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือจาํแนกตาม             

รายดา้นพบวา่ 1) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 2) การวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน         

3) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 4) การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ ศึกษา                   

5) การพฒันาแหล่งเรียนรู้ และ 6) การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามีความคิดเห็น                 

อยูใ่น ระดบัมากเช่นกนั ยกเวน้ 2 รายดา้นคือ 1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  และ 2) การส่งเสริมและ

สนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษามีความคิดเห็น

อยูใ่นระดบัปานกลาง  

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ                   

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี ในรายดา้นทุกดา้นและภาพรวมทั้ง 8 ดา้น พบวา่ ไม่แตกต่าง

กนั จึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ 1   

3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู ต่อการบริหารงานวิชาการ                                                   

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี เม่ือจาํแนกตามอาย ุและระดบัการศึกษา พบวา่ ไม่แตกต่าง

กนั จึงไม่สอดคลอ้ง กบัสมมติฐานท่ีตั้งไวใ้นขอ้ 2 ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี    

ดา้นท่ี 1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   โดยภาพรวมและรายขอ้  มีความคิดเห็น อยูใ่นระดบั

มาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่  การกาํหนดคุณลกัษณะ อนัพึงประสงคข์อง

ผูเ้รียนตามหลกัสูตรอยา่งเหมาะสม     การกาํหนดวิสยัทศัน์  ภารกิจ   เป้าหมายของหลกัสูตร และมีการ

นิเทศ  ติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง  เน่ืองจาก ครูมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา ทั้งน้ีเพราะสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาไดด้าํเนินการจดัอบรมเพื่อใหค้วามรู้แก่ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูในการ จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา อีกทั้งทางผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประชุมวางแผน

กาํหนด โครงการสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา  กาํหนดวิสยัทศัน์ ตามภารกิจเป้าหมายของหลกัสูตร  

ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบังานวิจยั 

สมฤดี ธรรมทศันานนท ์(2559,บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความ คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี34  สาํนกังานเขตมีนบุรีกรุงเทพมหานคร.                      

และก๊ิก เกษมสุขวงศ ์(2559, บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวชิาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อาํเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช. 

ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้   โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด    เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่    ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้
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ผูเ้รียนเป็นสาํคญั    ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัการเรียนการสอนใหต้รงตามหลกัสูตร  และส่งเสริม

สนบัสนุนครูดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั    เน่ืองจาก  ครูไดรั้บการส่งเสริม

พฒันาดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั   ส่งผลใหมี้การจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตาม

ความถนดัของผูเ้รียน เนน้การลงมือปฏิบติั     การแสดงออกทางความคิดของผูเ้รียน แสดงใหเ้ห็นวา่

ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในดา้นการพฒันา  กระบวนการเรียนรู้  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                                          

ศิริวรรณ เสมอวงษ ์(2553,หนา้95 ) ไดศึ้กษาบทบาทในการส่งเสริมการบริหารงานวิชาการ                                          

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามทศันะของ  ผูบ้ริหาร และครูในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาจงัหวดันครสวรรค ์พบวา่ การบริหารงานวชิาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้                               

โดยภาพรวมและ รายขอ้ส่วนใหญ่ มีระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผลและประเมินผล โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก                            

เม่ือ  พิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่  การจดัเกบ็เอกสารงานวดัผล ประเมินผล  อยา่งเป็น  

ส่งเสริมครูทาํแผนการวดัและ ประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาและสาระการเรียนรู้แต่ละ

รายวิชา   และการกาํกบั ติดตาม แนะนาํ เก่ียวกบัการ ปฏิบติังานวดัผล  ประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ   

เน่ืองจาก   ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการดาํเนินการ ประชุมวางแผนการ  ปฏิบติังานบริหารวิชาการ ดา้นการ 

วดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง   ส่งผลใหก้ารบริหารงาน วิชาการ ดา้นการวดัผลและประเมินผลมีการ 

ดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ ตามแผนงานท่ีวางไว ้อีกทั้งทางกระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศใชห้ลกัสูตร 

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ผูบ้ริหารจึงใหค้วามสาํคญักบังานวดัผลและประเมินผล                             

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชญาชล ชญัจรรย ์ (2555,บทคดัยอ่ )ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนเทศบาลวดัโกรกกราก (กรับวทิยาทาน)สงักดักองการศึกษา  เทศบาลนครสมุทรสาคร  

ดา้นท่ี 4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก                    

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหค้รูนาํผลการวิจยัไปใช ้ในการพฒันา

ปัญหาการเรียนการสอนส่งเสริมใหค้รูนาํผลการวิจยัมาพฒันาผูเ้รียน  และ ส่งเสริมครูใหมี้การจดัทาํวิจยั

อยา่งต่อเน่ืองเน่ืองจาก   ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหค้รู เขา้รับการอบรมพฒันาการทาํวิจยัในในชั้นเรียน

เพื่อแกปั้ญหาการเรียนการสอน อีกทั้งเนน้การ นาํผลการวิจยัในชั้นเรียนมาพฒันาผูเ้รียน  ส่งผลใหค้รูมีการ

นาํผลการวิจยัในชั้นเรียนมา แกปั้ญหาการเรียนของผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนมีพฒันาทางการเรียนดีข้ึนตามลาํดบั  

ซ่ึง สอดคลอ้ง กบังานวจิยัของ   อโณทยั ใจกลาง (2555, บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาสภาพการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต4 พบวา่                                

การบริหารงานวิชาการวิชาการดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบติั                             

อยูใ่นระดบัมาก  
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ดา้นท่ี 5   ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น ระดบั  มาก    

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้    เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ส่งเสริมครูใหอ้บรม หลกัการใชแ้ละวิธีการใช้

เทคโนโลย ี  ส่งเสริมการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยมีาพฒันา คุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็น ระบบ    และ

การนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลย ี   เน่ืองจาก  ผูบ้ริหารสถานศึกษา

สนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูเขา้รับการอบรมพฒันาการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้แก่

ผูเ้รียน  ส่งผลใหก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะมีส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยท่ีีกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  ดาํรงค ์สวสัดี (2550,บทคดัยอ่) 

วิจยัเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นและผลกระทบของความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2544 

ดา้นท่ี 6  ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้   โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่   การปรับปรุง แหล่งเรียนรู้ใน สถานศึกษา/หอ้งเรียน

อยา่งต่อเน่ือง     มีการจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและส่งเสริมการจดัแหล่งเรียนรู้

ในหอ้งเรียนอยา่ง ต่อเน่ือง    เน่ืองจาก การสร้างบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัต่อการ

สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ เพราะฉะนั้นแสดงใหเ้ห็น

วา่ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวางแผนดาํเนินงานพฒันาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

เพื่อสร้างบรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนและทาํใหส้ถานศึกษามีความสวยงามร่มร่ืนเหมาะสม              

ต่อการส่งบุตรหลานเขา้มาศึกษา  ซ่ึง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ                                                        ศนัสนีย ์

สานุ่ม ( 2550 : บทคดัยอ่ ) วจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูและผูป้กครองนกัเรียนต่อการบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จงัหวดัลพบุรี                                          

2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม 

โรงเรียนอาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 2 จาํแนกตามเพศ   

พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนั    มีความคิดเห็นต่อการ บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม 

โรงเรียน อาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต   2 โดยภาพรวม 

และรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมฤดี  

ธรรมทศันานนท ์(2559,บทคดัยอ่)   ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี34 สาํนกังานเขตมีนบุรีกรุงเทพมหานคร   

3.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่ม 

โรงเรียนอาํเภอบางไทร สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 2 จาํแนกตามช่วง 

อายพุบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05   เน่ืองจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การ 
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ดาํเนินงานดา้นการบริหารวชิาการอยา่งมีระบบมีการวางแผน กาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงาน อีกทั้งยงัมี 

การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูไดเ้ขา้รับการพฒันาตนเองในดา้นงานวิชาการอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหก้าร 

บริหารงานวิชาการซ่ึงเป็นหวัใจสาํคญัในการบริหารสถานศึกษานั้น เกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

งานวิจยัของวรีพนัธ์ แสงขาว (2554,บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัศรีสะเกษ.  

ข้อเสนอแนะ 

1.ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาควรมีการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง   และนาํ

ผลการนิเทศนั้นมาแกปั้ญหาการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นรูปธรรม                              

1.2 ในดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ควรส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ให ้ผูเ้รียนได้

ลงมือปฏิบติั และมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ืองเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้                                               

1.3 ดา้นการวดัผลและ ประเมินผล   มีการวดัผลประเมินผลทางการศึกษาอยา่งจริงจงัและให ้มีการ

เทียบโอนความรู้ประสบการณ์และผลการเรียนของผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม                     

1.4 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูนาํผลการวิจยั                  

ในชั้นเรียนมาแกปั้ญหาดา้นการเรียนและพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นรูปธรรม                                                         

1.5ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัหาและส่งเสริมใหค้รู      

นาํส่ือ เทคโนโลยมีาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้พียงพอต่อจาํนวนผูเ้รียน                                

1.6 ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนปรับปรุงพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ภายในสถานศึกษา เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

 2.ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยในคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียนท่ี

มีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

2.2 ควรทาํการศึกษาโดยใชว้ิธีอ่ืนแทนการสาํรวจ  เช่นเป็นการสมัภาษณ์เชิงลึกเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็น

จริงและสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน                
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