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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารจดัการทมีงานในโรงเรียน ประถมศึกษา   

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษานนทบุรี  เขต 2 

 
        นางสาววติรีทพิย์       อบัดุลฟาก๊ะ* 

 
 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงาน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2 โดยมีวตัถุประสงค ์

ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา ตามความพึงพอใจของครูผูส้อน 

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา ตามความพึงพอใจของครู จาํแนกตามเพศและอาย ุ

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย  ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2   ท่ีปฏิบติังานในปี พ.ศ.2560    ครูผูส้อน  

จาํนวน  260  คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีสุ่มโดยใชต้าราง  Krejcie  และ Morgan ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่งจาํนวน  50  คน  แต่เน่ืองจากมีเวลาจาํกดั  เพื่อความสะดวกในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

ผูว้ิจยัจึงใชต้วัอยา่ง จาํนวน 155  คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ์และสามารถนาํมาใชใ้นการ

วิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 155  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  98.61 

 

บทนํา 

การท่ีจะพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้มีปัจจยั ท่ีเขา้มา

เก่ียวขอ้งหลายอยา่ง ทั้งน้ีเพราะองคก์ร ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ไดแ้ก่ บุคลากร กระบวนทาํงาน 

ปัจจยันาํเขา้สุดทา้ยคือ ผลผลิตท่ีตอ้งมีมาตรฐานแต่เม่ือพิจารณาส่วนท่ีสาํคญั และควรจะใหค้วาม 

 

 
* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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สนใจเป็นพิเศษกคื็อ บุคลากรหรือคนท่ีจะเป็นตวัจกัรสาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานของ

ทีมงานประสบความสาํเร็จดงัท่ีเป้าหมาย  จุดเนน้ท่ีสาํคญัท่ีสุดคือ การพฒันาท่ีจะมุ่งตอบสนองต่อ 

เป้าหมายส่วนบุคคลและเป้าหมายขององคก์รมาพร้อมๆ กนักบัการพฒันาองคก์รจึงไดน้าํ

ความรู้ มาประยกุตใ์นอนัท่ีจะเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานบนพื้นฐานของความไวว้างใจซ่ึง

กนัและกนั พร้อมกบัเผชิญกบัปัญหาต่างๆ อยา่งเปิดเผย เปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายไดมี้ส่วนร่วมส่งเสริม

ใหมี้ทศันคติแบบร่วมมือร่วมใจในการแกปั้ญหาขององคก์ร และสนบัสนุนใหพ้นกังานมีศกัยภาพ

สูงสุดในการปฏิบติังาน  

ดงันั้นจึงพบวา่ทีมงานเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงตามแนวคิดน้ี ส่ิง

ท่ีถูกทาํใหเ้ปล่ียนแปลงคือ “ทีมงาน” ดงันั้นผูท่ี้จะทาํใหบุ้คลากรในองคก์รสามารถทาํงานไดต้าม

บทบาทหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม มีการทาํงานเป็นทีมท่ีร่วมแรงร่วมใจซ่ึงกนัและกนั กคื็อ ผูบ้ริหารท่ี

เป็นผูป้ระสานและสร้างระบบการทาํงานเป็นทีมในองคก์ร  (ผศ.ดร. สุนนัทา เลาหนนัท,์ การสร้าง

ทีมงาน, หนา้๑๔๐) การทาํงานเป็นทีมเป็นเร่ืองท่ีมีความสาํคญัมาก เน่ืองจากงานบางชนิดไม่

สามารถทาํงานใหส้าํเร็จไดเ้พียงคนเดียว ตอ้งอาศยักาํลงัคน กาํลงัความสามารถและประสบการณ์

จากหลายๆ คน ตอ้งการความคิดสร้างสรรคใ์หม่ๆ บางคร้ังตอ้งแกปั้ญหาของหน่วยงานร่วมกนั  

ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวา่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารจดัการทีมงานในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2  

มีมากนอ้ยเพียงใด ครูผูส้อนมีความพึงพอใจในเร่ืองน้ีแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร การบริหารจดัการ

ทีมงานในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั มีความแตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร เพื่อท่ีจะไดน้าํ

ผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการทีมงานของโรงเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในอนาคตและสามารถนาํมาต่อยอดในการบริหารจดัการทีมงานต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2 โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 

2. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2  จาํแนกตามเพศและอาย ุ
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ขอบเขตของการวจัิย 

 1. ประชากร 

 ประชากรในการวิจยั ประกอบดว้ย  ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต  2  ท่ีปฏิบติังานในปี พ.ศ.2560  ครูผูส้อน จาํนวน  260  คน 

 2. ตัวแปรทีศึ่กษา 

     2.1 ตวัแปรอิสระ 

  2.1.1 ตาํแหน่งหนา้ท่ี แบ่งเป็น 

           2.1.1.1 ครูผูส้อน 

  2.1.2 เพศ  จาํแนกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

           2.1.2.1 เพศชาย 

           2.1.2.2 เพศหญิง 

  2.1.3  อาย ุ จาํแนกเป็น 4 ลกัษณะ ดงัน้ี 

           2.1.3.1   ไม่เกิน 30 ปี 

           2.1.3.2    31 – 40 ปี 

           2.1.3.4   41 - 50 ปี 

           2.1.3.5   51 ปีข้ึนไป 

2.2 ตวัแปรตาม 

การบริหารจดัการทีมงาน ตามแนวคิดของ ลุกซ์ และโพลเซอร์ (Luecke & Polzer, 

2002 อา้งถึงใน สุรีพร พึ่งพทุธคุณ, 2549: 123-184) 8 ดา้น ดงัน้ี 

         2.2.1 บทบาทของผูน้าํทีม 

           2.2.2 การสนบัสนุนใหเ้กิดความคิดเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของทีม 

           2.2.3 การป้องกนัการคิดคลอ้ยตามกนัเป็นกลุ่ม 

           2.2.4 การบริหารจดัการความคิดสร้างสรรคข์องทีม 

           2.2.5 การบริหารการคิดนอกกรอบและการคิดในกรอบเดิม 

           2.2.6 การบริหารจดัการความขดัแยง้ 

           2.2.7 การสนบัสนุนการเรียนรู้ของทีม 

           2.2.8 การประเมินผลการดาํเนินงาน 
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เคร่ืองมือทีใ่นการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index  of  congruence  ( IOC) และค่าความเช่ือมัน่ โดยใช้

สูตรสมัประสิทธ์ิ แอลฟา  (Alpha coefficient)  ตามวิธีของครอบบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่

เท่ากบั  0.95 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2 ตอน คือ  

      ตอนท่ี  1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํนวน  2  ขอ้ 

      ตอนท่ี  2  พฤติกรรมการบริหารจดัการทีมงานในโรงเรียน  จาํนวน  40  ขอ้ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งแลว้ดาํเนินการตรวจความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถาม จดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสั และวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนท่ี 1 และตอนท่ี 2 โดยใช้

โปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป  (SPSS for Windows) เพื่อคาํนวณค่าสถิติ ดงัน้ี 

1. นาํแบบสอบถามท่ีไดเ้กบ็กลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น

และสมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 155 ฉบบั 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ 

โดยการหาค่าความถ่ีและค่าร้อยละ 

3. วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อพฤติกรรมความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร

จดัการทีมงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา โดยหาค่าเฉล่ีย  (  ) 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลผลพิจารณาจากระดบัค่าเฉล่ีย 

(  ) ตามหลกัเกณฑ ์ 

4. วิเคราะห์การเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียน ประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2 จาํแนกตาม

เพศ วิเคราะห์โดยค่า (independent sample t – test) 

5. วิเคราะห์เปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียน ประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2  

จาํแนกตาม อาย ุ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

ถา้พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ใชว้ิธีการเปรียบเทียบความแตกต่าง

ของค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

6. วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะสาํหรับผูท้าํวิจยั นาํมาจดั

กลุ่มของคาํตอบแลว้เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย  การวเิคราะห์ขอ้มูล

สาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป (SPSS for Windows) 
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ผลการวจัิย 

ผลการวิเคระห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 155 คน  พบวา่ ผูต้อบ 

แบบสอบถาม จากตารางท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ครูผูส้อนส่วนมากเป็นเพศหญิง  

(ร้อยละ  58.7 ) ครูผูส้อนส่วนมาก มีอายไุม่เกิน 30 ปี (ร้อยละ 30.3 และ 27.1  ตามลาํดบั 

2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบวา่ ครูผูส้อนเห็นวา่ โรงเรียนมีการบริหารจดัการทีมงานโดย

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.90 และ4.89 ตามลาํดบั) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่

โรงเรียนมีการบริหารจดัการทีมงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทุกดา้นเช่นเดียวกนั 

 ผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่ง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงาน

ในโรงเรียน ประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2 ตามความพึงพอใจ

ของครูผูส้อน พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

 โดยครูผูส้อน เห็นวา่โรงเรียนมีการบริหารจดัการทีมงานระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบัมากทีสุด  ทุกดา้นเช่นเดียวกนั 

3. ผลการศึกษาเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานใน

โรงเรียน ประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2 ตามความพึงพอใจของ

ครูจาํแนกตามเพศและอาย ุ  

ผูว้ิจยัไดน้าํคาํตอบจากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ซ่ึงถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารจดัการทีมงานในโรงเรียน ประถมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี  เขต 2 

ไปตรวจนบัคะแนนแลว้คาํนวณหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งราย

พฤติกรรมและเป็นรายดา้นตามพึงพอใจของครู จาํแนกตามเพศและอาย ุ แลว้ทดสอบความแตกต่าง

ระหวา่งกลุ่ม โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way Analysis of Variation) ผล

การวิเคราะห์เป็นรายดา้น  

 

การอภิปรายผล 

ผลการวิจยัคร้ังน้ี มีประเดน็ท่ีน่าสนใจและนาํมาอภิปรายเพื่อใหเ้กิดความชดัเจน ดงัต่อไปน้ี 

 1. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ โดยภาพรวมครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา มีความ 

พึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการทีมงานอยูใ่นระดบัมากทีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อน

ตระหนกัถึงความสาํคญั โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เพื่อเสริมสร้างความเขม้แขง็และความเป็น

ผูน้าํแก่องคก์รระดบัปฏิบติัการ ใหส้ามารถบริหาร และจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553   ในการจดั

การศึกษานั้นตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี

ความสุข  

 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานในโรงเรียน

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ตามความพึงของพอใจของครูผูส้อน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น มี

ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  

 3. ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการทีมงานอยู่

ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งโดยภาพรวมและรายดา้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูผูส้อนในโรงเรียน

ประถมศึกษา  ส่วนมากเป็นผูมี้อายไุม่เกิน  30 ปี ซ่ึงถือวา่เป็นผูมี้ประสบการณ์ ทกัษะความรู้ในการ

ปฏิบติังาน มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการทาํงานเป็นทีม จึงทาํใหมี้ความพึงพอใจเก่ียวกบัการ

บริหารจดัการทีมงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (สุนนัทา เลาหนนัท,์ 2542: 64) การทาํงานเป็นทีมมี

ความสาํคญัต่อการทาํงานในองคก์ารเป็นอยา่งมาก ไม่เพียงแต่ทีมจะช่วยทาํใหว้ตัถุประสงคข์อง

หน่วยงานบรรลุเป้าหมายเท่านั้น แต่ทีมงานยงัเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อบรรยากาศการทาํงาน

ของหน่วยงานนั้นอีกดว้ย ทั้งน้ีงานบางอยา่งไม่สามารถทาํสาํเร็จเพียงคนเดียวได ้งานบางอยา่งตอ้ง

อาศยัความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญจากหลายฝ่าย 

 ผลการวิจยัน้ี สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการ

ทีมงานในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา นนทบุรีเขต 2 

 6. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการทีมงานในโรงเรียน  

ประถมศึกษาตามความพึงพอใจของครูผูส้อน พบวา่ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบั

สมมติฐานของการวิจยัท่ีตั้งไว ้เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั  .05   มีความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการทีมงานสูงกวา่ ความพึงใจของ

ครูผูส้อนจาํแนกตามอาย ุสามารถแบ่งทีมงานครูผูส้อนเป็นทีมยอ่ยๆ ได ้โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา

มอบหมายใหแ้ละ คอยกาํกบัดูแลแต่ละทีมงาน ใหส้มาชิกไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นอยา่ง

หลากหลาย  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษา การมีส่วนร่วมในการบริหารงานของครูผูส้อนใน

โรงเรียนประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัท่ีพบ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช้ 

       1.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรจดัอบรม สมัมนาใหค้วามรู้เร่ืองการบริหารจดัการทีมงาน

แก่ครูผูส้อน สร้างบรรยากาศของความเป็นมิตรและความเป็นกนัเองในการปฏิบติังาน เปิดโอกาส

ใหค้รูผูส้อนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งหลากหลาย ใหข้วญักาํลงัใจอยา่งเสมอภาคและใหค้รูผูส้อน

มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทีมงานมากข้ึน 

      1.2  ควรใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการบริหารจดัการทีมงาน และเปิดโอกาสใหส้มาชิกใน

ทีมไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นในการปฏิบติังานมากข้ึน 

 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรศึกษาปัจจยัการบริหารจดัการทีมงาน ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ

บริหารโรงเรียนเพื่อนาํมาพฒันาองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งมีคุณภาพ 
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โสภา พิมพศิ์ริ. (2546). ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพของทมีงานในสถานศึกษา สังกดั 

 สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากาํแพงเพชร เขต 2. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 

 มหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร. 

อุทยั บุญประเวริฐ. (2532). กลุ่มสัมพนัธ์และการบริหารทมีงานทีมี่ประสิทธิภาพ. กรุงเทพฯ: 

 ภาควิชาการบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

เอกชยั ก่ีสุขพนัธ์. (2538). การบริหารทกัษะและการปฏิบัติ. พิมพค์ร้ังท่ี 3. กรุงเทพฯ:สุขภาพใจ. 

อาํนาจ วงษส์มิง. (2541). การเพิ่มศกัยภาพองคก์ารดว้ยการทาํงานเป็นทีม. วารสารการศึกษา 

 ต่อเน่ือง, 1. 12 – 20. 

คูณ  โคตะมี (2550) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การสร้างทมีงานของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

 สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา 

สมบูรณ์  สุบิน (2550) ไดศึ้กษาการทาํงานเป็นทมีในโรงเรียนมธัยมศึกษา  

สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัหนองคาย    

พวงวนั  คาํอินทร์ (2553)  ไดศึ้กษาการทาํงานเป็นทมีงานกองบริหารจดัการส่วนจงัหวดัยโสธร 

ธนกร  กรวชัรเจริญ (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมของ 

พนกังานบริษทั คลอลิต้ีเฮา้ส์  จาํกดั (มหาชน) 

อภิชยั  จตุพรวาที (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของ 

อาสาสมคัรคุมประพฤติ จงัหวดันครสวรรค ์

กญัญนนัทน ์  ภทัร์สรณ์สิริ (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการทาํงาน 

ของบุคลากรกรณีศึกษาสาํหรับสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 
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สมัมนา สีหมุ่ย  (2553) ไดศึ้กษา การศึกษาประสิทธิภาพการทาํงานเป็นทีมของบุคลากร  

องคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลในเขตอาํเภอโนนไทย  จงัหวดันครราชสีมา 

นายบุญมา  ภูเงิน (2553)  ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการบริหารจัดการทมีงานในโรงเรียนประถมศึกษา  

 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบวัลาํภู เขต1 

 เสน่ห์    นกแกว้  (2551) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การพฒันาทมีงานฝ่ายวิชาการของโรงเรียน 

ท่ีจดัการศึกษาในช่วงชั้นท่ี 3ของโรงเรียนในอาํเภอฝาง  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดั

เชียงใหม่ 

ศุภกิตต ์ กิจประพฤทธิ์กลุ (2555) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจัยทีมี่ผลต่อความพงึพอใจในการปฏิบตังิาน 

 ของพนกังาน บริษทั แบงคอก  รีซอร์ส เซ็นเตอร์ จาํกดั 

ฮอลล ์(Hall, 1999: 35 อา้งถึงใน นิตยา มงัวอ, 2547: 36) 

จาํนงค ์   ศิลารินทร์ (2550) ไดศึ้กษาการสภาพและปัญหาการสร้างทมีงานใน 

โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัอุดรธานี 

สมโภช   สุวรรณโสภา  (2553) ไดศึ้กษาการสภาพและปัญหาการสร้างทมีงานใน 

โรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัหนองคาย 

โรบินสนั (Robinson, 1994: 79 อา้งถึงใน นิตยา มงัวอ, 2547: 35) 

ผศ.ดร.สุนนัทา เลาหนนัทน,์ หนา้ ๖๐–๖๒) ฟรานซิส และยงั 

 (Francis and Young, 1979: 8) 

กญัญา โพธิวฒัน์, 2546: 10) ในช่วงปี 1924-1932 

วิชยั โถสุวรรณจินดา(2535:142) 

พลเอก ประยทุธ์ จนัทร์โอชา หวัหนา้ คสช http://www.thairath.co.th/content/639411) 

(ทองทิพภา วริิยะพนัธ์ุ, 2551, น. 2) 

สุรีพร พึ่งพทุธคุณ, 2549: 123-184) 

เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970: 607-610)   

(สมชาติ กิจยรรยง) 

ลุกซ์ และโพลเซอร์ (Luecke & Polzer, 2002   

อา้งถึงใน สุรีพร พึ่งพทุธคุณ, 2549: 123-184) 
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