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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงสาํรวจ (Survey  Research) มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและ 

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริมการจดัการเรียน 

การสอนของครู กลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นนทบุรี  เขต 2 จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์  

 กลุ่มตวัอย่างใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีคือครูกลุ่มนนท์วฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สังกดัสํานักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี  เขต 2 ปีการศึกษา 2559    จาํนวน 152 คน    6 โรงเรียน ซ่ึงไดจ้าก

การเปิดตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอแกน (Krejcie and Morgan)    ท่ีระดบัความ

เช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือน  0.05 แลว้สุ่มอยา่งง่าย โดยการจบัฉลากเป็น แบบสอบถามความคิดเห็น 

ของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริมการจดัการเรียน การสอนของครู กลุ่มนนทว์ฒันะ 

อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  ทั้งหมด 4 ดา้น  ไดแ้ก่ 

1.1  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

1.2   ดา้นการพฒันาคุณภาพครู 

1.3 ดา้นการส่งเสริมใหค้รูมีความกา้วหนา้ในทางวิชาชีพ 

1.4    ดา้นการยกยอ่งเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่น 

ซ่ึงผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (Content Validity)โดยผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน จากกลุ่มตวัอยา่ง 

50 คน จาํนวน 65 ขอ้ ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริงแลว้นําไป หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( Alpha Coefficient) ของคอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั .958 จากนั้นคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีดีท่ีสุด 40 ขอ้ แลว้นาํไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

ของแบบสอบถามโดยหาค่า (Coefficient) ของคอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่   เท่ากบั .968  

 สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)เปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริม การจดัการเรียนการสอนของ 

ครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด  สงักดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี     

เขต 2  จาํแนกเพศ โดยใช ้  t- test (Independent sample t- test) ส่วนท่ีจาํแนกตามประสบการณ์  



 

 

          *สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

ใชก้ารวิเคราะห์

หาค่าความ

แปรปรวน ทาง

เดียว  (One – Way ANOVA) พบวา่ ความคิดเห็น ของครูต่อบทบาทของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ในการ

ส่งเสริม การจดัการเรียนการสอน ของครู กลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ี การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัผลการวิจยั

พบวา่ 

1. กลุ่มตวัอยา่งใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีแสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย  58 คน คิด

เป็นร้อยละ  38.20 เป็นเพศหญิง 94 คนคิดเป็นร้อยละ 61.80 ส่วนประสารณ์ในการ ปฏิบติังาน ตํ่า

กวา่ 10 ปีมีจาํนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 40.80 ครูท่ีมีประสบการณ์ ปฏิบติังาน 10 ปี-15 ปีมีจาํนวน 

51 คน คิดเป็นร้อยละ 33.60  ครูท่ีมีประสบการณ์ ปฏิบติังาน ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปมี     จาํนวน 39 คน 

คิดเป็นร้อยละ 25.70 ตามลาํดบั  

2. ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริมการจดัการ                 

เรียนการสอนของครู กลุ่มนนท์วฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สังกัดสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา นนทบุรี  เขต 2 รายดา้นพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นโดยภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ค่าเฉล่ียจาก มากไปหา

น้อยคือ ดา้นการยกย่องเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่น รองลงมา คือ ดา้นการส่งเสริมให้              ครูมี

ความกา้วหนา้ในทางวิชาชีพและดา้นการพฒันาคุณภาพครู ตามลาํดบั 

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริม

การจดัการเรียนการสอนของครู กลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกั       งานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี  เขต 2 โดยภาพรวมโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและ เม่ือพิจารณา

รายดา้นพบความแตกต่างกนัอยา่งมี นยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั.05 เพศชายมี ความคิดเห็นต่อ

บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริม การจดัการเรียนการสอนของ ครูกลุ่มนนทว์ฒันะ 

อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ในดา้นการจดัการ

เรียนการสอนนอ้ยกวา่เพศหญิง  

4. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของ 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครู กลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอ     ปาก

เกร็ด สงักดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี  เขต 2  โดยภาพรวม และรายดา้น 

ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตาม สมมติฐานท่ีตั้งไว ้



 

 

บทนํา 

ประเทศไทยนั้นถือไดว้า่เป็นประเทศท่ีใหค้วามสาํคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ 

คุณภาพ และศกัยภาพเทียบเท่าสากล เน่ืองจากทรัพยากรมนุษย ์เป็นส่ิงท่ีมีความ สาํคญัท่ีจะ สามารถ 

แข่งขนักบันานาประเทศเพือ่ชิงความเป็นผูน้าํ และไดเ้ปรียบทางการ แข่งขนัภายใตรู้ปแบบการ 

เปล่ียนแปลง ทางการศึกษาในยคุการบริหาร การจดัการศึกษา ของไทยในยคุแห่งโลกโลกาภิวฒัน์ 

(Globalization)  ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารปรับเปล่ียนการแข่งขนัดงันั้นการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัยิง่ 

ต่อการพฒันาประเทศ แต่ละยคุ แต่ละสมยัเม่ือสงัคมเปล่ียนไป แต่ระบบการศึกษาไม่อาจสร้าง 

คุณภาพประชาชน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพท่ีเปล่ียนไปไดแ้ละการศึกษาบางท่ีกเ็ป็นอุปสรรคต่อ การ

พฒันาประเทศไทย จึงจาํเป็นตอ้งมีการปฏิรูปการศึกษา   เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ให ้เท่าเทียม

กบั ประเทศอ่ืนๆการปฏิรูปการศึกษาจะประสบผลสาํเร็จหรือลม้เหลวนั้น ข้ึนอยูก่บั ผูเ้ก่ียวขอ้งใน

วงการศึกษาจะตอ้งตอ้งร่วมมือกนัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหป้ระสบผสาํเร็จ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาถือวา่เป็นปัจจยัท่ีสาํคญัท่ีสุดเปรียบเสมือน เสาหลกัของหน่วยงานท่ีเป็นกญุแจ 

สาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินงานของหน่วยงานสาํเร็จตามเป้าหมายผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้ง มี

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบติังานการท่ีองคก์ารจะอยูร่อดและสามารถ   

ดาํเนินการใหมี้ความเจริญกา้วหนา้สามารถแข่งขนัในตลาดไดจ้ะตอ้งอาศยัการรวมพลงัของ  

บุคคลากร ทุกคนในองคก์ารใน การร่วมมือจดัการสถานศึกษาโดยมีทิศทางไปในแนวเดียวกนั 

เพื่อใหง้าน ต่างสอดคลอ้ง สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายเพื่อผลสาํเร็จองคก์ารโดยส่วนรวม และ 

สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงการบริหารงานแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิใหเ้ป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ 

มีขีดความ สามารถ และศกัยภาพอยา่งเหมาะสม (เอนก  วดัแยม้,2555:ออนไลน์)    บทบาทของ 

ผูบ้ริหาร จะตอ้งสนบัสนุนคุณภาพการจดัการเรียนการสอน โดยการใหค้วามมัน่ใจ และร่วมมือ ใน

การจดั โปรแกรมการเรียนการสอนและเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกบั วิธีการจดัการเรียน การสอน   

(การบริหารจดัการสถานศึกษา,2558:56)ผูบ้ริหารจะตอ้งมี วิสยัทศัน์ มีทศันะกวา้งไกล มีความ 

สามารถท่ีจะทาํใหผู้ร่้วมงานยอมรับความคิดในการ ใชเ้ทคโนโลย ีและนวตักรรม เพือ่ การศึกษา ใน

การบริหาร   (รศ.ดร.ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ, อ.ดร.กลัยมน อินทุสุต,2558:6) ท่ีจะ ส่งเสริมใหค้รู จดั

การศึกษา   โดยมองเห็นแนวทาง ในการแกปั้ญหาท่ีจะทาํใหน้กัเรียน ไม่ประสบ ความสาํเร็จ ในการ

เรียนครูจึงเป็นปัจจยัท่ี    สาํคญัอยา่งยิง่ท่ีผูบ้ริหารไม่อาจท่ีจะมองขา้มได ้   เพราะครู เป็นผูท่ี้ใกลชิ้ด

กบันกัเรียน มากท่ีสุดการสอนท่ีดีของครูเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญั ท่ีจะทาํให ้นกัเรียนประสบ 

ความสาํเร็จ ในการเรียนผูบ้ริหารจึงควรใหก้ารสนบัสนุนครูโดยการหา วิธี การส่งเสริม พฒันาครูใน

ทุกๆดา้นจึงจะส่งผลใหค้รูมีความมัน่ใจรู้สึกถึงมัน่คงในอาชีพและ มีกาํลงัใจ ในการพฒันาการเรียน



 

การสอนผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา ใหมี้ความรู้ ความสามารถเพิ่มยิง่ข้ึน

เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ  อนัจะ     นาํมา ซ่ึง ความสาํเร็จใน การจดัการ

ศึกษาของโรงเรียนต่อไปการจดัการศึกษา ใหบ้รรลุเป้าหมาย นั้นจาํเป็น ตอ้งอาศยัปัจจยั หลายดา้น 

คือ   

1) ตวัป้อน(Input)ไดแ้ก่ผูบ้ริหาร ครู หลกัสูตร ส่ือการเรียนการสอน สภาพแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ เป็น

ตน้  

2) กระบวนการ(Process)ไดแ้ก่ วิธีการสอนของครู การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน     เช่น การ

บริหารหลกัสูตรและการดาํเนินการเรียนการสอน เป็นตน้  

3)  ผลผลิต(Output) คือ ผูเ้รียนซ่ึงจะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีบรรลุจุดประสงค ์ของหลกัสูตร 

มีความสามารถในการเรียนรู้และนาํความรู้ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่ง เป็นสุขจากปัจจยัทั้ง 3 

ท่ีกล่าวมาขา้งตน้เม่ือพิจารณาแลว้ส่ิงท่ีสาํคญัในการนาํองคก์ร ไปสู่ความสาํเร็จคือผูบ้ริหารโรงเรียน 

ซ่ึงเป็นตวัป้อนท่ีเป็นกงจกัรใหญ่ในการกาํหนด ทิศทาง ขององคก์รซ่ึงจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีวิสยัทศัน์ 

วางแผนและอาํนวยการส่ิงต่างๆ  ใหก้บัครูและบุคลากรในสถานศึกษาซ่ึงจะนาํมาสู่ผลผลิตท่ีได ้

คุณภาพดงันั้นผูบ้ริหาร จะตอ้งคอยกระตุน้ใหค้รูพฒันาการเรียนการสอนคน้คิดหาวิธีการสอนใหมี้ 

ประสิทธิภาพเพื่อใหน้กัเรียนสนใจการเรียนนอกจากน้ีครูจะตอ้งอบรมจริยธรรมแก่ นกัเรียนโดยให ้

ความสาํคญัของการปลูกฝัง    สร้างสรรคคุ์ณธรรม     จริยธรรม      ใหก้บันกัเรียนทุกคนดว้ยเช่ือวา่ 

สภาพวกิฤตปัญหาต่างๆในสงัคมปัจจุบนัมีสาเหตุมาจาก คนในสงัคมขาดศีลธรรม  ขาดคุณธรรม 

จริยธรรม    ในการอยูร่่วมกนัเป็นสาํคญัและเห็นวา่ สถาบนัครอบครัวและสถาบนัการศึกษาตอ้งมี 

ส่วนรับผดิชอบเป็นพื้นฐาน โดยตรง สถานศึกษาจึงมุ่งมัน่ตั้งใจในการดาํเนินการปลูกฝัง คุณธรรม 

จริยธรรมใหก้บันกัเรียนโดยผา่นกระบวนการและกิจกรรมท่ีหลากหลายดว้ยความร่วมมือของผูมี้ 

ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย นกัเรียนทุกคนจะตอ้งไดรั้บการดูแลอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั(การส่งเสริม 

คุณธรรมในโรงเรียน,2559:ออนไลน์)แต่การจะกระตุน้ครูใหเ้ดก็ประสบความสาํเร็จตามความตอ้ง 

การของผูบ้ริหารนั้นผูบ้ริหารจะตอ้งหาปัจจยัมาส่งเสริมกระตุน้ครูดว้ยเช่นกนักล่าวคือผูบ้ริหารจะ 

ตอ้งสร้างแรงจูงใจท่ีดีตอ้งประสานงานในการระดมทรัพยากรงบประมาณจากชุมชนและหน่วยงาน

ต่างๆเพื่อนาํมาใชใ้นการจดัการศึกษา จดัหาส่ือ   วสัดุอุปกรณ์    ใหเ้พยีงพอต่อความตอ้งการในการ 

จดัการเรียนการสอน(รศ.ดร.ภาวดิา   ธาราศรีสุทธิ:2556:52)ปัจจุบนัปัญหาดา้นคุณภาพของการ 

บริหารโรงเรียนเป็นปัจจยัสาํคญัต่อคุณภาพของผูเ้รียนและคุณภาพของการบริหารงานส่งผลต่อการ 

เปล่ียนแปลงบางโรงเรียนมีปัญหาทั้งระบบครูและกลุ่มผูบ้ริหารอ่อนแอขาดความรู้ความสามารถ 

ไม่พฒันาปรับปรุงตนเองไม่เรียนรู้เก่ียวกบัขอ้กาํหนดและแนวปฏิบติัตามระเบียบกฎหมายมีการ 

แกปั้ญหาและการตดัสินใจท่ีผดิพลาด  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวม  จากผลการจดั   



 

การศึกษาของโรงเรียนใน อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2       ปี พ.ศ.2557     นั้นจากการรายงานของเขตพื้นท่ีการศึกษา   พบวา่ผลการจดัการศึกษาของ 

โรงเรียนในสงักดัโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลางถึงดีแต่มีทางพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน(สาํนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2,2555:ออนไลน์)จากความเป็นมาและปัญหาดงักล่าว 

ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  

ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของปัญหาดงักล่าวจึงมีความประสงคท่ี์จะทราบวา่ในขณะน้ีครูไดรั้บการ

ส่งเสริม การปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัการเรียนการสอนจากผูบ้ริหารโรงเรียนมากนอ้ยเพยีงใด จึงมี

ความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการ สอน

ของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา นนทบุรี

เขต 2 ซ่ึงผลการศึกษาน้ีจะเป็นประโยชนใ์นการพฒันาเพื่อนาํองคก์รไปสู่ความสาํเร็จ และบรรลุตาม

วตัถุประสงคต่์อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดัการเรียนการ 

สอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี   

เขต  2  ปีการศึกษา 2559        

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดั  

การเรียนสอนของในโรงเรียนกลุ่มนนทว์ฒันะในอาํเภอปากเกร็ดสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2559  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ ในการทาํงาน 

ขอบเขตของการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ี มีขอบเขตการวิจยัดงัน้ี 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูต่อผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดัการเรียน 

การสอน ของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559 เก่ียวกบัการส่งเสริมการสอนใน 4 ดา้น  โดยยดึแนวคิดของ   

ศรีวรรณ  สงวนทรัพย ์(2554:6 อา้งถึงใน จิราภร  จนัทร์ภา ,2559:4) ดงัน้ีคือ 

1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

1.2 ดา้นการพฒันาคุณภาพครู 

1.3 ดา้นการส่งเสริมใหค้รูมีความกา้วหนา้ในทางวิชาชีพ 

1.4      ดา้นการยกยอ่งเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่น 



 

                     2.  ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

               2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มนนทว์ฒันะ 

อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559 

จาํนวน 250 คน  จาก 6 โรงเรียน 

 2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มนนทว์ฒันะ 

อาํเภอปากเกร็ด  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559         

จาํนวน 152 คน    6 โรงเรียน ซ่ึงไดจ้ากการเปิดตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอ

แกน (Krejcie and Morgan)    ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือน  0.05 แลว้สุ่มอยา่งง่าย โดย

หารจบัฉลาก 

3. ขอบเขตดา้นตวัแปร 

ตวัแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด  สงักดัสาํนกังาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2559            

    3.1  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของครู ประกอบดว้ย 

                             1.  เพศ 

   2.  ประสบการณ์ในการทาํงาน 

     3.2  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 

ความคิดเห็นของครูต่อผูบ้ริหารในการส่งเสริมการสอนของครูกลุ่มนนท์วฒันะ อาํเภอปากเกร็ด  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2      ปีการศึกษา 2559    ใน 4 ดา้นคือ 

       1.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

        2.  ดา้นการพฒันาคุณภาพครู 

       3.  ดา้นการส่งเสริมใหค้รูมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 

                                 4.  ดา้นการยกยอ่งเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่น 

  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนเพื่อใชส้อบถามครูผู ้สอน

กลุ่มนนท์วฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของครูผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 



 

 ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ 

ส่งเสริมการจดัการ เรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการพฒันา 

คุณภาพครู ดา้นการส่งเสริมใหค้รู มีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ และดา้นการยกยอ่งเชิดชูครูผูมี้ผลงาน 

ดีเด่น มีลกัษณะเป็นแบบ มาตราส่วนประเมินค่า (Rating  Scales) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) มี 5 

ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์และตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ ์    ท่ี

กาํหนดมาวิเคราะห์และประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ดงัขั้นตอน

ต่อไปน้ี  

   1. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของครูผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และ

ประสบการณ์การทาํงาน โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)       

แลว้นาํเสนอในรูปตารางและแปลผลดว้ยการบรรยาย 

 2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ 

ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ     อาํเภอปากเกร็ด  สงักดัสาํนกังาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (X) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

แลว้นาํค่าเฉล่ียท่ีไดไ้ปเทียบกบัเกณฑใ์นการ แปลความหมาย ของค่าเฉล่ียดงัน้ี  

 ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00   หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49   หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49   หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49   หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นนอ้ย 

 ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49   หมายถึง มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยูใ่นนอ้ยท่ีสุด 

แลว้นาํเสนอในรูปตารางและแปลผลดว้ยการบรรยาย 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนใน การ

ส่งเสริมการจดัการเรียนสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด  สังกดัสํานักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จาํแนกตามเพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที                    (t-test for 

Independent Samples ) และจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน โดยใชก้ารวิเคราะห์ ความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA) 

ผลการวจัิย 



 

 1.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร โรงเรียนในการส่งเสริม การ

จดัการเรียนการสอนของครู อาํเภอปากเกร็ด สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

นนทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัและ เม่ือพิจารณารายดา้นพบความแตกต่างกนัอย่างมี 

นัยสําคญัทางสถิติ ท่ีระดับ.05 เพศชายมี ความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการ

ส่งเสริม การจดัการเรียนการสอนของ ครูกลุ่มนนท์วฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สังกดัสํานักงาน เขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ในดา้นการจดัการเรียน การสอนนอ้ยกว่าเพศหญิง ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 2.   ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาท ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดัการเรียนสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ ส่งเสริม

การจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มนนท์วฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบวา่ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดั 

การเรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพราะสอดคลอ้งกบักบั พิศมยั นกไธสง (2556, 

หนา้ 75 )  เม่ือพิจารณารายดา้น มีความเห็นอยูใ่น ระดบัมากในทุกดา้น โดยมีความคิดเห็นในดา้น 

การยกยอ่งเชิดชูครู ผูมี้ผลงานดีเด่น มากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาคุณภาพครู ดา้นการส่งเสริม 

ใหค้รูมีความกา้วหนา้ในทางวิชาชีพ และอนัดบัสุดทา้ยคือดา้นการจดัการเรียนการสอน เน่ืองมาจาก 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญัในการใหค้รูมีบทบาท ในการ แสดงความคิดเห็น ส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมกบัชุมชนและประสานความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้    และประสบการณ์ ซ่ึงกนัและกนั 

ภายในโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้ง กบังานวจิยัของพิศมยั นกไธสงค(์2556,หนา้ 76) ช่ือเร่ืองบทบาท 

ของผ�ูบริหาร สถานศึกษาในการส�งเสริม 

การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการเรียนรูสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงอภิปราย ในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี 

 ดา้นท่ี 1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความเห็นอยูใ่น ระดบัมาก 

แสดงวา่ผ�ูบริหารสถานศึกษาในฐานะผ�ูนาํทางวิชาการในการปฏิรูปการศึกษา 

จะมีหน�าท่ีเป�นผ�ูนาํ ในการพฒันาหลกัสูตรและประมวลการเรียนการสอน นิเทศการสอน 



 

นิเทศหอ้งเรียน ส�งเสริมให�ครู พฒันาส่ือการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

และส่งเสริมการประเมินตามสภาพจริง อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศศิวิมล ภูมิแดง 

( 2556 ,หนา้ 111) ในดา้นการจดัการ ศึกษา ผลการวิจยัโดยรวม พบว่าบทบาทของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาในดา้นการจดัการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะการวางแผนและกาํหนด 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งชดัเจน การวางแผนเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการ 

กาํหนดทิศทางในการปฏิบติังาน หรือเป็น การคาดคะเนสถานการณ์อยา่งมีเหตุผล มี หลกัเกณฑ ์

นอกจากน้ียงัเป็นการขจดัปัญหา ท่ีอาจ จะเกิดข้ึนในการดาํเนินงานปรับ สภาพปัจจุบนั 

ใหเ้ป็นสภาพท่ีพึงประสงค ์ลดระยะเวลา ในการ ทาํงานและก่อใหเ้กิด 

สภาพแวดลอ้มท่ีตอ้งการดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํเป็น จะตอ้งมีการ วางแผนการ 

บริหารจดัการสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ รวมถึงกาํหนดบทบาท หนา้ท่ีของบุคลากรท่ี 

รับผดิชอบใหช้ดัเจน ทั้งน้ีเพือ่ใหก้าร ดาํเนินการบริหารจดัการดาํเนินไปอยา่ง  มีประสิทธิภาพ 

บรรลุตามเจตนารมณ์ ของการจดัการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้จะเห็นไดว้า่ การวางแผน เป็นส่ิงสาํคญั 

ในการบริหาร งานกิจการต่างๆภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกรอบทิศทาง การทํางาน ใหมี้ 

ประสิทธิภาพ บรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ส่วนผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ถือเป็นกลไกหน่ึงในการขบัเคล่ือน การจดัการศึกษาใหเ้ป็น ระบบ และมีประสิทธิภาพ  

ดา้นท่ี 2   การพฒันาคุณภาพครู พบวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาท ในการส่งเสริมการ สอน

ของครูในโรงเรียนอาํเภอปากเกร็ด ดา้นการพฒันาคุณภาพครู โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ เน่ืองจากการส่งเสริมครู ในการปฏิบติั หนา้ท่ีดา้นการพฒันาคุณภาพครู เป็น

เร่ืองท่ีผูบ้ริหารควรตระหนกั ถึงเป็นอยา่งยิง่เพราะถา้ครูไดรั้บการพฒันาจะทาํใหค้รู มีความรู้ 

กวา้งขวางสามารถจดัการ เรียนการสอนอยา่งหลากหลายส่งผลมายงัความสาํเร็จ ในการเรียน ของ

ผูเ้รียน เกณฑม์าตรฐานผูบ้ริหารการศึกษาคุรุสภา (สมหวงั พิธิยานุวตัน์ และคณะ,2543:7-8 อา้งถึง

ใน นางสาวจิราภร  จนัทร์พา 2559, หนา้ 71) มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันา ผูร่้วมงาน ใหส้ามารถ

ปฏิบติังาน ไดเ้ตม็ ศกัยภาพ ผูบ้ริหารตอ้งรู้วิธีพฒันาผูร่้วมงานโดยศึกษา จุดเด่น  จุดดอ้ย ของ

ผูร่้วมงาน และเลือกใชว้ิธีการท่ีเหมาะสมกบับุคลนั้นๆ ใหมี้การ ปฏิบติัจริง เพื่อเป็นการ เพิ่ม

ศกัยภาพ ของผูร่้วมงานและนาํ ไปสู่การเรียนรู้ซ่ึงเร่ืองน้ี เป็นเร่ืองของกลยทุธ์ ในการบริหาร องคก์ร 

ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งหากลวิธีท่ีเหมาะสมมาใช ้ในการบริหารในองคก์ร ใดหากผลผลิต โดยคุณภาพ

ผูบ้ริหารจะตอ้งหาวิธีปรับปรุงพฒันาองคก์ร  ดงันั้นในสถานศึกษา เม่ือผูเ้รียน      ไม่ประสบ

ความสาํเร็จในการเรียนผูบ้ริหาร จะตอ้งพฒันาครู ดงัท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2543:5 อา้งถึงใน 

นางสาวจิราภร  จนัทร์พา 2559, หนา้ 72) กาํหนดไวว้า่ การพฒันาครู ถือเป็น หนา้ท่ี ของ

สถานศึกษาท่ีจะพฒันาครู ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งศึกษาวิเคราะห์ ระบบ ต่างๆ ของสถานศึกษา วา่



 

มีจุดอ่อน จุดแขง็อยา่งไร รวมทั้งระบบการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การวิเคราะห์ ผูส้อน

ในดา้นความสามารถความถนดั ความสนใจ ตลอดจนเจตคติ ท่ีมีต่อการเรียนการสอน              

เพื่อใหข้อ้มูลสาํหรับพิจารณาสนบัสนุน พฒันาศกัยภาพของครู อยา่งต่อเน่ือง กาํหนดใหค้รู จดัการ

เรียนการสอนเป็นกลุ่มการมี ครูพี่เล้ียงเพื่อพฒันาศกัยภาพของครู ใหมี้ความเป็นผูน้าํ ทางวิชาการใน

เร่ืองการ พฒันา ครูนั้นตอ้งพฒันา อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของ พิศมยั นกไธสง (2556 , 

หนา้ 77)ด�านการพฒันาคุณภาพ ของครูผ�ูบริหารส�งเสริมระดบัมากคือการส�งครู เข�า 

รับการฝ�กอบรมศึกษาต          

ดา้นท่ี 3  การส่งเสริมให้ครูมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ พบว่าผูบ้ริหารโรงเรียน มี

บทบาทในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน ของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด ดา้นการ

ส่งเสริมให้ครูมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ โดยรวมอยู่ใน ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 

อยู่ในระดับมากทุกขอ้ เน่ืองจากการส่งเสริมครู ในการปฏิบติัหน้าท่ีด้านการส่งเสริมให้ครู มี

ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ นั้นเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนควรให้การสนบัสนุนส่งเสริม และ

มองเห็นความสําคญัเพราะเป็นการส่งเสริมแรงจูงใจให้ครูมีกาํลงัใจปฏิบติัหน้าท่ี ซ่ึงผลท่ีจะได ้

ตามมาคือ ความสาํเร็จในการจดัการศึกษา คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2546ข, หนา้ 25 อา้งถึง

ใน นางสาวจิราภร  จนัทร์พา 2559, หนา้ 73)ไดใ้หท้ศันะว่าความกา้วหนา้ใน วิชาชีพ ตาํแหน่ง  และ

เงินเดือนมีผลต่อการทาํงานของครู มีผลต่อกาํลงัใจ ฐานะ การมองตนเอง และโอกาส ในการ พฒันา

ตนเองของครูเป็นอยา่งมาก งานสอน เป็นหัวใจของระบบ การศึกษา การกา้วหนา้ ในตาํแหน่งงาน

ครูปัจจุบนั คือการออกแบบ จากงานสอน ไปทาํงานบริหารหรือนิเทศ ทาํให้ งานสอนมีความสาํคญั

ลดลง ในสายตา ผูบ้ริหาร และระบบสนบัสนุนครูมกัจะไม่มีให ้ความไม่มี ประสิทธิภาพมกัเกิดบ่อย

ข้ึน ครูท่ีมีวฒิุ และประสบการณ์สูงออกไปจาก อาชีพสอน เพราะขาด ระบบ ตาํแหน่งงานควรมีการ

รักษาบุคลากรเช่นน้ีไวใ้นระบบ โรงเรียน โดยจดัให้มีตาํแหน่งงาน และ โครงสร้าง เงินเดือน ซ่ึง

เป็นท่ีดึงดูดเป็นกาํลงัใจ และเป็นรางวลัแก่ครูผูมี้สติปัญญา มีความจริงจงั กบังานสอนและเป็นการ

กระตุน้ใหค้รู ท่ีมีแรงจูงใจหาวิธีการปรับปรุง ตนเองใหดี้ข้ึน                                                                                                     

ดา้นท่ี 4 การยกย่องเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่นพบว่าผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาท ในการ

ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด ดา้นการ ยกยอ่งเชิดชูครูผู ้

มีผลงานดีเด่น โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกขอ้ 

เน่ืองจากการส่งเสริมครูในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้น การยกยอ่งเชิดชูครู ผูมี้ผลงานดีเด่น นั้นเป็นเร่ืองท่ี

ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหก้ารส่งเสริม ดงัท่ี ศิริ  สุกใส (2544:37 อา้งถึงใน นางสาวจิราภร  จนัทร์พา 

2559, หน้า 74) เสนอแนะว่า การบริหารคนเป็นงานท่ีทา้ทาย การบริหารจะประสบความสําเร็จ 

ผูบ้ริหาร จะตอ้งรู้จกัยกย่องให้เกียรติ ให้รางวลัเป็นส่ิงจูงใจน้ี ผูบ้ริหารควรให้รางวลัแก่บุคลากรท่ี 



 

ปฏิบติังานประสบผลสาํเร็จเพื่อเป็นการยกยอ่งเชิดชู เพราะบุคคลเหล่าน้ีถือว่าเป็น บุคคลตวัอยา่ง ท่ี

นาํความเจริญมาสู่องคก์รในเร่ืองของแรงจูงใจ นั้นมีทั้ง แรงจูงใจ ภายนอกและแรงจูงใจภายใน ซ่ึง

ผูบ้ริหารสามารถสร้างแรงจูงใจได ้

2.   จากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ ส่งเสริมการ

จดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ความคิดเห็นของ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อความคิดเห็นของครูต่อบทบาท ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จาํแนกตามเพศ พบวา่โดยภาพรวม และรายดา้น

พบวา่ไม่แตกต่างกนัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  นางสาวภทัทิยา ชูนาคา  (2552,หนา้ บทคดัยอ่) ครูเพศชาย

และเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของผูบ้ริหาร

โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากครูไม่วา่เพศหญิง หรือเพศชายกมี็สิทธิเสรีภาพ ในการ

แสวงหา ความรู้เท่าเทียมกนั ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาท ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนของครู กลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดั

สาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ไม่แตกต่างกนั เพราะสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

สมศกัด์ิ สมมาคูณ(2552, หนา้ 78) บทบาทของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 

ตามความคิดเห็นของครู สาํนกัเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต 4 จาํแนกตาม ประสบการณ์ 

ในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากประสบการณ์ การทาํงานนั้นเป็นเพยีงระยะ 

เวลาบ่งบอกถึงการเกบ็เก่ียว สะสมความรู้ แต่ครูท่ีมีประสบการณ์ ในการทาํงาน ท่ีนอ้ยกวา่นั้นก ็

สามารถนาํความรู้ท่ีมีนั้นมาทาํการ จดัการเรียนการสอนไดดี้เช่นกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นเรศ 

แสนทวีสุข (2553 ,หนา้ บทคดัยอ่ ขา้ราชการครู ท่ีมีประสบการณ์ ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ 

สภาพการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน โดยวิธีโครงงานของโรงเรียน ในสงักดัสาํนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.   ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน ในการส่งเสริม การ

จดัการเรียนการสอนของครูกลุ่มนนทว์ฒันะ อาํเภอปากเกร็ด สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  จาํแนกตามเพศพบวา่ โดยภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนัเพราะสอดคลอ้งกบั 

นางสาวภทัทิยา ชูนาคา (2552,หนา้ บทคดัยอ่) ครูเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน 



 

ส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของผูบ้ริหารโดยภาพรวมและรายดา้นไม่ แตกต่างกนั 

เน่ืองจากครูไม่วา่เพศหญิงหรือเพศชายกมี็สิทธิเสรีภาพ ในการแสวงหา ความรู้เท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง 

กบัวิจยัของ สมศกัด์ิ สมมาคูณ(2552, หนา้ 78) บทบาทของ ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 

การจดัการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของครู สาํนกัเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จาํแนก  

ตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  เน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ 

ในการทาํงานไม่เท่ากนั  สามารถจดัการเรียนการสอนไดดี้ ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ       

นเรศ แสนทวสุีข (2551 ,หนา้ บทคดัยอ่ ) สภาพการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนโดย 

วิธีโครงงานของโรงเรียน ในสงักดัสาํนกั งานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3ท่ีกล่าววา่ ขา้ราชการ   

ครู มีความคิดเห็นต่อสภาพการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน โดยวิธีโครงงานของโรงเรียนใน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก    

ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อสภาพการส่งเสริมการจดัการเรียนการ 

สอนโดยวิธีโครงงานของโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 

1.1  การจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรม ต่างๆตาม

ความตอ้งการ ของผูเ้รียนและผูบ้ริหารควรจดัประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบั การจดัการ

เรียนการสอนใหม้ากข้ึน 

              1.2  การพฒันาคุณภาพครู ผูบ้ริหารควรมีการตรวจเยีย่มชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการสอนของ

ครู และส่งเสริมใหค้รู มีความรู้  ความชาํนาญในการใชส่ื้อเทคโนโลย ีเช่นคอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เน็ต ใหม้ากข้ึน 

         1.3  การส่งเสริมใหค้รูมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและอาํนวยความ

สะดวกในการทาํผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ ใหสู้งข้ึนและผูบ้ริหารควรพิจารณาผลการ

ปฏิบติังานของครูตามหนา้ท่ีท่ีตั้งไวด้ว้ยความ โปร่งใส 



 

  1.4  การยกยอ่งเชิดชูครูผูมี้ผลงานดีเด่น ผูบ้ริหารควรจดัประชุมช้ีแจงแนวนโยบายการให้

รางวลัการปฏิบติังานของครูและผูบ้ริหาร ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การแสดงผลงานของครูท่ีมีผลงาน

ดีเด่น   

 2.  ขอ้เสนอแนะสาํหรับการศึกษาวจิยัคร้ังต่อไป 

1.  ควรศึกษาเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นอ่ืนๆท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ การ

บริหารโรงเรียน 

2.  ควรศึกษารูปแบบแนวทางการพฒันาครูผูส้อนท่ีส่งผลต่อการจดัการ เรียนการสอน 
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