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วารสารบัณฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  ปีที่ …  ฉบับที่.......เดือน.................. 

ความคดิเห็นของครูที่มีต่อการบริหารวชิาการโรงเรียนวดัเขมาภริตาราม   

 จงัหวดันนทบุรี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

*นพดล   ยกรัตน ์

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ  (Surver Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดันนทบุรี  

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์การท างาน  ประชากร

ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 3  ปีการศึกษา 255 9  จ  านวนทั้งส้ิน 160  คน กลุ่มตวัอยา่ง สุ่มโดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  

จ านวนทั้งส้ิน 116  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  มีค่าความเช่ือมัน่  .962 วิเคราะห์

ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า ที 

(t-test ) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (  One-way analysis of variance) เมื่อพบความแตกต่าง

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีระดบั .05  จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่   (Scheffe’ Post hoc 

Comparison) 

             ผลการวิจยัพบว่า 
 1 . ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั นนทบุรี  
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก                                                                                                                                                     
               2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  
จงัหวดันนทบุรี ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั
ทางสถิติ 
 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ทางการสอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน วดั
เขมาภิรตาราม  จงัหวดันนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 

ค าส าคญั  ความคิดเห็น    การบริหารานวิชาการ   
*  สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
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บทน า 
งานวิชาการถือว่าเป็นหวัใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็

คือ  การจดัการศึกษาใหม้ีคุณภาพ   สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษาชุมชน และ

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท าใหส้ถานศึกษามีความเขม้แข็งในการบริหารจดัการ สามารถพฒันา

หลกัสูตร และกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลประเมินผล การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน 

ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

ดงันั้น การบริหารงานวิชาการนบัเป็นงานท่ีส าคญัของสถานศึกษา   เป็นหนา้ท่ีหลกัของ

สถานศึกษา ถือเป็นหวัใจของการบริหาร   สถานศึกษาจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บังานวิชาการท่ีจะสร้าง

นกัเรียนใหม้ีคุณภาพ มีความรู้  มีจริยธรรม  และคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ เพื่อน าไปใชใ้นการด ารงชีวิต

ในสงัคมต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

จากเหตุผลดงักล่าวน้ีเป็นแรงจูงใจใหผู้ว้ิจยัสนใจศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   เพื่อเป็นแนวทางใน

การศึกษาวิจยัดา้นการบริหารวิชาการในสถานศึกษา และการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีความสนใจการ

บริหารงานวิชาการ 4 ดา้น ไดแ้ก่  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การ

พฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา และการนิเทศการศึกษา  
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนวดัเขมาภิร

ตาราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
 

ขอบเขตการวจิยั 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

                 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี    ไดแ้ก่    ครูในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดันนทบุรี   

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 160 คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่าย จ  านวน 116 คน โดยใชต้ารางของเครซ่ีและมอร์แกน 

 ตวัแปรที่ศึกษา  

       ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน 
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          ตวัแปรตาม ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จงัหวดั

นนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ซ่ึงผูว้ิจยัตอ้งการศึกษา 4 ดา้น ดงัน้ี  

  1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

  2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

  3. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

  4. การนิเทศการศึกษา 
 

สมมุตฐิานการวจิยั 

ครูท่ีมีสถานภาพทางเพศและประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหาร
วิชาการ โรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั นนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
แตกต่างกนั 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการ  ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 
จงัหวดันนทบุรี สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีมธัยมศึกษา เขต  3 ช่วยให้ทราบถึงบทบาทภาวะผูน้  า  ในการ
บริหารงานวิชาการของ  โรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั นนทบุรี ว่าอยูใ่นระดบัใด  ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์แก่ผูบ้ริหารโรงเรียน  ในการพฒันาภาวะผูน้  า  ของตนเองและพฒันาการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน  

 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค ( Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

0.962 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกบัขอ้มลูสถานภาพส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถามมี

ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

ตอนท่ี 2 เป็นแบบส ารวจความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน วดัเขมาภิร

ตาราม  จงัหวดันนทบุรี   ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 เป็นมาตรส่วนประมาณค่า  
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(Rating Scale) 5 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนนความ

พึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5 , 4 , 3 , 2 , และ1 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์ขอ้มลู สถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ ในการปฏิบติังานโดยใช้

ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

 2. วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม จงัหวดั

นนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยหาค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั

นนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ าแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยค่า  t-test  แบบ 

Independent 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั

นนทบุรี   ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  จ  าแนกตามประสบการณ์ ในการปฏิบติังาน  

วิเคราะห์โดยค่า One-way analysis of variance และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่  
 

ผลการวจิยั 

              ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชาย  53 คนคิดเป็นร้อยละ 45.7 เป็นเพศหญิง  63 คน คิดเป็นร้อย    
ละ 54.3  ส่วนประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต ่ากว่า 10 ปี มีจ  านวน 
 27 คน    คิดเป็นร้อยละ 23.3 ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1 0 - 30 ปีมีจ  านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ   
35.3   และครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน ตั้งแต่ 30 ปีข้ึนไป  มีจ  านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 41.1 
 

  ตารางที่ 1   ค่าเฉล่ีย ( X )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ของความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

วิชาการโรงเรียนโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  ในภาพรวม

และรายดา้น  

ความคดิเห็นของครูที่มต่ีอการ 
บริหารวชิาการในโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม       X        S.D. ระดับ 

1. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

4.42 
4.49 

      .22 
      .19 

มาก 
      มาก 
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3. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

4. การนิเทศการศึกษา 

4.47 
 

4.43 
 

      .31 
      
      .24 

มาก 
 

มาก 

รวม     4.45         .93 มาก 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู พบว่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนวดัเขมาภิร

ตาราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3   โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45) และ

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบั 3 ล  าดบัแรก ไดแ้ก่  ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  (X =4.49)  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  

(X = 4.47) และดา้นการนิเทศการศึกษา (X =4.43)  ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 2   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น 
 

เนือ้หารายด้าน เพศชาย เพศหญิง t p 

X  ..DS  X  ..DS  

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

3.83 .57 3.88 .52 -.401 .690 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.01 .50 4.15 .43 -1.523 .131 

3. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

3.80 

 

.57 

 

3.89 

 

.46 -.888 .377 

     4.   การนิเทศการศึกษา 3.85 .59 3.87 .48 .078 .938 

รวม 3.87 .46 3.94 .41 -.772 .442 

ผลการวิเคราะห์พบว่า ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน

วดัเขมาภิรตาราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่ แตกต่าง

กนั 
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ตารางที่ 3   ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ีย( X ) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

วิชาการ โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3  จ าแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 
เนือ้หารายด้าน 

ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน 

X  X  X  F P 
ต ่ากว่า 
10 ปี 

10 -30 
ปี 

มากกว่า  
30 ปี 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

4.44 4.39 4.44 .530 .590 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.55 4.47 4.47 1.909 .153 

3. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 

4.47 4.46 4.48 .034 

 

.967 

4. การนิเทศการศึกษา 4.46 4.43 4.42 .227 .797 

ภาพรวม 4.48 4.44 4.45 .367 .694 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู พบว่าครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบติังานโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 

บทสรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  
จงัหวดันนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล 
ดงัน้ี 
 1. การแสดงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการ โรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  จงัหวดั

นนทบุรี ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะ งานบริหารวิชาการถือเป็นงานหลกัของการบริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียน วดัเขมา

ภิรตาราม ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ส่งเสริม  สนบัสนุนให้

ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู้ พฒันา

ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา  และมีการวางแผนการนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง ส่งเสริม
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ใหค้รูมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา อีกทั้งมุ่งพฒันาเยาวชนของ

ชาติเขา้สู่โลกยคุ ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม รักความเป็นไทยใหม้ีทกัษะการคิด

วิเคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรชยั  สุขเกษม (254 7, บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษา

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ปัญญาวรคุณ  สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงั

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ โชคชยั  ฟักโต ( 2548, บทคดัยอ่)  ไดศ้ึกษาการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล กลุ่มโรงเรียนหวายเหนียว ส านกังานเขตพ้ืนท่ีกาญจนบุรีเขต 2 ผลการวิจยั

พบว่าการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นดงัน้ี 

ดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู และบุคลากรในสถานศึกษา 

ฝึกอบรมการจดัท า และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัแหล่งเรียนรู้ในชุมชุน และภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน ตลอดจนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม 

การประเมินสภาพของสถานศึกษา ส่งผลใหก้ารพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวง  สุวรรณเกิดผล  ( 2550, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาสภาพและ

ปัญหาการบริหารงานวิชาการตามแนวปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า สภาพการบริหารงาน ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดย

ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากสถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและด าเนินงาน

ตามแผน มีการแบ่งงานตามหลกัการมีส่วนร่วม โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน สามารถตรวจสอบได ้และ

เผยแพร่ต่อสาธารณชน สร้างความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรและชุมชนใหเ้ห็นความส าคญัของการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บงัอร  สาคลาไคล ( 2550, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษา

พฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม ผลการวิจยัพบว่าการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นท่ี 2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีความคิดเห็นในระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม ใหค้วามส าคญัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดย
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พฒันาใหค้รูมีการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ มีการส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีหลายหลาย ยดึ

ผูเ้รียนเป็นส าคญัตรงกบัสภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน และส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดย

ใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน เพ่ือพฒันากระบวนการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ตามมาตรา 22 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข

เพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ( 2545, หนา้ 21) ท่ีก  าหนดว่า การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รียนทุกคน

มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา

ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสมารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ กุลฑรี  พิกุลแกม (2551, บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษาการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและราย

ขอ้อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นท่ี 3 การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยภาพรวมและราย

ขอ้ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร โรงรียนวดัเขมาภิรตาราม สร้างความ

ตระหนกัใหค้รูเห็นความส าคญัของการน า ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัหลากหลายมาใชใ้น

การจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการอมรมเก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยอียา่งทัว่ถึง สามารถน า

เทคโนโลยมีาบูรณาการกบัการเรียนการสอนไดค้รบทุกกลุ่มสาระการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

บงัอร สาคลาไคล ( 2550, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาพฤติกรรมผูน้  าของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรสงคราม ผลการวิจยัพบว่า 

การบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา โดย

ภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อภิชาต  แก่นนอ้ย (254 9, 

บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศนูย ์G-BACS สงักดัส านกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 4 การนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะ ผูบ้ริหารของสถานศึกษามีการวางแผนการจดัการนิเทศอยา่งเป็นระบบ ส่งเสริมใหค้รูมีส่วน
ร่วมในการนิเทศ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศ  เพื่อน าไปปรับปรุง
และพฒันาในการด าเนินการนิเทศในโอกาสต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมพร  หอมทวนลม 
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(254 9, บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษากระบวนการนิเทศภายในของสถานศึกษาอ าเภอหว้ยกระเจา สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า กระบวนการนิเทศภายในของ
สถานศึกษาอ าเภอหว้ยกระเจา โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ โสภา  วงษน์าคเพช็ร (2553, บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษาการบริหารงานวิชาการกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า การ
บริหารงานวิชาการกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมและ
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
 2. จากผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน วดัเขมา
ภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 จ  าแนกตามเพศ พบว่า โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูไม่ว่าเพศหญิงหรือเพศชาย มีสิทธิเสรีภาพ
และโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจบทบาท
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการการบริหารงานวิชาการเท่าเทียมกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมชาย  
ค  าปลิว (2549, บทคดัยอ่) ท่ีไดศ้ึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา อ  าเภอราศี
ไศล  จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการบริหาร
งานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 3. ผลจากการเปรียบเทียบความความความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการโรงเรียน วดั
เขมาภิรตาราม จงัหวดันนทบุรี ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  จ  าแนกตามประสบการณ์
ในการปฏิบติังาน พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อาจสืบเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารไดแ้สดง
บทบาทการบริหารวิชาการต่อครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั อยา่งเสมอภาคและเท่าเทียม
กนั ส่งเสริม สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดม้ีส่วนร่วมในการตดัสินใจพฒันางานวิชาการของโรงเรียนใหม้ี
ประสิทธิภาพ และปัจจุบนัเป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ แลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสาร โดยผา่นทางเทคโนโลยท่ีี
ทนัสมยั ต่อโลกในยคุปัจจุบนั ท าใหบุ้คลากรมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ ความสามารถของตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง น าไปพฒันาและปรับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือการพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทกัษิณ  อารยะจาร( 2548, บทคดัยอ่) ท่ีกล่าวว่าการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน พบว่า โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1.1 ควรส่งเสริมใหมี้การจดัท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งจิงจงั เพ่ือใหค้รูไดน้ าผลการวิจยัไปใชเ้ป็น
แนวทางในการแกปั้ญหาในการเรียน และความประพฤติ ใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
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 1.2 ควรมีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานดา้นวิชาการของครูอยา่งต่อเน่ือง เพื่อน า
ขอ้มลูมาพฒันางานวิชาการ 
 1.3 ควรส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการผลิตส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา จากวิทยากรท่ีมีความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารจดักิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ และตรงกบัความสนใจของนกัเรียน 
  2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป  
 2.1 ควรศึกษาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารวิชาการ ของโรงเรียน วดัเขมาภิรตาราม  
จงัหวดันนทบุรี ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3  

2.2 ควรศึกษาปัจจยัการบริหารท่ีส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธา
สมุทร จงัหวดัสมุทรสงคราม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
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