
              ความคดิเห็นของครูต่อบทบาทของผู้บริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพือ่การศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพล ี1   

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

เบญ็จมาศ    พึ่งงาม* 
 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหวงัเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของ

ผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1 สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการศึกษา  5 ดา้น  คือ 1) การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร 2) ส่งเสริมสถานศึกษาให้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน 3)

ส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้ 4) ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

5) การนาํโปรแกรมประยกุตข์องสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์

สูงสุด  โดยจาํแนกตาม เพศ อาย ุและประสบการณ์สอน  

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติังานในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1 สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ปีการศึกษา 2559 จาํนวนทั้งหมด  200  คน 

โดยการใชต้ารางเครซซ่ีและมอร์แกน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  132 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้เป็นแบบสอบถาม

แบบมาตราประเมินค่า (rating scale) ตามแบบของ  อาร์. เอ.ลิเคอร์ท (R.A.Likert) จาํนวน 50  ขอ้มี           

ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า เท่ากบั .959  นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาดาํเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์และ

ความถูกตอ้งในการตอบแบบสอบถาม แลว้นาํมาวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของบุคลากร โดยใชจ้าํนวน 

และร้อยละ การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา โดยการหาค่าเฉล่ีย ( X ) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.) และเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของครูเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการ โดยจาํแนก

ตามเพศ อาย ุและประสบการณ์สอนของครู ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   จาํแนกโดยการใชค้่า t- test แบบ Independent Samples การวิเคราะห์

ความแปรปรวน (analysis of variances) แบบจาํแนกทางเดียว (one-way ANOVA) และทดสอบรายคู่ของ

เชฟเฟ (Scheffé’s test)  ผลการวิจยัพบวา่ 

1. กลุ่มตวัอย่างใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัสุ่มจากประชากรครู ท่ี

ปฏิบัติงานในโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 ปีการศึกษา 2559  จาํนวนทั้งหมด  200  คน  ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  132  คน  
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2.     ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 2    เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 5 ดา้น พบว่า ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการ

บริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษา โดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก   3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้น

ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร รองลงมา ดา้นการนาํโปรแกรมประยกุต์

ของสาํนกังานคณะกรรม การการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุดอยู่ในระดบัมาก และ

รองลงมา  ดา้นส่งเสริมสถานศึกษาให้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน อยู่ใน

ระดบัมากตามลาํดบั 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จาํแนกตาม เพศ  ในภาพรวม  พบว่า ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาไม่

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบความแตกต่างในดา้นส่งเสริม

สถานศึกษาใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีาร สนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน และดา้นส่งเสริม สนบัสนุน

การผลิตส่ือการเรียนรู้ 

4.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  จาํแนกตาม อาย ุในภาพรวม  พบว่า ครูท่ีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นของ

ครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณา

รายดา้นพบความแตกต่างกนั   

5.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตาม ประสบการณ์สอน พบว่า ครูท่ีประสบการณ์สอนต่างกนัมี

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 

โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  

บทนํา 

ในปัจจุบนัสังคมไทยกา้วเขา้สู่โลกยุคดิจิตอลอย่างเต็มตวั ทาํให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจสังคมลว้น

ดาํเนินไปอย่างรวดเร็ว มีการแข่งขนัสูง การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลปริมาณมหาศาลผ่านโลกออนไลน์มากข้ึน

ประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อบทบาทของเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีมีต่อการ

พฒันาเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งตอบสนองต่อการดาํรงชีวิตของประชาชนมากยิ่งข้ึนส่งผลให้
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คุณลกัษณะเดก็เปล่ียนไป ประกอบกบัรัฐบาลไดป้ระกาศนโยบายไทยแลนด ์4.0 มีเป้าหมายใหป้ระเทศไทย

กา้วออกจากกบัดกัรายไดป้านกลาง และกา้วไปสู่ประเทศรายไดสู้งโดย ใชน้วตักรรมทางเศรษฐกิจสังคม

และการพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพสูงเพื่อการขบัเคล่ือนประเทศ 

การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการยกระดบัคุณภาพทรัพยากรมนุษยใ์นประเทศ ช่วยส่งเสริม

การนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชเ้พื่อขยายขีดความสามารถของมนุษย ์ ช่วยให้การทาํงานดีข้ึนและเพิ่ม

ประสิทธิผลของงานนั้นให้มากยิ่งข้ึน อีกทั้งยงันาํมาใชใ้นการบริหารจดัการงานดา้นต่าง ๆ ของ

สถาบนัการศึกษา และดา้นการเรียนการสอนของครู อาจารย ์ นกัเรียน เพ่ือตอบสนองเจตนารมณ์ของ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (ฉบบัท่ี 3)พ.ศ. 2553 กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจ้ดัทาํแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2554-2556 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหมี้ประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการบริหารจดัการและการเรียนการ

สอน โดยมีวิสยัทศัน์ “การศึกษาแห่งอนาคตเป็นจริงไดด้ว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร” และได้

กาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันา 4 ดา้น คือ (1) สร้างกาํลงัคนใหมี้ศกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสารอยา่งสร้างสรรคมี์ธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม วิจารณญาณและรู้เท่าทนั รวมทั้งเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศไทย (2) สนับสนุนการเรียนการสอนดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาของประเทศไทย (3) พฒันา2โครงสร้างพื้นฐาน

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อสนบัสนุนดา้นการศึกษาของประเทศไทย และ (4) ใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการบริการดา้นการศึกษา ซ่ึงจะ

เอ้ือต่อการสร้างธรรมาภิบาลของสงัคม (สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ,2554, หนา้ 4-8) 

จากแนวคิดท่ีกล่าวมานั้น การจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีความสาํคญัต่อการบริหารและการ

ดาํเนินงานของสถานศึกษาโดยเฉพาะงานดา้นวิชาการซ่ึงจดัเป็นหัวใจของงานดา้นการศึกษา ซ่ึงใชใ้นการ

จาํแนก การเก็บรวบรวม และพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ขอ้มูลของการนาํเสนอขอ้มูลท่ี

ถูกตอ้งรวดเร็ว เช่ือถือได ้ ดงันั้น การจดัระบบงานสารสนเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็นส่ิงจาํเป็นอยา่งยิ่ง 

เพราะจะตอ้งใชข้อ้มูลท่ีเป็นระบบ ทนัสมยั ครบถว้น เป็นปัจจุบนัดว้ยเหตุน้ี  ผูบ้ริหารโรงเรียนควร

ตระหนกัและใหค้วามสาํคญั  

ผูว้ิจยัในฐานะท่ีเป็นขา้ราชการครูปฏิบติังานอยูใ่นสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

เขต 2  มีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 เพื่อนาํผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารในการปรับปรุง 

พฒันาการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการสถานศึกษาใหมี้มาตรฐานต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวิจยัในเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 โดยมีวตัถุประสงคส์าํคญั 2 ประการ คือ 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยจาํแนกตาม เพศ อาย ุและประสบการณ์สอน  

ขอบเขตของการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเฉพาะความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1 สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา   5 ดา้น  คือ 

1. การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร2. ส่งเสริม

สถานศึกษาให้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการเรียนการสอน3. ส่งเสริม สนบัสนุนการ

ผลิตส่ือการเรียนรู้4. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร5. การนาํโปรแกรม

ประยกุตข์องสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 เคร่ืองมือหลกัท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้คาํถามหลายขอ้ท่ีสามารถใชเ้ป็น

ตวัแทนหรือตวัช้ีวดัท่ีครอบคลุมเน้ือหาและสาระท่ีตอ้งการตามวตัถุประสงค ์ และขอบเขตของการวิจยัได้

อย่างครบถว้น และเป็นแบบสอบถามท่ีศึกษาสร้างข้ึน โดยการประมวลแนวคิดจากกรอบแนวคิดใน

การศึกษาการดาํเนินโครงการซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลของ

ผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะ แบบเลือกตอบ (checklist) ประกอบดว้ย เพศ อาย ุและประสบการณ์สอน 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท ( Likert Scale) 

นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาสารนิพนธ์แลว้ นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 

5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 

of Item - Ojective Congruence : IOC ) กาํหนดค่า IOC ตั้งแต่ .60 ข้ึนไป ผลการพิจารณา เหลือ   50  ขอ้ ถือ

ไดว้า่มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ .66 – 1.00   แลว้นาํไปหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่า (Coefficient) ของคอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมั่น     

เท่ากบั .959 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีใชส้ถิติวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ดงัน้ี 

1. สถิติหาคุณภาพเคร่ืองมือไดแ้ก่  ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) และ ความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของคอนบาค (Cronbachs Alpha Coefficient) 

          2. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ (P) ค่าเฉล่ีย (X) และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. สถิติทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่  การทดสอบค่าที (t-test of Independent Samples) และ การ

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way  ANOVA)  

ผลการวจัิย 

1. ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 ไม่แตกตา่งกนั กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบ

ความแตกต่างในดา้นส่งเสริมสถานศึกษาให้ใชเ้ทคโนโลยีสาร สนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนการ

สอน และดา้นส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

2. ครูผูส้อนท่ีมีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณารายดา้นพบความ

แตกต่างในดา้น ส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้คือ และส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

3. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหาร

จดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

อภิปรายผล 

จากการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 นาํมาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

1. จากผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น  พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ใน     
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ระดบัมากทุกดา้นโดยมีความคิดเห็นในดา้น ส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

มากท่ีสุด รองลงมา ด้านการนาํโปรแกรมประยุกต์ของสํานักงานคณะกรรม การการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด ลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นส่งเสริมสถานศึกษาใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสารเพื่อการเรียนการสอน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั รัชพล เต๋จ๊ะยา(2558) พบว่า ครูมีการรับรู้เก่ียวกบั

บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาในโรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก

ทุกดา้น ซ่ึงสามารถอภิปรายผลรายดา้นได ้ดงัน้ี 

1.1  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2  ดา้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร คือ การดาํเนินงานของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการฝึกอบรมพฒันาครู และ บุคลากรทางการศึกษาดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารภายในโรงเรียนผูบ้ริหาร ผลจากการวจิยัน้ีอภิปรายไดว้า่ การ

ดาํเนินการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่ครูเพื่อพฒันาตนเอง  การจดัหลกัสูตรในการอบรมครูเร่ืองการพฒันาส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ใหค้รูมีความรู้เก่ียวกบัการออกแบบส่ืออิเลก็ทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน  เป็นอนัดบัแรก 

โดยสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Creighton (2003) ท่ีวา่ ครูตอ้งไดรั้บโอกาส ในการพฒันาศกัยภาพการสอน

และการเรียนรู้ในส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีปฏิสมัพนัธ์กบัเพื่อนร่วมวิชาชีพ และมีการสะทอ้นผลการใชเ้ทคโนโลยี

ของพวกเขา ความพยายามในการพฒันาบุคลากรตอ้งสามารถเปล่ียนวธีิการคิดของบุคคลหรือส่ิงท่ีเป็น

ความเช่ือของพวกเขาเก่ียวกบับทบาทของเทคโนโลยสีาํหรับการสอนและการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบั

การศึกษา ของ วิโรจน ์สารรัตนะ และอญัชลี สารรัตนะ (2545) เก่ียวกบัปัจจยัท่ีนาํไปสู่การบริหารจดัการ

เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ ดา้นครูผูส้อน กล่าวคือ ครูตอ้งมีความสามารถในการพฒันา

ตนเอง และสร้างองคค์วามรู้หรือนวตักรรมใหม่ ๆ ในการพฒันาการเรียนการสอน 

1.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2  ดา้นการส่งเสริมสถานศึกษาใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียน

การสอน คือ การดาํเนินงานของผูบ้ริหารในการส่งเสริมใหค้รูประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสาร เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน และมีความสามารถดา้นบูรณาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

การส่ือสาร เพื่อการเรียนการสอนผลจากการวิจยัน้ีอภิปรายไดว้่า การท่ีผูบ้ริหารสนบัสนุนใหจ้ดัแหล่งการ

จดัการเรียนรู้แบบออนไลน์ภายในโรงเรียนมีความสาํคญัเป็นอนัดบัแรก โดยสอดคลอ้งกบั รัชพล เต๋จ๊ะยา 

(2558) ไดศึ้กษาพบว่า นกัศึกษาใชก้ารส่ือสารทางไกลเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ คาํแนะนาํ และเป็นช่องทางในการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือส่งการบา้น ตลอดจนเป็น

ช่วงงานในการแบ่งหรือร่วมกันใช้ทรัพยากรการศึกษาร่วมกันเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา           

(e-Education) ในประเทศไทย ท่ีนาํมาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนมีหลากหลาย  การสร้างเครือข่าย   
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การเรียนรู้ กลุ่มวิชาต่าง ๆ และเครือข่ายการเรียนรู้ทางดา้น  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(science net) เพื่อ

สร้างขีดความสามารถทางวิชาการดา้น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กบัครู โรงเรียน และนกัเรียน 

พฒันาการเรียนการสอน แบบบูรณาการ และการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีเช่ือมโยงกบัการพฒันา อาชีพ 

คุณภาพชีวิต และส่ิงแวดลอ้ม และยงัสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศกบังานดา้นการศึกษา อนั

ไดแ้ก่ การจดัเก็บขอ้มูลและประมวลผลฐานขอ้มูล การพฒันาระบบสารสนเทศ ช่วยการเรียนการสอน การ

วางแผนและการบริหารการศึกษา การวางแผนหลกัสูตร การทดสอบวดัผล การพฒันาบุคลากร 

1.3 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2   ดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้ คือ ผูบ้ริหารมี การส่งเสริม 

ช่วยเหลือดา้นการผลิตส่ือการเรียนรู้ ใหก้บัครูในโรงเรียน ผลจากการวิจยัน้ี อภิปรายไดว้่า การท่ีผูบ้ริหาร

ใหก้ารสนบัสนุนใหค้รูออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร

เป็นเคร่ืองมือ มีความสาํคญัเป็นอนัดบัแรก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร (ฉบบัท่ี 2)ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556  ผูบ้ริหารตอ้งสนบัสนุนใหค้รูออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีตอ้งใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นเคร่ืองมือ  เพื่อพฒันากาํลงัคนด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT Professionals)  ใหมี้ปริมาณและคุณภาพตรงกบัความตอ้งการ

ของตลาด และบุคลากรในสาขา อาชีพต่าง ๆ ทุกระดบั รวมถึงประชาชนทัว่ไป ใหมี้ความรู้ความสามารถ

ในการสร้างสรรคพ์ฒันา และใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและรู้เท่าทนัเพื่อ

เป็นรากฐานการพฒันาประเทศไทยสู่สงัคมและเศรษฐกิจฐานความรู้และนวตักรรมอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง 

1.4  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2    ดา้นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารคือ การท่ี

ผูบ้ริหารส่งเสริมให้สถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และสนบัสนุนจดัอบรมการทาํ

เวบ็ไซตใ์ห้กบัครูผูส้อนในโรงเรียนผลจากการวิจยัน้ีอภิปราย ไดว้่า ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมประชาสัมพนัธ์อยา่งหลากหลายรูปแบบ มี  ความสาํคญัเป็นอนัดบัแรก โดยสอดคลอ้งกบั วสันต ์

อติศพัท ์ (2550) กล่าวว่า ผูน้าํทาง เทคโนโลยกีารศึกษาท่ีมีความสามารถในการสร้างทีมงานข้ึนมา เพื่อนาํ

วิสัยทศัน์ของตนไปสู่การปฏิบติั ตอ้งรู้จกัสอน ใหค้าํปรึกษา ใหค้าํแนะนาํ สร้างความไวว้างใจ ใหอ้าํนาจ

แก่ผูท่ี้จะร่วมงาน และสอดคลอ้งกบั เพญ็วรา ชูประวติั (2554) ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัและปัญหาของ

การบริหารและกลยุทธ์การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาและเพื่อพฒันากล

ยุทธ์การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการศึกษาในโรงเรียน พบสภาพปัจจุบนัและ

ปัญหาของการบริหารและกลยทุธ์การบริหาร ICT ดา้นบุคลากร คือ ขาดบุคลากรและขาดการพฒันาอยา่ง

ต่อเน่ือง และกลยทุธ์สาํคญัในการใหค้รูและบุคลากรพฒันาทกัษะการใช ้ ICT คือ การรณรงคก์ารส่งเสริม
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และสนบัสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาประยกุตใ์ช ้ ICT โดยเฉพาะการผลิตส่ือในการเรียนการ

สอน 

1.5  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2   ดา้นการนาํโปรแกรมประยกุตข์องสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นาํไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด คือ ผูบ้ริหารมีการนาํโปรแกรมประยุกตข์องสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ระบบงานสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส์ของ สพฐ. ในการรับส่งหนงัสือราชการ

ระหว่าง สพฐ. และ สพม. 1 และสนบัสนุนใหใ้ช ้ OBEC mail ภายในสถานศึกษา เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดดา้นการศึกษา ผลจากการวิจยัน้ีอภิปรายไดว้่า การท่ีผูบ้ริหารสนบัสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในงานวิชาการของโรงเรียน มีความสาํคญัเป็นอนัดบัแรก โดยสอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขา้มาใชใ้นการ

บริหารจดัการศึกษา โดยไดจ้ดัตั้งศูนยบ์ริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของ สพฐ. OBEC ICT 

Service Center ใหเ้ป็นหน่วยงานท่ี เป็นศูนยก์ลางในการใหบ้ริการการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ

ส่ือสารเพื่อการศึกษาทั้งดา้นการบริหารจดัการและการเรียนรู้แก่หน่วยงานในสังกดัตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สาํนกังานส่วนกลางและผูใ้ชใ้นระดบันกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เจา้หนา้ท่ีรวมทั้งประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะการโดยใช ้OBEC -mail ภายในสถานศึกษาในการดต่อส่ือสาร 

เพื่อใหไ้ดฐ้านขอ้มูลกลางระบบเดียว ทาํใหส้ะดวกในการรวบรวมประมวลผล ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว 

แม่นยาํ จาก สพฐ. 

2. ผลการเปรียบเทียบผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหาร

จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตาม เพศ อายแุละประสบการณ์สอน ดงัน้ี 

2.1 ผลการเปรียบเทียบผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหาร

จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ท่ีมีเพศต่างกนั โดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ผลการวิจยัน้ี

ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกระบวนการเรียนรู้ของครูแต่ละคนภายใตส้ภาวะ

เดียวกนั ทั้งดา้นนโยบายการจดัการศึกษาผูบ้ริหารการศึกษา หลกัสูตร การวดัผลประเมินผล แนวทางการ

ดาํเนินงานและการปฏิบติังานดา้นการศึกษาในลกัษณะเช่นเดียวกนั ส่งผลใหก้ารบริหารจดัการศึกษาในแต่

ละโรงเรียน ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 มีความคลา้ยคลึงหรือ

เหมือนกนั ซ่ึงผูบ้ริหารในแต่ละโรงเรียนไดรั้บมอบหมายคาํสัง่ นโยบายดา้นการจดัการศึกษา ตลอดจน 

แนวทางการปฏิบติัเช่นเดียวกนั ทาํใหปั้จจยัดา้นเพศไม่ส่งผลต่อความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของ

ผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษา เพราะผูบ้ริหารโรงเรียนเองตอ้งปฏิบติั
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ตามบทบาทและหนา้ท่ี มีการบริหารจดัการศึกษาร่วมกบัครู มีภารกิจท่ีจะตอ้งปฏิบติัทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนมากมาย ซ่ึงสอดคลอ้ง นพพงษ ์ บุญจิตราดุลย ์(2540) ไดส้รุปหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาได ้4 

ประการ คือ (1) การใหโ้อกาสทางการศึกษาและปรับปรุงการศึกษาในโรงเรียน หรือการบริหารงาน

วิชาการ(2) การบริหารงานบุคลากรในโรงเรียน (3) การบริหารท่ีเก่ียวกบัชุมชนและการประชาสมัพนัธ์

โรงเรียน (4) การบริหารงานเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี ธุรการการเงินและการใหบ้ริการเม่ือพิจารณาภารกิจ

หลกัดงักล่าวแลว้ เห็นไดว้า่ ผูบ้ริหารไม่อาจท่ีจะทาํงานเพียงคนเดียวไดต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบทางบุคคล

เขา้มาร่วมงานเป็นคณะปฏิบติั ดงันั้น การบริหารจดัการศึกษาภายในโรงเรียน จึงตอ้งรับรู้เป็นแนวทาง

เดียวกนั  ดวงกมล   ก่ิงจาํปา( 2555:บทคดัยอ่ )ผลการวิเคราะห์ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษาของ

ครู  พบวา่ ครูและสถานศึกษาส่วนใหญ่มีจุดประสงคใ์นการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษามากท่ีสุดคือ เพื่อ

การเรียนการสอน 

2.2 ผลการเปรียบเทียบผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหาร

จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตามอาย ุผลการวิเคราะห์พบวา่ ครูท่ีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาใน ไม่แตกต่าง

กนั เม่ือพิจารณารายดา้นพบความแตกต่าง ในดา้น ส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้และส่งเสริม

ใหส้ถานศึกษามีเวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร   และเม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย

เป็นรายคู่โดย จาํแนกตาม อาย ุ  เพื่อทดสอบวา่ อายขุองครูในโรงเรียนกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1 สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  คู่ใดมีค่าเฉล่ียแตกต่างกนั ดว้ยวิธีการของ

เชฟเฟ่  พบวา่ ครูท่ีมีอาย ุนอ้ยกวา่ 30 ปี มีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการ

เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษา ดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนการผลิตส่ือการเรียนรู้ แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และครูท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี  มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทของ

ผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษา   ดา้นการส่งเสริมใหส้ถานศึกษามี

เวบ็ไซตใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส่วนคู่อ่ืนไม่พบ

ความแตกต่าง 

2.3 ผลการเปรียบเทียบผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหาร

จดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 จาํแนกตาม ประสบการณ์สอนโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่มีความ

แตกต่างกนั และไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะกระบวนการเรียนรู้ของครูแต่ละคน

ภายใตส้ภาวะเดียวกนั ทั้งดา้นนโยบายการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา หลกัสูตร การวดัผลประเมินผล 

แนวทางการดาํเนินงานและการปฏิบติังานดา้นการศึกษาในลกัษณะเช่นเดียวกนั ส่งผลใหก้ารบริหารจดั

การศึกษาในแต่ละโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีความคลา้ยคลึงหรือ
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เหมือนกนั ซ่ึงผูบ้ริหารในแต่ละโรงเรียนไดรั้บมอบหมายคาํสัง่ นโยบายดา้นการจดัการศึกษา ตลอดจน

แนวทางการปฏิบติัเช่นเดียวกนั ทาํใหปั้จจยัดา้นประสบการสอนไม่ส่งผลต่อการรับรู้ของครูเก่ียวกบั

บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการโรงเรียน ทั้งน้ี ผูบ้ริหารยงั

ตอ้งใชค้วามสามารถในการใชว้ิธีการท่ีจะทาํใหผู้เ้ก่ียวขอ้งเกิดความพึงพอใจ และยอมรับในผลของการจดั

บริหารจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศศิวมิล ภูมิแดง (2556) ท่ีศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูส้อน

เก่ียวกบั บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีต่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต

พื้น ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีผลการวจิยั พบวา่ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน

ต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการประกนั คุณภาพภายในสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 7 จงัหวดัปราจีนบุรีโดยภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั

ยกเวน้ ดา้นการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการนาํผลการวิจยัไปใชจ้ากผลการวิจยัในคร้ังน้ี ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูต่อ

บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาในกลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 5  ดา้น 

อยูใ่นระดบัมาก และ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ครูมีความคิดเห็นของต่อบทบาทของผูบ้ริหารในการ

บริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร มีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ดา้นอ่ืน ๆผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1. การจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรมีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ในสถานศึกษามากข้ึน 

2.  ผูบ้ริหารควรใหค้าํแนะนาํแก่ครูเพ่ือพฒันาตนเองดา้นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารในการจดัการเรียนการสอน ครูท่ีมีอายมุากมีการรับรู้การบริหารจดัการของผูบ้ริหารตํ่าท่ีสุด 

ดงันั้น ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการจดัการเรียนการสอน ส่งเสริมการ

อบรมเชิงปฏิบติัการเนน้กลุ่มครูท่ีมีอายมุาก 

3. ผูบ้ริหารไดจ้ดัสรรส่ือสารสนเทศทางการศึกษาเพียงพอและเหมาะสมแก่ ครู และนกัเรียนใน

โรงเรียน 
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ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

จากการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอเสนอและการทาํงานวิจยัในคร้ังต่อไปเพื่อนาํขอ้มูลมาใชป้ระโยชน์

ในการปรับปรุง พฒันาบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาใน

กลุ่มโรงเรียนบางพลี 1  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

1. เน่ืองจากการวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ควรมีการทาํวิจยัในเชิงคุณภาพเพิ่มเติม 

 2.    ควรศึกษารูปแบบแนวทางการพฒันาครูผูส้อนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการศึกษาท่ี

ส่งผลต่อการจดัการ เรียนการสอน 
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