
ความคดิเห็นของครูผู้สอนทีม่ต่ีอศักยภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยา

เขตวงัทองหลาง สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

ชุตมิา  มากคงแก้ว 

 

บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 และ  2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
จ าแนกตามสภาพ 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงั

ทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ปีการศึกษา 2559  การเลือกกลุ่ม

ตวัอยา่งใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเครจซ่ีและ มอร์แกน (Krejcie 

& Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 226 คน จากนั้นใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (cluster 

sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจริง 256 คน  ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ์และสามารถน ามาใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด  240 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  93.75 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  การบริหารงานวชิาการทั้ง 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) งานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  

2) งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) งานการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  

4) งานการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 5) งานการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหล่ง

การเรียนรู้เพื่อการศึกษา 6) งานการนิเทศการศึกษา  และ 7) งานการพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพในและมาตรฐานศึกษา  ของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   พบวา่ ในภาพรวมมีการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก  แต่เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบวา่ งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนงานดา้นอ่ืนอยู่ใน

ระดบัมากทุกดา้น 
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 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการ

บริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2  พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงาน

วชิาการโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และรายดา้นไดแ้ก่  งานการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้  งานการวดัผล ประเมินผลและ

เทียบโอน ผลการเรียน งานการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั  .05  

 3. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่  10 ปี  มีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการ

บริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลางสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 และรายดา้น ไดแ้ก่ 

งานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  งานการพฒันาระบบ

การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  

ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

บทน า 

 การบริหารงานวชิาการเป็นงานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งให้ความสนใจและ
ตระหนกัถึงหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ รู้จกัปรับปรุงตนเองใหรู้้และเขา้ใจงานวชิาการ สามารถเป็นผูน้ า
ของครูดา้นงานวชิาการได ้ รัตนา  กาญจนพนัธ์ุ (2557:88 )  ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการ
บริหารงานวชิาการไวว้า่  การบริหารงานวชิาการเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษาและ
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารสถานศึกษา  ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัรุจิร์  ภู่สาระ และกลัยมน  อินทุสุต (2558: 49)  ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของงานวชิาการ
ในสถานศึกษาวา่ การบริหารงานวชิาการ  คือหวัใจส าคญัของการบริหารท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้
ความส าคญัและเอาใจใส่  และมีความสอดคลอ้งกบัวทิยานิพนธ์เร่ือง การบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 36 
(กลุ่มยอ่ยท่ี 6)  จงัหวดัพะเยา  ของกลัยา  สวยงาม (2558:2 ) ท่ีกล่าวถึงความส าคญัของงานวชิาการ
ในสถานศึกษาวา่  การบริหารงานวชิาการเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งให้
ความส าคญั  และด าเนินการพฒันาอยา่งเตม็ความสามารถ  เป็นผูน้ าทางวชิาการ   ส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในทุกดา้น เป็นท่ียอมรับและเช่ือมัน่จากผูป้กครองและชุมชนทุกภาคส่วน  
ดงันั้นการบริหารงานวชิาการจึงมีความส าคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งตระหนกัวา่เป้าหมายของงาน
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วชิาการมิใช่เพียงใหเ้ด็กอ่านออกเขียนได ้  คิดเลขเก่งเท่านั้นแต่ตอ้งสามารถด ารงชีวิตในสังคม
ร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและด ารงรักษาความมัน่คงของประเทศชาติ   
 การบริหารงานวชิาการตามพระราชบญัญติัการบริหารราชกกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2550  ไดก้  าหนดขอบข่ายและภาระการบริหารงานวิชาการไว ้17 ดา้น แต่ในการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยั ท าการส ารวจความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ 7 ดา้น  คือ  
งานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้  งานการวดัผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน  งานการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  งานการพฒันาส่ือนวตักรรม
เทคโนโลยแีละแหล่งการเรียนรู้เพื่อการศึกษา  งานการนิเทศการศึกษา  และงานการพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  ซ่ึงเป็นงานท่ีมีความส าคญัในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพวชิาการและส่งผลถึงคุณภาพผูเ้รียนเป็นอยา่งยิง่ 
 โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลางเป็นโรงเรียนสหศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบดว้ย โรงเรียนบดินทรเดชา โรงเรียน

เทพลีลา  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา และโรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง  เปิดสอนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ใหบ้ริการแก่ชุมชนและเป็นท่ีคาดหวงัของผูป้กครองท่ีส่ง

บุตรหลานเขา้ศึกษาเล่าเรียน  นอกจากนั้นครูผูส้อนก็มีความคาดหวงัถึงศกัยภาพและความสามารถ

การใหบ้ริการงานวชิาการ ดงันั้นผูว้จิยัจึงท าการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพ

การบริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 ข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.  ศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 
 2.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ าแนก
ตามสภาพ 
ขอบเขตการวจัิย 

              1. ประชากร 
                 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผู ้สอนโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงั
ทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ทั้งส้ินจ านวน 535 คน      
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  2. กลุ่มตัวอย่าง 
                 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือครูผูส้อน โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงั

ทองหลาง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ซ่ึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตาม

ตารางของเครจซ่ีและ มอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 226 คน จากนั้น

ใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (cluster sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจริง 256 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ี

สมบูรณ์และสามารถน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด 240 ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 93.75 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  เป็น
แบบสอบถามซ่ึงพฒันาตามกรอบของการด าเนินงานในการบริหารงานวชิาการโรงเรียนในสห
วทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (checklist) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการ
บริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2 จ านวน 7 ดา้น  60 ขอ้  
 แบบสอบวดัระดบัความคิดเห็นเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 
5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert) และก าหนดน ้าหนกัของขอ้ความแบบ Arbitrary Weighting มีน ้าหนกั
ตั้งแต่ 1-5  
การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์โดยวธีิการแจกแจง

ความถ่ีหาค่าร้อยละ 

  2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย (   ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ  าแนก

ตามเพศ  โดยใช ้t – test 

  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ  าแนก
ตามสภาพ  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One  Way Anglysis of Variance) และ
ขอ้มูลท่ีมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตาม
วธีิของเชฟเฟ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
ผลการวจัิย 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  จากกลุ่มตวัอยา่ง 240 คน  ผูต้อบ
แบบสอบถามเป็นเพศหญิง 189 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.80 เพศชาย 51 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.20  
ส่วนประสบการณ์การท างาน  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานระหวา่ง 5 - 10  ปี คิดเป็นร้อยละ 
44.20  รองลงมาครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10  ปี  คิดเป็นร้อยละ 28.70และครูท่ีมี
ประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5  ปี  คิดเป็นร้อยละ 27.10     
  2. ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสห

วิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก  (  = 4.14) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นโดยส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้ดา้นท่ี 2 

งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เรียงตามล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  งาน

การพฒันากระบวนการเรียนรู้ (  = 4.51)  งานการนิเทศการศึกษา (  =4.26)  และงานการพฒันา

ระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา (    =  4.21)   ตามล าดบั  

  3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

ศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  และราย

ดา้นไดแ้ก่ งานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้  งานการวดัผล 

ประเมินผล และเทียบโอน ผลการเรียน งานการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 และครูผู ้ชายจะมีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลางสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ต  ่ากว่า

ครูผูห้ญิงในดา้นงานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้  งานการ
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วดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  งานการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  งานการ

พฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้เพื่อการศึกษา  และงานการพฒันาระบบการ

ประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

  4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนั

มีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างาน

นอ้ยกวา่ 5 ปี กบัมากกวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสห

วิทยาเขตวงัทองหลาง  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกนัอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี  มีความ

คิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการสูงกวา่ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี  

ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์อ่ืนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  พบวา่ 
ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1. การแสดงความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรียน
ในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก  ทั้ งน้ีเ น่ืองจากการบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2553 มีภารกิจของ
การบริหารงานวิชาการท่ีผูว้ิจยัท าการศึกษาวิจยั 7 ดา้น   ซ่ึงการบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจส าคญั
ของสถานศึกษาในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้ามารถด าเนินชีวิตในสังคมไดโ้ดยเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุขรุจิร์ ภู่สาระ และกลัยมน  อินทุสุต (2558: 49)  ไดก้ล่าววา่  การบริหารวิชาการเป็น
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การน าหลกัสูตรไปใช้  การ
จดัการรียนการสอน  การจดัหาวสัดุประกอบการสอน การวดัการประเมินผล การนิเทศการศึกษา 
การแนะแนว การปรับปรุงหลักสูตร ฯลฯ  ในการพฒันางานวิชากาให้มีประสิทธิภาพ   ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัลยา  สวยงาม (2558:49)    สุกันยา  ดลสถิตย์ (2556:68)   และ
ประภสัสร  แป้นหวา่ง (2555:69)  ท่ีพบวา่อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณารายดา้น  พบวา่ครูผูส้อนมี
ความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการในงานการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดบั
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มากท่ีสุด  ส่วนดา้นอ่ืนอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  โดยเรียงล าดบัจากงานการนิเทศการศึกษา  งานการ
พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา งานการวดัผล ประเมินผล และ
เทียบโอน  ผลการเรียน งานการพฒันาส่ือ  นวตักรรม  เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้เพื่อ
การศึกษา งานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และล าดบัสุดทา้ย คือ งานการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา  เน่ืองจากงานการพฒันากระบวนการเรียนเป็นหัวใจของการบริหารงานวิชาการท่ี
ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น การส่งเสริมให้จดัท าแผนการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยค านึงถึงความ
เสมอภาค  ความสามารถในการเรียนรู้  แบบการเรียนรู้ การเรียนรู้ของเด็กพิเศษ  การจดัชั้นเรียนโดย
ค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุกนัยา  ดลสถิตย ์ (2556 : 
บทคดัย่อ) ได้ศึกษา “การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตบึงกุ่ม  
กรุงเทพฯ”  
 2. จากผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงาน

วชิาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  

ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่ง 240 คน ท่ึมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสหวิทยา

เขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ  าแนกตามเพศ พบวา่  โดย

ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีว่าครูผูส้อนท่ีมี

ลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสห

วทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 แตกต่างกนั  โดยพบวา่ 

ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อศกัยภาพการบริหารงานวิชาการสูงกวา่เพศชาย เพราะธรรมชาติของ

เพศท่ีแตกต่างกนั  ท าใหเ้กิดความคิดเห็นต่อศกัยภาพต่างกนั  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกิติมา  สุรสนธิ  

(2541 :15)  ท่ีกล่าวว่า  หญิงชายมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้นสรีระความถนดั สภาวะทางจิตใจ 

อารมณ์ จากงานวิจยัทางดา้นจิตวิทยาทั้งหลายไดแ้สดงให้เห็นถึงความแตกต่างอย่างมากในเร่ือง 

ความคิด ค่านิยม และทศันคติทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมและสังคมไดก้ าหนดบทบาท และกิจกรรมของ 

คนทั้งสองเพศไวแ้ตกต่างกัน และรายด้านได้แก่ งานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้  งานการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอน ผลการเรียน งานการวิจยัเพื่อ

พฒันาคุณภาพการศึกษา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยครูผูช้ายจะมีความคิด 

แตกต่างจากครูผูห้ญิงในดา้นงานการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  งานการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

งานการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอน  ผลการเรียน  งานการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  
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งานการพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้เพื่อการศึกษา  และงานการพฒันา

ระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วาสนา  กล ่า

นอ้ย (2556 :70) ท่ีกล่าววา่  ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความพึงพอใจทุกดา้นแตกต่างกนั   

 3. ผลจากการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงาน
วชิาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  
จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน  พบว่า  โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  เพราะประสบการณ์การท างานส่งผลต่อหน้าท่ีในการรับผิดชอบงาน  โครงการและ
กิจกรรมต่าง  รวมทั้งการได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
หรือคณะกรรมการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ภายในสถานศึกษา  ท าให้มีความคิดเห็นต่อ
ศกัยภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ไดดี้กว่าครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของ ธีระพร  อุวรรณโน  (2535 : 51-54) และแนวคิดของ Allport.n.d. (อา้งจากชนะจิต  เกตุ
อุไร 2549 : 8 )  ท่ีกล่าวว่า  ประสบการณ์ส่วนตวัข้ึนอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ซ่ึงมี
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกัน  นอกจากประสบการณ์ของคนจะสะสมข้ึนเร่ือยๆ แล้วยงัท าให้มี
รูปแบบเป็นของตนเอง  ดงันั้นความคิดเห็นบางอย่างจึงเป็นเร่ืองเฉพาะของแต่ละบุคคลแล้วแต่
พฒันาการ  และความเจริญเติบโตของคนๆ นั้น  และสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของกมล นามเทวี (2556 
: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา “การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา  ในเขตจอมทอง  
สังกดักรุงเทพมหานคร”    
ข้อเสนอแนะ 

 1 การวจิยัน้ี ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพ
การบริหารงานวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 2  จ  าแนกตามสภาพ คือ เพศ  และประสบการณ์ในการท างาน  ดงันั้นควรมี
การศึกษาการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง ประเภทแข่งขนัสูง 
เพื่อท่ีจะไดน้ าผลการวจิยัมาพฒันากลุ่มบริหารวชิาการโรงเรียนในสหวทิยาเขตวงัทองหลางทุก
โรงเรียน 
 2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ
ในโรงเรียน  โดยจ าแนกตามวฒิุการศึกษา  ระดบัชั้นท่ีสอนและต าแหน่งการปฏิบติังาน 
 3 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อศกัยภาพการบริหารงานวชิาการ
โรงเรียนเชิงลึก  เช่น การสัมภาษณ์ 
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