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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานครใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น

นิเทศการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา ดา้นส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 2) 

เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกเพศและ

อายรุาชการ 

 

           กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูสายผูส้อนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สาํนกังานเขตบางขนุเทียน 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการใชต้าราง Krejcie และ Morgan 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 165 คน จากนั้นใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม(cluster sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจริง 195 

คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  คือแบบสอบถามการศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกับการ

บริหารงานวิชาการของผู ้บ ริหารโรงเ รียนกลุ่มเครือข่าย ท่ี  71  สํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร จาํนวน  4  ดา้น ไดแ้ก่ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา และดา้นส่งเสริมให้มีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการ

เรียนรู้ ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.986 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย (MEAN)  ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  การทดสอบค่าที (t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  

Analysis of Variance )    ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

1.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจของครูผูส้อน 

เก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังาน

เขตบางขนุเทียน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 
             

              *สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



2 
 

 

2. ผลการเปรียบเทียบพึงพอใจของครูท่ีมีอายรุาชการแตกต่างกนัมีความพงึพอใจของ 

ครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดั

สาํนกังานเขตบางขนุเทียน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

บทนํา 

การบริหารงานวิชาการ ถือว่าเป็นหัวใจของการ บริหารการศึกษา ทั้งน้ีเพราะจุดมุ่งหมายของ

สถานศึกษา กคื็อ การจดัการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานของ สถานศึกษา จึงอยูท่ี่งานดา้นวิชาการ ซ่ึงจะ

ประกอบดว้ย งานดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน การจดับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัส่งเสริม

งานดา้นวิชาการ รวมถึง งานดา้นวดัผลประเมินผล ขั้นตอนการดาํเนินงาน ดา้นวิชาการ จะมีขั้นวางแผน

งานดา้นวิชาการ ขั้นการจดั และดาํเนินการ และขั้นส่งเสริมและติดตามผลดา้นวิชาการ หลกัการ

บริหารงานดา้นวิชาการคือหลกัแห่งประสิทธิภาพ และประสิทธิผล (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์2553: 7) 

การบริหารงานวิชาการ เป็นภารกิจของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีตอ้งตระหนักในการนาํองคก์ร

หรือสถานศึกษา ใหไ้ปสู่เป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ สามารถใชท้รัพยากรต่างๆเช่น กาํลงัคน งบประมาณ เคร่ืองมือ การจดัการท่ีดี เพ่ือการนาํไปสู่

เป้าหมายท่ีตั้งไวข้องสถานศึกษา (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545, น.111) ได้

กล่าวไวว้่า งานวิชาการเป็นงานหลักท่ีสําคัญในการบริหารและการจัดการในโรงเรียน ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ขอบข่ายของเน้ือหาและหลกัการบริหารวิชาการ เพราะงานวิชาการ

ในสถานศึกษาถือไวว้่าเป็นหัวใจสําคญั โดยผูบ้ริหารควรมีความรับผิดชอบในการวางแผนทุกระดบั 

จนถึงการจดัการเรียนการสอนของครูอาจารย ์จดัให้มี การประชุมปรึกษาหารือเพื่อจะไดว้างแผนได้

ถูกตอ้ง มีการจดัการบริหารท่ีดี โดยมีเทคนิควิธีการ ท่ีจะทาํให้สถานศึกษามีคุณภาพได ้โดยเฉพาะการ

บริหารงานดา้นวิชาการ เป็นภารกิจท่ียิง่ใหญ่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และเป็นหวัใจสาํคญั ในการพฒันา

สถานศึกษาให้มีความกา้วหนา้เป็นไปอย่างมีคุณภาพไดต้ามเป้าหมาย และความคาดหวงัของหลกัสูตร 

ดังนั้นผูบ้ริหารจึงตอ้งถือเอางานวิชาการมาเป็นอนัดับแรก เพราะหน้าท่ีของสถานศึกษาคือ การจัด

กระบวนการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด การเป็นผูน้าํทางดา้นวิชาการโดย

การทาํงานร่วมกบัครู กระตุน้เตือนครู และประสานงานให้ครูทุกคนทาํงานร่วมกนั และสามารถแสดง

ความคิดเห็นดา้นงานวิชาการ เพื่อจุดหมายอนัเดียวกนั คือ ผูเ้รียนมีคุณภาพ งานวิชาการจึงเป็นงานท่ี

พิสูจน์ความสาํเร็จของสถานศึกษาหรือ อีกนยัหน่ึงความสาํเร็จของสถานศึกษาคือ เด็กท่ีเป็นผลผลิตของ

โรงเรียนมีคุณภาพ และมีคุณสมบติัตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดคือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง หรือเป็นไป

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ีกาํหนดไว(้ประเวท  ปิงชยั, 2549, น.1)  
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 การจดัการศึกษาในสาํนกังานเขตบางขนุเทียนนั้นข้ึนอยูก่บัการควบคุมดูแลของสาํนกัการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร (สาํนกัการศึกษา. 2551: 5) ไดส้รุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์การจดัการศึกษา

กรุงเทพมหานคร ในส่วนของอุปสรรคภายนอก พบว่า การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติไม่ชัดเจน โครงสร้างของสํานักงานการศึกษา และโครงสร้างของโรงเรียน

กรุงเทพมหานครยงัไม่เอ้ือ ต่อการจดัการศึกษาร่วมกนัของเครือข่าย สถาบนัสังคมอ่ืน ขาดการส่งเสริม

องคค์วามรู้ภูมิปัญญาไทยในการเขา้มาช่วยพฒันาในการจดัการศึกษา ขาดการเรียนรู้ทกัษะชีวิตเพ่ือนาํสู่

การปฏิบติัในวิถีชีวิตประชาชน ไม่มีค่านิยมใฝ่ เรียนรู้ตลอดชีวิต มีอบายมุข สารเสพติดโรคเอดส์แพร่

ระบาดสู่สถานศึกษา การบริหารจดัการศึกษาของภาครัฐ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในจาํนวนจาํกดั 

ไม่เอ้ือต่อสถานศึกษาในการปฏิรูปการศึกษา และสรุปผลของการวิเคราะห์สถานการณ์การจดัการเรียน

การสอนของกรุงเทพมหานครในส่วนภายใน พบวา่ เด็กยงัไดรั้บการศึกษาไม่ทัว่ถึง (เด็กผูพิ้การ เด็กดอ้ย

โอกาส เด็กความสามารถพิเศษ) ขาดการประเมินภายในท่ีเป็นระบบการบริหารหลกัสูตรไม่สอดคลอ้ง

กบัความคาดหวงัของสงัคม กระบวนการเรียนรู้ไม่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ระบบการวดัผล การประเมินผลไม่เอ้ือ ต่อการสร้างคนดีและคนเก่ง เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ขาดความเขา้ใจการปฏิบติัภารกิจใหม่ๆ วิชาชีพครู ไม่ไดรั้บการพฒันาอยา่ง

จริงจงัต่อการบริหารจดัการในปัจจุบนั ขาดความรู้ ความเขา้ใจ ซ่ึงสมรรถนะของผูบ้ริหารวิชาการเป็นตวั

บ่งช้ีความสําเร็จของการบริหาร การท่ีผูบ้ริหารไดมี้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของการบริหาร

สถานศึกษา จะเป็นตวัท่ีช่วยให้การจดัการศึกษาสําเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูบ้ริหารเป็นเสาหลกัท่ีมี

ความสาํคญัยิง่ต่อโรงเรียน ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และต่อผลงานอนัเป็นส่วนรวม คุณภาพและบทบาทของ

ผูบ้ริหารมีความสําคัญใกล้ชิดกับคุณภาพการศึกษาจึงมีผลสะท้อนต่อผลงานและวิธีปฏิบัติของ

สถานศึกษาแต่ละแห่งต่อไป 

จากท่ีกล่าวมา ผูว้ิจยั จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกับการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารในการนาํมาปรับปรุงและพฒันาตนเองใน

การบริหารงานวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานครใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

บริหารจดัการการเรียนรู้ ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ดา้นส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 
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2.  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดย

จาํแนกเพศและอายรุาชการ  

 

ขอบเขตของการวจัิย  

            1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูสายผูส้อนของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดั

สาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 281 คน 

 2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูสายผูส้อนของโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานครสาํนกังานเขตบางขนุ

เทียน ปีการศึกษา 2559 ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie&Morgan จาํนวน 165 คน และทาํการ

สุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster sampling) ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 195 คน 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรตน้  คือ 

1.   เพศ จาํแนกเป็น 2 กลุ่ม คือ เพศชาย และเพศหญิง 

2.   อายรุาชการ จาํแนกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1. อายรุาชการตํ่ากวา่ 5 ปี  2. อายรุาชการ 5-10ปี 

3. อายรุาชการ มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

           ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนใน 4 ดา้น 

ไดแ้ก่ 1. ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ 2. ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 3. ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้

ในสถานศึกษา 4. ดา้นส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ แบบสอบถาม ความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ 

บริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบาง

ขนุเทียน กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 60 ขอ้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั ของ

ลิเคิร์ท (Likert Scale)  จาํนวน  5 ดา้น  แบ่งออกเป็น  60  ขอ้  ไดแ้ก่  1)ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้  

จาํนวน 25 ขอ้ 2)ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา จาํนวน 9 ขอ้ 3) ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา จาํนวน 9 ขอ้ 4)ดา้นส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ จาํนวน 17 ขอ้ 

ค่าความเช่ือมัน่ 0.986 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ีดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป  ตามลาํดบั  ดงัน้ี 

1. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น และ

สมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 195 ฉบบั 

2.  นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงาน 

วิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ เพศและอายรุาชการ  

4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบั โดยหาค่าเฉล่ีย (MEAN) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

            5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จาํแนก

ตามเพศวิเคราะห์โดยใชค่้าที (t – test) 

6.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จาํแนก

อายรุาชการ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)   

 

 

ผลการวจัิย 

1. ความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก   

ตาราง 1 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานดา้น

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น  ดงัน้ี 

 

สมรรถนะการบริหารด้านวชิาการ MEAN S.D ระดบั 

1. ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ 

2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

3. ดา้นการนิเทศการจดัการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา 

4. ดา้นการส่งเสริมใหมี้การวจิยัเพ่ือ 

พฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

3.67 

3.78 

3.64 

 

3.67 

 

.57 

.54 

.65 

 

.49 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.67   .49 มาก 
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2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นวิชาการของ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

ตาราง 2  การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร จาํแนก

ตามเพศ  โดยภาพรวมและรายดา้นดงัน้ี 

 

เน้ือหารายดา้น เพศชาย เพศหญิง T P 

. SD . SD   

1.  ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ 

2.  ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.  ด้านนิเทศการจัดการเ รียนรู้ใน

สถานศึกษา 

4. ดา้นส่งเสริมใหมี้การวจิยัเพ่ือพฒันา

คุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

3.65 

3.73 

 

3.63 

 

3.58 

.60 

.58 

 

.67 

 

.66 

3.68 

3.81 

 

3.64 

 

3.67 

.55 

.52 

 

.64 

 

.58 

1.641 

2.115 

 

.468 

 

1.879 

.734 

.360 

 

.885 

 

.315 

รวม  3.64 .51 3.69 .47 1.562 .470 

 

 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานดา้นวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร   

 จาํแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ   

ตาราง 3    ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ 

บริหารงาน ดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สงักดัสาํนกังานเขตบาง

ขนุเทียน กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามอายรุาชการ ดงัน้ี 

 

 

เน้ือหารายดา้น 

อายรุาชการ 

น้อยกว่า 

 5 ปี 
5-10 ปี 

 

มากกว่า  

10 ปี 

F P 

. SD  SD  SD 

1. ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ 

2.  ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

3.  ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้ใน 

3.75 

3.82 

3.71 

.56 

.59 

.71 

3.63 

3.76 

3.64 

.62 

.56 

.65 

3.65 

3.77 

3.56 

.50 

.47 

.61 

.701 

.190 

.701 

.497 

.827 

.498 

Χ Χ

Χ Χ Χ
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สถานศึกษา 

4. ดา้นส่งเสริมใหมี้การวจิยัเพ่ือพฒันา 

        คุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

 

3.65 

 

.58 

 

3.60 

 

.65 

 

3.70 

 

.59 

 

.453 

 

 

.636 

 

ภาพรวม 3.72 .49 3.64 .52 3.67 .44 .433 .649 

 

อภิปรายผลผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน พบว่าประเด็น

ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1.ความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุเทียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้น

บริหารจดัการการเรียนรู้ และ ดา้นการส่งเสริมให้มีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ 

ตามลาํดบั แสดงเห็นว่าผูบ้ริหารโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสํานักงานเขตบางขุนเทียน 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ส่งเสริมให้มีการ

ทดลองใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาก่อนใชง้านจริง เปิดโอกาสใหค้ณะครูและบุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วม

ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและการนําหลกัสูตรไปใช้ มีการจดัหาส่ือ เทคโนโลยี เพื่อ

พฒันาการเรียน การสอน และงานดา้นวิชาการ ส่งเสริมใหมี้การประเมินคุณภาพส่ือการสอน ส่งเสริม

ใหค้รูจดัทาํแผนการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยเนน้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจุดมุ่งหมาย

ของการจดัการศึกษา มีการจดัเน้ือหาสาระ ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน จดัหาวิทยากร

ทอ้งถ่ินท่ีมีความสามารถในเร่ืองต่างๆมาจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน ส่งเสริมจดัตั้งและพฒันา

แหล่งเรียนรู้โดยขอความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ ส่งเสริมใหเ้ผยแพร่แหล่ง

ความรู้แก่ครูสถานศึกษาอ่ืนและองคก์รอ่ืนๆในบริเวณใกลเ้คียงซ่ึงสอดคลอ้งกบัธีระ  รุญเจริญ (2546, 

น.71-74) ได้เสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี

หลกัการและแนวคิด สรุปไดด้งัน้ี  ยึดหลกัให้สถานศึกษาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

กรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของชุมชน

และสังคมอยา่งแทจ้ริง โดยมีครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  มุ่ง

ส่งเสริมสถานศึกษาให้จดักระบวนการเรียนรู้ โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัสูงสุด  มุ่งส่งเสริมให้

ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกาํหนดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและ

แหล่งการเรียนรู้  มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีดชันีช้ีวดัคุณภาพการจดั

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษาไดทุ้กช่วงชั้น ทั้ง
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ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและนอกสถานศึกษา   มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่าย เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพคุณภาพในการจดัและพฒันาการศึกษา  ผูว้ิจยัอภิปรายดงัน้ี   

                 1.1 ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

ทั้งน้ีเพราะว่า ผูบ้ริหารจดัหาส่ือ เทคโนโลย ีเพื่อพฒันาการเรียน การสอน และงานดา้นวิชาการ ส่งเสริม

ให้มีการประเมินคุณภาพส่ือการสอน ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ส่งเสริมให้ครูมีการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา 

ให้ครูมีการจดัเน้ือหาสาระ ให้สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัศรี สุวรรณโชติ 

(2544, น.97-99) กล่าวว่าการพฒันากระบวนการเรียนรู้ตอ้งกาํหนดแผนการพฒันา โดนยึดแนวทางใน

การวางแผนดงัน้ี 

1. การศึกษาปัญหาเพื่อใหรู้้ถึงปัญหาและความตอ้งการของสงัคมในทุก ๆ ดา้น 

2. การกาํหนดขอ้มูลเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา ขอ้มูลท่ีกาํหนดจะตอ้งเป็นขอ้มูลท่ี 

ไดม้าจากการศึกษาปัญหา 

             3.  กาํหนดสมมุติฐานการวางแผนการพฒันาหลกัสูตร 

             4.  การกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานเพ่ือท่ีจะไดใ้ห้ไดก้ระบวนการในการพฒันา

หลกัสูตรตั้งแต่ตน้จนสาํเร็จลุล่วงของการพฒันา 

             5. การนาํบุคคลมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรจะสาํเร็จไปได ้ตอ้งมีบุคคลท่ีมีคุณภาพใน

การทาํงานบุคคลท่ีควรกาํหนดไวใ้นแผนไดแ้ก่ นกัพฒันาหลกัสูตร นกัวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก ์และ

ครูผูส้อน 

   1.2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั

มาก แสดงว่า ผูบ้ริหารดาํเนินการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

ส่งเสริมให้มีการทดลองใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาก่อนใชง้านจริง เปิดโอกาสใหค้ณะครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ สอดคลอ้งกบันํ้ าคา้ง  โต

จินดา (2549, น.49) ไดก้ล่าวว่าการนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นขั้นตอนหน่ึงในกระบวนการพฒันาหลกัสูตรท่ี

มีความสําคญัมาก เพราะเป็นขั้นตอนหน่ึงท่ีช้ีให้เห็นถึงความสําเร็จหรือความลม้เหลวของหลกัสูตร

โดยตรง ซ่ึงนกัพฒันาหลกัสูตรยอมรับวา่ เป็นขั้นตอนท่ีมีความสาํคญัยิง่ยิง่กวา่ตอนอ่ืนๆ ทั้งหมด  

    1.3 ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดบัมาก แสดงวา่แสดงวา่ครูมีความพอใจกบัการดาํเนินการพฒันาตามแผน และติดตาม ตรวจสอบการ

ประเมินคุณภาพภายในเพื่อการพฒันาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพทางการ ศึกษามีการกาํหนดเกณฑก์าร

ประเมินและเป้าหมายความสาํเร็จของโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัสาํนกังานรับรองมาตรฐานการศึกษา

และผูบ้ริหารมีการจดั ระบบ โครงสร้างขอโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544, น.3) อธิบายวา่ 
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ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 หมวด 6 วา่ดว้ยมาตรฐานและการประกนั

คุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ระบุไวว้า่ “ใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั ประกอบดว้ย ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน และระบบ

ประกนัคุณภาพภายนอก และในมาตรา 48 ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระบุไวว้า่ ให้

หน่วยงานตน้สงักดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่า

การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่ง

ต่อเน่ืองโดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผย

ต่อสาธารณชน เพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

                  1.4 ดา้นส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้มี

ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ครูมีความพอใจกบัการจดัหาวิทยากรทอ้งถ่ินท่ีมีความสามารถใน

เร่ืองต่างๆมาจดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียน ผูบ้ริหารส่งเสริมจดัตั้งและพฒันาแหล่งเรียนรู้โดยขอ

ความร่วมมือจากชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ ผูบ้ริหารส่งเสริมให้เผยแพร่แหล่งความรู้แก่ครู

สถานศึกษาอ่ืนและองคก์รอ่ืนๆในบริเวณใกลเ้คียง สอดคลอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.9) กล่าว

ไวว้่า การวิจยัเป็นเคร่ืองมือท่ีสําคญัท่ีช่วยให้การปฏิรูปการเรียนรู้สําเร็จได้เป็นอย่างดีทั้งในการนํา

กระบวนการวิจยัมาใชป้ระโยชน์ โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการวิจยันั้น เป็นแนวทาง

หน่ึงท่ีผูส้อนและผูบ้ริหารสามารถปฏิรูปการเรียนรู้ในสถานศึกษาไดก้ล่าว คือ มาตรา 24 (5) ระบุให้ใช้

การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถใช้การวิจัยศึกษาเร่ืองท่ีน่าสนใจหรือ

ตอ้งการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน การวิจยัจึงสัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้ใหม่ ฝึกกระบวนการคิด การ

จดัการหาเหตุผลในการตอบปัญหาและรู้จกัประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

 2. ผลการเปรียบเทียบพึงพอใจของครูการศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ

บริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขนุ

เทียน จาํแนกตามอายุราชการพบว่าครูท่ีมีอายุราชการต่างกนัมีความพึงพอใจเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายท่ี 71 สังกดัสาํนกังานเขตบางขุนเทียน ใน

ภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ดา้นบริหารจดัการการเรียนรู้ ควรมีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการจดั ครูเขา้

สอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถและความถนดัของครูเป็นสาํคญั ลด

ภาระงาน นอกเหนือจากงานการสอนใหน้อ้ยลงเพื่อใหค้รูมีเวลาในการจดักิจกรรมการเรียนไดเ้ตม็ที    
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            2. ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ควรจดัอบรมสัมมนาใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจ และมีส่วน 

ร่วมในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา และแต่งตั้งคณะกรรมการในการการติดตาม 

ประเมินผลการใช ้หลกัสูตรสถานศึกษา 

            3.  ดา้นนิเทศการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษา ควรแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ จดัทาํปฏิทินการวาง

แผนการปฏิบติัการนิเทศงาน วิชาการและจดัใหมี้การนิเทศติดตามการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง

และเป็นระบบ 

           4. ดา้นส่งเสริมใหมี้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ กระตุน้ให้ครูทาํวิจยัในชั้นเรียน

เพื่อนา ผลการวิจยัมาพฒันาการจดัการเรียนการสอน และมีการจดัตั้งคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล

เก่ียวกบัการวิจยั อยา่งต่อเน่ือง 
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