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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการ

เรียนการสอน โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 

2559 จาํแนกตามเพศและอาย ุ

กลุ่มตวัอยา่งคือครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 187 คนในการวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติดงัต่อไปน้ีการหา

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ใชค้่าสมัประสิทธ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient)หาค่าสถานภาพ

ส่วนบุคคล ใชค่้าความถ่ี ร้อยละ หาค่าทรรศนะของครูผูส้อนโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

สาํนกังานเขตตล่ิงชนั ใชค่้าเฉล่ีย (Mean)เปรียบเทียบทรรศนะของครูโรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั ใช ้t-test เม่ือเปรียบเทียบตวัแปร 2 ตวั แต่ถา้เปรียบเทียบตวั

แปรตั้งแต่ 3 ตวั ใช ้One Way Analysis of  Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 จะนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปทาํการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ 

ผลการวิจยั  

                  1. สถานภาพของครู จากกลุ่มตวัอยา่ง 187 คน พบวา่ เป็นเพศชาย 41 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 21.90 เป็นเพศหญิง 146 คน คิดเป็นร้อยละ 78.10 ส่วนอาย ุครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี มีจาํนวน 

32 คน คิดเป็นร้อยละ17.10 ครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี มีจาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ52.90 ครูท่ีมี

อายตุั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ29.90 ตามลาํดบั 

    2. ทรรศนะของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(Mean=4.55)และเม่ือ 

พิจารณาเป็นรายดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดยกเวน้ดา้นท่ี 3 ดา้นการเตรียมและการ

ใชส่ื้อ (Mean=4.32) โดยเรียงตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช(้Mean=

4.64) 

 

.......................................................................................................................................................... 
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ดา้นการประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน(Mean=4.61)  และดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้

(Mean=4.58)   

   3. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทรรศนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมและราย

ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนและกาํหนดเป้าหมาย  ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ   ดา้น

การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช ้มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

   4. ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีทรรศนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมและราย

ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนดา้น

อ่ืนไม่แตกต่าง 

   5. ครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปีและระหวา่ง 30-45 ปี กบั ตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป มีทรรศนะเก่ียวกบั

การจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2559 ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปีและระหวา่ง 30-45 ปี มีทรรศนะสูงกวา่ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป 

   6. ครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี กบัตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป มีทรรศนะเก่ียวกบัการจดัการเรียน

การสอน โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี มีทรรศนะสูงกวา่

ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป ส่วนครูท่ีมีอายอ่ืุนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

 

บทนํา 

การศึกษาเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีสาํคญัยิง่ในการพฒันาคน พฒันาประเทศ อนัเป็นรากฐานท่ี

แขง็แรงยิง่ต่อคุณภาพชีวิตใหมี้มาตรฐาน รวมทั้งเป็นกระบวนการสร้างทรัพยากรมนุษย ์เพื่อเป็น

ประโยชน์ต่อสงัคมไทยอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นัน่คือ ครู ผูมี้บทบาทในการสร้าง

คุณภาพประชากรในสงัคม เพราะในปัจจุบนัน้ีสงัคมไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วในดา้น

เศรษฐกิจและดา้นเทคโนโลย ีครูจึงตอ้งตามใหท้นักบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง ตอ้งเป็นผูพ้ฒันา

ตนเองทางดา้นสงัคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วฒันธรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลย ี

ส่ิงแวดลอ้ม และเป็นตน้แบบทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบติั การดาํรงชีวิตและ

สามารถช้ีนาํสังคมไปในทางท่ีเหมาะสม (ดิเรก พรสีมา, 2541, หนา้ 1) ครูในยคุปัจจุบนัควรมี

คุณสมบติัเป็นนกัวิชาการ นกัปฏิบติัและผูจ้ดัการ เพื่อนาํไปบูรณาการความรู้ กระบวนการการ
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เรียนรู้ และนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาไดอ้ยา่งสาํเร็จ คือ ผูเ้รียนเก่งดี มีสุข ประเทศท่ีประสบ

ผลสาํเร็จต่อการพฒันาทุกประเทศ ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการจดัการศึกษาใหก้บัประชาชน การศึกษา

จึงเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาขีดความสามารถของคน ใหเ้จริญงอกงามในทุกดา้น ทั้งการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นผลใหก้ระบวนการศึกษาไทยเกิดการปฏิรูป

การศึกษา ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีเป็นเสน้ทางนาํไปสู่การพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื พลงัแห่งการปฏิรูป

กระบวนการการเรียนรู้ จะส่งผลใหค้นไทยเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ตามความมุ่งหมายของการจดั

การศึกษาท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 “การจดัการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข” การ

จดัการศึกษาโดยผา่นกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความสมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและสติปัญญา หรือสร้างผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข (สุ

วิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ, 2543, หนา้ 37-38) ในแก่นแทข้องการเรียน คือ การเรียนรู้ของผูเ้รียน

เปล่ียนจากการยดึวิชาเป็นตวัตั้ง มายดึมนุษยห์รือผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง หรือเรียกวา่ ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

กระบวนการเรียนรู้ตอ้งยดึผูเ้รียนทุกคนท่ีมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่

ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด โดยครูท่ีจะประสบความสาํเร็จไดต้อ้งมีความตั้งใจ ความพยายาม ความ

อดทน และตอ้งทาํงานอยูต่ลอดเวลา ยอ่มไดรั้บผลงานจากความเหน็ดเหน่ือยท่ีคุม้ค่าคือ ไดช่ื้นชม

กบัความเจริญงอกงามของศิษย ์ดงัคาํกล่าวท่ีวา่ “ความสาํเร็จของศิษย ์คือรางวลัชีวิตของครู” (นวล

จิตต ์เชาวกีรติพงศ,์ 2545, หนา้ 48) และครูคงความสาํคญัในการทาํหนา้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุน

การศึกษาท่ีมีคุณภาพสู่นกัเรียน โดยการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะครอบคลุมถึงภารกิจ ดา้นวิชาการ 

กิจกรรม การบริหารจดัการท่ีมีการประสานเช่ือมโยงกนัเป็นระบบ โดยครูและ บุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งเป็นศูนยก์ลางนาํการจดัระบบทั้งหมด เขา้มาใชใ้นการบริหารการศึกษา ผลิต

การศึกษาท่ีดีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเขา้สู่สถานศึกษา เพือ่สร้างใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถและ

คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาท่ีกาํหนดไว ้และการจดัการเรียนการสอนตอ้งมี

ความสอดคลอ้งกบับริบทของชุมชน สงัคม และประเทศ มีความทนัสมยัและสมยัใหม่ทั้ง

กระบวนการจดัการเรียนการสอนและเทคโนโลยทีางการศึกษา โดยมีการจดัการเรียนการสอนท่ี

เนน้ผูเ้รียน การเรียนรู้ของผูเ้รียน การจดัสภาพบรรยากาศการเรียน เพือ่เป็นการพฒันาใหผู้เ้รียนมี

กระบวนการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลาและตลอดชีวิต 

การจดัการเรียนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย ครูตอ้งเร่ิมพฒันาศกัยภาพของตวัเอง และ

ผูเ้รียนใหเ้กิดความรู้ วิธีการเรียนรู้และรักท่ีจะเรียน ซ่ึงโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร มีการจดั

การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ครูจึงควรมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลาในดา้นการจดัการ
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เรียนการสอน ปรับใหส้อดคลอ้งเหมาะสมตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

และส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีทกัษะในดา้นต่างๆ มากยิง่ข้ึน เช่น ดา้นการวิเคราะห์ผู

เรียนและกาํหนดเป้าหมาย ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้ ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ 

ดา้นการประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน และดา้นการนาํผลการประเมินมาใช ้เป็นตน้ ครูสามารถ

บูรณาการการเรียนการสอนใหต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนได ้และเป็นส่ิงจาํเป็น

สาํหรับครูในการจดัทาํแผนพฒันางานสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพท่ีดียิง่  ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษา

ทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขต

ตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 เพื่อนาํผลการวิจยัท่ีพบไปใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูและผูเ้รียนต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559 

2. เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  โดยจาํแนกตาม

สถานภาพของครู 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

      ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 290 คน 

     กลุ่มตัวอย่าง  

           กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือครูผูส้อนโรงเรียนในสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง

ของเครจซ่ีและ มอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 165 คน จากนั้นใชว้ิธีสุ่ม

ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (cluster sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจริง 187 คน  

 2. ตัวแปรทีศึ่กษา 

  2.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศและอาย ุ

2.2 ตวัแปรตาม คือ ทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียน 
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สงักดักรุงเทพมหานคร  สาํนกังานเขตตล่ิงชนั  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  จาํแนก  5 ดา้น 

         1)ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนและกาํหนดเป้าหมาย  

                     2)ดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้  

                      3)ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ  

                      4)ดา้นการประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

                      5)ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช ้

 

วธีิดําเนินการวจัิย  

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูผูส้อนโรงเรียน

ในสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง

ตามตารางของเครจซ่ีและ มอร์แกน (Krejcie & Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 165 คน 

จากนั้นใชว้ิธีสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (cluster sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจริง 187 คน 

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC)และค่าความเช่ือมัน่โดยใช้

สูตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)ตามวิธีของคอนบราค(Cronbach)ไดค่้าความเช่ือมัน่

เท่ากบั 0.927 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1.ขอ้มูลส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะทาํวิจยั 

3. ขอ้เสนอแนะ(คาํถามปลายเปิด) 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

              1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ 

แจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดั   

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559  

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย(Mean)และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียน 

สงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํแนก ตามเพศ 

โดยใช ้t-test 
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4. เปรียบเทียบทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํแนก   ตามอาย ุใช้

การวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว(One-Way Anglysis of    Variance)หากมีความคิดเห็น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ

(Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของครู จากกลุ่มตวัอยา่ง 187 คน พบวา่ เป็นเพศชาย 41 คน คิดเป็นร้อยละ 

21.90 เป็นเพศหญิง 146 คน คิดเป็นร้อยละ 78.10 ส่วนอาย ุครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี มีจาํนวน 32 คน 

คิดเป็นร้อยละ17.10 ครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี มีจาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ52.90 ครูท่ีมีอายุ

ตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป มีจาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ29.90 ตามลาํดบั 

2. ทรรศนะของครูโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด(Mean=4.55)และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดยกเวน้ดา้นท่ี 3 ดา้นการเตรียมและการใชส่ื้อ (Mean=4.32) โดย

เรียงตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรกไดแ้ก่ ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช(้Mean=4.64) ดา้นการประเมิน

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน(Mean=4.61)  และดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้(Mean=4.58)  

3. ครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีทรรศนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมและราย

ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนและกาํหนดเป้าหมาย  ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ   ดา้น

การประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช ้มีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

4. ครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีทรรศนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมและราย

ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ส่วนดา้น

อ่ืนไม่แตกต่าง 

5. ครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปีและระหวา่ง 30-45 ปี กบั ตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป มีทรรศนะเก่ียวกบั

การจดัการเรียนการสอน โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2559 ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 โดยครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปีและระหวา่ง 30-45 ปี มีทรรศนะสูงกวา่ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป 
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6. ครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี กบัตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป มีทรรศนะเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ

สอน โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี มีทรรศนะสูงกวา่

ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป ส่วนครูท่ีมีอายอ่ืุนๆ ไม่พบความแตกต่าง 

 

อภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ืองทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 พบวา่ ประเดน็ท่ี

น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. การแสดงทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 โดยภาพรวมมีทรรศนะ

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณารายดา้นมีทรรศนะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในดา้นการวิเคราะห์

ผูเ้รียนและกาํหนดเป้าหมาย  รองลงมาดา้นการออกแบบการจดัการเรียนรู้   ดา้นการประเมิน

ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช ้และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการเตรียม

และการเลือกใชส่ื้อ เพราะการจดัการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตร

ครูผูส้อนตอ้งมีบทบาทดงัน้ี ศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล แลว้นาํขอ้มูลมาใชใ้นการจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน  กาํหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบั

ผูเ้รียน ทั้งดา้นทกัษะกระบวนการ มีความคิดรวบยอด มีหลกัการ ความสมัพนัธ์และคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์ออกแบบการเรียนรู้และจดักระบวยการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล

และมุ่งพฒันาศกัยภาพดา้นสมองเพื่อนาํผูเ้รียนสมกบักิจกรรมนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลยี

ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย

และวเิคราะห์ผลการประเมินมาใชใ้นการสอนซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียนรวมทั้งปรับปรุงการเรียน

การสอนของตนเอง(กระทรวงศึกษาธิการ,2551,หนา้ 26)   การจดัการเรียนการสอนเป็นหวัใจสาํคญั

ในการพฒันาผูเ้รียนและคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นเคร่ืองมือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ โดยอาศยัวิธีการจดัการเรียนการสอน พฒันาผูเ้รียนในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง ไปสู่เป้าหมาย จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อใหเ้หมาะ(ใจจริง 

บุญเรืองรอด,2542,หนา้190) ผลการวิจยัพบวา่ ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น ไดด้งัน้ี   

 2. ผลจากการเปรียบเทียบทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 187 คน  

จาํแนกตาม เพศ โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ไดแ้ก่ ดา้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนและกาํหนดเป้าหมาย  ดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อ   ดา้นการ

ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  ดา้นการนาํผลการประเมินมาใช ้เพราะระดบัทรรศนะของครูเพศ

หญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ครูเพศชายอาจเน่ืองมาจากปัจจุบนัครูไม่วา่เพศชายหรือเพศหญิงมีสิทธิ

เสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลใหค้รูท่ีมีเพศต่างกนัมีความรู้ความ

เขา้ใจ  สามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดห้ลากหลายแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

ก๊ิก เกษมสุขวงศ ์(2559)ท่ีศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรีพิทยาคม อาํเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช ท่ีกล่าววา่ ครูท่ีมี

เพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนพรหมคีรี

พิทยาคม อาํเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช โดยภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวตักรรมและ

เทคโนโลยทีางการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

3. ผลจากการเปรียบเทียบทรรศนะของครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนสงักดั

กรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํแนกตาม อาย ุ โดย

ภาพรวมและรายดา้นการเตรียมและการเลือกใชส่ื้อมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่าง เพราะครูท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปีและระหวา่ง 30-45 ปี มีทรรศนะสูง

กวา่ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 46 ปีข้ึนไปและครูท่ีมีอายรุะหวา่ง 30-45 ปี มีทรรศนะสูงกวา่ครูท่ีมีอายตุั้งแต่ 

46 ปีข้ึนไป ส่วนครูท่ีมีอายอ่ืุนๆ ไม่พบความแตกต่างอาจสืบเน่ืองมาจากครูท่ีมีอายมุากไม่ให้

ความสาํคญักบัการถ่ายทอดความรู้โดยการใชส่ื้อการสอนยงัคงสอนแบบเดิมและไม่ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมะโน สีทอง (2555)  ไดว้ิจยัเร่ือง  การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนท่ีจดัการศึกษาช่วงชั้นท่ี 1-2 ในอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ท่ีกล่าววา่ผูต้อบ

แบบสอบถามท่ีมีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบั การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนท่ีจดั

การศึกษาช่วงชั้นท่ี 1-2 ในอาํเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา โดยภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการ

เรียน ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ดา้นการแนะแนวการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ข้อเสนอแนะ  

1.ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

1) ผูบ้ริหารควรนาํไปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจดัการเรียนการสอน เพื่อ 

เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการสอนของครูโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  สาํนกังานเขต

ตล่ิงชนั  กรุงเทพมหานคร   

             2) ผูบ้ริหารควรนาํไปใชใ้นการสร้างคุณภาพและมาตรฐานการสอนของครู

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร  สาํนกังานเขตตล่ิงชนั  กรุงเทพมหานคร 

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป 

     1) ควรมีการศึกษาทรรศนะของผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอนของครู

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร สาํนกังานเขตตล่ิงชนั กรุงเทพมหานคร  

    2) ควรมีการศึกษาทรรศนะของผูบ้ริหารต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ

ครู โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ฝ่ังกรุงธนเหนือ 
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