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ความพงึพอใจของนักเรียนระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา  2559  

ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนักเรียน 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  ปทุมธานี   

ทิชากร สัตยจ์ริง * 

บทคดัย่อ 

ความคิดท่ีสร้างสรรค์ของบุคลากรในประเทศ  เป็นจุดสําคญัของการพฒันาประเทศชาติให้มี

ความเจริญรุ่งเร่ือง  การพฒันาประชากรในประเทศจึงเป็นเร่ืองท่ีสาํคญั  บริบทของโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 

จึงควรเป็นโรงเรียนท่ีมีหลกัสูตรแบบยดึโครงงานเป็นฐานพิมพพ์รรณ  เทพสุเมธานท ์ (2558 )  กล่าวว่า การ

เรียนการสอนตามแนวทางปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม  มีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัปรัชญาการศึกษาพิพฒันา

การนิยม  คือ  เป็นการเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระทาํดว้ยตนเอง   นอกจากนั้นปรัชญาน้ียงัอาศยัวิธีการทาง

ประวติัศาสตร์ (Historical  Method)   และวิธีการทางปรัชญา    (Philosophical  Method)  เขา้มา

ประกอบดว้ย  เพื่อให้การศึกษาปัญหาต่างๆ รัดกุมและสมบูรณ์มากท่ีสุด การสร้างความพึงพอใจในการจดั

เรียนการสอนแบบโครงงานนบัวา่เป็นส่ิงสาํคญั  หากนกัเรียนมีความพึงพอใจในการทาํโครงงานของตนเอง  

ผลลพัธ์ท่ีไดจึ้งจะเป็นการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืนและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินชีวิตของนักเรียนในอนาคตได ้ 

ชนิสรา  ศิลานุกิจ  (2558) กล่าวว่า  การใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้เพียงอยา่งเดียว  การใหบ้ริการทางการศึกษาท่ี

ไม่ถูกท่ีถูกเวลาและมีระดบัหรือปริมาณไม่เพียงพอ  ก็ไม่อาจช่วยให้ผูเ้รียนประสบความสาํเร็จในการศึกษา

ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ศิริพงษเ์ศาภายน (2558)  กล่าวว่า ความพร้อมของผูต้ามเป็น  2 ประเภท  คือ ความพร้อมใน

การทาํงาน  หมายถึง ความพร้อมท่ีจะปฏิบติังาน  ความพร้อมทางดา้นจิตใจ  หมายถึง  ระดบัแรงจูงใจท่ี

ส่งผลต่อความสาํเร็จตามท่ีตอ้งการและความเตม็ใจท่ีจะรับผดิชอบงาน 

 

คาํสําคญั:  1. ความพึงพอใจ  2. งานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________ 

* สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการสาํคญัในการจดัการศึกษา  การจดัการเรียนการ

สอนท่ีดี จะช่วยสร้างองคค์วามรู้ท่ีย ัง่ยนืใหก้บัผูเ้รียน  การสอนแบบโครงงานเป็นอีกหน่ึงรูปแบบการสอนท่ี

จะช่วยสร้างองคค์วามรู้ท่ีย ัง่ยืนให้กบัผูเ้รียน  จากนโยบายของโรงเรียนจุฬาภรณ-ราชวิทยาลยั ทั้ง 12 แห่ง 

และนโยบายของบางประการของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น งานส่งเสริมโครงงาน

นกัเรียนของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการเรียนการ

สอนแบบโครงงาน ทั้งยงัให้ความสําคญักับความพึงพอใจของนักเรียนต่อการทาํงานของงานส่งเสริม

โครงงานนกัเรียน เน่ืองจากการสอนแบบโครงงานนั้นจะเนน้ให้นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตวันกัเรียน

เอง โดยใชก้ระบวนการสืบคน้ขอ้มูล คน้หาความจริงดว้ยการทดลองหรือใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ในการคน้ควา้เพื่อให้ได้ขอ้มูลท่ีนักเรียนอยากรู้หรือเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจาํวนั  ในการทาํงานโครงงานนกัเรียนจะตอ้งมีการสอบขอ้เสนอโครงงาน เม่ือสอบขอ้เสนอผ่าน

แลว้ตอ้งดาํเนินการตามขอ้เสนอโครงงานและนาํเสนอผลงานเม่ือการทาํโครงงานเสร็จสมบูรณ์ และหากการ

ทาํโครงงานไม่ประสบความสําเร็จ นักเรียนก็จะไม่สามารถจบหลกัสูตรตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษาได้

กาํหนดไว ้นกัเรียนส่วนใหญ่จึงใชเ้วลาในการเขา้พบท่ีปรึกษาโครงงาน  ไปทาํการทดลอง จนอาจจะทาํให้

เวลาในการทาํการบา้นอ่านหนังสือลดลง ซ่ึงอาจส่งผลให้นักเรียนเกิดความไม่พึงพอใจในกระบวนการ

ทาํงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน 

จากปัญหาในการทาํงานโครงงานของนักเรียนดงัท่ีกล่าวมานั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งการศึกษาความพึง

พอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา 2559  ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริม

โครงงานนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานีซ่ึงเป็นการสะทอ้นผลการดาํเนินงานของงาน

ส่งเสริมโครงงานนกัเรียน  และเป็นการเก็บขอ้มูลขอ้เสนอแนะจากนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2559  ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี เพื่อนาํผลการวิจยัรวมทั้งขอ้เสนอแนะท่ีพบ

ไปพฒันาการดาํเนินงานโดยมุ่งหวงัใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนการสอนแบบโครงงานและเกิดความ

พึงพอใจต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนมากท่ีสุด  

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

1  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559  ต่อการ

ดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี   

2  เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ปีการศึกษา 2559ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ปทุมธานี  โดยจาํแนกตามเพศ  และระดบัชั้นท่ีเรียน 
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กลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี จาํนวน  432  คน กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเครซ่ีและมอร์

แกน ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  201 คน และทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่ายแต่เน่ืองจาก

มีเวลาจาํกดั  เพื่อความสะดวกในการเกบ็ขอ้มูลการวิจยั  ผูว้ิจยัจึงใชต้วัอยา่ง  จาํนวน  201  คน  ไดรั้บ

แบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ์และสามารถนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด  201  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100  

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC)  และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha  Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าเฉล่ียความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 โดย

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 1 เป็นการสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล  2 เป็นการสอบถาม

เก่ียวกบัความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนจุฬาภรณราช

วิทยาลยั ปทุมธานี ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนักเรียน  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น  คือ ดา้น

โครงสร้างหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดัผลประเมินผลและดา้นการดาํเนินงานของ

บุคลากรส่งเสริมงานโครงงานนกัเรียน  การวดัและประเมินผลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั   3  

ขอ้เสนอแนะ (คาํถามปลายเปิด)    โดยกาํหนดเกณฑใ์นการแปรผลตั้งแต่ระดบัมากท่ีสุด 

เกณฑใ์นการแปรผล 

4.50 - 5.00  หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 3.50 - 4.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

 2.50 - 3.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 1.50 - 2.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00 - 1.49  หมายถึง  นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่า

ร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา2559 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนักเรียน วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (𝑥̅)  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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3. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน  จาํแนกตาม

เพศโดยใชt้-test 

4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีการศึกษา 2559 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนโดยแยกตาม

ระดบัชั้นท่ีเรียนใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One- – Way  Analysis of Variance) หากมี

ความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s  

Post hoc Comparison)  

ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบค่าความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามแลว้นาํมา

ปรับปรุงและนาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน ท่ี

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน  50  คน แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

จากนั้นจึงนาํแบบสอบถามไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนจุฬาภรณ-ราชวิทยาลยั  ปทุมธานี 

5. กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 

 

ผลการวจัิย 

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 201 คนพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง ซ่ึงมีจาํนวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 58.20  จากนกัเรียนทั้งหมด 201 คน  โดยมีนกัเรียนท่ี

เรียนอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5 มากท่ีสุด  มีจาํนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 39.80 จากนกัเรียนทั้งหมด  

201 คน    

2. ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559 ต่อการดาํเนินงาน

ของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ตอนปลาย มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั  มาก 

3. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีเพศต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั ปทุมธานี 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี – สระบุรี โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีเรียนใน

ระดบัชั้นท่ีต่างกนั  มีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลยั  ปทุมธานี  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ปทุมธานี – สระบุรี โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรมีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.00  ดา้นอ่ืนท่ีเหลือไม่แตกต่างจากการทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่  พบว่า  นกัเรียนท่ี
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เรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  กบันกัเรียนท่ีเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  มีความพึงพอใจต่อ

ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  โดยนกัเรียนท่ีเรียนในระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี  5  มีความพึงพอใจสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ส่วนนกัเรียนท่ีเรียน

ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  ไม่พบความแตกต่าง 

อภิปรายผลการวจัิย 

 การศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559  ต่อการ

ดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  ปทุมธานี  พบวา่ ประเดน็ท่ี

น่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล  ดงัน้ี   

1. ความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559  ท่ีมีต่อการ 

ดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน  โรงเรียนจุฬาภรณราชวทิยาลยั  ปทุมธานี โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบั มาก  โดยมีความพึงพอใจต่อดา้นการวดัผลประเมินผลสูงท่ีสุด  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากฝ่ายวิชาการมีการ

กาํหนดเกณฑใ์นการทาํงานโครงงานแต่ละระดบัชั้นสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา วิธีการวดัผล

ประเมินผลมีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชา ทั้งการสอบขอ้เสนอโครงงานและการสอบจบโครงงาน  ซ่ึงมี

การวดัผลประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง มีความยติุธรรมโปร่งใส  สามารถตรวจสอบแนวทางและผลการประเมิน

ได ้คณะกรรมการท่ีดาํเนินการวดัผลประเมินผลการทาํโครงงานของนกัเรียนยงัเป็นคณะกรรมการจาก

ครูผูส้อนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เม่ือผลการประเมินพบวา่มีนกัเรียนกลุ่มใดเส่ียงต่อการติด  0 , ร  และ  

มส.  หรือมีผลการเรียน  0 , ร  และ  มส.  กลุ่มงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนจะคอยใหค้าํแนะนาํ และ

ช่วยเหลือนกัเรียนในกลุ่มดงักล่าวจนผา่นตามเกณฑก์ารประเมินผลการทาํโครงงาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภาวิ

ดา  ธาราศรีสุทธิและกลัยมน  อินทุสุต (2558 : 16-18) ท่ีกล่าววา่    คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรรายวิชา

จะตอ้งมาพดูคุยกนัในแต่ละภาคการศึกษา และทุกๆ  ส้ินปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

สถานศึกษากจ็ะตอ้งประเมินผล ดูภาพรวม และเขียนรายงานออกมา เป็นการประเมินภายในไปในตวั เป็น

การทาํงานท่ีผลการปฏิรูปการเรียนการสอนจะไปสู่ตวัผูเ้รียนโดยตรง และควรเนน้การประเมินตามสภาพ

จริง ระบบบริหารจดัการหลกัสูตรท่ีดีจึงตอ้งเป็นระบบท่ีมีคุณธรรม อนัเป็นคุณสมบติัท่ีดีทางจิตใจมีความ

รับผดิชอบต่อการจดัการเรียนการสอนใหดี้ท่ีสุด เม่ือนาํไปประพฤติปฏิบติัจริง ถือไดว้า่มีจริยธรรม มีการ

ควบคุมกายวาจา อนัเป็นศีลธรรมของผูส้อน ทาํใหเ้กิดความชอบธรรมในการจดัการเรียนการสอนและทุก

คนทุกฝ่ายจะตอ้งมีความสมานฉนัทช่์วยกนัทาํงานเพื่อพฒันาผูเ้รียน เติมเตม็ผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น เม่ือ

ประกอบกบัโรงเรียนมีโครงสร้างและทาํงานอยา่งมีคุณภาพ กจ็ะทาํใหโ้รงเรียนเป็นระบบท่ีมีปัญญาพื้นฐาน

สามารถเรียนรู้ และปรับตวัไดต่้อเน่ือง และสอดคลอ้งกบั สอดคลอ้งกบัวรพจน์  วงศกิ์จรุ่งเรือง และ อธิป  

จิตฤกษ ์(2554 : 203)  ท่ีกล่าววา่   
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วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลจะช่วยใหน้กัเรียนทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้ของตนอยา่ง

ทนัท่วงที  และเช่ือมโยงไปยงัเกณฑท่ี์จาํเป็นเพื่อปรับปรุงใหดี้ข้ึน  ท่ีโรงเรียนนิวเทคนกัเรียนสามารถเขา้ไป

ดูเกรดไดใ้นเวปไซต ์ เกรดจากการทาํโครงการและผลลพัธ์ของนกัเรียนทั้งหมดจะถูกอพัเดตเมือมีขอ้มูล

ใหม่จากการประเมิน  เกรดในรายวิชาประกอบทัว่ไปสามารถแยกตามวิชา  และดูทกัษะท่ีผูเ้รียนไดรั้บทั้ง

รายวิชา  นกัเรียนและผูป้กครองสามารถดูเกรดไดจ้ากทุกท่ีและทุกเวลา  การประเมินตนเองเป็น

องคป์ระกอบสาํคญัสาํหรับการประเมินการเรียนรู้  นกัเรียนสามารถดูเกรดของตนไดทุ้กวนัและตรวจสอบ

เกณฑก์ารใหค้ะแนนของโครงการระดบัพื้นฐาน  ระดบัเช่ียวชาญ  หรือระดบัสูง  ไดท้างออนไลน์  การทาํ

ใหเ้กณฑก์ารประเมินโปร่งใสและเขา้ใจง่าย จะช่วยใหน้กัเรียนสามารถตดัสินใจเลือกเป้าหมายหรือระดบั

ของงานท่ีพวกเขาตอ้งการบรรลุผล  การใหค้วามเห็นตอบกลบัอยา่งทนัท่วงทีบวกกบัเกณฑก์ารประเมินทาํ

ใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลท่ีจาํเป็นเพื่อกาํกบัพฤติกรรมของตนเอง  ในช่วงสุดทา้ยของโครงการ  นกัเรียนจะ

นาํเสนอผลงานแก่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญและผูป้กครอง  โดยจะถูกประเมินจากตวัผลงานและทกัษะในการส่ือสาร 

(การพดูและการเขียน)  นกัเรียนในโรงเรียนนิวเทคยงัตอ้งประเมินทกัษะความร่วมมือของสมาชิกในทีม  

และไดเ้ห็นวา่เพื่อนในทีมประเมินทกัษะเดียวกนัน้ีของตนไวอ้ยา่งไร  นอกจากน้ี  นกัเรียนตอ้งเขียนเล่าส่ิงท่ี

ไดเ้รียนรู้และเสนอแนะวิธีปรับปรุงโครงการ สอดคลอ้งกบั  รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ  (2550 : 102-103)  ท่ี

กล่าววา่  การวดัและประเมินผลเป็นส่วนสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน  ดงันั้น  เม่ือจดัการเรียนการ

สอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดพ้ฒันาตนเตม็ตาม

ศกัยภาพ  การวดัผลและประเมินผลซ่ึงตอ้งปรับเปล่ียนไป  ใหมี้ลกัษณะเป็นการประเมินผลโดยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั  และประเมินผลตามสภาพจริงดว้ย  การประเมินผลตามสภาพจริง  เป็นการประเมินผลผูเ้รียน

รอบดา้นตามสภาพจริงของผูเ้รียน  มีลกัษณะสาํคญั  ดงัน้ี   

1.  เนน้การประเมินท่ีดาํเนินการไปพร้อมๆ  กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนซ่ึงสามารถทาํได้

ตลอดเวลา  ทุกสภาพการณ์ 

2.  เนน้การประเมินท่ียดึพฤติกรรมการแสดงออกของผูเ้รียนจริงๆ   

3.  เนน้การพฒันาจุดเด่นของผูเ้รียน 

4.  ใชข้อ้มูลท่ีหลากหลาย  ดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัวิธีการประเมิน  ตลอดจน

จุดประสงคใ์นการประเมิน 

5.  เนน้คุณภาพผลงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู้  ความสามารถหลาย ๆ  ดา้น 

6.  ประเมินดา้นความคิด  เนน้ความคิดเชิงวิเคราะห์  สงัเคราะห์ 

7.   เนน้ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการประเมินของผูเ้รียน  ผูป้กครองและครู   
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และผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  พงษเ์ทพ  นาคอน้ (2555)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  รายวิชาการผลิตพนัธ์ุไม ้ 

พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจาก  การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น

การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจไดเ้ลือกเร่ืองท่ีตอ้งการศึกษาดว้ย

ตนเอง  กาํหนดประเดน็ข้ึนตามความสนใจ  ใชก้ระบวนการแกปั้ญหาในการศึกษาหาความรู้และนาํเสนอ

ผลงานจากการศึกษาตามวิธีการของตนเองอยา่งมีระบบเป็นขั้นตอนโดยมีครูหรือผูเ้ช่ียวชาญใหค้าํปรึกษา

การวดัผลตามสภาพจริง  มีขั้นตอนวิธีเรียนรู้  ขั้นนาํเสนอ  ขั้นกาํหนดจุดมุ่งหมาย   ขั้นวางแผน  ขั้นตอนการ

ดาํเนินงานตามแผน  ขั้นประเมินผล  ทาํใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้  การปฏิบติักิจกรรมตามงานท่ีนกัเรียน

วางแผนไวป้รับปรุงแกไ้ขผลงานของนกัเรียนเอง  โดยใหรั้บคาํปรึกษาจากครูท่ีปรึกษา  วิทยาการทอ้งถ่ิน  

ผูป้กครอง  ทาํใหน้กัเรียนมีความสนุกสนานกบัการเรียนรู้มากข้ึนและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้

แบบโครงการ อยูใ่นระดบัมาก   สอดคลอ้งกบังานวจิยัของภาวดิา  สายโอภาส  (2557) ไดศึ้กษาการนาํเสนอ

แนวทางการจดัการเรียนการสอนดนตรีระดบัประถมศึกษาตามแนวของโรงเรียนนานาชาติท่ีไดรั้บการ

รับรองมาตรฐาน พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อบทเรียนบนเวบ็เร่ือง  การรู้เร่ืองวทิยาศาสตร์ตาม

โปรแกรมประเมินผลนกัเรียนนานาชาติสาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  อยูใ่นระดบั  มาก  ซ่ึงผูว้ิจยัได้

เสนอวา่การประเมินผลควรแบ่งการประเมินออกเป็นการประเมินยอ่ย และนาํเสนอแบบฝึกหดัแบบต่างๆ ใน

แต่ละตอนของบทเรียนโดยพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา ซ่ึงการท่ีนกัเรียนสามารถทราบผลลพัธ์จากการ

เรียนรู้ และสามารถกลบั ไปทบทวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ทาํใหน้กัเรียนรู้สึกพึงพอใจในการเรียน 

2   ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร  นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบั  มาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากผูส้อนวิชา

โครงงานมีการระบุวิธีการสอนสอนและใชส่ื้อการสอนอยา่งเหมาะสมผูส้อนระบุแนวกิจกรรมและ

วตัถุประสงคใ์นการจดักิจกรรมชดัเจน จดัลาํดบัวิชาเหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกระดบัชั้นมีการวางเกณฑใ์นการ

วดัและประเมินผลชดัเจน   กระบวนการจดัการเรียนการสอนสามารถพฒันาทกัษะดา้นคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละภาษาองักฤษของนกัเรียน   ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการเรียนใน

ระดบัอุดมศึกษา    ส่งเสริมใหน้กัเรียนเป็นนกัประดิษฐ ์นกัวิทยาศาสตร์ท่ีสร้างสรรค ์ มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคท่ี์ดี   อนัตอบสนองนโยบายการสร้างเดก็ใหเ้ก่ง ดี มีสุข  และหลกัสูตรจะมีสมบูรณได ้บุคลากรใน

โรงเรียนตอ้งร่วมมือกนัส่งเสริมการทาํงานดงัท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั รุจิร์  ภู่สาระ  (2557 : 

23)  ท่ีกล่าววา่  ผูบ้ริหารวิชาการจะตอ้งติดต่อประสานงานในการพฒันาเพื่อส่งเสริมและแกไ้ขปัญหาสภาพ

การจดัการเรียนการสนกบัหน่วยงานตน้สงักดั  หรือสถาบนัอ่ืน ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ทั้งบริเวณใกลเ้คียง

ภายในหน่วยงานและตน้สงักดั  มีการจดัระเบียบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัทาํแผนการเรียนรู้

เพื่อ  การเยีย่มบา้น   การใชห้อ้งสมุด  หอ้งคอมพิวเตอร์  เพื่อเป็นแนวปฏิบติัใหเ้กิดความเสมอภาคในการ
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ปฏิบติัตามนโยบายสถานศึกษา  สอดคลอ้งกบั  พิมพพ์รรณ  เทพสุเมธานนท ์และคณะ  (2556: 131-32)  ท่ี

กล่าววาหลกัสูตรของปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยม  เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ดา้นสงัคมเป็นกนสาํคญั  เพื่อ

ส่งเสริมใหเ้ดก็เขา้ใจสภาพของสงัคม  และศึกษาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของสงัคม  เป็นการเตรียมเดก็

ใหมี้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  ปรัชญาการศึกษาปฏิรูปนิยมยดึหลกั

การศึกษาปฏิรูปนิยมยดึตามหลกัสูตรแบบแกน  (core curriculum  or  wheel  curriculum)  คือการสอนเนน้

หลกัสูตรท่ียดึถือวิชาใดวิชาหน่ึงหรือกลุ่มวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นแกนกลาง  เน้ือหาสาระในหลกัสูตรมาจาก

ปัญหาสงัคมท่ีผูเ้รียนประสบอยู ่ ทั้งน้ีเพื่อส่งเสริมใหเ้ดก็มีความพร้อมในการคิดหาแนวทางในการแกปั้ญหา  

และนาํผลท่ีไดม้าใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  หลกัสูตรตอ้งกาํหนสดใหเ้ดก็ไดศึ้กษาอยา่งกวา้งขวาง  เพื่อใหเ้ดก็

มองเห็นปัญหาสงัคมอยา่งเขา้ใจแจ่มชดั  และร่วมมือกนัหาขอ้มูลเพื่อนาํไปใชใ้นประโยชนใ์นอนาคตได ้ 

เดก็จึงควรไดรั้บการศึกษาในเร่ืองของอุตสาหกรรม  ส่ือสารมวลชน  การขนส่ง  การอนามยัและสาธารณสุข  

นิเวศวิทยา  อาชญาวิทยา  รวมทั้งวิชาท่ีสอนในโรงเรียน  ไดแ้ก่  วรรณคดี  ดนตรี  ศิลปะ  ฟิสิกส์  เคมี  

สงัคมวิทยา  มานุษยวิทยา  ประวติัศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  และคณิตศาสตร์  การสอนวิชาต่างๆ  

เหล่าน้ีจะทาํใหเ้ดก็เห็นถึงความสมัพนัธ์ของวิชาดงักล่าวและจะทาํใหเ้ดก็สามารถเขา้ใจสภาพของสงัคมมาก

ข้ึน  

 4  ดา้นการจดัการเรียนการสอนพบวา่  นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบั  มาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากการ

จดัการเรียนการสอนนั้นครูผูส้อนไดท้าํการศึกษาหลกัสูตรแลว้จดัเน้ือหาท่ีมีความเหมาะกบัระดบัการเรียนรู้

ของผูเ้รียน  มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนชดัเจน วางแผนการสอนเป็นขั้นตอนตั้งแต่การคิดหวัขอ้

โครงงานในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4 ดาํเนินงานตามแผนงานตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  จนถึง

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  และทาํการรายงานผลการทาํโครงงานฉบบัสมบูรณ์ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  

6   ทุกช่วงของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะมุ่งเนน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนทาํงานแบบกลุ่ม ร่วมกนั

แกปั้ญหาจนก่อใหเ้กิดความรู้ท่ีย ัง่ยนืนอกจากน้ีบรรยากาศภายในการจดัชั้นเรียนยงัเอ้ือต่อการเรียนรู้   

ครูผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน  ครูผูส้อนคอยเป็นผูถ่้ายทอดความรู้

และเน้ือหาเพือ่เติมเตม็ความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนใหม้ากข้ึน  ในขณะท่ีสอนครูผูส้อนมีการสอนดว้ย

ถอ้ยคาํท่ีสุภาพ ฟังแลว้เขา้ใจง่าย มีการแต่งกายท่ีเรียบร้อยสุภาพอนัเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีทาํให้

นกัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ในการเรียนการสอนของครูมากข้ึน  สอดคลอ้งกบั ชนิสรา  ศิลานุกิจ  ( 2558 : 11)  

ท่ีกล่าววา่  ความตอ้งการภายในตวับุคคล  จะกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเพื่อสนองความตอ้งการของ

ตนเอง  เม่ือบุคคลใดไดรั้บการสนองความตอ้งการแลว้  บุคคลจะเกิดความพึงพอใจ  แต่มิไดห้มายความวา่

เขาจะพอใจตลอดไป  เม่ือเวลาผา่นไประยะหน่ึงความพึงพอใจจะหมดไป  ความตอ้งการจะเกิดข้ึนใหม่  

ความตอ้งการดงักล่าวจะมีลกัษณะแปลกใหม่  ไม่มีท่ีส้ินสุด  และโดยธรรมชาติมนุษยม์กัจะตอ้งการส่ิงท่ีดีท่ี
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ทาํใหต้นรู้สึกสบายใจ  ส่ิงท่ีทาํใหต้นพึงพอใจ  เช่น  เสียงเพลงไพเราะ  อากาศท่ีเยน็สบาย  เงินทองส่ิงของ

อ่ืนท่ีทาํใหบุ้คลอ่ิมกายอ่ิมใจ  หรือส่ิงท่ีทาํใหส้บายกาย  สบายใจ  ตรงกนัขา้มบุคคลจะไม่ชอบส่ิงท่ีทาํใหต้น

เหน่ือย  ลาํบากกาย  ลาํบากใจเช่นภาระหนา้ท่ี  งาน  ความรับผดิชอบ  และไม่ชอบทาํส่ิงท่ีทาํใหเ้กิดความไม่

สบายกาย  ไม่สบายใจ  เช่น  อากาศร้อน  คาํพดูท่ีไม่ดี  การตาํหนิติเตียน  เป็นตน้ 

4.  ดา้นการดาํเนินงานของบุคลากรงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่มีความพึง

พอใจในระดบั  มาก  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนทาํใหน้กัเรียนได้

พฒันาความสามารถทางดา้นวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ของตนเอง  จนเกิดผลงานท่ีสร้างสรรค ์ สามารถ

นาํเขา้สู่การแข่งขนัทางวิชาการทั้งระดบัประเทศและระดบัชาติ ซ่ึงเป็นการช่วยส่งเสริมวิสยัทศัน์ของ

โรงเรียน 

นอกจากการจดัการเรียนการสอนภายในหอ้งเรียน  ทางโรงเรียนยงัมีการจดักิจกรรมการอบรมการ

ฟังบรรยาย ทาํใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีหลากหลายซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีสาํคญัของการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

เม่ือนกัเรียนตอ้งการทาํงานโครงงานตามท่ีวางแผนไว ้ บุคลากรงานส่งเสริมโครงงานจะเป็นตวักลางสาํคญั

ท่ีจะคอยประสานงานกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อช่วยเหลือการทาํโครงงานของนกัเรียนเม่ือมีรายการการ

แข่งขนัทางวิชาการ  บุคลากรงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนจะคอยกประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการแข่งขนั

โครงงาน  อาํนวยความสะดวกในการเขา้ร่วมการแข่งขนัโครงงานนกัเรียน ทาํใหน้กัเรียนไดรู้้สึกวา่นกัเรียน

ทุกคนไดรั้บโอกาสในการแสดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเท่าเทียมกนัและใหก้ารยกยอ่งชมเชยนกัเรียนท่ีมี

ผลงานดีเด่นตามความเหมาะสมสอดคลอ้งกบั  ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ  (2556 : 189)  ท่ีกล่าววา่  การมี

วิสยัทศัน์  (vision)โรงเรียนส่วนใหญ่ใชรู้ปแบบการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานไดผ้ลดี   จะมีวสิยัทศัน์ท่ี

ชดัเจนเก่ียวกบัพนัธกิจ  (mission)  ค่านิยม  (values)  เป้าหมาย  (goals)  รวมทั้งการตดัสินใจในเร่ืองต่าง  

วิสยัทศันน์ั้นจะเกิดจากกระบวนการสร้างฉนัทามติของครู  บุคลากร  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  เป็นวิสยัทศัน์ท่ี

ยอมรับร่วมกนั  การกาํหนดหลกัสูตรของโรงเรียนจะสอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัหลกัสูตรระดบัเขต  

ระดบัรัฐ  ระดบัชาติ  แต่ครูจะมีอิสระในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล  โดย

นกัเรียนมีความรู้และพฤติกรรมเป็นไปตามหลกัสูตรในท่ีสุด     

หลงัจากเสร็จส้ินกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการทาํโครงงานแลว้  บุคลากรกลุ่มงาน

ส่งเสริมโครงงานนกัเรียนจะมีการติดตามการรายงานผล  เพื่อดาํเนินการจดัเกบ็เอกสารการดาํเนินงาน

โครงงานของนกัเรียนใหเ้ป็นระบบ  เพื่อเป็นหลกัฐานการทาํโครงงานท่ีสาํเร็จแลว้  โดยการกาํกบัติดตาม

งานมีความต่อเน่ืองจนกวา่นกัเรียนจะส่งรายงานผลการทาํโครงงาน  ซ่ึงถือเป็นการเก็บฐานขอ้มูลเพือ่เป็น

ตวัอยา่งในการศึกษาใหก้บันกัเรียนในรุ่นต่อไป   ซ่ึงถือเป็นการส้ินสุดระบบการทาํงานโครงงานของ

นกัเรียน  โดยการทาํงานในแต่ละขั้นตอนงานโครงงานจะมีการแบ่งหนา้ท่ีในความรับผดิชอบใหก้บั
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บุคลากรแต่ละคนอยา่งเหมาะสมโดยพจิารณาจากความสามารถและประสบการณ์ในการทาํงาน  สอดคลอ้ง

กบั ศิริพงษเ์ศาภายน  (2556 : 23)  ท่ีกล่าววา่ การพฒันานกัปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษยข้ึ์นอยูก่บั

องคป์ระกอบพื้นฐานของบุคคลตามทฤษฎีท่ีตนเองเช่ือถือ  Douglas  Mcgregorไดแ้บ่งคนออกเป็น 2 พวก  

คือ   

 ทฤษฎี  X  เช่ือวา่  โดยทัว่ไปคนไม่ชอบทาํงาน  และจะหลีกเล่ียงงานถา้สามารถทาํไดเ้น่ืองจาก

ลกัษณะของคนไม่ชอบทาํงาน  คนส่วนใหญ่จึงตอ้งมีการบงัคบัขู่เขญ็  ควบคุม  ชกันาํ  และทาํโทษ  เพื่อจะ

ใหเ้ขาทาํงานใหไ้ดต้ามเป้าหมายโดยทัว่ไปคนชอบใหบ้อกทาํงาน  และมกัหลีกเล่ียงความรับผดิชอบ 

ทฤษฎี  Y  เช่ือวา่  บุคคลทัว่ไปโดยสนัดานไม่ชอบทาํงาน  การควบคุมภายนอก  และการวิธีการ

ลงโทษ  ไม่ไดเ้ป็นหนทางท่ีจะทาํใหบุ้คคลปฏิบติัตามเป้าหมายขององคก์าร  วิธีการกระตุน้ใหบุ้คคลทาํงาน  

คือ  การท่ีบุคคลนั้นมีความตอ้งการจะใหง้านสมัฤทธิผล  และมีสจัการแห่งตน 

บุคคลทัว่ไปถา้อยูใ่นสถานการณ์ท่ีเหมาะสมแลว้  ไม่เพียงแต่จะยอมรับงานเท่านั้น  แต่จะมีความรับผดิชอบ

ดว้ยศกัยภาพ  การปฏิบติังานมีความสมัพนัธ์สูงกบัอตัราของความคิดของตนเอง  ความ 

ฉลาด  และความคิดสร้างสรรคง์านใหแ้ก่องคก์าร  ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2559  ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน  

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  ปทุมธานี    จาํแนกตามเพศของนกัเรียน  พบวา่ โดยภาพรวมพบวา่ไม่

แตกต่างกนั  เน่ืองมาจากนกัเรียนทั้งสองกลุ่มไดรั้บการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบเดียวกนั  ซ่ึงเป็นการ

จดัการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดอ้อกแบบการเรียนรู้  คน้ควา้ความรู้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจตาม

รูปแบบท่ีนกัเรียนนั้นวางแผนไดด้ว้ยตนเอง  เม่ือนกัเรียนรู้สึกมีอิสระและสามารถสร้างโครงงานจนไดรั้บ

การยอมรับจากบุคคลรอบขา้ง จึงทาํใหน้กัเรียนเกิดความพึงพอใจในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์ 

สินลารัตน์และคณะ (2555 : 82)  ไดก้ล่าววา่  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจะเนน้เพิม่พนูความรู้และทกัษะ

เฉพาะดา้นมากข้ึน  โดยมุ่งตอบสนองความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนทั้งดา้นวิชาการ

และวิชาชีพ  เนน้ใหมี้ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยมีีกระบวนการคิดขั้นสูง  สามารถคิดประยกุตน์าํความรู้ไป

ใชต่้อยอดการศึกษาหรือวิชาชีพ มีความเป็นผูน้าํ  และเป็นผูอุ้ทิศตนพฒันาประเทศและชุมชน  และ

สอดคลอ้งกบั  นุชลี  อุปภยั (2555:90) ท่ีกล่าววา่ความเช่ือหรือความเขา้ใจเก่ียวกบัความสามารถทางความคิด

ของผูเ้รียนเพศชายและเพศหญิงวา่มีความแตกต่างกนัอาจทาํใหก้ารตอบสนองของผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียนเกิด

ความไม่เท่าเทียมกนัโดยอตัโนมติั  ผูส้อนจึงควรระมดัระวงัเร่ืองน้ีใหม้าก  และพึงระลึกไวเ้สมอวา่  ผล

การศึกษาปัจจุบนัพบความแตกต่างในความสามารทางความคิดระหวา่งเพศชายและเพศหญิงนอ้ยมาก  โดย

ความแตกต่างจะเกิดเฉพาะกลุ่มท่ีมีความสามารถพิเศษบางกลุ่มเท่านั้นและสอดคลอ้งกบั  ภาวิดา  ธาราศรี

สุทธิและกลัยมน  อินทุสุต  (2558 :23)  ท่ีกล่าววา่  การใหผู้เ้รียนนาํความรู้  ขอ้คน้พบนาํมาจดัทาํช้ินงานใน
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รูปแบบต่างตามความถนดั  ความสนใจ  ทาํใหค้วามรู้ความคิดของผูเ้รียนเป็นรูปธรรมชดัเจน ความสามารถ

ในการถ่ายทอดความรู้ความคิดใหผู้อ่ื้นเขา้ใจช่วยทาํใหผู้เ้รียนภาคภูมิใจในความสาํเร็จของตนเองมากข้ึน  

นกัเรียนไม่วา่เพศชายหรือเพศหญิงต่างกไ็ดรั้บอิสระในการทาํโครงงาน  ไดรั้บโอกาสในการเขา้ร่วมการ

แข่งขนั  ไดรั้บการความยติุธรรมในการเรียนการสอนตลอดจนไดรั้บการวดัผลประเมินผลอยา่งยติุธรรมเท่า

เทียมกนัทุกดา้น  จึงส่งผลใหน้กัเรียนท่ีมีเพศชายหรือเพศหญิงมีความพงึพอใจต่อการดาํเนินงานของงาน

ส่งเสริมโครงงานนกัเรียนไม่ต่างกนั  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของจารุวรรณ  เทวกลุ  (2555)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบั  

ความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ประเภทวิชาพาณิชยก

รรม  ชั้นปีท่ี  1  ชั้นปีท่ี  2  และชั้นปีท่ี  3  วิทยาลยัอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา   พบวา่  นกัเรียนท่ีมีเพศต่างกนั มี

ความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน โดยรวมไม่แตกต่างกนั  เป็นเพราะวา่เพศอาจไม่ใช่ตวัแปรท่ีมี

อิทธิพลต่อความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอน   

ผลจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ปี 

การศึกษา 2559    ต่อการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงานนกัเรียน  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  

ปทุมธานี จาํแนกตามระดบัชั้นท่ีเรียน   โดยภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่าง  โดยมีความพึงพอใจ  อยูใ่นระดบั  

มาก   ทั้งน้ีเน่ืองจาก  งานส่งเสริมโครงงานนกัเรียนไดป้ระสานงานกบับุคลากรผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเก่ียวกบั

เร่ือง โครงสร้างหลกัสูตร โดยการร่วมจดัทาํหลกัสูตรกบัคณะกรรมการจากโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั  

12  แห่ง ทัว่ประเทศ  โดยหลกัสูตรดงักล่าวจะเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน   การวดัผล

ประเมินผล และการอาํนวยความสะดวกเก่ียวกบัการติดตามการทาํโครงงานนกัเรียน รวมไปถึงการส่งเสริม

ใหน้กัเรียนนาํเสนอผลงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ  ทาํใหบุ้คลการท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังาน

โครงงานนกัเรียนสามารถดาํเนินงานไดด้ว้ยความเขา้ใจเป็นอยา่งดี  จึงส่งผลใหน้กัเรียนในแต่ละระดบัชั้นมี

ความเขา้ใจในกระบวนการดาํเนินงานของงานส่งเสริมโครงงาน  สอดคลอ้งกบั  ชวลิต  ชูกาํแพง (2551 : 22-

30)   ท่ีกล่าววา่  หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคล (Individual and interest 

curriculum )  หลกัสูตรท่ีเนน้ความตอ้งการและความสนใจของแต่ละบุคคลเป็นหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้สร้าง

ข้ึนตามความรู้เก่ียวกบัความตอ้งการและความสนใจของประชากรท่ีจะเรียนตามหลกัสูตรนั้น หลกัสูตรท่ี

สร้างข้ึนนั้นมีความยดืหยุน่สูง โดยจดัเตรียมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียนเฉพาะ

ราย และมีทางเลือกหลายๆ ทางสาํหรับผูเ้รียน ผูเ้รียนไดรั้บคาํปรึกษา และไดรั้บการสอนเป็นรายบุคคลท่ี

เหมาะสมในหลกัสูตรและกระบวนการสอนนั้นและสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์ สินลารัตน์  (2554 : 18-19)  

กระบวนการหลกัในการพฒันาหลกัสูตรทุกระดบัมีกระบวนการหลกั  4  ขั้นตอน คือ  การดาํเนินการจะ

เร่ิมตน้ดว้ยการกาํหนดวตัถุประสงค ์ ( Objective )  เป็นจุดเร่ิมตน้ก่อน  เม่ือกาํหนดวตัถุประสงคแ์ลว้  จึง

กาํหนดเน้ือหาสาระ ( Content ) โดยพจิารณาวา่สาระท่ีจะจดันั้น  ทาํไดต้ามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงไร  
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จากนั้นจึงเป็นการนาํสาระไปจดัใหเ้กิดการเรียนรู้  (  Methods)  หรือการสอนท่ีตอ้งเนน้ใหส้อดคลอ้งกบั

จุดมุ่งหมายและเน้ือหาสาระควบคู่กนัไป  เพื่อกาํหนดวตัถุประสงค ์ สาระและจดัระบบการสอน  และ

ประเมินภาพรวมของหลกัสูตร ( Evaluation ) วา่สมัพนัธ์สอดคลอ้งกนัเพียงไร  เม่ือพจิารณาทั้งระบบแลว้จึง

จะนาํหลกัสูตรไปใช ้ โดยการประเมินผลจะมี  2  ขั้นตอน  คือ  การประเมินความพร้อมใหช้ดัเจนก่อน

นาํไปใช ้ เม่ือใชแ้ลว้  ตอ้งมีการประเมินอีกคร้ังเพื่อการปรับปรุงและพฒันาทั้งระบบ  และสอดคลอ้งกบั 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์  (อา้งถึงใน  รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ  2550 : 39)  ท่ีกล่าววา่  หลกัสูตร  เป็นศาสตร์ท่ี

มีทฤษฎี  หลกัการและการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ีมุ่งหมายเอาไวอ้ยา่งเป็นระบบในการ

จดัการศึกษา  เป็นแผนการจดัการเรียนการสอน  โดยมีปัจจยันาํเขา้ (Input)  ไดแ้ก่  ครู  นกัเรียน  วสัดุ

อุปกรณ์  อาหารสถานท่ี  กระบวนการ (Process)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ผลผลิต (Output)  ไดแ้ก่

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ความสาํเร็จทางการศึกษา  ท่ีมุ่งฝึกฝนใหผู้เ้รียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ  

และเม่ือพิจารณารายดา้น  ดา้นโครงสร้างหลกัสูตร  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการดาํเนินงานของงาน

ส่งเสริมโครงงานนกัเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  โดยนกัเรียนท่ีเรียนใน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  มีความพึงพอใจตํ่ากวา่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  5  และ  4  อาจสืบเน่ืองมาจาก

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  เป็นระดบัชั้นท่ีตอ้งมีการจดัทาํรูปเล่มรายงานผลการทาํโครงงานฉบบั

สมบูรณ์ ซ่ึงในช่วงเวลาดงักล่าว นกัเรียนกลุ่มน้ีจะตอ้งใชเ้วลาในการหาขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนต่อในระดบั

มหาวิทยาลยั  แต่ถา้นกัเรียนไม่สามารถส่งรูปเล่มโครงงานฉบบัสมบูรณ์  นกัเรียนกลุ่มดงักล่าวกจ็ะไม่

สามารถจบตามหลกัสูตรสถานศึกษาได ้ ภารกิจดงักล่าวจึงเป็นส่ิงท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนกัเรียนไม่

นอ้ย  การจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นกระบวนการสอนท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการใน

การเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน นอกเหนือจากน้ี การส่งเสริมใหน้กัเรียนนาํผลงานการทาํโครงงานเขา้ร่วมกิจกรรม

การแข่งขนัทางวิชาการยงัเป็นการสร้างช่ือเสียง ตอบสนองความตอ้งการสาํหรับนกัเรียนท่ีตอ้งการประสบ

ความสาํเร็จในการทาํโครงงาน การคน้ควา้หาความรู้ตามแนวทางท่ีนกัเรียนสนใจประกอบกบัความสาํเร็จ

ในการทาํงานโครงงาน ส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความพึงพอใจ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสุรางคโ์คว้ตระกลู  (2556 : 

108 - 110) ท่ีกล่าววา่ มีการศึกษาคน้ควา้มากมายท่ีพยายามอธิบายแรงผลกัดนัท่ีทาํใหเ้กิดการจูงใจในการทาํ

พฤติกรรมของบุคคลแนวคิดของกลุ่มปัญญานิยม (Cognitive Approaches to Motivation)    กลุ่มปัญญานิยม

มีแนวคิดตรงกนัขา้มกบักลุ่มพฤติกรรมนิยมเช่นกนั  โดยกลุ่มน้ีเช่ือวา่ การจูงใจในการทาํพฤติกรรมของ

บุคคลเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลใชค้วามคิดพิจารณา  และถึงแมน้กัจิตวทิยากลุ่มน้ีจะเช่ือวา่  พฤติกรรมของ

มนุษยเ์ป็นการตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มหรือส่ิงเร้าจากภายนอก  แต่การตอบสนองจะเกิดข้ึนต่อเม่ือบุคคล

ใชค้วามคิด  พจิารณา  ตีความส่ิงเร้าภายนอกท่ีประสบนั้นก่อน  โดยนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีเช่ือวา่  ตามธรรมชาติ

แลว้มนุษยมี์ความกระตือรือร้น และพยายามคน้หาขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหาท่ีประสบ ดงันั้น จึงมิไดเ้กิดการจูงใจ
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ในการทาํพฤติกรรมเพียงเพื่อตอ้งการไดร้างวลัหรือส่ิงตอบแทนเท่านั้น  ดา้นการดาํเนินงานของบุคลากร

ส่งเสริมงานโครงงานนกัเรียน และดา้นสุดทา้ยคือดา้นการจดัการเรียนการสอน  ทั้งน้ีเป็นเพราะ  ในการ

จดัการเรียนการสอนนกัเรียนจะตอ้งทาํโครงงานเป็นกลุ่มซ่ึงนกัเรียนแต่ละคนมีความเห็นท่ีต่างกนั  ประกอบ

กบัการประเมินผลการจบมีความต่อเน่ืองกนั ประกอบกบัวิธีการในการถ่ายทอดความรู้ท่ีแตกต่างกนัของ

ครูผูส้อนลว้นส่งผลต่อระดบัความพึงพอใจของนกัเรียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์ สินลารัตน์และคณะ 

(2555 : 82)  ไดก้ล่าววา่  ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายจะเนน้เพิ่มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะดา้นมากข้ึน  

โดยมุ่งตอบสนองความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียนทั้งดา้นวิชาการและวิชาชีพ  เนน้ใหมี้

ทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยมีีกระบวนการคิดขั้นสูง  สามารถคิดประยกุตน์าํความรู้ไปใชต่้อยอดการศึกษา

หรือวิชาชีพ มีความเป็นผูน้าํ  และเป็นผูอุ้ทิศตนพฒันาประเทศและชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

ปุณณวฒัน์เพช็รจิตร์  (2551, บทคดัยอ่)  ท่ีไดศึ้กษาการพฒันาการสอนแบบโครงงาน สาํหรับนกัเรียน

มธัยมศึกษาตอนปลายกรณีศึกษาโรงเรียนภูหลวงวิทยา อาํเภอภูหลวง  จงัหวดัเลย  พบวา่ หลกัสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนภูหลวงวิทยา  มาจากพื้นฐานท่ีโรงเรียนสร้างข้ึนมาดว้ยความเขา้ใจและมีส่วนร่วม  

เม่ือถึงขั้นตอนท่ีครูจะนาํเอาหลกัสูตรสถานศึกษาไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้  ครูจึงเขา้ใจวา่จะนาํ

หลกัสูตรทีมีอยูไ่ปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งไร   ทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  และกรรมการ

สถานศึกษา  มีวามรู้ความเขา้ใจท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร  ตั้งแต่กระบวนการสร้างหลกัสูตร  

การนาํหลกัสูตรไปใช ้ และการประเมินเพื่อพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  อีกทั้งยงัมีความตระหนกัถึง

ความสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษาโดยเฉพาะหลกัสูตรการสอนแบบโครงงาน และสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของสมชาย  วางหา (2550) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบา้น

ใหม่  อาํเภอวงัช้ิน  จงัหวดัแพร่  พบวา่  รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียน

บา้นใหม่ไดจ้ดัทาํรายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้

ช่วงชั้น  รายวชิาสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา  มีการกาํหนดเวลาหรือจาํนวน

หน่วยกิตอยา่งเหมาะสม  ทาํใหมี้ความชดัเจนและสามารถนาํไปปฏิบติัได ้ รวมถึงมีการระบุกิจกรรมการ

เรียนรู้และวิธีการประเมินอยา่งชดัเจน  ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในการจดัทาํหลกัสูตรโรงเรียนไดด้าํเนินการ

ตามกระบวนการท่ีกรมวิชาการกาํหนดไว ้  

ข้อเสนอแนะ 

1. ทาํการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบแนวคิดของนกัเรียนระหวา่งโรงเรียนท่ีมีเป้าหมายเฉพาะกบั 

โรงเรียนท่ีสอนในระบบปกติ 

2. ทาํการวิจยัเพื่อเปรียบเทียบแนวคิดของบุลากรในองคก์รเพื่อหาแนวคิดในการ 

พฒันาการสอนแบบโครงงาน 
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