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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สงักดักรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชท่ี้ใชใ้นการวิจยั  คร้ังน้ี ไดแ้ก่ 

ครูโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ทาํงาน 

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยการใชต้ารางประมาณค่า ของ Krejcie และ Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

103 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถาม จาํนวน  74 ขอ้ 12 ดา้น เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการ

ทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และ

ค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) ไดค่้า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .987 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบดว้ยค่าที (Independent Sample t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way 

Analysis of Varience : F-test) และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Method) 

คาํสําคญั : 1. ความพึงพอใจ  2. การบริหารงานวิชาการ 

 

บทนํา 

การศึกษาเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนามนุษย์ให้มีคุณภาพและอยู่ในสังคมอย่างสันติสุข           

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 และ

มาตรา 22 ไดก้ล่าวไวว้่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย ์ ท่ีสมบูรณ์ ทั้งทาง 

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และเพื่อใหก้ารศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาจึงจาํเป็นท่ีจะตอ้งหา

หลกัการและทฤษฎีทางการศึกษาเขา้มาบริหารสถานศึกษา  

      

 

* สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



การบริหารงานวิชาการจึงเป็นหัวใจสําคัญในการบริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงต้องเห็น

ความสําคญั และปรับเปล่ียนมุมมอง ทศันคติใหม่ และตอ้งมีภาวะผูน้ําในการบริหารงานวิชาการให้มี

ประสิทธิภาพ และสร้างความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการให้แก่ ครู การบริหารงานวิชาการจะ

สําเร็จลุล่วงไดน้ั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติัภารกิจต่างๆ ให้สําเร็จตาม

เป้าหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้ คือ ผูเ้รียนตอ้ง เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีความสุข  

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สงักดักรุงเทพมหานคร 

 

กลุ่มตัวอย่าง  

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 143 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใชต้ารางประมาณค่าขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie & 

Morgan ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 103 คน แต่เน่ืองจากมีเวลาจาํกดั เพ่ือความสะดวกในการเก็บขอ้มูลการวิจยั 

ผูว้ิจยัจึงใชต้วัอยา่ง จาํนวน 103 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนท่ีสมบูรณ์และสามารถนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูลทั้งหมด 103 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  โดย

การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .987 โดยแบบสอบถาม

แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 1. ขอ้มูลส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะทาํวิจยั  

 

เกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนน ดงัน้ี 

4.50 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

3.50 – 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมาก 

2.50 – 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 

1.50 – 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบันอ้ย 

1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 



การวเิคราะห์ข้อมูล 

1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ีหา

ค่าร้อยละ 

2.  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

สงักดักรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย (     )  และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ  โดยใช ้t – test 

4.  เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว 

(One – Way Analysis of Variance) หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบ

ค่าคะแนนเป็นรายคู่ ตามวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

5. กาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05  

 

สรุปผลการวจัิย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปไดเ้ป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 

1.  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 103 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่ 10 ปี มากท่ีสุด  

2.  ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ท่ีมี เพศ ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่าง

กนั 

4.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั

ทุกดา้น และเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน และ ดา้นการส่งเสริม

และสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัวองคก์ร หน่วยงาน แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี 0.05 

4.1 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่าง ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีอายตุ่างกนั ในดา้นการส่งเสริมความรู้ทาง

วิชาการแก่ชุมชน พบว่า ครู ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน นอ้ยกว่า 5 ปี มีความพึงพอใจในดา้นการส่งเสริม

ความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน มากกวา่ ครู ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน มากกวา่ 10 ปี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ท่ี 0.05 และ ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัวองคก์ร หน่วยงาน พบว่า ครู ท่ี

X 



มีประสบการณ์ทาํงานน้อยกว่า  5 ปี มีความพึงพอใจในดา้นการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ แก่

บุคคล ครอบครัวองคก์ร หน่วยงาน มากกว่า ครู ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน มากกว่า 10 ปี แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัท่ี 0.05 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบั มาก โดยมีความพึงพอใจในดา้นการพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา มากท่ีสุด ทั้งน้ี เน่ืองมาจาก การบริหารจดัการเร่ืองการประกนัคุณภาพภายใน

สถานศึกษาบริหารอยา่งเป็นระบบและเป็นท่ีพึงพอใจของครูเป็นอยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ฮิล

การ์ด กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นส่ิงจูงใจทางบวก (Positive Incentive) ซ่ึงไดแ้ก่กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

สภาพแวดลอ้มทางวตัถุท่ีจะสร้างความพึงพอใจตามเง่ือนไขของความตอ้งการ เช่น อาหารเป็นส่ิงจูงใจท่ี

สร้างความพึงพอใจต่อแรงขบั (Drives) เก่ียวกบัความหิวนํ้ าเป็นส่ิงจูงใจท่ีสร้างความพึงพอใจต่อแรงขบั

เก่ียวกบัความกระหาย อย่างไรก็ตาม บางคร้ังส่ิงจูงใจทางบวกก็ไม่ไดส้ร้างความพึงพอใจต่อความตอ้งการ

ทางกายภาพ แต่อาจจะเกิดจากเหตุผลเฉพาะตวัของบุคคล เช่น รสหวาน อาจเป็นความพึงพอใจของแต่ละ

บุคคล แมว้่าจะไม่ไดใ้ห้คุณค่าทางอาหาร และผลวิจยัน้ี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บงัอร เดชศรี (2558)        

ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาลบา้นสานฝัน สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ผลการวิจยัพบว่า เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็น

แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .938 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนอนุบาล

บา้นสานฝัน สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เทอดชยั ไสยลกัษณ์และ ทองมว้น นาเสง่ียม (2555) ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจ

ของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 

2 ผลการวิจยัพบวา่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูปเพื่อหาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใชค้่าที (t – test) และค่า

เอฟ (F – test ) ผลการศึกษา พบว่า 1) ครูในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

พิกลุ ชาวชายโขง (2553) ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศึกษานารี

วิทยา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การวิจยัเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ ค่าเบ่ียงเบน



มาตรฐาน พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สาํนกั งานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้นได้

ดงัน้ี 

ดา้นท่ี 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยูใ่น

ระดับ มาก แสดงว่า  ครูมีความพึงพอใจในเ ร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียน                    

ไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัดกรุงเทพมหานคร ในการบริหารงานวิชาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ     

นิลวรรณ วฒันา (2556) ไดศึ้กษาสภาพการบริหารวิชาการในโรงเรียนประถม ศึกษาขนาดเลก็สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี 

ดา้นท่ี 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดบั มากท่ีสุด แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในเร่ืองการจดักระบวนการเรียนรู้

ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิกุล ชาวชายโขง 

(2553) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา สาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดบั มาก แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในเร่ืองการวดัผล

ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ วสันต ์ ปรีดานนัต ์ (2553) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน 

สังกดัเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จงัหวดัสมุทรสงคราม โดยใชส้ถานศึกษาเป็นหน่วยวิเคราะห์ ประชากร

คือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดัเทศบาลเมืองสมุทรสงคราม 

ดา้นท่ี 4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยู่

ในระดบั มาก แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในเร่ืองการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัดกรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับงานวิจัยของ                     

สุพรรณี โสภี และคนอ่ืน ๆ (2556) ไดศึ้กษาสภาพปัญหา และแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

ดา้นท่ี 5 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้    

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก แสดงวา่ ครูมีความพึงพอใจในการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัดกรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับงานวิจัยของ                

เทอดชยั ไสยลกัษณ์และทองมว้น นาเสง่ียม (2555) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ เขต 2 

ดา้นท่ี 6 ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั 

มาก แสดงวา่ ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในเร่ืองการพฒันาแหล่งเรียนรู้ ของโรงเรียนไทย

นิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จีระวรรณ มาทวงศ ์และคนอ่ืน ๆ (2551) 



ไดศึ้กษาเร่ือง สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

ดา้นท่ี 7 ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 

แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการในเร่ืองการนิเทศการศึกษาของโรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชาญณรงค ์เทียนวงษ ์(2551) ไดศึ้กษาเร่ือง 

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ราชบุรี เขต 2 

ดา้นท่ี 8 ดา้นการแนะแนวการศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 

แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการแนะแนวการศึกษา ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัด

กรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นิลวรรณ วฒันา (2556) ไดศึ้กษาสภาพการบริหารวิชาการใน

โรงเรียนประถม ศึกษาขนาดเลก็สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี 

ดา้นท่ี 9 ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายขอ้ 

มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ปัญจพล โคตรคนัทา (2554) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบุณฑริกวทิยา

คาร สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 29 

ดา้นท่ี 10 ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึง

พอใจอยูใ่นระดบั มาก แสดงวา่ ครูมีความพึงพอใจในการส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน ของโรงเรียน

ไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ   สุพรรณี โสภี และคนอ่ืน ๆ (2556) 

ไดศึ้กษาสภาพปัญหา และแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน       

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

ดา้นท่ี 11 ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน โดยภาพรวม

และรายขอ้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั มาก แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการประสานความร่วมมือใน

การพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของ  เทอดชยั ไสยลกัษณ์และทองมว้น นาเสง่ียม (2555) ไดท้าํการศึกษาความพึงพอใจของครู

ต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธ์ุ 

ดา้นท่ี 12 ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

โดยภาพรวมและรายขอ้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดบั มาก แสดงว่า ครูมีความพึงพอใจในการส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการ แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดั

กรุงเทพมหานคร สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จีระวรรณ มาทวงศ ์และคนอ่ืน ๆ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง      

สภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี 



2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน

ไทยนิยมสงเคราะห์ สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า โดยภาพรวมพบว่าไม่มีความแตกต่างกันทุกด้าน 

สอดคลอ้งกบั เทอดชยั ไสยลกัษณ์และทองมว้น นาเสง่ียม (2555) และรายดา้นพบว่าไม่มีความแตกต่างกนั

ทุกดา้น ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สังกดั

กรุงเทพมหานคร ไม่แตกต่างกนั 

  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห์ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงานพบว่า โดยภาพรวมพบว่าไม่มีความ

แตกต่างกนัทุกดา้น เพราะสอดคลอ้งกบั เทอดชยั ไสยลกัษณ์และทองมว้น นาเสง่ียม (2555) และรายดา้น

พบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียน     

ไทยนิยมสงเคราะห์ สงักดักรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัเพราะ ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความ

พึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการต่างกนั สอดคลอ้งกบั นิลวรรณ วฒันา (2556) 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการบริหารงานวิชาการ  

โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สงักดักรุงเทพมหานคร 

2. ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

สงักดักรุงเทพมหานคร 
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