
ความคดิเห็นของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนสหวทิยาเขตราช

นครินทร์ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 2      
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บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 2 และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ทาํงาน  

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ ขา้ราชการครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์  ใชว้ิธีสุ่มอย่างง่ายจาํนวน 

162  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั   เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของคอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากบั 0.97  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดั

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยค่า  t – test  วิเคราะห์

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดั

สาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ ในการทาํงาน  วิเคราะห์โดยค่า 

One  Way  Analysis  of  Variance    

   ผลการวิจยัพบว่า  1. ครูมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2. การ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  สรุปได้

ดงัน้ี 1. ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ท่ีมี

เพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ โดย

ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 2. ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 
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คาํสําคญั 

 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

 

บทนํา 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และฉบบัท่ี 3 

พ.ศ. 2553 ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจดัการศึกษาของประเทศไทยไวใ้น หมวดท่ี 4 เร่ิมตั้งแต่ มาตรา 22 ถึง 

มาตรา 30  มาตรา 6 ไดก้ล่าวว่า การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย สติปัญญา ตลอดจนความรู้ความสามารถ โดยยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ซ่ึงใน

กระบวนการจดัการเรียนรู้จาํเป็นตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน ช่วยฝึกทกัษะ

กระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี (2553, หนา้ 3) 

   การบริหารการศึกษาถือว่าเป็นหัวใจหลกัของการบริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งกาํหนด

แบบแผน วิธีการอย่างเป็นระบบ  ซ่ึงจะตอ้งใชท้ั้งศาสตร์และศิลป์ เพราะการดาํเนินงานนั้นจะตอ้งอาศยั

ความร่วมมือจากหน่วยงานทุกส่วน ในมาตรา 39 จึงมีการกาํหนดใหห้น่วยงานตน้สงักดัมีการกระจายอาํนาจ

การบริหารออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นการบริหาร

ทัว่ไป ซ่ึงงานวิชาการ ถือเป็นหวัใจสาํคญัท่ีสุดในการจดัการศึกษาในระดบัสถานศึกษา ซ่ึงเป็นกระบวนการ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ตามหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้อุทยั 

บุญประเสริฐ( 2550, หนา้ 5) ในดา้นการใชเ้วลาในการบริหารและการใหค้วามสาํคญัของงานในสถานศึกษา 

และตามท่ีการบริหารงานวิชาการ ไดมี้การกาํหนดขอบข่ายและภารกิจงานตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง  ซ่ึง

มีทั้งหมด 17 งาน ดงัน้ี 1. การพฒันาหรือดาํเนินการเก่ียวกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตร

ทอ้งถ่ิน 2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 3.การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 4.การพฒันาหลกัสูตรใน

สถานศึกษา 5.การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 6.การวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 8.การพฒันาส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 9.การนิเทศ

การศึกษา 10. การแนะแนว 11.การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา 12.การ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 13.การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 14.การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 

สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 15.การจดัทาํระเบียบ และแนวปฎิบติัเก่ียวกบังานดา้น

วิชาการของสถานศึกษา 16.การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพ่ือใชใ้นสถานศึกษา 17. การพฒันาและใชส่ื้อ

เทคโนโลยทีางการศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดว้า่การบริหารงานวิชาการถือเป็นหวัใจของการบริหารงานในโรงเรียน
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ทั้งหมดท่ีผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งให้ความสาํคญัอยา่งยิง่ ส่วนการบริหารดา้นอ่ืนๆ ถือเป็นเพียงส่วนท่ีช่วย

ส่งเสริมสนบัสนุนใหง้านวิชาการดาํเนินไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเท่านั้น  

 นกัการศึกษาหลายท่านกล่าวว่า การบริหารงานวิชาการมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการคุณภาพ

ของสถานศึกษา ซ่ึงคนส่วนใหญ่มกัจะสังเกตจากาการจดัการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียนท่ีกาํลงั

ศึกษาอยูใ่นปัจจุบนัและการเขา้ศึกษาต่อในสถานศึกษาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของงานดา้นวิชาการใน

สถานศึกษา ดงันั้น การบริหารงานวิชาการจึงเป็นองคป์ระกอบสําคญัท่ีบ่งช้ีถึงประสิทธิภาพการบริหาร

สถานศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งเขา้ใจขอบข่ายของงานวิชาการ ตลอดจนภาระหนา้ท่ีและองคป์ระกอบพฤติกรรม

ความเป็นผูน้ําทางวิชาการเป็นอย่างดี จากแนวคิดของจุฑามาศ อินนามเพ็ง (2552,หน้า 28) เสนอไวว้่า 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงควรให้ความสําคญัและเติมเต็มศกัยภาพของครูให้

สามารถพฒันาตนเองเพื่อส่งผลต่อการดาํเนินงานสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในดา้นการปฏิบติักิจกรรมทาง

วิชาการ เพราะคุณภาพของครูส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผูเ้รียน ดงันั้น ปัจจยัสาํคญัประการหน่ึงท่ีจะทาํ

ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา สามารถนาํ และบริหารบุคคลในสถานศึกษาใหก้ระทาํหรือจดักิจกรรมดา้นวิชาการ

และกิจกรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุผลสาํเร็จ 

 ในปัจจุบนันั้นพบปัญหาเก่ียวกบังานวิชาการมากมาย ทั้งในเร่ืองของการปรับปรุงหลกัสูตรการ

เรียนการสอน ซ่ึงพบปัญหาว่าครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจในดา้นของหลกัสูตร รวมทั้งภาระงาน

ของครูท่ีมากข้ึน จึงทาํให้ครูไม่มีเวลาท่ีจะพฒันาในดา้นของจดัการเรียนการสอน รวมทั้งไม่มีเวลาในการ

เขียนแผนการสอน ทาํให้ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตกตํ่าลง ผูบ้ริหารมุ่งเน้นแต่ในดา้น

ช่ือเสียงของโรงเรียน แต่ไม่สนบัสนุนใหค้รูมีการวดัผลตามสภาพจริง ทาํใหเ้กิดปัญหาเด็กท่ีจบออกไปไม่มี

ประสิทธิภาพ อ่านหนังสือไม่ออก รวมทั้ งไม่มีความรู้ท่ีจะนําไปประกอบอาชีพได้ในอนาคต รวมทั้ ง

ผูบ้ริหารขาดความใส่ใจในดา้นของงานวิชาการ และไปทุ่มเทกบังานดา้นอ่ืนๆมากกว่าท่ีควรจะเป็น รวมทั้ง

นโยบายต่างๆท่ีทางกระทรวงศึกษาไดก้าํหนดข้ึนท่ีทาํให้เกิดปัญหาต่อการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 

เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ท่ีประสบปัญหาในปัจจุบนั เน่ืองจากว่าผูบ้ริหารโรงเรียนขาดความรู้

ความเขา้ใจในดา้นของการปรับเปล่ียนนโยบายไปเป็นกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบับริบท ให้สอดคลอ้งกบั

สภาพทรัพยากรปัจจุบนั ปัญหาของแต่ละโรงเรียน รูปแบบกลยทุธ์ของแต่ละโรงเรียนท่ีอาจแตกต่างกนัไป

ในระยะแรกของการเปล่ียนแปลง ทาํให้เกิดทั้ งความสับสนเกิดทั้ งแรงตา้น ซ่ึงเป็นธรรมชาติของการ

เปล่ียนแปลงท่ีนกัปฏิรูปตอ้งรู้ แมจ้ะมีเสียงบ่น เสียงตะโกน เสียงต่อตา้นทั้งเปิดเผยและเงียบ ก็ตอ้งรู้เท่าทนั 

เพราะหลายคนแมอ้ยากใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงแต่ก็กลวัความเปล่ียนแปลง รวมทั้งครูขาดความความรู้ใน

ดา้นของการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ดงันั้นสถานศึกษาควรมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการพฒันาให้

ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถ ทศันคติ ตลอดจนค่านิยมต่างๆ ใหเ้ป็นไปในแนวทางท่ีสงัคมตอ้งการ 

 จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการ ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตศรีนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ซ่ึง
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ประกอบไปดว้ย 5 โรงเรียนคือ โรงเรียนนนทรีวิทยา โรงเรียนวดัสุทธิวราราม โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั 

โรงเรียนยานนาเวศวิทยาคม โรงเรียนเจา้พระยาวิทยาคม ในดา้นของหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ดา้นการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ ด้านการวดัและประเมินผล  และด้านการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ เพื่อนํามา

ผลการวิจยัท่ีพบมาแกปั้ญหาภาระงานครูท่ีซํ้ าซ้อนและมากเกินความจาํเป็น ซ่ึงครูทุกคนนอกจากปฎิบติั

หนา้ท่ีในการสอนแลว้ ยงัจะตอ้งมีภาระงานอ่ืนๆท่ีจะตอ้งรับผดิชอบอีกมากมาย เม่ือไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติั

หนา้ท่ีรับผดิชอบในส่วนงานต่างๆท่ีนอกเหนือจากการสอน จึงทาํใหค้รูปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งไม่เตม็ท่ี เพราะ

มีขอ้จาํกดัและขาดแรงจูงใจในการทาํงาน จึงทาํให้การบริหารวิชาการไม่บรรลุผลตามแผนการปฏิบติังาน

ของโรงเรียน และยงัส่งผลทาํใหง้านต่างๆล่าชา้ นอกจากนั้นยงัส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัของครู 

ซ่ึงก็คือการสอนและการพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐาน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา

เก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่องานวิชาการในด้านต่างๆเพ่ือนํามาปรับปรุงการทาํงานด้านการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ต่อไป ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑท่ี์ของแต่ละ

โรงเรียนไดก้าํหนดข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในแต่ละโรงเรียน

ของสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยจาํแนกตามเพศ

และประสบการณ์การทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.  ประชากร ได้แก่ ครูในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 280 คน 

2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นครูในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 162 คน ซ่ึงตารางของ Krejcie and Morgan (อา้งถึง 

ศิริพงษ ์เศาภายน,2556,หนา้ 132) เป็นการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
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ตัวแปร 

1. ตวัแปรอิสระ  ได้แก่ สถานภาพของความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของ

โรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยแบ่งตามเพศ

และประสบการณ์ในการทาํงาน 

2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนสหวิทยาเขต

ราชนครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   จาํนวน 4 ดา้น คือ 

2.1 ดา้นหลกัสูตรและการนาํใช ้

2.2 ดา้นการบริหารการจดัการเรียนรู้ 

2.3 ดา้นการวดัและประเมินผล 

2.4 ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จาํนวน 48 ขอ้

ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขต

ราชนครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ใชว้ิธีสุ่มอยา่งง่ายจาํนวน 162 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ 

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficeint) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.97 

โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน คือ 1. สถานภาพส่วนบุคคล 2. เน้ือหาท่ีจะทาํวิจยั ใชก้ารวิเคราะห์

สถิติดว้ย t-test แบบ Independent  สาํหรับตวัแปรเพศ  และ ANOVA (One-way analysis of variance) 

สาํหรับประสบการณ์การทาํงาน 
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ผลการวจัิย 

จากการศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสห

วิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้

ดงัน้ี 

1. ครูมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จาํแนกตามเพศ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน  สรุปไดด้งัน้ี 

 2.1 ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2  ท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั  

 2.2 ครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2  ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ

โดยภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 พบวา่มีประเดน็ควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมพบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก  อาจ

เน่ืองมาจาก  ผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ  ตระหนกัและให้ความสาํคญัเก่ียวกบังาน

ดา้นวิชาการ  ไม่ว่าจะเป็นงานดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร การบริหารการจดัการเรียนรู้ การวดัผล

ประเมินผล  ตลอดจนการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ซ่ึงงานแต่ละดา้นถือเป็นหัวใจหลกัสําคญัของการบริหาร

สถานศึกษาในการจดัการเรียนรู้   ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้าํแนะนาํ ปรึกษาในทุก ๆ ดา้น แก่ครูผูป้ฏิบติัการ

สอน  เป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นผูน้าํในการบริหารจดัการศึกษาเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางดา้นการศึกษา  มี

การจัดการเก่ียวกับงานวิชาการอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้ครูผูป้ฏิบติัการสอนเกิดความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการในระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุไรรัตน์ จนัทชยั (2555)  ศึกษาเร่ืองความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนครเขต 1 ผลการวิจยัพบว่า  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก   และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  อธิวฒัน์ มะมิง (2554)  ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อ
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สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนนนทรีวิทยา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2    ผลการวิจยั พบว่า  ระดบัความคิดเห็นของครูต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนนนทรีวิทยา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ สามารถนาํมาอภิปรายได ้ดงัน้ี 

 ดา้นท่ี 1  ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้  พบว่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก  แสดงวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการหลกัสูตร โดยมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการจดัทาํหลกัสูตรท่ีชดัเจนและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง สมํ่าเสมอ    ส่งเสริมและสนบัสนุน

การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัทาํแผนการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตวับ่งช้ีของหลกัสูตร  รวมทั้งเป็นผูน้าํ

ในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงในสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดย

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผูส้อนมีความรู้และมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ตลอดจน

ส่งเสริมให้ครูผูส้อนนาํหลกัสูตรไปใช้ในการสอนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีต่อผูเ้รียน  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุดม คงเขียว (2551)   ท่ีศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนวดัวาลุการาม สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นหลกัสูตร

และการนาํไปใช้มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  และสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  บุญเล้ียง ชะวาลิสันต ์

(2553) ท่ีศึกษาเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยัพบว่า ระดบัการบริหารงานวิชาการ สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัชลบุรี ดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 2 ดา้นการบริหารการจดัการเรียนรู้   พบว่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก แสดงว่า  ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัการจดัการเรียนการสอน โดยสร้างความตระหนกัให้ครู

เห็นถึงความสําคญัของการจดัทาํแผนการสอน  และบนัทึกหลงัการสอนทุกคร้ัง เพื่อนาํผลมาพฒันาและ

ปรับปรุงการสอนส่งผลท่ีดีต่อผูเ้รียนต่อไป รวมทั้งส่งเสริมให้ครูนําส่ือ นวตักรรมทางการศึกษา และ

เทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน เนน้ใหค้รูผูส้อนสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ในหอ้งเรียนดว้ย

การปรับสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้

และดึงความสนใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มนตรี ฉายสินธ์ุ (2550) ท่ี

ศึกษาเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเพชรนครเช่ือนขนัธ์ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ท่ีพบว่า ดา้นการบริหารการจดัการเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   และ

สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ นราภรณ์ สุระ(2554) ท่ีศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อาํเภอหว้ยทบัทนั 
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จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่า  ความคิดเห็นของครูดา้นการบริหารการจดัการเรียนรู้ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม

พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 3  ดา้นการวดัผลและประเมินผล พบว่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก     แสดงว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ใหค้วามสาํคญัของการวดัประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียน

และการวิจยัตามแนวทางหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551  โดยการส่งเสริมใหค้รู

ไดจ้ดัทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อนาํผลการวิจยัไปแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนให้กบันกัเรียน  รวมทั้ง

ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสร้างเคร่ืองมือวดัประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั   

มีการประสานงานระหว่างครูและผูป้กครองเพ่ือทราบถึงปัญหาตลอดจนหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั   ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  มนูญ ศิลาศรี (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนท่ีจดั

การศึกษา 3 ช่วงชั้น สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ เขต 2  พบว่า ดา้น การวดัผลและประเมินผล

อยู่ในระดับมาก  และสอดคล้องกับ นราภรณ์ สุระ(2554) ท่ีศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 

2 อาํเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ  พบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นท่ี 4 ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้พบว่าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก   แสดงว่า ผูบ้ริหารให้ความสาํคญักบัเก่ียวกบัการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ค่อนขา้งมาก เพราะจะ

เป็นขอ้บ่งช้ีถึงมาตรฐานของสถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอน     ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสาํคญั

เก่ียวกบัการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความสนใจของผูเ้รียน  ตามแนวการปฏิรูปหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  กนกวรรณ ภาณุทตั (2550 ) 

ท่ีศึกษาเร่ือง แบบภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ พบว่า แบบภาวะผูน้าํ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมาก  

และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ประดับ คงทอง (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนธนบุรีวรเทพีพลารักษ ์สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 

3  พบวา่ความพึงพอใจในการพฒันาแหล่งการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก    

 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ

ทาํงาน อภิปรายไดด้งัน้ี 

  1.  ครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสห

วิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้น

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยครูเพศชายมีความคิดเห็นสูงกว่าเพศหญิง ซ่ึงน่าจะเป็นท่ีว่า 
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ครูผูห้ญิงจะมีความคิดโดยธรรมชาติเป็นคนท่ีรอบคอบละเอียดกว่าเพศชาย จึงทาํให้ผลของความคิดเห็น

นอ้ยกว่า    โดยเฉพาะการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทาํและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เน่ืองจาก  หลกัสูตร

สถานศึกษาเป็นเหมือนหัวใจหลักหรือส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน  

เปรียบเสมือนคมัภีร์นําทางสู่ความสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงต้องให้

ความสาํคญักบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะทาํงาน คณะกรรมการในการจดัทาํและ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพื่อกาํหนดสาระสําคญัต่าง ๆในหลกัสูตรให้

ครอบคลุมเน้ือหา ครอบคลุมตวัช้ีวดัต่าง ๆ และกาํหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน ในการจดัการศึกษา   

ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ  จุไรรัตน์ จันทไทย (2553)ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการในเขตอาํเภอภูพาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนครเขต 1 พบว่า  ความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ เม่ือจาํแนกตามตวัแปรเพศ พบว่าทั้ งภาพรวมและรายขอ้

แตกต่างกนั โดยเพศชายมีระดบัความคิดเห็นสูงกว่าเพศหญิง ทั้งภาพรวมและรายขอ้ และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  กนกวรรณ ภาณุทตั (2555)  ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 พบว่า ครูวิชาการท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการทั้ งโดยรวมอยู่ในระดับมาก รายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากและส่วนใหญ่ไม่

แตกต่างกนั ยกเวน้รายขอ้ ในเร่ืองการจดัทาํแผนการนิเทศการใชห้ลกัสูตร การส่งเสริมการจดัการเรียนการ

สอนท่ีหลากหลาย การส่งเสริมให้มีการวดัระเมินผลตามสภาพจริง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 

และการส่งเสริมผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายประเมินผลการใชห้ลกัสูตรเป็นระยะ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั 

.05 

  2. ครูท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   โดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงภาวะผูน้าํในการบริหารงาน

วิชาการ  บริหารงานวิชาการเป็นไปดว้ยความเสมอภาค ครูทุกคนไดรั้บการดูแลสนบัสนุนโดยการส่งเสริม

เข้ารับการ พัฒนาตนเอง  ฝึกอบรมความรู้ใหม่ ๆ ด้านวิชาการอย่างเสมอภาคกัน เท่าเทียม มีการ 

ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นวิชาการโดยสมํ่าเสมอ มีการกระจายงาน การมอบหมายงานอยา่งเท่า

เทียม  ไดรั้บขวญัและกาํลงัใจอยา่งทัว่ถึง ไม่ว่าจะเป็นครูบรรจุใหม่หรือครูท่ีปฏิบติัราชการมานานกว่า 10 ปี  

ก็ลว้นไดรั้บการปฏิบติั การดูแลจากผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้นวิชาการ อย่างเท่าเทียมกนั  จึงทาํให้ครูมี

ความคิดเห็นต่อภาวะผูน้าํทางดา้นวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ ขวญัจิตต ์ เนียมเกตุ (2552) ศึกษาเร่ือง ภาวะผูน้าํทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์การสอนแตกต่าง

กันมีความคิดเห็นต่อภาวะผูน้ําทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  



 
10 

จุไรรัตน์  จนัทชยั (2554)  ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในเขตอาํเภอภูพาน

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์สอนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

ภาวะผูน้าํทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

1 ควรมีการศึกษาวิจยัตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ เช่น อาย ุเพื่อสร้างแรงจูงใจและสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังาน

ของบุคลากร เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน 

2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสหวิทยาเขตราช

นครินทร์ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ในกลุ่มประชากรท่ีมีขนาดใหญ่ข้ึน เช่น 

ศึกษากบัประชากรครูทุกโรงเรียนท่ีสงักดัสาํนกังานเขต  หรือ ในระดบักรุงเทพมหานคร หรือระดบัจงัหวดั 

3 ควรมีการออกแบบการวิจยัใหล้ะเอียดมากข้ึน โดยศึกษาตวัแปรเป็นดา้น ๆ โดยเฉพาะ เช่น 

การศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสหวิทยาเขตราชนครินทร์ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ต่อการบริหารงานวิชาการ 
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