
 
 

ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารกจิกรรมพฒันาผู้เรียนในโรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 2

กรุงเทพมหานคร 

 

                                                                                                                          ทองฉัตร  ไรนุ่น* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ รัชดา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามวฒิุการศึกษา  

และประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ  

รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จาํนวน 108 คน ซ่ึงไดม้าจาก

การใชต้าราง Krejcie และ Morgan โดยวธีิการสุ่มแบบชั้นภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็น

แบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค ไดค่้าความ

เช่ือมัน่ .98 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที  (Independent Sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 

Way Analysis of Variance) 

 ผลการวิจยัพบวา่ 

      1. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือลาํดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี ดา้นกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติั 

ดา้นการประเมินและรายงาน ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุน และดา้นการนิเทศและติดตาม 

       2. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

       3. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานครท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหาร

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  

_____________________________________________ 

* สาขาวชิา บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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คาํสําคญั 

 การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   ครู   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา 

 

บทนํา 

 นโยบายการบริหารกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่ง

ส่งเสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ใหมี้ทกัษะการอ่านคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์มีทกัษะเทคโนโลย ี

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 

หนา้ 37) พร้อมกบัไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรแกนกลางท่ี

ใชใ้นการจดัการเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกาํหนดใหผู้เ้รียนทุกคนในระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐานจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนน้ี เป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดน้าํ

องคค์วามรู้ ทกัษะจากการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผูเ้รียนมาปฏิบติักิจกรรมพฒันาตนเองเพื่อเป็นคนดี 

มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินยั และมีจิตสาํนึกสาธารณะท่ีดีงาม (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2553, 

หนา้ 2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนควรมีภาวะผูน้าํทางวิชาการ และการบริหารมีส่วนร่วม 

ทาํการศึกษาองคป์ระกอบในรายละเอียดของการสอน ประกอบดว้ยการวางแผนการเรียนรู้ การจดักิจกรรม

การเรียนรู้ และการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ (อาภรณ์ ใจเท่ียง, 2553, หนา้ 6)  เพื่อบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนใหบ้รรลเป้าหมายตามวตัถุประสงค ์

 ดว้ยเหตุผลและความจาํเป็นดงักล่าว การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีจะส่งเสริม

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในส่วนของครูผูส้อน หากสถานศึกษาดาํเนินการตามแนวทางการจดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนท่ีกาํหนด กจ็ะสมัฤทธ์ผลตามเจตนารมณ์ของหลกัสูตรท่ีกาํหนดทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์อยา่งแทจ้ริง และนาํไปสู่เป้าหมายสูงสุดของการปฏิรูปการศึกษา ดงันั้น ผูว้ิจยัมีความสนใจการศึกษา

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อใหท้ราบถึงระดบัความคิดเห็นของ

ครูต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนยงัช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินยั และมีจิตสาํนึกสาธารณะท่ีดีงาม ตามองคป์ระกอบท่ี

สาํคญัในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรและสร้างรากฐานของสงัคมใหมี้ความเขม้แขง็อยา่งแทจ้ริง 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย  

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จาํแนก

ตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1.  ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 

                   1.1 ประชากร คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จาํนวน 150 คน 

       1.2 กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร จาํนวน 108 คน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูป

ของ Krejcie; & Morgan และทาํการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

                  2.1 ตวัแปรอิสระ คือ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน  

                  2.2 ตวัแปรตาม คือ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

 

วธีิดําเนินงานวจัิย 

 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเพื่อศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งไดป้รึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแบ่งแบบสอบถาม 

ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบรายการ (Check list) คือ วฒิุการศึกษา 

และประสบการณ์ในการทาํงาน  

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
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กรุงเทพมหานคร มาตราส่วนประมาณค่า  ( Rating  Scale)  5  ระดบั คือ ความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

     2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ใน

การทาํงานโดยใชค่้าความถ่ี และร้อยละ 

     2.2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผเ้รียนใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

กรุงเทพมหานคร เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

     2.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามวฒิุการศึกษา วิเคราะห์โดยค่า Independent Sample t-test 

      2.4 วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความ

แตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ 

(Scheffe’s Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

 1. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี และมีวฒิุการศึกษา

สูงกวา่ระดบัปริญญาตรี 

 2. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เพื่อ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และดา้นการ

นิเทศและติดตามมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

      2.1 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นในดา้นการกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติั ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ีย
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มากท่ีสุด คือ จดัใหมี้การประชุมเพื่อช้ีแจงนโยบายการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแก่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ส่วน

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการสาํรวจความตอ้งการของผูเ้รียนในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

        2.2 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นในดา้นการนิเทศและติดตาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการสรุป

รายงานผลการปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

        2.3 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นในดา้นการส่งเสริมสนบัสนุน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 

ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในทุกชั้นเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ชุมชนมีส่วนร่วม

และส่งเสริมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

        2.4 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นในดา้นการประเมินและรายงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั 

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็นในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการ

กาํหนดเกณฑก์ารวดัและการประเมินผลในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มี

การวดัและประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย 

 3. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 4. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร มี

ประเดน็สาํคญัท่ีจะมาอภิปราย ดงัน้ี 
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 1. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัและมีบทบาทต่อการกาํหนดวตัถุประสงค ์การวางแผน

พฒันาการจดัองคก์าร การปฏิบติัตามแผน นิเทศ ติดตาม และประเมินผลงานในการพฒันาบุคลากรสามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เนตร์พณัณา   

ยาวิราช (2550) กล่าววา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นตวับ่งช้ีท่ีสาํคญัต่อทิศทางการดาํเนินนโยบายการศึกษา และ

คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วรนาฎ  สิทธิฤทธ์ิ (2550) ท่ีไดศึ้กษา เร่ือง การ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลาํปาง เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ 

สภาพการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลาํปาง เขต 1 ทั้ง

ภาพรวมและรายดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อรุณี  เจริญศรี (2554) การ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในอาํเภอธาตุพนม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนในอาํเภอธาตุ

พนม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ี

ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อมราวรรณ  แสงนิล (2557) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนกบัคุณภาพนกัเรียนในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 ซ่ึง

ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนกบัคุณภาพนกัเรียนในโรงเรียนสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 โดยในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นผูว้จิยัของอภิปรายรายละเอียด ดงัน้ี 

      1.1 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ในดา้นการกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติั ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนไดจ้ดัการประชุมช้ีแจงนโยบายเพื่อสร้างความเขา้ใจในการจดั

กิจกรรมพฒัาผูเ้รียนแก่บุคลากรภายในโรงเรียน ไดด้าํเนินการแต่งตั้งบุคลากรเพื่อมอบหมายหนา้ท่ีในการ

ปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และผูบ้ริหารยงัสร้างความร่วมมือในการกาํหนดนโยบายและแนวทางในการ

ปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คติ  ปรีชา (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง การบริหาร

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถาบนัอาชีวศึกษา จงัหวดัลาํปาง ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนของสถาบนัอาชีวศึกษา จงัหวดัลาํปาง รายดา้นการวางแผน อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ วฒิุชยั แข่งขนั(2556) ไดศึ้กษาเร่ือง บทบาทในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันา
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ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู

ในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา ในดา้นการกาํหนดนโยบาย 

อยูใ่นระดบัมาก 

      1.2 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ในดา้นนิเทศและติดตาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ เม่ือมีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนครูผูส้อนจะมีการสรุปรายงานผลการปฏิบติักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนต่อผูบ้ริหารในทุกกิจกรรม ทางโรงเรียนมีการสนบัสนุนใหค้รูอบรมพฒันาความรู้ในเร่ืองกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน เช่น อบรมผูก้าํกบัลูกเสือ อบรมผูก้าํกบันกัศึกษาวิชาทหาร อบรมผูน้าํ YC อบรมการเรียนร่วม 

และอบรมตามสาขาวิชาท่ีสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นตน้  และผูบ้ริหารยงัได้

ร่วมมือกบัครูผูส้อนในการดาํเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุวตัถุประสงคอี์กดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ กฤษณะ  คาํสุวรรณ (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนโรงเรียนบูรณะศึกษา ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน

โรงเรียนบูรณะศึกษา ในดา้นการนิเทศและติดตามอยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

จุฑามาส  โกมลมรรค (2556) ไดท้าํการศึกษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนสงักดัเทศบาล

เมืองอ่างทอง พบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองอ่างทอง ดา้นการนิเทศ

และติดตาม อยูใ่นระดบัมาก 

      1.3 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ในดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหค้รูไดมี้การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแก่นกัเรียนในทุกระดบัชั้นโดย

มีกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายโดยเฉพาะกิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมCover Dance ชุมนุมภาษาต่างประเทศ 

ชุมนุมนกักฎหมาย ชุมนุมA-Math ชุมนุมทาํอาหาร เป็นตน้ และยงัส่งเสริมใหมี้การวดัและประเมินผล

หลงัจากการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรธญัญา  บุญเสริม (2554) ท่ีไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารกิจรรม

พฒันาผูเ้รียนโรงเรียนในฝันตามความคิดเห็นของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารกิจรรมพฒันาผูเ้รียนโรงเรียนในฝันตาม

ความคิดเห็นของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในดา้นส่งเสริม 

สนบัสนุน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปริญญา  บุราณลกัษณ์ (2554) ท่ีได้

ศึกษาเร่ือง การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ตามความคิดเห็น

ของครูสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่  การบริหาร
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กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ตามความคิดเห็นของครูสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ดา้นส่งเสริมและสนบัสนุน อยูใ่นระดบัมาก 

      1.4 ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ในดา้นการประเมินและรายงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่ โรงเรียนไดมี้การนาํกาํหนดเกณฑจ์ากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชใ้นการ

วดัและการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยมีการวดัและการประเมินผลท่ีมีความชดัเจนในการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เม่ือเสร็จส้ินจากการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะนาํผลท่ีไดจ้ากการรายงานไป

พฒันาการจดักิจกรรมในคร้ังต่อไป เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรธญัญา  

บุญเสริม (2554) ท่ีไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารกิจรรมพฒันาผูเ้รียนโรงเรียนในฝันตามความ

คิดเห็นของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทของ

ผูบ้ริหารในการบริหารกิจรรมพฒันาผูเ้รียนโรงเรียนในฝันตามความคิดเห็นของครู สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ ในดา้นการประเมินและรายงาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑามาส  โกมลมรรค (2556) ไดท้าํการศึกษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

โรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองอ่างทอง พบวา่ การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมือง

อ่างทอง ดา้นการประเมินและรายงาน อยูใ่นระดบัมาก 

 2.  ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน

ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ถึงแมว้า่ครูผูส้อน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนจะมีวฒิุการศึกษาท่ีแตกต่างกนัแต่เม่ือมาปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในโรงเรียน ไม่

วา่จะเป็นในเร่ืองของการรับนโยบาย การนิเทศติดตาม การไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร การวดั

การประเมินผล รวมถึงการรายงานผลการจดักิจกรรม จะดาํเนินการในรูปแบบเช่นเดียวกนัตามท่ีผูบ้ริหาร

เป็นผูก้าํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ กฤษณะ คาํสุวรรณ (2550) ท่ีศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารใน

การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โรงเรียนบูรณะศึกษา เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนไม่ต่างกนั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ทองซ่าน  สีหะปัญญา 

(2554) ท่ีศึกษาเร่ือง ความพงึพอใจต่อการบริหารกิจหรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจบัพบวา่ โดยรวมทุกดา้น

ผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวา่ปริญญาตรี มีความพึงพอใจต่อการบริหาร

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แตกต่างกนั อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
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วฒิุชยั  แข่งขนั (2556) ท่ีศึกษาเร่ือง บทบาทในการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยธุยา ผลการวิจยัพบวา่ บทบาทในการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนในโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา จาํแนกตามวฒิุ

การศึกษา ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3. ครูในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ รัชดา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 กรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ใน

การบริหารกิจกรรมผูเ้รียนผูบ้ริหารจะดาํเนินการบริหารในลกัษณะเช่นเดียวกนัทั้งโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นใน

เร่ืองของการนโยบาย กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบติั การนิเทศติดตาม การส่งเสริมสนบัสนุน การประเมิน

และรายงานผล ฉะนั้นไม่วา่ครูผูส้อนจะมีประสบการณ์ในการทาํงานมากนอ้ยเพียงใดกจ็ะดาํเนินกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนตามนโยบายและแนวทางท่ีผูบ้ริหารเป็นผูก้าํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชนิตา ทองคาํ 

(2552) ท่ีไดศึ้กษาการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนขนาดเลก็ในอาํเภอบึงกาฬ สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 3 พบวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของโรงเรียนขนาดเลก็ในอาํเภอบึงกาฬ 

สงักดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 3 ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ สุพิชญ ์ประจญยทุธ (2552) ท่ีศึกษาเร่ือง การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบวา่ ความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการ

บริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 จาํแนก

ตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

ปริญญา บุราณลกัษณ์ (2554) ท่ีศึกษาเร่ือง การบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน

สอนภาษาจีน ตามความคิดเห็นของครูสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ตามความคิดเห็นของครูสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 4 ดา้นและเป็นรายดา้น ดา้นนโยบายและแนวทาง

ปฏิบติั ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุน ดา้นการนิเทศติดตาม ดา้นการประเมินและรายงาน ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูบ้ริหาร

ไม่แตกต่างกนั  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ดา้นการกาํหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบติั ผูบ้ริหารควรมีการจดัทาํเอกสาร/คู่มือการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใหค้รูผูส้อนเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัทาํ และควรเปิดโอกาสใหมี้การ

สาํรวจความตอ้งการของผูเ้รียนในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อจะไดจ้ดักิจกรรมไดต้รงกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 

 2. ดา้นการนิเทศและติดตาม ผูบ้ริหารควรใหค้าํปรึกษา ช่วยเหลือครูผูส้อนใหส้ามารถดาํเนิน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น การใหค้รูไดมี้โอกาสเขา้พบเพื่อปรึกษา หรือการจดัประชุมก่อนและหลงัการ

ดาํเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ังและใหเ้ปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การนิเทศติดตามกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน อาจมีการจดัการแสดงผลการปฏิบติังานดาํเนินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

โดยใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีบทบาทในการนิเทศและติดตาม 

 3. ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุน ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดอ้อกไปแข่งขนัภายนอก

โรงเรียนเพิ่มมากข้ึนและมีการอาํนวยความสะดวกแก่ครูผูส้อนและนกัเรียน เช่น จดังบประมาณใหเ้พียงพอ 

จดัยานพาหนะรับ-ส่ง มีการจดัแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใหม้ากข้ึน เช่น สวนหยอ่ม คอมพิวเตอร์เพื่อคน้ควา้

หาขอ้มูลใหเ้พยีงพอกบัผูเ้รียน จดับรรยากาศของหอ้งสมุดและศูนยก์ารเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหน่้า

ไปศึกษาคน้ควา้ และเปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมและส่งเสริมในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เช่น 

การสอนอาชีพ การแนะแนวศึกษาต่อ และการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีนาํนกัเรียนออกไปสู่ชุมชน

ภายนอกโรงเรียน 

 4. ดา้นการประเมินและรายงาน ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนไดมี้การประเมินผลกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และตอ้งคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล จดัใหมี้

การอบรมพฒันาความรู้แก่ครูผูส้อนในการวดัและประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ใชก้ารทดสอบทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัควบคู่กนั หรือใชก้ารพฒันาในตวัของผูเ้รียนเป็นเกณฑใ์นการตดัสินประเมินผล

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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