
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 

            พิมพิไล  เทพกิจ* 
  

บทคดัย่อ   

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น

การวิจยั คือ ครูโรงเรียนในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน  148  คน  ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie  and  Morgan  

โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple  random  sampling) เพือ่เพิ่มความคลาดเคล่ือนทางการวิจยัจึงเพิม่กลุ่มตวัอยา่ง

เป็น 150  คน ซ่ึงไดม้าจากการใชต้ารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie& Morgan) โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

(simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ 

โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s  Alpha  coefficient)  ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  

.984  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์ค่าที (t  test) แบบ Independent  Samples 

สาํหรับประสบการณ์ในการสอน วิเคราะห์โดยการทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA)  

 ผลการวิจยัพบวา่ 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

พบวา่  ดา้นการจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และดา้นส่ือการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ ในภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัน้ี 

     3.1 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน  15  ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นหลกัสูตรและการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน และภาพรวม อยูใ่นระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 

ในการสอน 10-15 ปีและนอ้ยกวา่ 10 ปี ระหวา่ง 10-15 ปี มีความพึงพอใจในระดบัสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิการบริหารการศึกษา 
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ในการสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี  

    3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 15 ปีข้ึนไปและระหวา่ง 10-15 ปี  มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  

เขต  1  ดา้นการวดัและประเมินผล ในระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่  10 ปี   

 

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ  การบริหารงานวิชาการ     ครูผูส้อน 
 

บทนํา 

     การศึกษาเป็นกระบวนการส่งเสริมใหบุ้คคลพฒันาตนเองทั้งดา้นร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  

สามารถนาํความรู้ไปพฒันาสงัคมใหเ้กิดความเจริญรุ่งเรืองไดอ้ยา่งย ัง่ยนืสถาพร  โรงเรียนและผูบ้ริหารตอ้ง

มีนโยบายการบริหารเป็นงานหลกัสาํคญัๆเพื่อกระจายการจดัการศึกษาไปสู่ครูผูส้อน  เพื่อถ่ายทอดความ

เจริญงอกงามแก่นกัเรียน 

 การบริหารงานวิชาการเป็นนโยบายท่ีมีความจาํเป็นอยา่งยิง่  ผูบ้ริหารโรงเรียนจึงตอ้งแสวงหาขอ้มูล

เพื่อวางแผนพฒันาการบริหารงานวิชาการ ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของสงัคม  ชุมชน  และทอ้งถ่ิน หาแนวทาง 

ท่ีพึงประสงค ์มุ่งความสาํเร็จสู่เป้าหมาย  ความร่วมมือจากทุกฝ่ายสร้างความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนักบัเพื่อน

และผูร่้วมงาน บญัชา อ่ึงสกลุ (2543, หนา้ 14) ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กล่าวสรุปวา่

การบริหารวิชาการเป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียนและจะตอ้งใหอ้ยูใ่นรูปของคณะกรรมการการบริหารท่ี

เป็นมืออาชีพ  ใหค้วามสาํคญัทั้งคนและงานไปพร้อมๆกนั  เพื่อการพฒันาปรับปรุงและเปล่ียนแปลงใหโ้ดด

เด่นและกา้วหนา้ต่อไป (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2544, หนา้ 153) 

 การบริหารการศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีขนาดและระดบัการจดัการศึกษาท่ีแตกต่างกนันั้น 

ยอ่มส่งผลไปถึงปัจจยัต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนไดรั้บแตกต่างกนัไปดว้ย ไดแ้ก่ ครู นกัการภารโรง วสัดุครุภณัฑ ์เงิน

งบประมาณตลอดจนส่ิงก่อสร้างต่าง ๆ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ียอ่มส่งผลกระทบต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่

เหมาะสมในทอ้งถ่ิน ดา้นการจดัการเรียนการสอน ยงัใชว้ธีิการสอนท่ีไม่ค่อยไดเ้นน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดา้น

ส่ือการเรียนการสอนยงัขาดส่ือทนัสมยั  ดา้นวดัและประเมินผลยงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริง  

สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ( 2541, หนา้ 133) การศึกษาของสถิตย ์วงศล์า (2542)พบวา่

การบริหารวิชาการ หากพฒันาใหเ้ป็นระบบและต่อเน่ือง จึงจะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุผลตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรคือนกัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของนิดธิดา วจิิตรจนัทร์ (2544)  พบวา่  ขา้ราชการครูมีความตอ้งการพฒันางานวิชาการมากท่ีสุด 

เพราะเห็นวา่ในการบริหารงานวิชาการนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีเขา้ใจถึงความตอ้งการของครูผูส้อน
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เพื่อใหก้ารบริหารงานวิชาการไดเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงาน ซ่ึงจะส่งผลใหค้รูผูส้อนทาํงานดว้ยความ

มุ่งมัน่และทาํใหง้านวิชาการมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

  โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  พบวา่   

การบริหารวชิาการยงัประสบปัญหาดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใชใ้นดา้นขอ้มูลสารสนเทศยงัไม่สอดคลอ้งกบั

สภาพของทอ้งถ่ิน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ครูบางส่วนยงัขาดการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ดา้นส่ือ

การเรียนการสอนโรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจดัส่ือท่ีเหมาะสมและทนัสมยั  และดา้นการวดัและ

ประเมินผล  ยงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพจริง 

  ดงันั้น  จึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  เพื่อเป็นขอ้มูลสารสนเทศใหก้บั

บุคลากร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันางานวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1   

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 240 คน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 148  คน  

ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie  and  Morgan  โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple  random  sampling) 

เพื่อเพิ่มความคลาดเคล่ือนทางการวิจยัจึงเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งเป็น 150 คน 

 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการสอน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ต่อ 4 ดา้น คือ  (1) ดา้นหลกัสูตรและการนาํ

หลกัสูตรไปใช ้(2) ดา้นการจดัการเรียนรู้ (3) ดา้นส่ือการเรียนการสอน  และ (4) ดา้นวดัและประเมินผล 

 

วธีิดําเนินกาวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่โดยใช้

สูตรสมัประสิทธ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s  Alpha  coefficient)  ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .984  

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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  ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศและประสบการณ์ใน

การสอน 

 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารให้

คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ  5  4  3  2  และ 1 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการสอน  โดยใชค้วามถ่ี 

(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) 

  2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1 โดยหาค่าเฉล่ีย ( )X และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1 จาํแนกตามเพศ โดยการวิเคราะห์

ค่าที (t  test) แบบ Independent  samples 

  4. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1 จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน 

โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05  จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe′ Post hoc 

Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1. ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการสอน 15  ปีข้ึนไป 

2. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้น

การจดัการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และดา้นส่ือการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

3. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จดัหลกัสูตรใหมี้เน้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัระดบั

สติปัญญาของนกัเรียนตามลาํดบัชั้น ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของ

โรงเรียนและนกัเรียน  เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการจดัทาํสาระทอ้งถ่ิน 
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4. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ส่งเสริมใหค้รูมีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บ

การพฒันา วิธีการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

5. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้อบรมจดัทาํส่ือการเรียนการสอน

ตรงตามกิจกรรมการสอนของตนเอง ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ  จดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอท่ีจะ

สนองความตอ้งการส่ือการเรียนการสอน 

6. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผลไวอ้ยา่ง

เป็นระบบเพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบและง่ายต่อการคน้หาขอ้มูล ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ เปิดโอกาส

ใหค้รูมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 

7. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

8. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1 ในภาพรวมและรายดา้น 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัน้ี 

     8.1 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 15 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นหลกัสูตรและการ

นาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน และภาพรวม อยูใ่นระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

สอน 10-15 ปีและนอ้ยกวา่ 10 ปี ระหวา่ง 10-15 ปี มีความพึงพอใจในระดบัสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน

นอ้ยกวา่ 10 ปี  

    8.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 15 ปีข้ึนไปและระหวา่ง 10-15 ปี  มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  

เขต  1  ดา้นการวดัและประเมินผล ในระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่  10 ปี   
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อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราช

ประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1มีประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํมา 

อภิปราย ดงัน้ี 

  1. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูและผูบ้ริหารมีความตระหนกัถึงความสาํคญัของงานวชิาการซ่ึงเป็นหลกั

สาํคญัในการบริหารโรงเรียน หากครูและผูบ้ริหารสามารถท่ีจะบริหารงานวิชาการไดอ้ยา่งมีคุณภาพแลว้ก็

จะส่งผลต่อคุณภาพของนกัเรียน  สามารถท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูป้กครองนกัเรียน ชุมชนและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไดเ้ป็นอยา่งดี  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของจินดา ทรัพยเ์มฆ (2550) 

เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาสังกดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่  ดา้นการจดัการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ฝ่ายวชิาการโรงเรียนมีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้โดยมีการจดัอบรม

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ  สนบัสนุนใหค้รูทาํวิจยัในชั้นเรียนเพื่อ

พฒันาการเรียนการสอนและสามารถนาํผลงานไปพฒันาตนเองไดอี้กดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ

อุดม  คชพพงษ ์(2550) เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอาํนวยกนก         

ศิริอนุสรณ์ สาํนักงานเขตบางนา  สังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน      

มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

 สาํหรับดา้นส่ือการเรียนการสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การการจดัสรรงบประมาณ

ไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของครูผูส้อน  จดัหาส่ือการเรียนการสอนไม่ตรงตามเน้ือหาของหลกัสูตรส่ือ

และเทคโนโลยไีม่ทนัสมยัและไม่มีการจดัอบรมส่งเสริมการสร้างส่ือและพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหค้รู

อยา่งทัว่ถึง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของศิริทร  บุญมี (2550) เร่ือง ความพึงพอใจของข้าราชการครูในกลุ่ม

เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเทอดไทยต่อการบริหารงานวิชาการ สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 3 

ผลการศึกษาพบวา่  ดา้นการส่งเสริมพฒันาส่ือการเรียนการสอนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

  1.1  ครูท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  1 ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  จดัหลกัสูตรใหมี้เน้ือหาสาระสอดคลอ้ง

กบัระดบัสติปัญญาของนกัเรียนตามลาํดบัชั้น  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูมีการจดัเน้ือหาหลกัสูตรสอดคลอ้ง

กบัระดบัสติปัญญาของผูเ้รียนทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจตามประสบการณ์การของช่วงอาย ุ             

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของอุทยั บุญประเสริฐ (2540, หนา้5 ) กล่าววา่  การจดัใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

(Learning) จดัใหมี้ประสบการณ์ (Experience) และจดัใหมี้ส่ิงจาํเป็นขั้นพื้นฐานสาํหรับประสบการณ์และ
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การเรียนรู้ของเดก็ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรใหค้รบถว้น และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของอภิชาต  อินตา 

(2550) เร่ือง ความพึงพอใจของครูผู้สอนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ การประชุมคณะครูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อทาํความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัระดบัสติปัญญาของนกัเรียนและสอดคลอ้งกบั

ทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

  สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนและนกัเรียน        

เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการจดัทาํสาระทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมีขนาดใหญ่ มีการแบ่งการ

บริหารเป็นหลายระดบัชั้น อาจทาํใหไ้ม่มีหอ้งในการจดัระบบสารสนเทศท่ีเป็นระบบเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ(2552, หนา้ 9-11)  กล่าว

สรุปวา่ สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน หมายถึง รายละเอียดของขอ้มูลสารสนเทศ รวมทั้งเน้ือหาองคค์วามรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินในดา้นต่าง ๆ เช่น สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ประวติัความ

เป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การดาํรงชีวติ การประกอบอาชีพอิสระศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 

ตลอดจนสภาพปัญหาและส่ิงท่ีควรไดรั้บการถ่ายทอดพฒันาในชุมชนและสงัคมนั้น ๆ ท่ีสถานศึกษากาํหนด 

การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ินของตนเอง ซ่ึงมีแนวทางในการจดัทาํสาระทอ้งถ่ิน 

ดงัน้ี  ศึกษากรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาํหนดไว ้ วเิคราะห์หลกัสูตร

สถานศึกษา เพื่อทราบจุดเนน้หรือประเดน็ปัญหาสาํคญัท่ีโรงเรียนใหค้วามสาํคญัหรือกาํหนดเป็นแนวทาง

ในการพฒันานกัเรียน  ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนและนกัเรียน เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลใน

การจดัทาํสาระทอ้งถ่ิน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของศิริทร บุญมี (2550) เร่ือง ความพึงพอใจของ

ข้าราชการครูในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเทอดไทยต่อการบริหารงานวิชาการของสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาเชียงราย  เขต 3  ผลการศึกษาพบวา่ การจดัอบรมการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อใหโ้รงเรียน

นาํไปปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  รวมถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อนาํไป

จดัทาํสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

    1.2 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือ

พิจารณารายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ส่งเสริมใหค้รูมีการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วน

ร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ฝ่ายบริหารวิชาการมีการจดัอบรม

ทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ท่ีหลากหลาย สนบัสนุนใหจ้ดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ     

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้

43-44)   กล่าวสรุปวา่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีดงัน้ี  จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตาม

สาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยวเิคราะห์หลกัสูตรและเน้ือหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้      
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกบัผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของจินดา  ทรัพยเ์มฆ (2550)เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการ

บริหารงานวิชาการสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา่  สถานศึกษามีการจดัทาํแผนการ

จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการตามกลุ่มสาระต่างๆอยา่งครบถว้น รวมถึงสถานศึกษามีการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและสอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา วิธีการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนขนาดใหญ่จาํนวนครูมีมากส่งผลใหมี้การส่งเสริมพฒันาครูรายบุคคล

ไม่ทัว่ถึง ครูบางท่านจึงขาดการพฒันาอีกทั้งยงัขาดการส่งเสริมในเร่ืองการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

เป็นผลใหค้่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้27-28) กล่าวสรุปวา่  การจดัการเรียนการสอนควรส่งเสริมใหใ้ช้

การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ (การวิจยัในชั้นเรียน) ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา วิธีการ

จดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของกบัจินดา  ทรัพยเ์มฆ (2550) เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการ

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา่  สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูมีการทาํวจิยัในชั้น

เรียนและอบรมพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

 1.3 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นส่ือการเรียนการสอน  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้อบรมจดัทาํส่ือการเรียนการสอนตรงตาม

กิจกรรมการสอนของตนเอง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  ทางโรงเรียนไดจ้ดัอบรมทาํส่ือการเรียนการสอนเป็นระยะ  

เพื่อใหค้รูไดพ้ฒันาฝีมือในการทาํส่ือการสอนใหก้บัผูเ้รียนเพราะส่ือเป็นเคร่ืองช่วยในการพฒันาทกัษะ ความรู้

ของผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

(2552,หนา้43-44) กล่าวสรุปวา่  ดา้นส่ือการเรียนการสอน ควรมีจดัหาส่ือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอยา่ง

หลากหลาย เพือ่ใชใ้นการเรียนการสอนและการพฒันางานดา้นวิชาการ ส่งเสริมใหค้รูไดเ้ขา้อบรมจดัทาํส่ือ

การเรียนการสอนตรงตามกิจกรรมการสอนของตนเอง และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของฉววีรรณ  สวา่งดวงตา 

(2550) เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพึงรําลึก อาํเภอบางบัวทอง จังหวดั

นนทบรีุ ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการใชส่ื้อการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่  

เร่ืองการจดัอบรมส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือการเรียนการสอนตรงตามความสามารถของผูเ้รียนและตรงตาม

กิจกรรมการสอนของตนเอง มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูงสุด 

 สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ  จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอท่ีจะสนองความตอ้งการส่ือการ

เรียนการสอน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ฝ่ายบริหารงานวิชาการไม่มีการวางแผนหรือจดัสรรงบประมาณให้

สอดคลอ้งตามความตอ้งการของครูผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ(2552) กล่าวสรุปวา่  ดา้นส่ือการเรียนรู้ควรมีการ

ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอท่ีจะสนองความตอ้งการส่ือการเรียนการ

สอน พฒันาและแลกเปล่ียนการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาท่ีทนัสมยั สาํหรับใชจ้ดัการ

เรียนการสอนและพฒันางานดา้นวิชาการกบัสถานศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา ผูป้กครอง องคก์รในทอ้งถ่ิน 

รวมทั้งหน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของฉวีวรรณ  สวา่งดวงตา (2550) เร่ือง 

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพึงรําลึก อาํเภอบางบัวทอง จังหวดันนทบรีุ  

ผลการศึกษาพบวา่ เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ การจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการใชส่ื้อ ICT 

ช่วยสอน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

  1.4 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 ดา้นการวดัและประเมินผล ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวดัและประเมินผลไวอ้ยา่งเป็นระบบ

เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบและง่ายต่อการคน้หาขอ้มูล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สถานศึกษามีการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลดา้นการวดัและประเมินผลไวอ้ยา่งเป็นระบบ ง่ายต่อการคน้หาและสามารถคน้หาขอ้มูลไปใช้

ประโยชน์ไดโ้ดยง่าย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ(2552,หนา้66-67) กล่าวสรุปวา่  การวดัและประเมิลผล สถานศึกษามีการพฒันา

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล  จดัอบรมครูเพื่อใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนาํเทคโนโลยมีาเกบ็รวบรวม

ขอ้มูลการวดัและประเมินผล และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของอภิชาต อินตา (2550) เร่ือง ความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน  เขต 3  

พบวา่ การวางแผน การเกบ็รวบรวมขอ้มูลและจดัระเบียบการวดัผลประเมินผลตามหลกัสูตรสถานศึกษาไว้

อยา่งเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

  สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการพฒันาและประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูบางส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการเป็น

คณะกรรมการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องทางสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ(2552,หนา้66-67) กล่าวสรุปวา่  

สถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหมี้คณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา

เขา้มามีส่วนร่วมเพื่อกาํหนดแนวการดาํเนินการเป็นรายคุณธรรม โดยประเมินทั้งในหอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียน  ดาํเนินการประเมินและสรุปผลเป็นรายปี  เพื่อใหผู้เ้รียนทราบและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง  

และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของชาญณรงค ์ เทียนวงษ ์(2551) เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนของรัฐ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาราชบรีุ เขต 2  พบวา่ ส่งเสริมใหค้รูแสดง

ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการในการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

สถานศึกษา มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 
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 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทั้งเพศหญิงและเพศชายผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัเท่าเทียมกนัและ  

เสมอภาคกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสริศา  ตาใส่ (2558) เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา ของกลุ่มโรงเรียนแม่จริม สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

พบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการไม่แตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของวิทยา  สิงห์เรือง (2552) เร่ือง ความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 กรณีศึกษาอาํเภอพิบูลมงัสาหาร พบวา่  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการไม่แตกต่างกนั   

  3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้น 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

        3.1 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน  15  ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ดา้นหลกัสูตร

และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอน และภาพรวม อยูใ่นระดบัสูงกวา่

ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 10-15 ปีและนอ้ยกวา่ 10 ปี ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนระหวา่ง 10-15  ปี  

มีความพึงพอใจในระดบัสูงกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ มีความรู้และเขา้ใจบริบทของสถานศึกษาและการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนใน

ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นส่ือการสอนมากกวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์

ในการสอนนอ้ยกวา่  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของชาญณรงค ์ เทียนวงษ ์(2551) เร่ือง ความพึงพอใจของ

ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาราชบรีุ เขต 2  พบวา่ ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของวชัระ เปียกบุตร (2558) เร่ือง ความพึงพอใจ 

ของครูต่อการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในกลุ่มเทพกระษตัรีสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาท่ี

การศึกษาประถมศึกษาภเูกต็  พบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการ ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

        3.2 ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 15 ปีข้ึนไปและระหวา่ง 10-15 ปี  มีความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  

เขต  1  ดา้นการวดัและประเมินผล ในระดบัสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่  10 ปี  ทั้งน้ีอาจ

เป็นเพราะวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการบริหารงานวชิาการดา้นวดั
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และประเมินผลของโรงเรียนมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ

อภิชาต อินตา (2550) เร่ือง ความพึงพอใจของครูผู้สอนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน  เขต 3  พบวา่  ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการดา้นการวดัและประเมินผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

  จากผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาปรับปรุงการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1 เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

  1. ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหค้รูศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูล

สารสนเทศของโรงเรียนและนกัเรียน เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลในการจดัทาํสาระทอ้งถ่ิน 

  2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ควรส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา วิธีการจดั 

กระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดท่ีสร้างสรรค ์

  3. ดา้นส่ือการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรจดัสรรงบประมาณใหเ้พยีงพอท่ีจะ 

สนองความตอ้งการส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหค้รูมีการพฒันาการทาํส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 

  4. ดา้นวดัและประเมินผล ควรเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการพฒันาและประเมิน

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา เพื่อการกระจายอาํนาจและการแสดงความคิดเห็นอยา่ง

หลากหลายและทัว่ถึง 
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