
ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

วรารัตน์  ทบัยาง* 

  

บทคดัย่อ   

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey  research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา และเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของสถานศึกษาโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั คือ 

ครูผูส้อนในโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา  

2559  จาํนวน 148 คน  ซ่ึงไดม้าโดยใชต้ารางKrejcie & Morgan โดยการสุ่มตวัอยา่งง่าย (Simple Random 

Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาคา่ความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach 's Alpha  coefficient)  ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .873  

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ี

มีต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังาน

เขต พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใชค่้าที( t  test) 

 แบบ Independent  samples  สาํหรับประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์โดยใชค้่า (One -way ANOVA) 

 

ผลการวิจยัพบวา่ 

             1. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากคือ ดา้นการบริหารวิชาการ  ดา้นการบริหารงาน

บุคลากร  ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหารทัว่ไป ตามลาํดบั 

              2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของสถานศึกษา

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

คาํสําคญั 

 ความคิดเห็น การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ครู 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

             ในปัจจุบนัประเทศไทยไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว  ซ่ึงในการ

บริหารจดัการสถานศึกษายอ่มไดรั้บผลกระทบตามไปดว้ยอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้แต่อยา่งไรกต็ามการบริหารจดั

การศึกษา  จึงตอ้งมีการเปล่ียนแปลงใหส้อดคลอ้งกบัสภาพบริบทรอบดา้น  เพราะฉะนั้นการหาหลกัการหรือ

แนวคิดมาปรับใชก้บัการบริหารการศึกษาจึงมีความจาํเป็นอยา่งมาก ดงัท่ี ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ( 2542,หนา้ 6) 

กล่าวสรุปวา่ การบริหารการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลหลายคนร่วมกนัดาํเนินการ พฒันาสมาชิกของสงัคม

ในทุกๆ ดา้น ตั้งแต่ บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ เจตคติ พฤติกรรม คุณธรรม เพื่อใหมี้ค่านิยมตรงกนักบั

ความตอ้งการของสงัคม 

                    การบริหารจดัการศึกษา จึงจาํเป็นตอ้งบริหารใหเ้หมาะสมถูกตอ้ง มีระบบการบริหารจดัการท่ีดีมี

ประสิทธิภาพ  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยเกิดข้ึนจากความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายไม่วา่จะเป็นคณะครู  

นกัเรียน และคณะผูบ้ริหารในสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาผูมี้ส่วนสาํคญัต่อการจดัการเรียนรู้หรือการจดั

การศึกษาของแต่ละโรงเรียน เพราะเป็นผูรั้บนโยบาย รับผดิชอบในการดาํเนินงานและการบริหารใหเ้ป็นไป

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีกาํหนด  สามารถบริหารงานดว้ยกระบวนการต่างๆ ในอนัท่ีจะก่อใหเ้กิดความ

ร่วมมืออยา่งจริงใจและร่วมแรงแขง็ขนัจากครูทุกคนตอ้งมองเห็นปัญหาทุกอยา่งท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งเป็นผูน้าํท่ี

ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง แกไ้ขปรับปรุงใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย  เพื่อใหเ้กิดส่ิงแวดลอ้มท่ีดีท่ีสุด (ภิญโญ  

สาธร2549,หนา้ 363) และดาํเนินการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง ปลูกฝัง อบรม 

บ่มเพาะผูเ้รียนใหมี้อุปนิสยัอยูอ่ยา่งพอเพยีง (กมล รอดคลา้ย, 2560) 

                  โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ินั้นไดต้ระหนกัถึงคุณค่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการบริหาร

จดัการสถานศึกษาตามขอบข่ายงานทั้ง 4 ดา้น อนัไดแ้ก่ ดา้นการบริหารวิชาการ  ดา้นการบริหารงานบุคคล   

ดา้นการบริหารงบประมาณ และดา้นการบริหารทัว่ไป  เพื่อเป็นการตอบสนองแนวทางการจดัการเรียนรู้ใน

พระราชบญัญติัการศึกษา แต่อยา่งไรกต็ามพบวา่มีปัญหา 4 ดา้น อนัไดแ้ก่  ดา้นการบริหารวิชาการ ยงัขาด

การบูรการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนในแต่

ละกลุ่มสาระ ดา้นการบริหารงานบุคคล ผูบ้ริหารตอ้งเพิม่การแนะนาํส่งเสริมจริยธรรม และการสร้างนิสยั

ประหยดัมธัยสัถ ์ดา้นการบริหารงบประมาณ ผูบ้ริหารยงัขาดการช้ีแจงและขาดความร่วมมือของบุคลากรทุก

ฝ่ายในการจดัทาํแผนงานการใชง้บประมาณ  และการจดัสรรวสัดุอุปกรณ์ยงัไม่เพียงต่อความตอ้งการและการ

นาํไปใช ้ส่วนดา้นการบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา นั้นจะเป็นเร่ืองสถานท่ีในการปฏิบติัการท่ีเป็นไปอยา่ง

จาํกดัและการติดต่อร่วมมือกบัคนในชุมชนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินระหวา่งกนั   



3 
 

                  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิวา่อยูร่ะดบัใด เพื่อใหไ้ดผ้ลวิจยัมาเป็นขอ้มูลแลกเปล่ียนเรียนรู้

และแนวทางในกาํหนดวิสยัทศัน์เพื่อพฒันาโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป    

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 จาํแนกตาม

เพศและประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 240 คน กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 148 คน ซ่ึงกาํหนดขนาด

ของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan  โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random 

sampling)  

 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิต่อ 4 ดา้น คือ  (1) ดา้นการบริหารวิชาการ(2) ดา้นการบริหารงานบุคคล (3) ดา้น

การบริหารงบประมาณ  และ (4) ดา้นการบริหารทัว่ไป 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยหา

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .873                  

โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1  สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 

 ตอนท่ี  2  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 เป็น

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 

โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ  5 4 3 2  และ  1 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยใชค้วามถ่ี 

(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) 

 2.  วิเคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของ

โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1  โดยหาค่าเฉล่ีย ( )X

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1  จาํแนก

ตามเพศ โดยการวิเคราะห์ค่าที (t test) แบบ Independent Samples 

    4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 จาํแนก

ตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ถา้พบ

ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ 

เชฟเฟ่ (Scheffe′ Post hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1.  ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีประสบการณ์ในการทาํงาน 5-10ปี 

2.  ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นดา้นการบริหารวิชาการมีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการบริหารงบประมาณ  มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

3. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ดา้นการบริหารวิชาการใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาได้

บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในกระบวนการจดัการเรียนรู้ทุกชั้นทุกกลุ่มสาระฯอยา่งครบถว้น

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ติดตามผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมบูรณาการปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
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4. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ดา้นการบริหารงานบุคคล 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความ

พอประมาณในการใชจ่้ายและการดาํเนินชีวิต เช่นโครงการธนาคารโรงเรียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ 

พิจารณาการเล่ือนขั้นบุคลากรอยา่งเหมาะสมเนน้จากความสามารถ ความรู้ในการปฏิบติังาน 

5. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1ดา้นการบริหารงบประมาณภาพ

รวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการวางแผนการบริหารจดัการ

งบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือจดัหา

วสัดุ อุปกรณ์  และครุภณัฑ ์ในการดาํเนินงานของโรงเรียนอยา่งเพยีงพอและตรงตามความตอ้งการของครู 

6. ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ดา้นการบริหารทัว่ไป ภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดัใหมี้เวรประจาํวนั และเวรยามใน

วนัหยดุเพื่อดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ จดัใหมี้หอ้งนํ้า หอ้งสว้ม  

ท่ีสะอาดและเพียงพอ  

7. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรีเขต 1ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ มีประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

              1.ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการบริหารสถานศึกษาตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการนอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นนโยบาย

ของสถานศึกษาและสอดคลอ้งกบัการบริหารงาน4 ดา้นไดแ้ก่  การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ และการบริหารทัว่ไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของศรประภา พงษห์ตัถาศิลป์ (2557) 

เร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมทุรสาคร ผลการศึกษาพบวา่ การบริหารสถานศึกษาตามหลกั ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารวิชาการมีค่าเฉล่ียสูงสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารให้
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ความสาํคญักบัครูในเร่ืองของการนาํแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นงานวิชาการ เช่น 

การผลิตส่ือนวตักรรมสอดคลอ้งกบัวสัดุธรรมชาติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของศรประภา พงษห์ตัถาศิลป์ 

(2557,หนา้ 7) กล่าวสรุปวา่  การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ มาบูรณาการกบัการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาใหส้อดแทรกหลกัสูตรทอ้งถ่ินในกระบวนการจดัการเรียนรู้ทุกชั้นทุกกลุ่มสาระอยา่งครบถว้น 

เช่น การผลิตส่ือนวตักรรมสอดคลอ้งกบัวสัดุธรรมชาติของทอ้งถ่ิน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

สญัญา จารุจินดา (2551)  เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการในการน้อมนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ

ในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอขนุยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบวา่  ดา้นบริหารวิชาการมีค่าเฉล่ีย

สูงสุด 

          สาํหรับดา้นการบริหารงบประมาณ   มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผน

งบประมาณและการจดัสรรงบประมาณเพือ่ใชใ้นโครงการต่างๆ และมีการช้ีแจงเป้าหมายยงัไม่ค่อยชดัเจน

เท่าท่ีควร  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด ศิริพงษ ์เศาภายน(2557, หนา้ 4-5)กล่าวสรุปวา่ การจดัทาํงบประมาณของ

หน่วยงานหรือโรงเรียนควรแสดงความตอ้งการงบประมาณเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

หรือนโยบายของโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของมีนา เหลก็สีไทย (2552) เร่ืองการบริหารงบประมาณ

แบบมุ่งเน้นผลงานโดยยึดแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยั

มกุดาหาร สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มกุดาหาร ผลการศึกษาพบวา่ การวางแผนงบประมาณโดยยดึ

หลกัเศรษฐกิจพอเพียง ควรมีกระบวนการวางแผน ดงัน้ี การวิเคราะห์ SWOT และจดัแผนกลยทุธ์ จดัทาํแผน

งบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง ระยะ 3 ปี      

          เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

          1.1   ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ  ดา้นการบริหารวิชาการ   ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาไดบู้รณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ทุกชั้นทุกกลุ่มสาระฯอยา่งครบถว้น ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  สถานศึกษาไดน้าํหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระฯอยา่งทัว่ถึง ในทุกระดบัชั้นเรียน  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของศรประภา พงษห์ตัถาศิลป์(2557)เร่ือง การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรสาคร พบวา่ ดา้นบริหาร

วิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  เช่น ความซ่ือสตัย ์ สุจริต ความเสียสละ ขยนั 

อดทน ความเพียร ใช ้สติปัญญาในการดาํเนินชีวิต มีจิตสาํนึกท่ีดีต่อตนเองและสงัคมมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

              สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือติดตามผลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดา้นวชิาการท่ีส่งเสริมบูรณา-

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการนาํแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไป

บูรณาการในกิจกรรมโครงการต่างๆ  แต่กลบัไม่มีการติดตามประเมินผลหรือติดตามผลงานของครูจากฝ่าย

วิชาการเท่าท่ีควร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของปรียาดา สุขสวาง (2557) เร่ือง การบริหารจัดการการเรียนรู้
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ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาสังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25

พบวา่ การนาํผลการนิเทศ/ติดตามประเมินผล ไปปรับปรุง/พฒันาการจดัการจดักิจกรรมเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอ 

จดัแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลงานของผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

  1.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ  ดา้นการบริหารงานบุคคล   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียสูงสุด คือ ส่งเสริม

ใหบุ้คลากรมีความพอประมาณในการใชจ่้ายและการดาํเนินชีวิต เช่นโครงการธนาคารโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ โรงเรียนตอ้งการส่งเสริมใหบุ้คลากรทั้งครูและนกัเรียนรู้จกัประหยดั อดออม มีความพอเพียงจึงได้

จดัตั้งโครงการธนาคารโรงเรียนเพื่อใหส้อดรับกบันโยบายน้ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของรุ่งทิวา สนัติผลธรรม

(2552,หนา้38)  กล่าวสรุปวา่ การดาํเนินชีวติในปัจจุบนัควรยดึตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้

จ่ายอยา่งประหยดั อดออม  และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของอจัฉราวรรณ์ ใจยะเขียว(2555, หนา้1) กล่าวสรุปวา่  

ส่งเสริมใหมี้การจดัทาํโครงการพฒันาบุคลากรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เช่น โครงการเล้ียงไก่พนัธ์ุ

ไข่ โครงการทาํนาขา้ว โครงการโรงสีขา้วกลอ้งอินทรีย ์ โครงการปลูกผกัเลียบ ปลูกพืชสมุนไพรรางจืด 

โครงการกาํจดัขยะในโรงเรียน และโครงการธนาคารความดี เป็นตน้              

                        สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ พิจารณาการเล่ือนขั้นบุคลากรอยา่งเหมาะสมเนน้จาก

ความสามารถ ความรู้ในการปฏิบติังานทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารดูแลเอาใจใส่บุคลากรยงัไม่ทัว่ถึงทุก

หน่วยงานเน่ืองจากอาจเป็นเพราะสถานศึกษามีขนาดใหญ่และแบ่งการดูแลเป็นระดบัชั้น จึงอาจมีการพิจารณา

ความสามารถและสนบัสนุนการทาํงานเฉพาะบางกลุ่มเป็นผลใหค่้าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัแนวคิดของสมเกียรติ พว่งรอด (2544,หนา้ 17 – 20) กล่าววา่ กระบวนการบริหารงานบุคคลเป็น

กระบวนการในการดาํเนินงานเก่ียวกบับุคลเป็นขั้นตอน เพื่อใหไ้ดบุ้คคลตรงตามท่ีหน่วยงานหรือองคก์าร

ตอ้งการเพื่อมาปฏิบติังานและพฒันางานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบไดเ้ป็นอยา่งดีอยูใ่นสงัคมองคก์ารมีความมัน่คง 

มีขวญักาํลงัใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานเพื่อความสาํเร็จขององคก์ารโดยใชก้ระบวนการบริหารงาน

บุคคล  

              1.3   ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ  ดา้นการบริหารงบประมาณ   ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด มีการวางแผนการบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารมีการจดัทาํแผนงบประมาณรายปีท่ีชดัเจน มีการจดัตั้ง

คณะกรรมการ ประเมินผลการใชง้บประมาณปฏิบติังาน และบริหารงบประมาณโดยยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาสมรภูมิ อ่อนอุ่น (2557) เร่ือง แนวทางการบริหารสถานศึกษาตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวัดตาก สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษาเขต 38 ผลการวิจยัพบวา่  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผนการ

จดัสรรงบประมาณประจาํปี และมอบหมายใหแ้ต่ละฝ่ายจดัทาํแผนงานโครงการเพื่อเสนอขอรับการจดัสรร
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งบประมาณ รวมถึงจดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลการใชง้บประมาณของแต่

ละฝ่าย 

                    สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ จดัหาวสัดุ อุปกรณ์  และครุภณัฑ ์ในการดาํเนินงานของโรงเรียน

อยา่งเพียงพอและตรงตามความตอ้งการของครู  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ งบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร และทาง

โรงเรียนแสวงหาการสนบัสนุนจากแหล่งเงินทุนสนบัสนุนต่างๆ นั้นมีจาํนวนนอ้ย เม่ือเปรียบเทียบกบั

กิจกรรมของโครงการ จึงตอ้งบริหารใหเ้กิดประสิทธิภาพ และจะตอ้งมีการใชจ่้ายตามแผนท่ีไดก้าํหนดไว ้ ซ่ึง

สอดคลอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มีนา   เหลก็สีไทย (2552)  เร่ือง การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้น

ผลงานโดยยึดแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลยัมกุดาหาร สังกัด

สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา มกุดาหาร ผลการวิจยัพบวา่ การวางแผนงบประมาณ โดยยดึแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีกระบวนการวางแผนงบประมาณ จดัสรรงบประมาณโดยยดึตามความตอ้งการจดัทาํ

แผนปฏิบติัโดยเนน้วงจรคุณภาพ(PDCA) มีการคาํนวณตน้ทุนผลผลิต มีการจดัเตรียมขอ้มูลสารสนเทศ 

จดัเตรียมวสัดุ ครุภณัฑ ์มีการวิเคราะห์และกาํหนดภารกิจกิจกรรมโครงการของสถานศึกษาใหเ้หมาะสมกบั

ความตอ้งการ 

             1.4   ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียน

อนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ดา้นการบริหารทัว่ไป 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ จดัใหมี้เวรประจาํวนั และเวร

ยามในวนัหยดุเพื่อดูแลรักษาความปลอดภยัของอาคารสถานท่ี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูมีทศันคติท่ีดีต่อ

องคก์ร และปฏิบติังานใหแ้ก่องคก์ารเตม็กาํลงัความสามารถ มีความร่วมมือกนัเพื่อรักษาหวงแหนทรัพยากร

ของสถานศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2544,หนา้

110) กล่าวสรุปวา่ การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีเป็นการกาํกบัติดตามผลการใช ้การบาํรุงรักษา การตกแต่ง

รวมถึงการควบคุมการปฏิบติังานของอาคารสถานท่ีใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการแต่งตั้งเวรยามใน

การควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีตามระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัเก่ียวกบัสถานท่ีราชการ และยงัได้

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของรุจิรัตน์  มานะพระ(2559 ,หนา้ 83) กล่าวสรุปวา่ การดูแลอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอ้มใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีมัน่คงปลอดภยั รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม มีการแต่งตั้งเวรยามรับผดิชอบ

ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้ามีร้ัวรอบขอบชิด และใหเ้ป็นไปตามระเบียบของทางราชการวา่ดว้ยการดูแลอาคาร

สถานท่ีของทางราชการใหป้ลอดภยั  

                        สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ จดัใหมี้หอ้งนํ้า หอ้งสว้ม ท่ีสะอาดและเพียงพอ ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่โรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ จึงทาํใหมี้บุคลากรจาํนวนมากตามไปดว้ย จึงทาํให้

สาธารณูปโภคต่างๆอาจไม่เพียงพอต่อความตอ้งการการทาํความสะอาดไม่ทัว่ถึง จึงอาจเกิดปัญหาในเร่ือง

สุขลกัษณะซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของทรรศนีย ์วราห์คาํ (2554, หนา้ 6) กล่าววา่ การจดัตกแต่งอาคารสถานท่ี 

ส่ิงปลูกสร้างมีความมัน่คงแขง็แรง ปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความสะอาด อาคารเรียนอาคาร
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ประกอบ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการ โรงอาหารท่ีถูกลกัษณะ หอ้งนํ้าหอ้งสว้มท่ีมีการดูแลสะอาดอยา่ง

สมํ่าเสมอ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอเหมาะสมและปลอดภยั 

            2.  ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 ภาพรวมและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  การบริหารงานของโรงเรียนโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1ทั้งเพศหญิงและเพศชายใหค้วามสาํคญัเท่าเทียม

กนัและเสมอภาคกนั  ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของดิเรก ศิริเวชกลุศร (2557) เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมี

ต่อการบริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ

สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6   ผลการวิจยัพบวา่ บุคลากรท่ีมีเพศ ต่างกนัมีระดบัปฏิบติั

แตกต่างกนั   

                3. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี

เขต 1ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ครูส่วนใหญ่ท่ีมีประสบการณ์ใน

การทาํงานต่างกนั  มีความรู้  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของดิเรก ศิริเวชกลุศร (2557) เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหาร

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสังกัดสาํนักงาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6  พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 6 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาปรับปรุงการบริหาร

สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนอนุราชประสิทธ์ิ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1 เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

            1.ดา้นการบริหารวิชาการผูบ้ริหารควรจดัใหมี้โครงการกิจกรรมเนน้การส่งเสริมบูรณาการปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน และมีการติดตามประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ 

            2.ดา้นบริหารงานบุคคลผูบ้ริหารควรมีแนวทางในการพิจารณาความดีความชอบของครูโดยใชห้ลกั

ความยติุธรรมและหลกัความโปร่งใส โดยอาจใชเ้กณฑพ์ิจารณาจากผลงานและความสามารถ 

            3.ดา้นการบริหารงบประมาณผูบ้ริหารควรการวางแผน บริหารทรัพยากรและจดัสรรใหเ้หมาะสมตรง

ตามความตอ้งการของครูในการดาํเนินงานต่างๆ 
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             4.ดา้นบริหารทัว่ไปผูบ้ริหารควรมีการดูแลรักษาสาธารณูปโภคใหพ้อเพยีงและเหมาะสมกบัความ

ตอ้งการของจาํนวนบุคลกรในสถานศึกษา 
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