
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง 

สํานักงานเขตทุ่งครุ สังกดักรุงเทพมหานคร 

          สาริศา  ทวนธง* 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความ     

พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  

ปีการศึกษา 2559  จาํนวน 103 คน โดยใชต้ารางKrejcie และ Moran โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple 

Random Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ 

(Reliability) ดว้ยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient ) ไดค้่า

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .955 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนนาหลวงต่อการ

บริหารงานของโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศวิเคราะห์โดย

ค่า t-test แบบ Independent ส่วนท่ีจาํแนกตามระดบัอาย ุวิเคราะห์โดยค่า One way analysis of 

variance 

 ผลการวจัิยพบว่า 

 1.ครูโรงเรียนนาหลวงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดเกือบทุกดา้นยกเวน้ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป เรียงตามลาํดบัคือ บริหารงานงบประมาณ 

ดา้นบริหารงานวิชาการ ดา้นบริหารงานบุคคล และบริหารงานทัว่ไป ตามลาํดบั 

              2. ครูของโรงเรียนนาหลวง ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน  

นาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ ในภาพรวมดา้นการบริหารงานบุคคลกบัดา้นการบริหารงานทัว่ไป

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูเพศชายมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

ของโรงเรียนนาหลวงในระดบัมากกวา่ครูเพศหญิง และดา้นการบริหารงานวิชาการและดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  

 3. ครูโรงเรียนนาหลวงท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง  

สาํนกังานเขตทุ่งครุ ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  

 คาํสําคญั     ความพึงพอใจ  การบริหารงาน  ครู   โรงเรียนนาหลวงสาํนกังานเขตทุ่งครุ    

 

 

*สาขาวชิา บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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บทนํา 

ปัจจุบนัการศึกษา  นบัวา่มีความสาํคญัมากต่อการพฒันาบุคลากรตลอดจนไปถึงเป็นพื้นฐาน

ของการพฒันาส่วนอ่ืนๆดว้ย เพราะไม่วา่จะทาํการพฒันาส่วนใดตอ้งเร่ิมมาจากการพฒันาคนเสียก่อน  

ถึงจะพฒันาความสามารถทาํไดห้ลายๆรูปแบบ อยา่งท่ีสาํคญัท่ีสุดของการพฒันาคนคือการให้

การศึกษา  ฉะนั้นการพฒันาประเทศตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการพฒันาคนโดยคาํนึงถึงการศึกษาเป็น

สาํคญั  โดยเฉพาะในยคุของเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีกา้วลํ้านาํโลกไปมาก การศึกษากต็อ้งพฒันาไปให้

ทนักบัโลก   

 การศึกษาของประเทศไทยนั้นมุ่งท่ีจะใหอ้งคก์รทุกส่วนของสงัคมเขา้มามีส่วนร่วมในการ 

จดัการศึกษาและเนน้ใหมี้การกระจายอาํนาจการจดัการศึกษาทั้งเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะ

มีอาํนาจอิสระในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัการศึกษาของตนเองมากข้ึน ตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

โดยเฉพาะสถานศึกษาจะมีอาํนาจและความรับผดิชอบค่อนขา้งเบด็เสร็จ  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ

การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM)  ซ่ึงคาดวา่จะเป็นการสร้าง

ความเขม้แขง็ใหก้บัโรงเรียนสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไดม้าตรฐานและสามารถพฒันา

อยา่งต่อเน่ือง  โดยพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545  บญัญติัใหก้ระทรวงศึกษาธิการ  กระจาย

อาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษามีขอบข่ายและภารกิจงาน  4  ดา้น  ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ              

ดา้นงบประมาณ  ดา้นบริหารงานบุคคลและดา้นการบริหารทัว่ไป  ไปยงัคณะกรรมการ สาํนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษา  รวมทั้งโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง 

 ดงันั้น  การบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย ข้ึนอยูก่บั

องคป์ระกอบหลายประการท่ีจะช่วยใหก้ารบริหารงานในสถานศึกษาดาํเนินไปสู่เป้าหมายและ 

ประสบผลสาํเร็จสูงสุด  โดยการใชท้ฤษฎีการบริหารมาประยกุตใ์ช ้ ซ่ึงการบริหารท่ีดีจะตอ้งอาศยัทกัษะ

และกระบวนการการบริหารงานเป็นหลกั  ตลอดจนการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร

สถานศึกษามีหนา้ท่ีในการบริหารจดัการงานในดา้นต่าง ๆใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการศึกษาอยา่งสูงสุด  พีรณนัต ์ สุขสมบูรณ์ (2553, หนา้ 1)  

นอกจากน้ี  มนตรี  ดวงสิน (2553, หนา้ 2)  ยงัไดก้ล่าวไวว้า่การบริหารกิจการใด ๆ ในยคุโลกาภิวฒัน์ท่ี

มีการเปล่ียนแปลงในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลยเีป็นไปอยา่งรวดเร็วและตลอดเวลา จึงมี

ความจาํเป็นตอ้งอาศยัผูบ้ริหารมืออาชีพท่ีจะทาํใหส้ถานศึกษานั้นดาํเนินการไปไดด้ว้ยดีและบรรลุ

จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้การบริหารและการจดัการศึกษาจะประสบความสาํเร็จและเป็นไปตาม

แนวทางท่ีพึงประสงคจ์าํเป็นตอ้งอาศยัผูน้าํท่ีมีวิสยัทศัน ์ความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมใน    

การดาํเนินการจึงจะทาํใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จตามความมุ่งหมายท่ีคาดไว ้
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง

สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศและอาย ุ

ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ  

กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  รวมทั้งส้ินจาํนวน  140  คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  

คือครูโรงเรียนนาหลวง  สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2559  รวมทั้งส้ินจาํนวน  

103  คน  โดยการใชต้าราง  Krejcie และ  Morgan  ซ่ึงกาํหนดไว ้ 103  คน  โดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย  

(Simple  random  sampling) 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 

  ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ เพศและอาย ุ

  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง  

สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานคร 

สมมุติฐานการวจัิย 

 ครูโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ท่ีมี เพศ และอายแุตกต่างกนั  

จะมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง ต่างกนั 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 เพื่อทาํใหส้ามารถนาํผลการวิจยัไปใชป้ระกอบการวางแผนพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความ

เขา้ใจในการบริหารงานและไปใชใ้นการบริหารจดัการโรงเรียนในงานดา้นบริหารงานวิชาการ     

ดา้นบริหารงานงบประมาณ  ดา้นบริหารงานบุคคลและดา้นบริหารงานทัว่ไปของโรงเรียนนาหลวง  

สาํนกังานเขตทุ่งครุ  กรุงเทพมหานครใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเพื่อศึกษางานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งไดป้รึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแบ่ง

แบบสอบถาม ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบรายการ (Check list) คือ  

เพศ และอาย ุ

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน    

นาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามมีลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตรา
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ส่วนประมาณค่า ( Rating  scale)  5  ระดบั ระดบัมากท่ีสุด ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย 

ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วิเคราะห์โดยค่าแจกแจงความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   

 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าเฉล่ีย  ( X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   

 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน   

นาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดยใช ้ t – test 

(Independent Sample t-test)   

    4.    ขอ้มูลการเปรียบเทียบความความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน   

นาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตามอาย ุ ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวน

ทางเดียว  (One Way Analysis of Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติจะ

เปรียบเทียบคา่คะแนนเป็นรายคู่  ตามวิธีของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison) 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัในคร้ังน้ี วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

ผลการวจัิย 

1. ครูโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพศหญิงและมีอาย ุ 40  ปีข้ึนไป 

2. ครูโรงเรียนนาหลวงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุดเกือบทุกดา้นยกเวน้ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป เรียงตามลาํดบัคือ บริหารงานงบประมาณ  

ดา้นบริหารงานวิชาการ ดา้นบริหารงานบุคคล และบริหารงานทัว่ไป ตามลาํดบั โดยมีรายละเอียด    

แต่ละดา้น ดงัน้ี 

     2.1 ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง 

สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดเกือบทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียน

รายงานผลการเรียนใหน้กัเรียนไดรั้บทราบชดัเจน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนจดั

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเป็นประโยชน์กบันกัเรียน  และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั   

     2.2  ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง 

สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงบประมาณ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดเกือบทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

คือ โรงเรียนจดัตั้งงบประมาณหรือจดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งเป็นระบบและโปร่งใส   

ส่วนค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนจดัทาํบญัชีแสดงสถานการณ์การใชง้บประมาณ  
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 2.3  ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง 

สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุดเกือบทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด   คือ 

โรงเรียนวางแผนอตัรากาํลงัของสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ โรงเรียนมี

ระบบความยติุธรรม ไม่ลาํเอียง ใหค้วามเสมอภาคกบับุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

 2.4  ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง 

สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีความพึงพอใจในระดบัมากเกือบทุกขอ้ โดยมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียน

จดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีสนามกีฬาและสถานท่ีพกัผอ่นกวา้งขวางเพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน 

             7. ครูท่ีมีเพศและมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง 

สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ทั้งในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง“ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนนาหลวง สาํนกังาน

เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร” มีประเดน็สาํคญัจะนาํมาอภิปราย  

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน ของโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขต  ทุ่งครุ ใน

ภาพรวมในระดบัมากท่ีสุด โดยดา้นการบริหารงานงบประมาณมีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ 

โรงเรียนมีการจดัตั้งงบประมาณ หรือจดัทาํแผนการใชจ่้ายไดบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

โปร่งใส ทาํใหค้รูมีความไวว้างใจในการดาํเนินการทางดา้นงบประมาณ และยงัมีการประชุมจดัตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบค่าใชจ่้าย โดยการจดัตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมวางแผนและ

ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณในสถานศึกษาและสามารถจดัสรรงบประมาณประเภทต่างๆได้

เหมาะสม สอดคลอ้งกบั รุจิร์และกลัยมน (2558 ) ไดก้ล่าวไวว้า่ หลกัในการบริหารการเงินและ

งบประมาณ ประกอบดว้ยหลกัความชดัเจน แจ่มแจง้  ในการจดัการเก่ียวกบัการเงินของโรงเรียน 

จะตอ้งทาํใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจทุกอยา่ง เพือ่การกาํหนดแยกรายการเป็นหมวดหมู่ใหเ้ขา้ใจง่าย และ

การคาํนวณตวัเลขใหแ้น่นอนเป็นการสนบัสนุนหลกัการน้ีเช่นเดียวกนั จาํนวนเงินท่ีใชจ่้ายหรือไดม้า 

เป็นตน้ ซ่ึงก่อใหเ้กิดความสะดวกในการพจิารณาใหก้ารปฏิบติัเป็นไปในทิศทางเดียวกนั เช่น เก่ียวกบั 

วนัเวลา และสถานท่ีการปฏิบติั การจดัรายการ สาํหรับดา้นการบริหารงานทัว่ไปซ่ึงมีค่าเฉล่ียของ

คะแนนนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ดงันั้นสถานท่ีในการ

ทาํกิจกรรมต่างๆอาจไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ การจดัแหล่งการเรียนรู้อาจยงัไม่หลากหลาย  

สอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2546)  ไดก้ล่าวไวว้า่ การบริหารงานทัว่ไป หมายถึง การ

จดัระบบบริหารองคก์ร การใหบ้ริการงานอ่ืนๆ เพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้มีวตัถุประสงคห์ลกัคือ การประสานงาน ส่งเสริม สนบัสนุน และอาํนวยความสะดวกต่างๆ 
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ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบโดยมุ่งใหส้ถานศึกษามีการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่ง

เหมาะสมตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง องคก์ร และชุมชน เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.1 ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โรงเรียน

รายงานผลการเรียนใหน้กัเรียนไดรั้บทราบชดัเจน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารเขา้ใจจุดมุ่งหมาย

และหลกัการจดัการศึกษาเป็นอยา่งดีและใหค้วามสาํคญักบังานวิชาการวา่เป็นส่ิงสาํคญัเพราะการ

บริหารงานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษา ผูบ้ริหารจึงไดจ้ดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียนเก่ียวกบัการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

ใหค้วามสาํคญัในการจดัการวดัผล ประเมินผลเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บทราบอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นแนวทาง

ในการพฒันาตนเอง  ดาํเนินการเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้

ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเองมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่ง

ต่อเน่ืองเพื่อใหผู้เ้รียนอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบั พอตา บุตรสุทธิวงศ ์(2556) ได้

กล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งรู้และเขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงความมุ่งหมายและหลกัการในการจดั

การศึกษาวา่ ตอ้งดาํเนินการไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุข ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนจึงตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ผูเ้รียน

เก่ียวกบัการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกั

รักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ีเสรีภาพ เคารพกฎหมายความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

ความเสมอภาคในความเป็นไทย และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกรรณิการ์ ดาวธง (2553) เร่ือง      

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาระยองเขต 2 ผลวิจยัพบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา ดา้นการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

 ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ  โรงเรียนจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเป็น

ประโยชน์กบันกัเรียน  และสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนมี

จาํนวนนกัเรียนเป็นปริมาณมาก ในทางปฏิบติั ผูเ้รียนอาจไดรั้บการปฏิบติัไม่ทัว่ถึง และโดย

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน อาจไม่เพยีงพอกบัความตอ้งการในการปฏิบติัของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ( 2542 ) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 วา่ดว้ยเร่ืองการจดัการศึกษา มาตรา 29 ให้

สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน  องคก์รวิชาชีพ 

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืน ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยจดั

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อใหชุ้มชนมีการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร 
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และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของชุมชน 

                1.2 ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนนาหลวงสาํนกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงบประมาณอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 

โรงเรียนจดัตั้งงบประมาณหรือจดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งเป็นระบบและโปร่งใส ทั้งน้ี 

อาจเป็นเพราะวา่  ผูบ้ริหารและคณะครูดาํเนินการดา้นการบริหารงบประมาณ รวมทั้งคณะกรรมการ

บริหารสถานศึกษา มีการศึกษาสภาพปัญหาปัจจุบนัและความตอ้งการการใชง้บประมาณของโรงเรียน

เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูลการใชเ้งินงบประมาณในโครงการต่างๆ แลว้ร่วมกนัวางแผน โดยมอบหมายผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อช่วยกนัระดมความคิด โครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน และจดัทาํแผนการใช้

เงินท่ีมีประสิทธิภาพ มีการควบคุมระหวา่งดาํเนินการและประเมินผล เม่ือส้ินสุดการดาํเนินการแลว้

รายงานผลใหท่ี้ประชุมรับทราบ สอดคลอ้งกบั อาํนวย  ทองโปร่ง (2557, หนา้ 95) ไดก้ล่าววา่ การ

วางแผนพฒันาการศึกษาหรือแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษาจดัทาํรายละเอียดแผนงบประมาณ  กรอบ

งบประมาณระยะปานกลาง  จดัทาํคาํของบประมาณตามขอ้ตกลงบริการผลผลิต  จดัสรรงบประมาณ

การเบิกจ่าย  การตรวจสอบงบประมาณ  การติดตามและประเมินผล  รวมทั้งการระดมทรัพยากรและ

ลงทุนทางการศึกษา มีการบนัทึกเอกสารการจดัทาํบญัชี ควบคุมการใชจ่้ายเงินทุกรายการใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นเป็นปัจจุบนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนฐัพล สุริรัมย ์(2552) เร่ืองความพึงพอใจของครู

ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร โรงเรียนในเขตคุณภาพ 10 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี 

เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการบริหารงานงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การ

บริหารงานงบประมาณ เป็นเร่ืองท่ีตอ้งดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัสรรงบประมาณท่ีมีอยูแ่ละการระดม

ทรัพยากรเพื่อนาํมาใชใ้นการดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด  

       ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนจดัทาํบญัชีแสดงสถานการณ์การใชง้บประมาณ 

ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรท่ีมีส่วนบริหารงบประมาณจาํเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ และตอ้ง 

มีการพฒันาดา้นการบริหารงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง เพราะการบริหารงบประมาณมีความยุง่ยากและ

ซบัซอ้น สอดคลอ้งกบั พอตา บุตรสุทธิวงศ ์( 2556  ) ไดก้ล่าวไวว้า่ ในการบริหารงบประมาณของ

สถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาจาํเป็นตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะ มีประสบการณ์ เขา้ใจถึง

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ขั้นตอนการดาํเนินงาน ตลอดจนระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานการ

ปฏิบติังานท่ีชดัเจน โดยมุ่งใหก้ารบริหารจดัการ มีความเป็นอิสระ มีความคล่องตวั โปร่งใส 

ตรวจสอบไดย้ดึหลกับริหารมุ่งผลสมัฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานเพื่อประโยชน์

ในการจดัการศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีคือ ผูเ้รียนอน่ึงการบริหารงบประมาณมีความยุง่ยาก 

ซบัซอ้น       ดา้นแนวคิด และวิธีปฏิบติั ดงันั้นจึงตอ้งมีการพฒันาเพิ่มทกัษะและมีการฝึกอบรม

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณของสถานศึกษามีคุณภาพ มี

ประสิทธิผล สมดงัเจตนารมณ์ การพฒันาคุณภาพ การศึกษาของประเทศสืบต่อไป 
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 1.3 ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนนาหลวงสาํนกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

คือ โรงเรียนวางแผนอตัรากาํลงัของสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหาร

โรงเรียน มีการประชุมวางแผนอตัรากาํลงัท่ีรอบคอบ ทาํใหก้ารวางแผนอตัรากาํลงัเป็นไปอยา่งระบบ

และเพยีงพอกบัความตอ้งการ สอดคลอ้งกบั อรุณ  ดาํขลบั ( 2552) ไดก้ล่าวถึง การบริหารงานบุคคล 

เป็นกระบวนการดาํเนินงานท่ีผูบ้ริหารไดใ้ชศ้าสตร์และศิลป์ ในการพิจารณาบุคคลเพื่อสรรหา บรรจุ 

แต่งตั้งใหบุ้คคลท่ีมีความสามารถ มีความเหมาะสมเขา้มาทาํงานในหน่วยงานและขณะปฏิบติังานกไ็ด้

มีการดาํเนินการในการจดัทาํประวติัการพฒันาและการบาํรุงรักษาบุคคลเพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานได้

เตม็ความสามารถ มีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน ซ่ึงกาํหนดขอบข่ายงานดงัน้ีคือ การวางแผน

อตัรากาํลงัและกาํหนดตาํแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ

ปฏิบติัราชการ วินยัและการรักษาวนิยั และการออกจากราชการ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นฐัพล 

สุริรัมย ์(2552) เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร โรงเรียนในเขตคุณภาพ 10 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการบริหารงานบุคคล โดยรวม

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเพราะวา่ ผูบ้ริหารไดส่้งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ร่วมประชุม อบรม 

สมัมนา เพื่อพฒันาตนเองและไดรั้บการสนบัสนุนใหบุ้คคลากร มีความกา้วหนา้ในระดบัท่ีสูงข้ึน ซ่ึง

ตรงกบัความตอ้งการของบุคลากร 

                ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีระบบความยติุธรรม  ไม่ลาํเอียง  ใหค้วามเสมอ

ภาคกบับุคลากรทุกคนในโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  การบริหารงานบุคคลยงัเป็นงานท่ีผูบ้ริหาร

ยดึติดระบบอุปถมัภมี์ลกัษณะการบริหารงานโดยคาํนึงถึงระบบพรรคพวก ญาติพีน่อ้งมากกวา่

คาํนึงถึงความเสมอภาคของบุคคล สอดคลอ้งกบั พอตา บุตรสุทธิวงศ ์(2556 ) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา จะตอ้งยดึหลกัการบริหารงานบุคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบคาํสัง่ขอ้บงัคบัของ

ทางราชการอยา่งเคร่งครัดแลว้ยงัตอ้งยดึหลกัท่ีวา่การบริหารงานบุคลเป็นส่ิงท่ีสาํคญัอยา่งมากต่อการ

บริหารจดัการของสถานศึกษาซ่ึงจะสาํเร็จลงไดต้ามวตัถุประสงคน์ั้นเกิดจากทรัพยากรบุคลากรท่ีมี

คุณภาพของสถานศึกษา ผูบ้ริหารจะตอ้งบริหารอยา่งมีคุณธรรมโดยใช ้ระบบคุณธรรม ซ่ึงอาจ

เรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืน เช่นระบบความดี ระบบความรู้ความสามารถกต็ามผูบ้ริหารจะตอ้งใชห้ลกัความ

เสมอภาค มาใชใ้นการพจิารณาผลตอบแทนความดีความชอบ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีกาํหนดไวแ้ลว้ในกฎหมาย

ใหด้าํเนินการบริหารบุคลให ้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและควรหลีกเล่ียงระบบอุปถมัภท่ี์มีลกัษณะ

การบริหารงานโดยคาํนึงพรรคพวกญาติพีน่อ้ง มากกวา่คาํนึงถึงความสามารถของบุคคล ผลท่ีตามมา

ทาํใหไ้ม่เกิดผลดีต่อระบบราชการ  

            1.4   ครูโรงเรียนนาหลวง มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานโรงเรียนนาหลวงสาํนกังานเขต 

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ดา้นการบริหารงานทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  

โรงเรียนจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจ
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เป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีจุดมุ่งหมายในการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของผูเ้รียน และเนน้ท่ีผูเ้รียนในการจดัแหล่งการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดก้ล่าวไวว้า่ การจดัระบบบริหารองคก์ร การใหบ้ริการงานอ่ืนๆ เพื่อให้

บรรลุตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้มีวตัถุประสงคห์ลกัคือ การประสานงาน 

ส่งเสริม สนบัสนุน และอาํนวยความสะดวกต่างๆ ในการใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบโดยมุ่งให้

สถานศึกษามีการใชน้วตักรรมและเทคโนโลยอียา่งเหมาะสมตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครอง องคก์ร และชุมชน เพื่อใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของเกศร จนัทรกาํเหนิด (2556) เร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

โรงเรียนวดัป่าประดู่ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 พบวา่ ดา้นการ

บริหารงานทัว่ไป โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารมีการจดัระบบบริหารองคก์ารและ

ใหบ้ริการเพื่อใหก้ารบริหารงานบรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยมี

บทบาทหลกัในการประสานงานส่งเสริมสนบัสนุนและการอาํนวยความสะดวกต่างๆในการใหบ้ริการ

การศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานศึกษาใหใ้ชน้วตักรรม และเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ส่งเสริมใน

การบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิของงาน

เป็นหลกั   

               ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ โรงเรียนมีสนามกีฬาและสถานท่ีพกัผอ่นกวา้งขวาง

เพียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

และมีพื้นท่ีของโรงเรียนจาํกดั แต่ทั้งน้ีโรงเรียนไดพ้ยายามจดัปรับปรุงสนามกีฬาและจดัทาํสถานท่ี

พกัผอ่นใหก้บันกัเรียนเตม็พื้นท่ี  โรงเรียนไดป้ระสานความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการบริเวณรอบๆ

โรงเรียน เช่น สวนธนบุรีรมย ์พิพิธภณัฑเ์ดก็กรุงเทพมหานคร แห่งท่ี 2 สนามกีฬากรุงเทพมหานคร 

ศูนยฝึ์กอาชีพอาทร สงัขวฒันะ ทั้งน้ีเพื่อขอแหล่งเรียนรู้ในสถานท่ีดงักล่าวกบันกัเรียนโดยใชเ้ป็น

แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั รุจิร์ ภู่สาระ (2557) ไดก้ล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารนอกจาก

จะมีหนา้ท่ีในการบริหารงานวิชาการแลว้ ยงัตอ้งเป็นผูบ้ริหารในการนาํหลกัสูตรไปใช ้ไดแ้ก่ การ

บริหารจดัการหอ้งสมุด ใหเ้ป็นแหล่งศึกษาคน้ควา้ท่ีสาํคญัท่ีสุดในสถานศึกษา โดยจดัหา

เอกสารอา้งอิง การใชว้ิธีการสืบคน้ท่ีทนัสมยั ส่งเสริมใหมี้การจดักิจกรรมการอ่าน เพือ่เชิญชวนให้

ผูเ้รียนมีนิสยัรักการอ่าน รู้จกัคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง จดัสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอกใหส้วยงาม สะอาด น่าอยูป่ลอดภยัและปราศจากอบายมุข จดัใหมี้อาคารสถานท่ี 

หอ้งเรียนเฉพาะเท่าท่ีจะมีโอกาสจดัได ้เพื่อสนบัสนุนท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั จดัแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

ภายนอกสถานศึกษา เช่น จดัส่ือธรรมชาติแทนการใชส่ื้ออุปกรณ์ราคาแพง รวมทั้งจดัหาภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน โดยการจดัทาํเป็นทาํเนียบ เพื่อช่วยใหค้รูมีโอกาสใชบุ้คลากรเหล่าน้ีเสริมสร้างความรู้สภาพ

จริงของทอ้งถ่ิน 
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              2. ครูท่ีมีเพศ และอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารโรงเรียนนาหลวง สาํนกังานเขต

ทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร  ในเร่ืองบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง  ในภาพรวมและรายดา้นไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนใชก้ระบวนการบริหาร

และวิธีการท่ีเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพในการบริหาร  เน่ืองจากโรงเรียนนาหลวงเป็นโรงเรียนท่ีมี

ขนาดใหญ่ การบริหารดา้นต่างๆ มีระบบและขั้นตอนการดาํเนินงานท่ีชดัเจน มีบุคลากรเพียงพอและมี

ความชาํนาญในการบริหารงาน ดว้ยเหตุน้ีจึงทาํใหค้รูท่ีมีเพศและอายแุตกต่างกนัไม่ไดส่้งผลต่อความ

พึงพอใจในการบริหารงานของโรงเรียนนาหลวง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  สอดคลอ้งกบั           

ศุภชยั ขาวพา  (2554) ไดว้ิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร

โรงเรียน สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ ความพงึพอใจของครู  

ท่ีมีต่อพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน สาํนกังานเขตหนองจอก สงักดักรุงเทพมหานคร 

ในภาพรวม 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก และ     

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อพฤติกรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนเขตหนองจอก สงักดั

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและ ประสบการณ์ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

ผลจากการศึกษาความพึงพอใจของครูโรงเรียนนาหลวง ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน      

นาหลวง สาํนกังานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร สามารถนาํผลการวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 

 1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการจดัการเรียน

การสอนของครูสนบัสนุนใหมี้การใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย ใชส่ื้อการสอนท่ีสามารถประยกุตใ์ช้

ไดห้ลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ควรมีการตรวจเยีย่มชั้นเรียนโดยการนิเทศภายในอยา่งสมํ่าเสมอ และ

ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน 

 2. ดา้นการบริหารงบประมาณ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรใหค้รูเขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุน

ดา้นงบประมาณควรส่งเสริมและสนบัสนุนครูท่ีตอ้งการทาํงานดา้นการบริหารงบประมาณโดยการ

ส่งไปอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้ดา้นการบริหารงบประมาณ  และควรมีการจดัทาํบญัชีแสดง

สถานการณ์การใชง้บประมาณใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้ 

 3. ดา้นการบริหารงานบุคคล ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจดัการบงัคบับญัชาและปกครองบุคลากร

อยา่งเป็นระบบ ควรมีความยติุธรรม ไม่ลาํเอียงใหค้วามเสมอภาคกบับุคลากรทุกคนในโรงเรียน ควรมี

การสร้างขวญัและกาํลงัใจใหก้บับุคลากร อยา่งทัว่ถึงและเสมอภาคพิจารณาความดีความชอบตาม

ความสามารถของบุคลากร 

 4. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูบ้ริหารควรจดัใหมี้การจดัสรรสถานท่ีพกัผอ่น สร้างบรรยากาศ

และสถานท่ีใหเ้พียงพอกบัจาํนวนนกัเรียน และประสานความร่วมมือกบัชุมชน และส่วนราชการ

บริเวณ รอบๆโรงเรียนเพื่อขอแหล่งพกัผอ่นและเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน 
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