
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล 

 สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

พิชาญ กลํ่ากลาง* 

  

บทคดัย่อ   

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งท่ี

ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนในกลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 113 คน ซ่ึงไดม้าจากการใช้

ตารางของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie& Morgan) โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .801 สถิติท่ีใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใชค่้าที (t test) แบบ Independent Sample สาํหรับ

ประสบการณ์ในการทาํงาน วิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

 1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา 

รายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษามีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

 2. ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการใน

สถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

  

คาํสําคญั 

 ความพึงพอใจ บริหารงานวิชาการ   ครู 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

     การศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของสงัคมใหมี้

คุณภาพและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข สามารถปรับตวัได้

ทนัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามยคุสมยั การศึกษาจึงตอ้งเป็นพลวตั นัน่คือตอ้งปรับเปล่ียนใหท้นั  และสอดคลอ้ง

กบักระแสการเปล่ียนแปลงของประเทศชาติ  สงัคม และสงัคมโลกอยูต่ลอดเวลา ดงัท่ีพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดก้าํหนดหลกัการจดัการเรียนรู้วา่ 

เป็นการศึกษาตลอดชีวิต ใชห้ลกัการมีส่วนร่วม ตอ้งพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่ง

ต่อเน่ืองและกระจายอาํนาจการบริหารจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล   

และการบริหารงานทัว่ไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 44) การบริหารงานวิชาการเป็นกระบวนการ

จดัการศึกษาท่ีส่งเสริมผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ โดยเนน้ทั้งความรู้ คุณธรรม และ

กระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงจดับูรณาการความรู้และทกัษะต่างๆใหเ้หมาะสมในแต่ละระดบัการศึกษา สอนเพด็  

สีสุลาด, (2555, หนา้ 18) กล่าวสรุปวา่ การจดัการศึกษาจะตอ้งสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ 

การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้มสงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้

ตลอดชีวิต ใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ ในการพฒันาตนเอง เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความสนใจ สร้าง

ส่ิงจูงใจต่อการเรียนรู้ มีทศันคติท่ีดีต่อสถานศึกษา แต่อยา่งไรกต็ามยงัพบปัญหาอยู ่4 ดา้น คือ ดา้นการ

พฒันาหลกัสูตร ยงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพของทอ้งถ่ิน ดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ยงัไม่เนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั ดา้นการวดัและประเมินผล ยงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพจริง ดา้นวิจยัเพื่อพฒันา ยงัไม่ไดก้ระทาํอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 สาํหรับโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล 

สภาพการบริหารวิชาการยงัจดัการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลไม่อิงมาตรฐาน ทาํใหผ้ลการ

ประเมินระดบัชั้นเรียนและระดบัสถานศึกษาตํ่า รวมถึงผลการประเมินระดบัชาติตํ่าลงดว้ย นอกจากนั้นครู

ยงัขาดการวางแผนพฒันาการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร การจดักระบวนการเรียนรู้และการจดัตารางสอน 

การวดัผล ขวญักาํลงัใจ และการจดัทาํระบบประเมินผลและระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ซ่ึงส่งผลใหผ้ล

สมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในบางส่วนยงัไม่ค่อยดีเท่าท่ีควร 

 ดงันั้น ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เพื่อเป็นแนวทางใน

การพฒันาระบบการงานวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอ

พทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนในกลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 160 คน  

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 113 คน ซ่ึงกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Krejcie and Morgan โดยใช้

วิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling)  

 ตัวแปรทีศึ่กษา 

 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่ เพศ และ ประสบการณ์ในการทาํงาน 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธ

มณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ต่อ 4 ดา้น คือ (1) ดา้นการพฒันา

หลกัสูตรของสถานศึกษา (2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ (3) ดา้นการวดัผล ประเมินผล และ

ดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน และ (4) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และหาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตร

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .801 โดย

แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จาํนวน 2 ขอ้ 

             ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  

และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5 4 3 2 และ 1 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยใชค้วามถ่ี 

(Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) 

 2.  วิเคราะห์ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย ( )X และค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD) 

 3.  วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอ

พทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํแนกตามเพศ โดยการ

วิเคราะห์ค่าที (t test) แบบ Independent Samples 

 4.  วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธ

มณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการ

ทาํงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe′ Post 

hoc Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1. ครูท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงาน         

มากกวา่ 10 ปี 

2. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา    

เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษามีคา่เฉล่ียตํ่าสุด 

3. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา     

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือการกาํหนดภารกิจและหนา้ท่ี  

แต่ละตาํแหน่งอยา่งชดัเจนส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือหลกัสูตรสถานศึกษาตอบสนองต่อความตอ้งการของ

ผูเ้รียนและชุมชน  

4. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมคุณธรรม 
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จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ก่ผูเ้รียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจดัทาํแผนการเรียนรู้รายบุคคล

เพื่อแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 

5. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอน

ผลการเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการพฒันา

เคร่ืองมือวดัและประเมินผลของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ แนวทางการวดัและ

ประเมินผลของสถานศึกษามีความหลากหลาย 

6. ครูมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการวจิยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการกาํกบั 

ติดตาม การนาํผลการวิจยัในชั้นเรียนมาพฒันาผูเ้รียน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการสร้างเครือขา่ยในการ

วิจยักระบวนการจดัการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

7.ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการใน

สถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2                 

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น     

รายดา้นพบวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นกระบวนการท่ีสาํคญัท่ีสุดในการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนทุกประเภท เปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ สรัญญา วรรณศิลป์ (2556) เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกดัสาํนักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพงึพอใจต่อการบริหารงาน

วิชาการในดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

สาํหรับดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะวา่ ผูบ้ริหารยงัไม่มีการส่งเสริมสนบัสนุนการทาํวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเท่าท่ีควร อีกทั้งครู

บางส่วนยงัไม่เห็นความสาํคญัของการทาํวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด รุ่ง แกว้แดง 

(อา้งถึงใน จินดา ทรัพยเ์มฆ, 2549,หนา้ 87)  กล่าวสรุปวา่ บทบาทใหม่ท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึง ซ่ึงไม่มีตาํรา

ท่ีไหนในโลกกาํหนดไว ้คือ มาตรา 30 ผูส้อนสามารถ “วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนใน
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แต่ละระดบัการศึกษา” ฉะนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนนาํกระบวนการ วิจยัมา

ผสมผสาน หรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และเพื่อใหผ้ลการวจิยัเป็น

ประโยชน์ต่อการแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีสถานศึกษาควรเนน้การวจิยัทั้งใน

หอ้งเรียนและการวิจยัในภาพรวมของสถานศึกษา และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นิลวรรณ วฒันา (2556) 

เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบรีุ พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเลก็สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ 

การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

1.1 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการกาํหนดวสิยัทศัน์ 

พนัธกิจ และเป้าหมาย ในหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารไดด้าํเนินการปฏิบติังานตาม

แผนปฏิบติัการและขอบข่ายของการบริหารงานหลกัสูตรเป็นอยา่งดีจึงไดก้าํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าหมาย ไวใ้นหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อใหห้ลกัสูตรสถานศึกษาเป็นหวัใจของการพฒันาการศึกษา  ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 32) สรุปวา่ หลกัสูตรของสถานศึกษาควร

กาํหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายและจุดเนน้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัทอ้งถ่ินโดยพิจารณาให้

สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการในระดบัชาติ พฒันาสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน ประเมินคุณภาพการศึกษา

ในระดบัทอ้งถ่ิน 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ หลกัสูตรสถานศึกษาตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การบริหารจดัทาํหลกัสูตรไม่ไดอิ้งบริบทหรือสาํรวจความตอ้งการของชุมชน ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของของ ศศิธร สุขศิริ (2559) เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของกลุ่มโรงเรียนเตรียม อาํเภอบางพลี สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ 

พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียตํ่าสุดคือ ส่งเสริมใหมี้การจดัการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

1.2 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอ  พทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้         

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือมีการจดัการเรียนรู้ท่ี   

มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ก่ผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การจดัการเรียนรู้   

ท่ีมุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงคแ์ก่ผูเ้รียน ถือเป็นส่ิงท่ีมีความสาํคญัต่อการดาํรง 

ชีวิตเป็นอยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นิลวรรณ วฒันา (2556) เร่ือง การศึกษาสภาพการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
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จังหวดัชลบรีุ พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ

โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุดคือ การจดัการเรียนรู้โดยเนน้ดา้นคุณธรรมจริยธรรมตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา  

  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจดัทาํแผนการเรียนรู้รายบุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การจดัทาํแผนการเรียนรู้รายบุคคลเพื่อแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษจาํเป็นตอ้งใชค้วามชาํนาญในการจดัทาํแผนการเรียนรู้รายบุคคล ซ่ึงบางคร้ังผูบ้ริหารยงัขาด

การส่งเสริม สนบัสนุน   ครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจต่อการจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า คือ 

สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพือ่แกปั้ญหาใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

1.3 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบ

โอนผลการเรียนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียสูงสุด คือ มีการ

พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารส่งเสริม

สนบัสนุนกระบวนการในการวดัผล ประเมินผลเพื่อใชใ้นการตดัสินและประเมินผลการจดัการศึกษา ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา้ 23) สรุปวา่ การพฒันาเคร่ืองมือวดัผลและ

ประเมินผลการศึกษา จาํเป็นตอ้งมีการจดัทาํหรือพฒันาเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองเพื่อ

พฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน ในการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหป้ระสบผลสาํเร็จนั้น 

ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดัเพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้น

สมรรถนะสาํคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สรัญญา 

วรรณศิลป์ (2556) เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

สาํนักงานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียสูงสุดคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้รูใชว้ิธีการ

วดัผลและประเมินผล ตามสภาพจริง ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผล ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานการศึกษา 

ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดแต่อยูใ่นระดบัมากคือ แนวทางการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา มี

ความหลากหลาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ กระบวนการในการวดัและประเมินผลการศึกษายงัยดึตามระเบียบ

แบบแผนเดิม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าและอยูใ่นระดบันอ้ย

คือ สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูส่วนใหญ่ใชว้ิธีการวดัประเมินผลท่ีหลากหลาย 
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1.4 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอ พทุธมณฑล  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการกาํกบั ติดตาม การนาํผลการวิจยัในชั้น

เรียนมาพฒันาผูเ้รียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการกาํกบั ติดตาม การนาํผลการวิจยั

ในชั้นเรียนมาพฒันาผูเ้รียนเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ รุ่ง แกว้แดง  

(อา้งถึงใน จินดา ทรัพยเ์มฆ, 2549,หนา้ 87) กล่าวสรุปวา่ ผูส้อนสามารถ “วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ท่ี

เหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา” ฉะนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อน

นาํกระบวนการวิจยัมาผสมผสาน หรือบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และ

เพื่อใหผ้ลการวิจยัเป็นประโยชน์ต่อการแกปั้ญหาหรือพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีสถานศึกษา

ควรเนน้การวจิยัทั้งในหอ้งเรียนและการวจิยัในภาพรวมของสถานศึกษา 

  สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือมีการสร้างเครือข่ายในการวิจยักระบวนการจดัการเรียนรู้ภายนอก

โรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ บริบทของแต่ละโรงเรียนอาจแตกต่างกนับา้งจึงทาํใหก้ารสร้างเครือข่ายใน

การวจิยักระบวนการจดัการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นิลวรรณ วฒันา (2556) 

เร่ือง การศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดชลบรีุ พบวา่ ระดบัการปฏิบติังานการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

จงัหวดัชลบุรี ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการสร้างเครือข่ายในการ

วิจยักระบวนการจดัการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนท่ีอยูใ่กลเ้คียงกนั 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั มีการปฏิบติัหนา้ท่ีๆไดรั้บมอบหมายตามระเบียบและวิธีการท่ี

สถานศึกษากาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เทอดชยั ไสยลกัษณ์ และ ทองมว้น นาเสง่ียม (2555) 

เร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จาํแนกตามเพศ พบวา่โดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั  

3. ครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

กลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ในภาพรวมและ 

รายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ครูส่วนใหญ่มี ความรู้ ความเขา้ใจ ในการบริหารงานวชิาการ

เป็นอยา่งดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จินดา ทรัพยเ์มฆ (2549) เร่ือง ความพึงพอใจของครูในการ

บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไม่แตกต่าง  
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนในกลุ่มอาํเภอพทุธมณฑล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม 

เขต 2 เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1.  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรเห็นความสาํคญัของการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา เปิดโอกาสใหค้รูและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งร่วมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา และดาํเนินการตาม

ระเบียบแบบแผนการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด 

2.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรส่งเสริม สนบัสนุนครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการจดัการศึกษาสาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการเป็นพิเศษ และมีการกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะ รวม

ไปถึงสมรรถนะสาํคญัแก่ผูเ้รียนกลุ่มน้ีดว้ย 

3. ดา้นการวดัผล ประเมินผล และดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรมี

การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพือ่พฒันานกัเรียนใหมี้คุณลกัษณะและ

สมรรถนะตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษากาํหนด การเทียบโอนผลการเรียนควรเป็นไปตามระเบียบท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ กาํหนด 

4.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัต่อการทาํ

วิจยัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนและมีระบบการกาํกบั ติดตาม การนาํผลการวิจยัในชั้นเรียนมา

พฒันาผูเ้รียนและการสร้างเครือข่ายทางการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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