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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survery  Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งในการ

วิจยั คือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ปี

การศึกษา 2559  จาํนวน 105 คน  ซ่ึงไดม้าโดยใชต้าราง เครจซ่ีและมอร์แกน โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

(simple random sampling)  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่า

ความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั .980 ลกัษณะคาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scales) 5 ระดบัคือ ความ

คิดเห็น มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด   

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  เปรียบเทียบความ

คิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” 

อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ โดยการวิเคราะห์ค่าที t-test แบบ  Independent Samples 

สาํหรับอาย ุ วเิคราะห์โดยใชค่้าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) 

ผลการวิจยัพบวา่ 

      1. บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค “สร

กิจพิทยา” ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา

นอ้ย ดงัน้ี ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียน และดา้นการวดัและประเมินผล 

ตามลาํดบัพบวา่มีเพยีงดา้นเดียวท่ีอยูใ่นระดบันอ้ย คือ ดา้นการวดัและประเมินผล ส่วนดา้นอ่ืนๆอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

       2. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา”อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั

ทางสถิติ  

       3. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นหลกัสูตร ไม่แตกต่าง

                                                            
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริการศึกษา  
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กนัทางสถิติ ส่วนภาพรวม ดา้นการจดัการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนและดา้นการวดัและ

ประเมินผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

  3.1 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

  3.2 บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 20 ปี มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ภาพรวม และ

ดา้นส่ือจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ในระดบัสูงกวา่ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานระหวา่ง10 ปี - 20 ปี 

คาํสําคญั  

 ความคิดเห็น  การบริหารงานวิชาการ 

บทนํา 

       การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีใชใ้นการพฒันาคน ดงันั้น การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี

สอง (พุทธศกัราช 2552 - 2561) โดยสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกบัหน่วยงานทางการศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์สาํหรับการปฏิรูปการศึกษาคร้ังน้ี คือ “คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมี

คุณภาพ”โดยมีเป้าหมายหลกัท่ีสําคญั คือ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคน

ไทยสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และส่งเสริม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมใน

การบริหารจดัการศึกษา (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หนา้ 9) ทั้งน้ีผูท่ี้ใหค้วามรู้ในระบบ

การศึกษา นัน่คือ “ครู” ท่ีจะตอ้งเป็นแบบอยา่งใหก้บัเด็กในการแสวงหาความรู้ ดงันั้น ครูจึงควรเป็นผูน้าํ

ทางวิชาการ เพื่อสร้างเด็กท่ีมีคุณภาพ เม่ือคุณภาพเกิดข้ึนในเด็กอนาคตสังคมก็จะเกิดคุณภาพตามมา 

(สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หนา้ 23 - 35) 

  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2

พุทธศกัราช 2545 ไดก้าํหนดหลกัการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 2) ให้สังคมมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 3)พฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง กาํหนดให้

กระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาทางดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล และการบริหารงานทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง การกระจายอาํนาจจะทาํให้สถานศึกษามีความคล่องตวั มีอิสระ สามารถ

บริหาร และจดัการการศึกษาไดส้ะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลกัการกระจายอาํนาจการ

บริหารจดัการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน(School Based Management: SBM) สาํหรับการบริหารใน

สถานศึกษามี 4 ดา้น ซ่ึงพบว่าในส่วนของงานบริหารวิชาการนั้นเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีสุด ทั้งน้ี เพราะการ
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บริหารวิชาการเป็นหวัใจงานบริหารวิชาการนั้นเป็นเร่ืองท่ีสาํคญัท่ีสุด ทั้งน้ี เพราะการบริหารวิชาการเป็น

หัวใจสําคญัของการบริหารการศึกษาซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะของนักวิชาการเก่ียวกบัการ

เสริมสร้างโรงเรียนใหมี้คุณภาพและประสบผลสาํเร็จ ดงัน้ี 1) เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและมีแผนงานทาง

วิชาการท่ีดี 2) การจดัการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนเสริมสร้างบรรยากาศโรงเรียนใน

ทางบวก 3) มีการพฒันาบุคลากรอย่างกวา้งขวางใชภ้าวะผูน้าํแบบมีส่วนร่วม 4) ส่งเสริมการแกปั้ญหา

อย่างสร้างสรรค์ และ  5 )  ส่ง เส ริมให้ผู ้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา้ 9-12) จากการศึกษาของ ชญัญา พงษช์ยัและคณะ(2553) พบว่าปัญหา

การบริหารงานวิชาการ ไดแ้ก่ ปัญหาดา้นส่ือการเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ และครูไม่สามารถ

วิเคราะห์หลกัสูตรได ้และเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไม่ไดม้าตรฐาน ผูส้อนขาดความเขา้ใจในระเบียบ

การวดัและประเมินผล  

โรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ประสบปัญหาการบริหารงาน

วิชาการ 4ดา้นคือ ดา้นหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรในแต่ละโรงเรียนยงัขาดความต่อเน่ืองในการบริหาร

หลกัสูตร ขาดความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินและภูมิปัญญา ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ขาดแผนพฒันาบุคลากรในการส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรเขา้รับการอบรมให้มีประสิทธิภาพในการ

จดัการเรียนการสอน การพฒันาห้องเรียนและโรงเรียนให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ยงัไม่ครอบคลุมในชุมชน 

ดา้นการใชส่ื้อและนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการจดัการเรียนการสอนยงั

นอ้ยอยู ่บุคลากรทางการศึกษายงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการผลิตส่ือท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นการวดัและประเมินผลผูบ้ริหารควรมีการพฒันารูปแบบการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย

ตามสภาพจริงเคร่ืองมือและแนวทางในการวดัและประเมินผลควรจะไดม้าตรฐาน เหล่าน้ีจึงเป็นส่ิงท่ีตอ้ง

เร่งหาจุดบกพร่องของปัญหาแลว้พฒันาให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อยกระดบัการศึกษาของโรงเรียนใน

เขตจงัหวดัสระบุรีใหดี้ข้ึน 

  ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพปัญหาและเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา”อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี เพื่อเป็นแนวทางปรับปรุง

ปัญหาดงักล่าวไดก้็จะไดเ้ป็นขอ้มูลให้กบัผูบ้ริหารโรงเรียนครู บุคลากร ศึกษานิเทศก์นาํมาใช้ในการ

วางแผนพฒันาการบริหารงานวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ และ ประสบการณ์ 
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ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        ประชากร ท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 135คน 

       กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา”อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 103คนซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ 

Krejcie and Morgan โดยวิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) แต่เพ่ือความคลาดเคล่ือน

ทางการวิจยั จึงเพิ่มขนาดของกลุ่มตวัอยา่งเป็น 105คน 

ตัวแปรทีใ่ช้ในการวิจัย 

  ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ สถานภาพของบุคลากรทางการศึกษา จาํแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

        ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ท่ีเกิดจากการปฏิบติังาน 4 

ดา้น ประกอบดว้ย ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดั

และประเมินผล 

สมมติฐานของการวจัิย 

       บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี แตกต่างกนั  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

       เพื่อทราบถึงระดบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแคจงัหวดัสระบุรี ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัผลและการประเมินผลการศึกษาและเป็น

แนวทางในการวางแผน พฒันา ปรับปรุงระบบ กระบวนการบริหารงานวิชาการใหเ้กิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาของชาติ 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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       เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดั

สระบุรี ลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

            ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะ

แบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด ชนิดเลือกตอบ (Check List) คือ เพศและประสบการณ์ในการทาํงาน 

           ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี เป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ

นอ้ยท่ีสุด  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1. แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ

แจกแจงความถ่ี (Frequency) และ ค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค “สรกิจพทิยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี โดยหา

ค่าเฉล่ีย 𝑥̅ และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD.)  

  3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนหนองแค “สรกิจพทิยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t 

test) แบบ Independent Samples 

  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนหนองแค “สรกิจพทิยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

โดยการทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้พบความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe/ Post hoc Comparison) 

  การวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

ผลการวจัิย 

1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพทิยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรีท่ี

ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีประสบการณ์ทาํงานมากกวา่20ปีข้ึนไป 
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 2. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพทิยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี มี

ความคิดเห็นเร่ืองการบริหารงานวิชาการในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

ดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุดและดา้นการวดัและประเมินผลมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

 3. บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นหลกัสูตร ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงคข์องโรงเรียนท่ี

เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ และสมรรถนะของนกัเรียนใหแ้ก่ครูไม่ชดัเจน ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ 

ระบบการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตรของครูยงัไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และไม่ทัว่ถึง 

 4. บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัตารางสอน ตารางเรียน ท่ีอดัแน่นและ

เขม้ขน้ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ กระบวนการเรียนการสอนของครูไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 

 5. บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นส่ือการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่หลากหลายและ

ไม่เพียงพอ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ครูไม่มีการวางแผนการใชส่ื้อการเรียนรู้ และเทคโนโลย ีเพื่อ

สร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ของชั้นเรียน 

6. บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจ

พิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ งบประมาณส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันา

กระบวนการวดัและประเมินผลมีไม่เพียงพอ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด การกาํหนดระเบียบ เกณฑแ์ละ

ตวัช้ีวดัในการวดัและประเมินผลไม่สะทอ้นมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานพ.ศ. 2551 

7. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

หนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรีไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

8. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหาร

วิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นหลกัสูตรไม่แตกต่างกนั
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ทางสถิติ ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และ

ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

หนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี มีประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 

 1. บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพทิยา” อาํเภอหนองแคจงัหวดัสระบุรี มี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารงาน

วิชาการภายในโรงเรียนหนองแค“สรกิจพทิยา” ดาํเนินงานบางส่วนยงัไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร แต่โรงเรียนก็

ยงัปรับปรุงพฒันาอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบริหารงานวิชาการ ดงัท่ี ประเทือง สงัข์

นาค(2545, หนา้ 18) กล่าวสรุปวา่งานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญั ผูบ้ริหารควรวางแผน ปรับปรุง พฒันา

บริหารหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง ตรงกบัการศึกษาของ สุภารัตน์ อ้ึงถาวรดี, ภูวดล จุลสุคนธ์ และฐาปกรณ์ 

แกว้เงิน. (2558) ศึกษาเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 พบวา่ ปัญหาการบริหารงานวิชาการภาพรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะหลกัสูตรยงัไม่

สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ิน ขาดผูเ้ช่ียวชาญในการพฒันาหลกัสูตร ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของ ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 42-49) กล่าวสรุปวา่ หลกัสูตรเป็นตวักาํกบัท่ีสาํคญัจึง

ตอ้งใหเ้หมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษาแต่ละแห่งและปรับปรุงตามความเหมาะสม ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง

กบัการศึกษาของ จุไรรัตน์ จนัทไทย. (2553) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต1 พบวา่ ดา้น

หลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก  

ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่า คือดา้นการวดัและประเมินผล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเกณฑก์ารวดัและ

ประเมินผลยงัไม่ไดม้าตรฐาน ไม่มีความหลกหลายและไม่ตรงกบัสภาพจริง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

กมล ภู่ประเสริฐ (2554, หนา้13-15) กล่าวสรุปวา่ การวดัและประเมินผลช่วยใหไ้ดข้อ้มูลแสดงการพฒันา

ความกา้วหนา้ของนกัเรียน ตอ้งมีมาตรฐานตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลอ้ง นราภรณ์ สุระ. (2555) ไดศึ้กษา

เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 อาํเภอหว้ยทบัทนั จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ควรส่งเสริมและ

สนบัสนุนใหค้รูวดัและประเมินผลผูเ้รียนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ืองเพื่อนาํผลมาพฒันาผูเ้รียน 
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เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นพบวา่ 

      1.1 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการดา้นหลกัสูตร ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัวิสยัทศัน์    พนัธกิจ เป้าประสงคข์องโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อการ

พฒันาคุณลกัษณะ และสมรรถนะของนกัเรียนใหแ้ก่ครูไม่ชดัเจน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการประชุมช้ีแจง

นโยบายหรือแนวทางในการดาํเนินงานวิชาการยงัไม่ทัว่ถึงเพียงพอ ทาํใหบุ้คลากรทางการศึกษาบางส่วน

สบัสนในแนวทางการปฏิบติั ซ่ึงตรงกบัแนวคิดของ ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543, หนา้ 42-49) กล่าว

สรุปวา่ การประชุมช้ีแจงหลกัสูตรตอ้งแจง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งใหช้ดัเจนเพื่อนาํไปปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนั 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จุไรรัตน์ จนัทไทย. (2553) ศึกษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต1 

พบวา่การประชุมช้ีแจงหลกัสูตรเพื่อการนาํไปใช ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

      สาํหรับ ระบบการกาํกบัติดตามการใชห้ลกัสูตรของครูยงัไม่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และไม่

ทัว่ถึง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การกาํกบัติดตามดูแลการใชห้ลกัสูตรของบุคลากรทาง

การศึกษาไม่เพียงพอ สอดรับกบัแนวคิดของ พิชญสุ์กานต ์จรพทุธานนท ์(2556) กล่าวโดยสรุป ถึงปัญหา

ของครูท่ีมีคุณสมบติัไม่ตรงต่อการพฒันาหลกัสูตรและขาดการอบรมเฉพาะทาง แต่ไม่สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ สมฤดี ธรรมทศันานนท.์ (2557) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษากลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี34 สาํนกังานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ซ่ึง

พบวา่ครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 

      1.2 บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สร

กิจพิทยา” ดา้นการจดัการเรียนการสอน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัตารางสอน ตารางเรียน ท่ีอดัแน่นและเขม้ขน้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนตอ้งการความเป็นเลิศของผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และครูมีภาระ

งานมากนอกเหนือจากการสอน ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จุไรรัตน์ จนัทไทย. (2553) ไดศึ้กษา

เก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต1 พบวา่ครูมีความคิดเห็นมากและเอาใจใส่ในดา้นการจดัการ

เรียนการสอน 

      สาํหรับ กระบวนการเรียนการสอนของครูไม่เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกระบวนการในการจดัการเรียนการสอนของครูยงัเป็นไปในวิถีแบบเดิม ไม่ปรับปรุง

พฒันา หรือเปล่ียนแปลงวิธีการสอน ซ่ึงไม่ตรงกบัแนวคิดของ พิชยั เสง่ียมจิตต ์(2542, หนา้3) กล่าวโดย
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สรุปวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ ปนดัดา วิชยาภยั. (2553) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการ ตาม

ทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนและผูป้ฏิบติังานในโรงเรียนสายวิทยาการของกองทพัอากาศ พบวา่

กองทพัอากาศไม่ค่อยใหค้วามสาํคญักบัปัจจยัสนบัสนุนต่อการบริหารการจดัการเรียนการสอน 

      1.3 บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สร

กิจพิทยา” ดา้นส่ือการเรียนการสอน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การจดัแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่หลากหลายและไม่เพยีงพอ อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนมีภาระตอ้งใชจ่้ายงบประมาณในส่วนอ่ืนท่ีสาํคญัมากกวา่จึงทาํใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณใน

การจดัซ้ือจดัหาส่ือการเรียนการสอนนอ้ยลง ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ทสันี วงศย์นื (2553, หนา้ 

11) กล่าวโดยสรุปวา่ สถานศึกษาตอ้งบริหารทรัพยากรโดยคาํนึงถึงการพฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียน

การสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สุภารัตน์ อ้ึงถาวรดี, ภูวดล จุลสุคนธ์ และฐาปกรณ์ แกว้เงิน. 

(2558) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ปัญหาการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 พบวา่ ครูตอ้งสร้างบรรยากาศในการเรียนและ

พฒันาส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยทีางการศึกษาใหเ้หมาะสมกบัวยัของนกัเรียน 

      สาํหรับ ครูไม่มีการวางแผนการใชส่ื้อการเรียนรู้ และเทคโนโลย ีเพื่อสร้างนวตักรรมการ

จดัการเรียนรู้ของชั้นเรียน ซ่ึงมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบุคลากรทางการศึกษาสามารถวาง

แผนการใชส่ื้อการเรียนการสอนไดใ้นระดบัหน่ึงแต่ยงัไม่ไดม้าตรฐานซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 

จริยา ใบกาเดน็ (2555) ท่ีกล่าวโดยสรุปวา่ ครูควรมีการวางแผนในการใชห้รือสร้างส่ือการเรียนการสอน

เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและตรงตามจุดมุ่งหมาย 

      1.4 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” มีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการดา้นการวดัและประเมินผล ภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ งบประมาณส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันา

กระบวนการวดัและประเมินผล มีไม่เพียงพอ อาจเน่ืองมาจากงบประมาณในการบริหารงานวิชาการมีอยู่

อยา่งจาํกดั ทาํใหไ้ม่สามารถ บริหารงานใหค้รอบคลุมทุกฝ่ายได ้ซ่ึงใกลเ้คียงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

ปนดัดา วิชยาภยัไรรัตน์ (2553) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั สภาพและปัญหาการบริหารงานวชิาการ ตามทศันะของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนและผูป้ฏิบติังานในโรงเรียนสายวิทยาการของกองทพัอากาศ ท่ีพบวา่ทศันะในดา้นการ

วดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัปานกลาง 

      ส่วนเร่ือง การกาํหนดระเบียบ เกณฑแ์ละตวัช้ีวดัในการวดัและประเมินผลไม่สะทอ้น

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2551 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ี
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อาจเป็นเพราะ การวดัและประเมินผลท่ีกระทาํอยูย่งัไม่สอดรับกบัหลกัสูตรแกนกลางเท่าท่ีควร ซ่ึงตรงกบั

แนวคิดของ สมเกียรติ ตั้งกิจวานิชย ์และศุภณฏัฐ ์ศศิวฒิุวฒัน์ ( 2555, หนา้ 85-86) กล่าววา่ ปัญหาคุณภาพ

การศึกษาของไทย มีสาเหตุจากระบบประเมินผลท่ีผดิพลาด ไม่ไดม้าตรฐาน และไม่สอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ      สุพิชชา แกว้กาํ และศุภกร ศรเพชร. (2558) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสหวิทยาเขตศรีพรเจริญ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 21 โดยพบวา่ ครูมีความคิดเห็นดา้นการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัมาก 

 2. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

หนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เทอดชยั ไสยลกัษณ์ และ ทองมว้น นาเสง่ียม 

(2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความพึงพอใจของ ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 จาํแนกตามเพศ ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 

 3. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” อาํเภอหนองแค จงัหวดัสระบุรี ดา้นการจดัการ

เรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 

20ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นภาพรวม ดา้นส่ือการเรียนการสอน และดา้นการวดัและประเมินผลมากกวา่ ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ จุไรรัตน์ จนัทไทย. (2553) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตอาํเภอภูพาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต1 

พบวา่ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัมีความคิดเห็นดา้นการจดัการ

เรียนการสอนต่างกนั 

ข้อเสนอแนะเพือ่นําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาปรับปรุงการ

บริหารงานวิชาการของโรงเรียนหนองแค“สรกิจพิทยา” เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไดดี้

ยิง่ข้ึน 

 1. ดา้นหลกัสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญัในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาและ

หลกัสูตรทอ้งถ่ินอยา่งจริงจงั เพื่อใหห้ลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางและตอบสนอง

ความตอ้งการของชุมชน ทนัต่อการเปล่ียนแปลงรวมถึงนิเทศ กาํกบั ติดตามการใชห้ลกัสูตรใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด 
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 2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหก้ารสนบัสนุนหรือประสานกบั

หน่วยงานภายนอกใหเ้ขา้มาช่วยกนัจดักิจกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียน พฒันาการเรียนการ

สอนท่ีมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพื่อใหก้ารปฏิบติัการสอนบรรลุผลอยา่งมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลกบัผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

 3.ดา้นส่ือการเรียนการสอน ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนุนใหบุ้คลากรทางการ

ศึกษาสามารถวิเคราะห์ วางแผนการใชเ้ทคโนโลย ีรวมไปถึงการสร้างนวตักรรมเพือ่ใชป้ระกอบการเรียน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 4. ดา้นการวดัและประเมินผล ผูบ้ริหารควรใหค้วามสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากร

ทางการศึกษาในดา้นการวดัผล และการประเมินผลผูเ้รียนอยา่งหลากหลายและตามสภาพจริง โดยคาํนึง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล อนัจะทาํใหก้ารวดัและประเมินผลมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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