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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน   กลุ่มตวัอยา่งใน

การวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 100 คน โดยใชก้ารคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งตามตารางสาํเร็จรูปของ

เครจซ่ี และมอร์แกน  ( Krejcie & Morgan  )และคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .97  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรม

สาํเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าที ( Independent Sample      

t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

ผลการวจัิยพบว่า 

1. ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร    

และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ   ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน    

2. ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีความความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้น

แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนเพศชายมี

ความความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการมากกวา่ครูผูส้อนเพศหญิง ยกเวน้ดา้นการวดัและประเมินผล

การเรียนพบวา่ไม่แตกต่างกนั 

3. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นพบวา่ทุก

ดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

คาํสําคญั 

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ   / ครูผูส้อน   /กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังาน

เขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร 
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
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บทนํา 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีจะช่วยเสริมสร้างความรู้ ความคิด ทกัษะในการดาํเนินชีวิต

และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสุขท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลกใน

ยคุศตวรรษท่ี 21 อนัจะนาํมาซ่ึงเสถียรภาพ และความมัน่คงเจริญงอกงามของบุคคล  สงัคมและประเทศชาติ 

ดงันั้นการจะพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดคือการพฒันาการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ

ของคนโดยการถ่ายทอดความรู้  การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ และปัจจยัเก้ือหนุนให้

บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิตใหส้ามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงควบคู่กบัการธาํรงรักษาอตัลกัษณ์

ของประเทศ  สอดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  2560 หมวด 5 มาตรา 54 และ

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัท่ี 3)   พ.ศ. 

2553  หมวด 2 มาตรา 10  ท่ีกาํหนดใหรั้ฐตอ้งดาํเนินการใหเ้ดก็ทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่

ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย และเดก็เลก็ไดรั้บการดูแลและ

พฒันาก่อนเขา้รับการศึกษาเพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์ สงัคม และสติปัญญาใหส้มกบัวยั ส่งเสริม

ใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตและสนบัสนุนใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษาทุกระดบัอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความ

ริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  นอกจากน้ีการจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษา

ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ  คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและ

เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ดาํรงชีวิตอยา่งเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21(แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2579 ) 

 จะเห็นไดว้า่งานวิชาการถือเป็นหวัใจสาํคญัในการจดัการศึกษา  เพราะการบริหารงานวิชาการเป็น

การใชศ้าสตร์และศิลป์ท่ีจะนาํทรัพยากรในการบริหารมาประกอบกนัตามกระบวนการบริหารในการจดั

กิจกรรมการพฒันาปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน (พิชยั  

เสง่ียมจิตต ์ 2542, หนา้ 3 ) ถือไดว้า่งานวิชาการเป็นตวัช้ีคุณภาพและความสาํเร็จของโรงเรียนดงันั้นการ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัจดักระบวนการเรียนรู้  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนกเ็พื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้

ไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพมากท่ีสุดมีความรู้  มีจริยธรรม สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งมี

ความสุข เป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็น “คนดี คนเก่ง  และมีความสุข ” ทั้งน้ีผูบ้ริหาร และ

ครูผูส้อนถือเป็นฟันเฟืองท่ีสาํคญัในการพฒันาเพราะเป็นผูป้ฏิบติัจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนแก่ผูเ้รียน 

ดงันั้นผูว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม



3 
 

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา

และส่งเสริมการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 ใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อไป 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

    เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตามเพศ  และ  

ประสบการณ์ในการสอน 

ขอบเขตการวจัิย 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 129 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังาน

เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 100 คน ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

ตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) และคดัเลือก

กลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่  เพศ และประสบการณ์ในการสอน ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียน เครือข่ายท่ี 38 

สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการในดา้นต่างๆ จาํนวน 

4 ดา้น คือ 

2.1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร  

2.2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2.3. ดา้นการนิเทศการสอน  

2.4. ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน 

สมมติฐานของการวจัิย 

ครูผูส้อนท่ีมีเพศ  และประสบการณ์ในการสอน ต่างกนัมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38  สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 

ประโยชน์ของการวจัิย 

 เพื่อทราบถึงความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัสามารถเป็นขอ้มูลพื้นฐานเพื่อ

จะนาํไปใชใ้นการพฒันาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานครใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป  
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วธีิดําเนินการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเพื่อศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งไดป้รึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแบ่งแบบสอบถาม 

ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่  เพศ และประสบการณ์ในการสอน 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า   

( Rating  scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

       การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิด เห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น และ

สมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน  100 ฉบบั 

2. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาจดัระเบียบลงรหสั               

 3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  และประสบการณ์ในการสอน  

โดยใชค่้าความถ่ี และร้อยละ 

 4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานครเป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม 

โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดย

ค่า t-test แบบ Independent Sample t-test 

   6. วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์

ในการสอน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 จึงนาํค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

   7. กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 

1. บรรยายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งดว้ย ค่าความถ่ีและร้อยละ 
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2.  บรรยายลกัษณะตวัแปร ดว้ยค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

deviation) 

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ดว้ยสถิติ Independent Sample             

t-test 

4. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่มข้ึนไป ดว้ยการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี               

ระดบั .05 จะนาํไปเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

ผลการวจัิย 

 1. ครูผูส้อนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงและมีประสบการณ์ในการสอน 11 - 20 ปีมาก

ท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ มีประสบการณ์ในการสอน 1-10 ปี และ   มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 20 ปี

ตามลาํดบั 

 2. ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการ

บริหารหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสุด และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุด โดยมี

รายละเอียดรายดา้นดงัน้ี 

 2.1 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในดา้นการบริหารหลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็น ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ การ

ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ การประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 2.2 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็น ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 

การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการสอนใหค้รบถว้นทุกระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด มีการจดัครูเขา้สอนประจาํชั้น ประจาํวชิาตามความสามารถและความถนดั 

 2.3 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในดา้นการนิเทศการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็น ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ มีการ

วางแผน กาํหนดระยะเวลาการนิเทศและจดัทาํปฏิทินปฏิบติังานส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด มีการประชุม

อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัใหค้วามรู้เก่ียวกบัการนิเทศการสอนภายในโรงเรียนแก่คณะครู 
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 2.4 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ มีความคิดเห็น ในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด มีการนาํผล

การประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด มี

การอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียนตามท่ีคณะกรรมการวดัผลประเมินผลกาํหนด  

3. ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 

สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้นแตกต่างกนั ซ่ึง

เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนเพศชายมีความความคิด

เห็นต่อการบริหารงานวิชาการมากกวา่ครูผูส้อนเพศหญิง  

4. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นพบวา่

เกือบทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 

การอภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง  ความคิดเห็นของครูผูส้อนท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจและควรนาํมา

อภิปราย  ดงัน้ี 

 1.  ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดั

สาํนกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  

 - ดา้นการบริหารหลกัสูตรมีคา่เฉล่ียสูงสุด  ซ่ึงเป็นเพราะหลกัสูตรการศึกษาเป็นเคร่ืองมือเป็น

ตวักาํหนดหรือกรอบของแนวปฏิบติัท่ีจะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย สถานศึกษาไดมี้การ

วางแผนจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ จดัทาํโครงการ/กิจกรรมต่างๆ สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรมีการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอมีการจดัเตรียมเอกสารหลกัสูตรใวเ้พียงพอต่อความตอ้งการของครู และมีการ

ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรทุกส้ินปีการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบั แนวคิดของรุ่งชชัดาพร   เวหะชาติ (2552) กล่าว

ไวว้า่ การพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนของการตดัสินใจหาทางเลือกทางการเรียนการสอนให้

เหมาะสม เพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงทางการเรียนการสอนไปในทางท่ีดีข้ึนเพื่อใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน และ

สถานศึกษาโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดารัตน์  พิมพอุ์บล (2549) ศึกษา

เร่ือง การศึกษาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูสงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาตราด  ผลการวจิยัพบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาตราดตามความคิดเห็นของครูผูส้อนและครูวิชาการ โดยรวมและทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน การ

วดัผลและการประเมินผลการศึกษาการประกนัคุณภาพการศึกษาการนิเทศภายใน   
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- ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ไม่มีการจดัทาํคู่มือ 

และระเบียบ การวดัผลประเมินผลท่ีชดัเจน และการวดัและประเมินผลไม่มีแนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นไปใน

แนวทางเดียวกนั อาจเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย ตลอดเวลา   ขาดการพฒันาเคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน   ขาดการประสานงานระหวา่งครู  นกัเรียน และผูป้กครองใหมี้ส่วนร่วมในการ

ดาํเนินการวดัและประเมินผลนกัเรียนยงันอ้ยอยูต่ลอดทั้ง ความรู้และความเขา้ใจในเกณฑแ์ละมาตรฐานการ

วดัและประเมินผลของผูป้กครองแตกต่างกบัทางโรงเรียน ดงันั้นผูบ้ริหารควรตระหนกัและรับผดิชอบ

โดยตรงต่อการประเมินผล ผูบ้ริหารจึงควรศึกษาถึง หลกัการ รูปแบบ การรายงานการประเมิน และกาํหนด

นโยบาย จดัหาวสัดุ เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่างๆ สาํหรับใชใ้นการประเมินผล ใหแ้ก่บุคลากรใหพ้ร้อม เพื่อให้

การประเมินผลบรรลุตามเป้าหมายของการจดัการศึกษา นอกจากน้ีผูบ้ริหารควรติดตาม ตรวจสอบการ

ประเมินผลของบุคลากรอยา่งจริงจงัและสมํ่าเสมอ เพื่อประโยชน์ของผูเ้รียนท่ีจะไดรั้บการพฒันาเตม็ตาม

ศกัยภาพของแต่ละคนอยา่งแทจ้ริงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมประสงค ์ เสนารัตน์ (2552) ศึกษาเร่ือง 

ปัญหาการประเมินในทางการศึกษาของประเทศไทย  ถึงแมว้า่ในแต่ปีการศึกษามีการทบทวนหลกัสูตร

โรงเรียน  มีการจดัทาํรายงานผลการประเมินเพื่อแสดงความกา้วหนา้ของนกัเรียนทุกคน ทุกชั้น และทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถตรวจสอบความสามารถของตนเองได ้มีการวดัผลและประเมินผล

การเรียนอยา่งสมํ่าเสมอตรวจสอบความสามารถของตนเองได ้รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเ้รียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดบัชั้น เพื่อนาํผลการวิเคราะห์ไปใชป้รับปรุงการ

สร้างเคร่ืองมือวดัผลใหมี้คุณภาพและมีการอนุมติัผลการเรียนและการเทียบโอนผลการเรียนตามท่ี

คณะกรรมการวดัผลประเมินผลกาํหนดกต็ามสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมนึก  ภทัทิยธนี(2546) ท่ีไดก้ล่าว

วา่ การวดัผลประเมินผลช่วยใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาสามารถวางแผนการเรียนการสอน และการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการจดัการศึกษาได ้ซ่ึงยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดารัตน์  พมิพอุ์บล (2549) ท่ีพบวา่ผูบ้ริหารมี

บทบาทการบริหารงานวิชาการ ในดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของถาวร  กนัยาพรกลุ (2552) ศึกษาเร่ือง สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามทศันะ

ของครูปฏิบติัการสอนโรงเรียนเทศบาล 1 วดัศรีเมือง อาํเภอเมืองนครนายก ผลการวิจยัพบวา่ ครูใชว้ิธีการ

วดัผล ประเมินผลเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง หรือวิธีการเดียวคือปรนยั (แบบตวัเลือก) ส่วนอตันยั (แบบเขียน

บรรยาย) มีนอ้ย หรือไม่มี การวดัผล ประเมินผลระหวา่งภาคเรียน มีเฉพาะปลายภาคเรียน ซ่ึงแสดงวา่ครูยงั

ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดั ประเมินผลตามรูปแบบหลกัสูตรใหม่ ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ควรจดัใหมี้การอบรมเร่ืองการวดั ประเมินผลตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 

2551 นอกจากน้ีในปัจจุบนัไดมี้การกาํหนดใหก้ารจดัการเร่ืองผลการเรียนเฉล่ียของผูเ้รียนตอ้งมีความ

ถูกตอ้งไม่มีขอ้ผดิพลาด ทาํใหผู้บ้ริหารใหค้วามสาํคญัและเอาใจในดา้นน้ีเป็นอยา่งดีสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของจิระศกัด์ิ   อินทร์หอม(2548) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนมีระดบัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขต

ลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 

     1.1 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นดา้นการบริหารหลกัสูตร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบั

บริบทของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารมีการกาํหนดแผนพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาไวใ้นแผนพฒันาสถานศึกษาและดาํเนินงานตามแผนโดยคณะกรรมการหลกัสูตรในสถานศึกษา

มีการดาํเนินงานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดจนมี

การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรและชุมชนใหเ้ห็นความสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและ

การแบ่งงานตามหลกัการมีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งผลใหค้รูมีความตระหนกัต่อการ

พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีการ

ปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของทองปอนด ์ พิพิธภณัฑ ์(2550) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1  ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนมีความเห็นวา่

โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีการบริหารงานวิชาการในระดบัมาก ดงัน้ี คือ มีการ

จดัเตรียมหลกัสูตร  แผนการเรียน แผนการสอน วิเคราะห์หลกัสูตรก่อนสอน ใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัสูตร

และการจดัทาํแผนการเรียนรู้ จดัแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย นิเทศและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร  ส่งเสริม

ครูใหจ้ดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

    1.2 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการสอนใหค้รบถว้นทุก

ระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่มีผูบ้ริหารมีการส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการ

สอนใหค้รบถว้นทุกระดบัชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การสนบัสนุนใหค้รูจดับรรยากาศและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดต้ามศกัยภาพ รวมทั้ง

มีการส่งเสริมใหค้รูพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และการส่งเสริม  สนบัสนุนใหค้รู

พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อการพฒันาศกัยภาพในวิชาชีพ ส่งผลใหค้รูมีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอมีการนาํ

ความรู้และประสบการณ์ต่างๆท่ีไดรั้บมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอนัส่งใหเ้กิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลแก่ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกาญจณี  พินิจลาํดวน (2553) ศึกษาเร่ือง 

ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนระดบัประถมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ครูมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ

ผูบ้ริหารในการบริหารงานดา้นวิชาการ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากและเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้กพ็บวา่อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีครูเห็นวา่ผูบ้ริหารมีบทบาทมากกวา่ขอ้อ่ืนๆ 2 

ลาํดบัแรก ไดแ้ก่ เนน้ใหค้รูจดัการสอนซ่อมเสริมใหน้กัเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียน และสอนเสริม
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ใหก้บันกัเรียนท่ีมีพฒันาการางดา้นการเรียนดี เนน้ใหผู้เ้รียนจดักระบวนการเรียนรู้โดยยดืหยุน่ตามความ

เหมาะสม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของดาํรงค ์ สวสัดี (2549) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบั

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 2 ผลการวิจยั

พบวา่ ครูส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่สถานศึกษาดาํเนินการใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยใชแ้ผนการสอน 

ส่ือการสอน เอกสาร คู่มือครู ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน สถานศึกษาจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา และสถานศึกษามีการจดัประชุมวางแผนการดาํเนินการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนและสถานศึกษาจดัหา จดัทาํ หอ้งสมุด ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาใหท้นัสมยัและ

เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน   

     1.3 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นดา้นการนิเทศการสอน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ มีการวางแผน  กาํหนดระยะเวลาการนิเทศและจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ผูบ้ริหารมีการวางแผน  กาํหนดระยะเวลาการนิเทศและจดัทาํปฏิทินปฏิบติังาน 

ตลอดจนจดัใหมี้การนิเทศภายในโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคลากรหลกัในการดาํเนินการนิเทศ และมี

การกาํหนดความรับผดิชอบตารางนิเทศในการใหก้ารนิเทศอยา่งชดัเจน จึงส่งผลใหค้รูผูส้อนมีความ

กระตือรือร้นในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั สอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของอเนก  คาํจาํรูญ (2550) ศึกษาเร่ือง การศึกษาความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนขนาดเลก็ในเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต 2  ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารมีการจดัทาํ

แบบบนัทึกการนิเทศภายใน มีการวางแผนการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบมีการส่งเสริมครูผูส้อนใหค้วาม

ร่วมมือรับการนิเทศภายในมีการสรุปและประเมินผลการนิเทศภายใน เพื่อนาํมาพฒันาและปรับปรุงอยูเ่สมอ 

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมชาย  คาํปลิว (2549) ศึกษาเร่ือง การศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหาร สถานศึกษาขั้นพื้นฐานระดบัมธัยมศึกษา อาํเภอราษีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบวา่ การ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามภาระงานการบริหารงานวิชาการ 12 งาน ไดแ้ก่ การพฒันา

หลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลและการ เทียบโอนการเรียน การ

วิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ีทางการศึกษา การพฒันาแหล่ง

เรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบ ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การ

ส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน การประสานความร่วมมือ ในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 

การสนบัสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา โดยภาพรวมมี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษา อยูใ่นระดบั มากทุกดา้น และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การแนะแนว การศึกษา ผูบ้ริหารมีบทบาทสูงสุด และรองลงมา คือ การนิเทศ

การศึกษา โดยผูบ้ริหารส่งเสริมการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร มีบทบาทสูงสุด รองลงมาคือ ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมใหค้รูนาํผลงานจากการนิเทศ ภายในมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน ส่วนกิจกรรมท่ีมี

บทบาท นอ้ยท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารเสนอวิธีการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของ การนิเทศภายใน  
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    1.4 ครูผูส้อนมีความคิดเห็นดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีค่าเฉล่ียสูงสุด มีการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อ

พฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่มีผูบ้ริหารมีการจดัทาํรายงานผลการประเมินเพื่อแสดง

ความกา้วหนา้ของนกัเรียนทุกคน ทุกชั้น และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนสามารถตรวจสอบ

ความสามารถของตนเองได ้มีการวดัผลและประเมินผลการเรียนอยา่งสมํ่าเสมอตรวจสอบความสามารถ

ของตนเองได ้รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การวิเคราะห์ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ทุกระดบัชั้น เพื่อนาํผลการวเิคราะห์ไปใชป้รับปรุงการสร้างเคร่ืองมือวดัผลและมีการอนุมติัผลการเรียนและ

การเทียบโอนผลการเรียนตามท่ีคณะกรรมการวดัผลประเมินผลกาํหนด ส่งผลใหส้ถานศึกษามีการวดัและ

ประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของถาวร  กนัยาพรกลุ (2552) ศึกษาเร่ือง สภาพและ

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ ตามทศันะของครูปฏิบติัการสอนโรงเรียนเทศบาล 1 วดัศรีเมือง อาํเภอเมือง

นครนายก ผลการวิจยัพบวา่ ครูใชว้ิธีการวดัผล ประเมินผลเพียงดา้นใดดา้นหน่ึง หรือวิธีการเดียวคือปรนยั 

(แบบตวัเลือก) ส่วนอตันยั (แบบเขียนบรรยาย) มีนอ้ย หรือไม่มี การวดัผล ประเมินผลระหวา่งภาคเรียน มี

เฉพาะปลายภาคเรียน ซ่ึงแสดงวา่ครูยงัไม่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดั ประเมินผลตามรูปแบบ

หลกัสูตรใหม่ ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรจดัใหมี้การอบรมเร่ืองการวดั ประเมินผลตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551สอดคลอ้งกบังานวิจยัของทองปอนด ์ พิพิธภณัฑ ์(2550) 

ศึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษา

เชียงใหม่  เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนผูบ้ริหารมีการสร้างเคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผลท่ีเป็นมาตรฐาน  ประเมินผลการเรียนอยา่งเป็นระบบและนาํผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

เรียนการสอน   

2. ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีความความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นแตกต่างกนั 

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูผูส้อนเพศชายมีความความคิด

เห็นต่อการบริหารงานวิชาการมากกวา่ครูผูส้อนเพศหญิง  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูผูส้อนเพศหญิงใหค้วาม

ตระหนกัต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนและปฏิบติัตามแนวทางการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดเวลา

ตอบแบบสอบถามจึงอ่านอยา่งละเอียดรอบคอบมากวา่ครูผูส้อนเพศชาย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สมชาย  

คาํปลิว (2549) ศึกษาเร่ือง  การศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ระดบัมธัยมศึกษา อาํเภอราศีไศล จงัหวดัศรีสะเกษ  พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ตามภาระงานการบริหารงานวิชาการ 12 งาน ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ การวดัผลประเมินผลและการ เทียบโอนการเรียน การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาส่ือ

นวตักรรมและเทคโนโลย ีทางการศึกษา การพฒันาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา 

การพฒันาระบบ ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน การประสาน
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ความร่วมมือ ในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน การสนบัสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงานและ สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา โดย ครูผูส้อนท่ีมีเพศ อาย ุและประสบการณ์ในการสอน ต่างกนัมี

ความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการ ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในภาพรวมแตกต่างกนั 

3. ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารและครูผูส้อนในกลุ่ม

เครือข่ายมีการประสานงานติดต่อและช่วยเหลือกนัตลอดเวลา มีการใหค้รูทุกคนเขา้รับการอบรมทั้งครูท่ีมี

ประสบการณ์1-10 ปี 10-20 ปี และมากกวา่ 20 ปีข้ึนไป ซ่ึงมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของอศันีย ์ สุพรรณนนท ์(2552) ศึกษาเร่ือง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  อาํเภอแม่สรวย  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต 2  พบวา่ 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส  อาํเภอแม่สรวย  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  และการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนขยายโอกาส อาํเภอ

แม่สรวย  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย  เขต 2  จาํแนกตามประสบการณ์การสอนโดยรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

ข้อเสนอแนะ 

 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลงานการวิจยัไปใช ้ มีดงัน้ี 

ควรส่งเสริมดา้นการวดัผลประเมินผลเทียบโอนผลการเรียนท่ีหลากหลาย  โดยใหบุ้คลากร 

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวิธีการวดัผลประเมินผลเทียบโอนผลการเรียนท่ี

เป็นระบบและมาตรฐานแนวเดียวกนัเพื่อผลประโยชน ์

ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการจดักิจกรรมทางวิชาการเพื่อใหส้ามารถวางแผนและส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีจะ

พฒันาสู่ครูมืออาชีพ 

2. ควรมีการวจิยัถึง ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา ใน

ภาพรวมในระดบัภาค หรือระดบัประเทศ 

3.ควรมีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบเชิงลึกมากกวา่น้ี เช่น การสมัภาษณ์   
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