
 

 

ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการจดัการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายที ่38 สังกดัสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

สุนิสา  ทรงกลด*1 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (survey research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และขนาดของสถานศึกษา กลุ่ม

ตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 100 คน ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางกาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน และคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ 

(Stratified Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบการหาค่าความ

เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability Statistics) ดว้ยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า                     

( Rating  scale) 5 ระดบั คือ ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มากท่ีสุด  มาก  

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมสาํเร็จรูปสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

(Mean) และคา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ  วิเคราะห์ดว้ยค่า Independent Sample t-test สาํหรับขนาดของสถานศึกษา

วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จะนาํไปเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison)  

ผลการวิจยัพบวา่ 

 1. ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 

สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันา

ประชาธิปไตย และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและชุมชน 

คาํสําคญั 

การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครู โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั

                                                            
*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้น

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยเพศชายมีความ

คิดเห็นมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มากกวา่เพศหญิง ยกเวน้ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและ

ชุมชน พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

 3. ครูท่ีมีขนาดของสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น

ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูใน

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นของต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นเกือบ

ทุกดา้นมากกวา่ครูในสถานศึกษาขนาดเลก็   

บทนํา 

 การศึกษาเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าของสงัคม

ใหมี้คุณภาพและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตามยคุสมยั การศึกษาจึงตอ้งปรับเปล่ียนใหท้นั และสอดคลอ้งกบักระแสการ

เปล่ียนแปลงของประเทศชาติและสงัคมอยูต่ลอดเวลา (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2550, หนา้ 1) การบริหารงาน

ในสถานศึกษาเพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายและประสบผลสาํเร็จสูงสุดข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ 

เช่น การนาํทฤษฎีการบริหารมาประยกุตใ์ช ้หรือกระบวนการบริหาร ซ่ึงการบริหารท่ีดีจะตอ้งอาศยัทกัษะ

กระบวนการการบริหารงานเป็นหลกั ตลอดจนการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษามี

หนา้ท่ีในการบริหารจดัการงานในดา้นต่างๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา (เสมียน นาคินชาติ, 2556, หนา้ 1) 

 กระทรวงศึกษาธิการ เป็นองคก์รหลกัในการจดัการศึกษาของชาติ ท่ีมุ่งเนน้จะพฒันาคุณภาพ

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยไดว้างแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาใหมี้การดาํเนินการปฏิรูปพฒันาไปพร้อมกนั 4 ดา้น คือ การปฏิรูปโรงเรียนและสถานศึกษา การ

ปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา การปฏิรูปหลกัสูตรและกระบวนการเรียนการสอน และการปฏิรูป

ระบบบริหารทางการศึกษา (สุนนัทา แก่นอากาศ, 2548, หนา้ 1) ซ่ึงในดา้นการปฏิรูปหลกัสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอนนั้น ไดก้าํหนดใหมี้การปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนให้

สามารถ คิดเป็น ทาํเป็น มีทกัษะในการจดัการ มีค่านิยมและคุณธรรมท่ีดีงามและรักการแสวงหาความรู้อยา่ง

ต่อเน่ือง (รุ่ง แกว้แดง, 2551,หนา้ 16) 



3 

 

 ครูผูส้อนจะตอ้งพฒันาการเรียนรู้ เน่ืองจากการความรู้ท่ีไดจ้ากการรู้จกัและเขา้ใจตนเองนั้น จะ

ส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนและการวางแผนพฒันาหลกัสูตรในชั้นเรียน ครูส่วนใหญ่มกัใช้

ประสบการณ์ท่ีผา่นมาของคนในการจดัการเรียนการสอนกบัเหตุการณ์ หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งการ

สอน ประเทศไทยและวงการศึกษายงัใหค้วามสาํคญักบัประสบการณ์ท่ีผา่นมาของครูนอ้ยมาก เรามองวา่ครู

เป็นเพยีงตวักลางในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียน ความรู้มกัอยูใ่นรูปของทฤษฎีต่างๆ และมาจาก

ผูเ้ช่ียวชาญทางการศึกษาเท่านั้น  

 โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั แต่ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนกัเรียนยงัอยูใ่นระดบัไม่เป็นท่ีน่าพอใจ เม่ือนาํผลการเรียนมาจดัลาํดบัแลว้แต่ละโรงเรียน

ยงัพบวา่ครูเลือกใชว้ิธีการสอนท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะเน้ือหาวชิาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

แต่ยงัไม่อาจสรุปไดว้า่ครูส่วนใหญ่ใชว้ิธีการสอนใดในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ไดเ้ลือกใชก้ลยทุธ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและกลยทุธ์ของสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลยทุธ์ท่ี 5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

 ดว้ยเหตุน้ี ผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร เพือ่นาํผลการวิจยัมาเป็น

แนวทางในการพฒันาและปรับปรุงสภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศและขนาดของ

สถานศึกษา 

สมมติฐานของการวจัิย 

 1. ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมี

เพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัแตกต่างกนั 

 2. ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ท่ีมี

ขนาดของสถานศึกษา ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัแตกต่างกนั       

ขอบเขตของการวจัิย 

 การวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตการวิจยัไวด้งัน้ี 
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 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 129 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังาน

เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 100 คน ซ่ึงกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

ตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน และคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่ง

แบบแบ่งชั้นภูมิ 

ตวัแปรท่ีศึกษา 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ และ ขนาดของสถานศึกษา  

2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของครูกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร  

6 ดา้น 1) การเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 2) การเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิดการ

แกปั้ญหาโดยเนน้ประสบการณ์และการฝึกปฏิบติั 3) การเรียนรู้โดยผสมผสานความรู้ คุณธรรม ค่านิยมและ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์4) การเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาประชาธิปไตย 5) การเรียนรู้โดยความร่วมมือของ

ครอบครัวและชุมชน 6) การประเมินผลผูเ้รียน  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 สามารถนาํผลการวิจยัไปใชเ้ป็นขอ้มูลสารสนเทศในการวางแผน แกไ้ข ปรับปรุงเพื่อพฒันาการจดั

กิจกรรมและหาวิธีการท่ีเหมาะสมสาํหรับการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดแก่

นกัเรียนระดบัประถมศึกษา 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเพื่อศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

พร้อมทั้งไดป้รึกษากบัอาจารยท่ี์ปรึกษา และผูเ้ช่ียวชาญ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ซ่ึงแบ่งแบบสอบถาม 

ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และขนาดของสถานศึกษา 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า ( Rating  scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด  

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. บรรยายลกัษณะขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งดว้ย ค่าความถ่ีและร้อยละ 

2. บรรยายลกัษณะตวัแปร ดว้ยค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
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3. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ดว้ยสถิติ Independent                

Sample t-test 

4. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่มข้ึนไป ดว้ยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี               

ระดบั .05 จะนาํไปเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 

ผลการวจัิย 

1. ครูผูส้อนกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ท่ีตอบ

แบบสอบถามเป็นส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และเป็นครูผูส้อนในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

2. ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 

สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันา

ประชาธิปไตย และดา้นท่ีมีคา่เฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและชุมชน  

    2.1 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ จดัอุปกรณ์การเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพยีงพอใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน และ

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ นกัเรียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองโดยใชอุ้ปกรณ์การเรียนการสอนภายใน

โรงเรียน  

    2.2  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิด 

การแกปั้ญหาโดยเนน้ประสบการณ์ และการฝึกปฏิบติั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 

พบวา่ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ จดัการเรียนการสอนช่วยให้

นกัเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดัการเรียนการสอนโดยสร้าง

สถานการณ์จาํลองใหน้กัเรียนไดร่้วมคิดและร่วมแกปั้ญหา  

    2.3 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้โดยผสมผสานความรู้ คุณธรรม 

ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรมจริยธรรม

และการปฏิบติัตนในสงัคมใหแ้ก่นกัเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดัการเรียนการสอนตามเน้ือหา

รายวิชาและเช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมและส่ิงดีงามเขา้กบัเน้ือหา 
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    2.4 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาประชาธิปไตย ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุด คือ คดัเลือกหวัหนา้ - รองหวัหนา้หอ้งเรียนโดยการออกเสียงและนกัเรียนยอมรับผลการตดัสิน

ท่ีมาจากเสียงขา้งมาก และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ รณรงคไ์ม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียงและโกงกินชาติ 

    2.5 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและ

ชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั

มาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ เครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูป้กครองเขา้ร่วม

ประชุมประจาํเดือนและประชุมทางวิชาการและร่วมเสนอความเห็น และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ จดั

ประชุมแลเชิญผูป้กครองนกัเรียนเขา้ร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็น 

    2.6 ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย

ท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูมีความคิดเห็นส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

คือ ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนโดยการสอบดว้ยขอ้สอบ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ยตวันกัเรียนเอง และผูป้กครอง  

3. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้น

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยเพศชายมีความ

คิดเห็นมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขต

ลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร มากกวา่เพศหญิง ยกเวน้ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและ

ชุมชน พบวา่ ไม่แตกต่างกนั  

4. ครูท่ีมีขนาดของสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น

ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูใน

สถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นของต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้นเกือบ

ทุกดา้นมากกวา่ครูในสถานศึกษาขนาดเลก็ 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่ม

โรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายผล ดงัน้ี 
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1. ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 

สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งขาติ พ.ศ. 2542 โดยเฉพาะในหมวดท่ี 4 แนวทางการจดั การศึกษา มาตรา 22 

ไดก้ล่าวไวว้า่ “การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละ

ถือวา่ผูเ้รียนมีความสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริม ใหผู้เ้รียนสามารถ พฒันาตาม

ธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ” (ฝ่ายวิชาการและวิจยั คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์, 2556) ทุกโรงเรียน

จึงเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ี

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเสมียน นาคินชาติ 

(2556) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 พบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนต่อการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์ เขต 3 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสามารถอภิปรายเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี   

     1.1 ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทางสถานศึกษาจึงไดมี้การจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชส้าํหรับการเรียนการสอนใหเ้พียงพอ

ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนและมีความเหมาะสมในทุกระดบัชั้น พร้อมทั้งยงัสร้างบรรยากาศวิชาการและ

ส่ิงแวดลอ้มเพือ่แรงจูงใจใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้น เกิดความตั้งใจเรียนใฝ่หาความรู้และเกิดการเรียนรู้ท่ี

ย ัง่ยนื อีกทั้งมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเพยีงพอต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในรายวิชา

ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพนมพร เผา่เจริญ และคณะ 

(2549) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การพฒันากระบวนการเครือข่ายการพฒันาครูดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียน

ท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง สาํหรับโรงเรียนขนาดเลก็ในจงัหวดั

นครสวรรค ์พบวา่ การดาํเนินการพฒันาครูดา้นการจดัส่ิงแวดลอ้มในชั้นเรียนท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดการ

เรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

         1.2 ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิด การแกปั้ญหา

โดยเนน้ประสบการณ์ และการฝึกปฏิบติั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษาได้

จดัการเรียนการท่ีสอนช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน รวมกลุ่มกนัพฒันา ชุมนุม/ ชมรม ตามความ

ถนดัและสนใจ และแสดงความคิดเห็นในเร่ืองๆ ต่างไดอ้ยา่งอิสระ จนผูเ้รียนกลายเป็นคนดี คนเก่ง และมี

ความสุข ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวินฐั สุนสนัเขต (2550) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน แบบเรียนรู้

แบบร่วมมือ แบบบทบาทสมมุติ แบบโครงงาน แบบทดลอง แบบซิปปาโมเดล และแบบบทเรียนเป็น
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บทเรียนท่ีจะทาํใหน้กัเรียนประสบผลสาํเร็จ แกปั้ญหาได ้และอาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) ไดก้ล่าววา่ การจดัการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการสอนท่ีจดัเน้ือหาและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัความสามารถ

และความสนใจของผูเ้รียน เป็นการสอนท่ีใหผู้เ้รียนคน้ควา้หาความรู้และลงมือปฏิบติัจริง 

         1.3 ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้โดยผสมผสานความรู้ คุณธรรม ค่านิยม

และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบติัตนในสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รียน สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงการจดัอบรม 

คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียนในทุกๆ ปี เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอนัดีงามของไทย และเม่ือผูเ้รียน

กระทาํความดีแมจ้ะเป็นเร่ืองเลก็นอ้ยทางสถานศึกษาจะประกาศถึงความดีท่ีกระทาํและมีการมอบแจก

เกียรติบตัรหรือรางวลัใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีมีความประพฤติดีปฏิบติัชอบ ชีวิตประจาํวนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของวฒิุชาติ แสนวิเศษ (2546) ไดท้าํการวจิยัเร่ืองสภาพการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใน

โรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการจดั

กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของผูบ้ริหารและครูวิชาการโดยภาพรวม มีการดาํเนินงานอยูใ่น

ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

         1.4 ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาประชาธิปไตย ในภาพรวม

อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษามีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนอยา่ง

เป็นรูปธรรม เนน้การเป็นประชาธิปไตยไม่วา่จะเป็นคดัเลือกหวัหนา้หอ้ง รองหวัหนา้หอ้งเรียนโดยการออก

เสียงจากผูเ้รียนโดยตรงและผูเ้รียนนั้นยอมรับผลการตดัสินท่ีมาจากเสียงขา้งมาก ซ่ึงถือเป็นการปลูกฝังการ

เป็นประชาธิปไตย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสมอง ชยัทอง (2550) กล่าววา่การพฒันาระบบการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคณะครูมีการทาํงานร่วมกนั ตั้งแต่ร่วมกนัคิดวางแผน 

ร่วมกนัดาํเนินการจนกระทัง่การติดตามประเมินผลจนไดร้ะบบท่ีตอ้งการ และเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

โรงเรียนไดว้างแผนการบริหารจดัการ โดยวิธีการบริหาร ตามวงจรคุณภาพของเดม่ิง ในการดาํเนินงาน

ปฏิรูปกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

         1.5 ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและ

ชุมชน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษาไดมี้การแต่งตั้งเครือข่ายผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเป็นตวัแทนผูป้กครองเขา้ร่วมประชุมประจาํเดือนและประชุมทางวิชาการและ

ร่วมเสนอความเห็นในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามบริบทและความตอ้งการของชุมชน พร้อมทั้ง

สนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การใชชุ้มชนเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน มีปราชญช์าวบา้นเขา้มาสอนใน

สถานศึกษาและเป็นวิทยากรเม่ือออกไปเรียนรู้นอกสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของประจง           
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วงกมลจิตร์ (2548)ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การพฒันาครูกบัการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย 2 ผลการวิจยัพบวา่การพฒันาครูกบัการการสอน

โดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองคาย 2 ใน

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

         1.6 ครูมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 

38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ในสถานศึกษามีการวดัผลประเมินผลทั้งการสอบดว้ยขอ้สอบและการสอบดว้ยการ

ปฏิบติัจริง ซ่ึงมีความสอดคลอ้งและตรงตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีกาํหนด และมีการกาํหนดเกณฑก์ารวดั

และประเมินผลการเรียนท่ีมีความน่าเช่ือถือในประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละรายวิชา ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวิเศษณ์ ชิณวงศ ์(2549)ไดก้ล่าววา่การจดักระบวนการเรียนรู้ถา้ครูผูส้อนใชว้ิธีสอน

ท่ีเหมาะสมกบัวิธีการเรียนรู้ของนกัเรียนแลว้จะทาํใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ

ยัง่ยนื และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพะยอม หม่ืนจิตร์ (2547) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การพฒันาครูเก่ียวกบัการ

จดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั โรงเรียนบา้นหิน (วฒิุวิทยาคาร) จงัหวดันครราชสีมา ผลการศึกษา

คน้ควา้ พบวา่ ครูผูส้อนมีความพึงพอใจในการพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของกลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นเกือบทุกดา้น

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยเพศชายมีความ

คิดเห็นมีต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัมากกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ครูผูส้อนเพศ

หญิงใหค้วามตระหนกัต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัอยา่งมากเวลาตอบแบบสอบถามจึงอ่าน

อยา่งละเอียดรอบคอบมากกวา่เพศชาย จึงส่งผลใหค้รูเพศหญิงกบัครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการจดัการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของยลีุ สาสิงห์ (2554)ไดท้าํการวิจยัเร่ือง 

ความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนพร้านีลวชัระ           

จงัหวดัสมุทรปราการ ผลการวิจยัพบวา่ ครูผูส้อนเพศชายมีระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัสูงกวา่ครูผูส้อนเพศหญิงในทุกดา้น 

3. ครูท่ีมีขนาดของสถานศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของกลุ่มโรงเรียนเครือข่ายท่ี 38 สงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดา้น

พบวา่ทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจาก ในสถานศึกษาขนาดใหญ่และขนาดกลางอาจมีความพร้อมในเร่ืองอุปกรณ์ บุคลากรและ

งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้ มากกวา่สถานศึกษาขนาดเลก็ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของอรวรรณ 

ป้อมดาํ (2558) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การจดัการสารสนเทศ การส่ือสารและเทคโนโลยสีาํหรับการเรียนรู้ใน

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%C2%D8%C5%D5%20%CA%D2%CA%D4%A7%CB%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 พบวา่ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 ท่ีมีขนาดเลก็ 

ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีระดบัการ ปฏิบติัการจดัการสารสนเทศ การส่ือสารและ เทคโนโลยเีพื่อการ

เรียนรู้ ในยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ

เรียนรู้มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 

 จากผลการวิจยั มีขอ้เสนอแนะในการนาํผลวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 

 1. ดา้นการเรียนรู้โดยการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง สถานศึกษาควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดศึกษา

คน้ควา้ดว้ยตนเองโดยใชอุ้ปกรณ์การเรียนการสอนภายในโรงเรียนหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวั โดยการเนน้ให้

ครูผูส้อนเนน้การใหง้านท่ีใหก้ารคน้ควา้ดว้ยตนเอง เช่น โครงงาน เป็นตน้ 

 2. ดา้นการเรียนท่ีมุ่งพฒันากระบวนการคิด การแกปั้ญหาโดยเนน้ประสบการณ์และการฝึกปฏิบติั 

สถานศึกษาควรเนน้การจดัการเรียนการสอนโดยสร้างสถานการณ์จาํลองใหน้กัเรียนไดร่้วมคิดและร่วม

แกปั้ญหา โดยสถานศึกษาร่วมกบัหน่วยงานภายนอกสร้างสถานการณ์จาํลองข้ึนมา ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก

แกปั้ญหาต่างๆ ดว้ยตนเอง เช่น สร้างสถานการณ์วา่กระเป๋าเงินหายและมีเงินอยูใ่นนั้นจาํนวน 1 หม่ืนบาท 

ซ่ึงครูขอความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจเขา้มาทาํใหส้ถานการณ์เสมือนจริง และกาํหนดใหน้กัเรียนทุกคน

ช่วยกนัหาหลกัฐานและช่วยกนัสืบวา่ใครเป็นคนขโมยกระเป๋าเงินไป เป็นตน้ 

 3. ดา้นการเรียนรู้โดยผสมผสานความรู้ คุณธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

สถานศึกษาควรเนน้การจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหารายวิชาและเช่ือมโยงคุณธรรมจริยธรรมและส่ิงดี

งามเขา้กบัเน้ือหา โดยใหผู้เ้รียนทาํกิจกรรมนอ้งไวพ้ีใ่นตอนเชา้ โครงการจริยธรรมนาํวยัใสและเนน้ให้

ครูผูส้อนแลเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในชัว่โมงเรียนเป็นพิเศษ  

 4. ดา้นการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาประชาธิปไตย สถานศึกษาควรจดัรณรงคไ์ม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียงและ

โกงกินชาติเป็นประจาํทุกเดือน เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกัถึงความเป็นประชาธิปไตย  

 5. ดา้นการเรียนรู้โดยความร่วมมือของครอบครัวและชุมชน สถานศึกษาควรจดัประชุมและเชิญ

ผูป้กครองนกัเรียนเขา้ร่วมรับฟังและแสดงความคิดเห็น 

 6. ดา้นการประเมินผลผูเ้รียน สถานศึกษาควรจดัใหมี้การประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียนดว้ย

ตวัผูเ้รียนเอง และผูป้กครอง เพื่อใหผู้เ้รียนรับรู้ถึงความสามารถวา่ตนมีความรู้ในเร่ืองนั้นๆ มากนอ้ยเพียงใด 

และผูป้กครองสามารถรับรู้ผลการเรียนของผูเ้รียนไดต้ลอดทั้งปีการศึกษา 
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