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บทคดัย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ(Survery Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังาน

เขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครจาํแนกตามเพศและอายกุลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ผูป้กครอง

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 169 คนซ่ึงกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้

ตาราง Krejcieและ Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย(Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี

เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคไดค่้า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .931 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ีค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนมธัยมนาค

นาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครจาํแนกตามเพศวิเคราะห์ค่าที (t  test) แบบ 

Independent  Samples สาํหรับอายวุิเคราะห์โดยใชค่้าความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA)และ

ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเซฟเฟ่ (Scheffe´ Post hoc Comparison) กาํหนด

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวิจยัพบวา่   

1. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ 

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยั มีค่าเฉล่ียสูงสุดและดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด 

2.  ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน

มธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นระบบช่วยเหลือ

นกัเรียนไม่แตกต่างกนัทางสถิติ  ส่วนดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวนิยั ดา้นการ

ส่งเสริมประชาธิปไตย ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนใน

ระดบัสูงกวา่เพศชาย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิการบริหารการศึกษา 



3. ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาค 

นาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นการ

ปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยั ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนดา้น

การส่งเสริมประชาธิปไตยและภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยผูป้กครองท่ีมี

อาย ุ45 ปีข้ึนไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย และภาพรวมอยูใ่น

ระดบัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายรุะหวา่ง  35 - 45 ปี 

 

คาํสําคญั 

ความพึงพอใจ การบริหารงานกิจการนกัเรียนผูป้กครอง 
 

บทนํา 

การจดัการศึกษาจะประสบความสาํเร็จไดน้ั้น ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากหลายภาคส่วนโดยเฉพาะ

ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากชุมชนและผูป้กครองของนกัเรียน ท่ีเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการตดัสินใจ

ในการส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อดว้ยความมุ่งหวงัใหบุ้ตรหลานมีพฒันาการทางการเรียนรู้ท่ีดี พฒันาสติปัญญา

ทกัษะและประสบการณ์สามารถนาํความรู้ไปประกอบสมัมาชีพท่ีมีความมัน่คงและยัง่ยนืในอนาคต ดาํรงตน

อยูใ่นสงัคมร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ตามท่ีหน่วยการศึกษานิเทศกก์ระทรวงศึกษาธิการ(2538, หนา้ 3) 

กล่าวสรุปวา่ การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนนั้นนอกจากจะจดัการศึกษาโดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และ

ทกัษะในการดาํเนินชีวิตใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงตามโลกในยคุปัจจุบนัแลว้ การพฒันาดา้นสงัคม วฒันธรรม

และประเพณีรวมถึงการปรับตวัใหเ้ขา้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมกเ็ป็นส่ิงนกัเรียนท่ีอยูใ่นสงัคมกเ็ป็นส่ิงจาํเป็น 

เพราะนกัเรียนท่ีอยูใ่นสงัคมของโรงเรียนมีพื้นฐานทางความคิดท่ีแตกต่างกนัออกไปและความเป็นอยูท่ี่

แตกต่างกนัจึงส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

งานกิจการนกัเรียนเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง ซ่ึงมีวิวฒันาการมาจากงานปกครอง 

และเป็นงานท่ีส่งเสริมใหง้านวชิาการดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยการจดักิจกรรม บริการดา้นต่างๆ เพื่อ

ส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียนใหมี้ภาวะผูน้าํและภาวะผูต้ามท่ีดี รู้จกัการเคารพและใหเ้กียรติ เห็นคุณค่าของ

ตนเองและผูอ่ื้น มีความเช่ือมัน่ กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีควรสร้างค่านิยมท่ีเหมาะสม รู้จกัการประหยดั ยดึหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยงัช่วยลดและขจดัปัญหาของนกัเรียน เป็นการเสริมสร้างใหน้กัเรียนมีความพร้อม

ในการเรียนมากข้ึน ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีเกิดจากปัจจยัหลายๆดา้น เช่น ปัญหาทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

การปกครอง ตลอดจนการรับอารยธรรมแบบอยา่งตะวนัตก กอรปกบัความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยท่ีี

รุดหนา้อยา่งรวดเร็ว การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น ปัญหานกัเรียน

หนีเรียน นกัเรียนก่อการววิาท การมีเพศสมัพนัธ์ก่อนวยัอนัควรส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นอุปสรรคท่ีทาํลายพฒันาการ

การเจริญเติบโตและพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน จากปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในปัจจุบนั ผูบ้ริหารโรงเรียน
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ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการวางแผนและกาํหนดกรอบนโยบายการพฒันานกัเรียนตามโครงสร้างการบริหารงานตามฝ่าย

ต่างๆ จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการบริหารงานดา้นกิจการนกัเรียนควบคู่ไปกบัการบริหารงาน

อ่ืนๆ เพื่อจดัหาบริการท่ีดี เหมาะสม มีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการท่ีแมจ้ริงของนกัเรียน (ป่ินหทยั  หนู

นวล, 2544,หนา้ 12)การบริหารจดัการดา้นกิจการนกัเรียนในสถานศึกษาท่ีดีจะส่งผลใหน้กัเรียนประสบ

ความสาํเร็จในการศึกษาเล่าเรียนและดาํรงตนอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุขไดน้ั้น ปัจจยัท่ีส่งเสริมและสนบัสนุน

ในความสาํเร็จ นอกจากการอบรมสัง่สอนจากครูอาจารยใ์นโรงเรียนแลว้ ส่วนหน่ึงมาจากการใหค้วามร่วมมือ

ของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนและโรงเรียนกจ็ะตอ้งยอมรับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง

เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริมดา้นการจดัการศึกษาของนกัเรียนร่วมกนั ดงันั้นความคิดเห็นของผูป้กครองจึง

มีความจาํเป็นต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนเป็นอยา่งมากเพราะงานกิจการนกัเรียนนอกจากจะเป็นการ

ปลูกฝังและเป็นการพฒันาผูเ้รียนแลว้นั้นยงัเป็นการสนบัสนุนทกัษะทางดา้นวิชาการส่งเสริมในเร่ืองของ

พฤติกรรมจริยธรรมความมีระเบียบวินยัการพฒันาตนเองใหมี้สมรรถภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ

โดยการกาํกบัควบคุม ดูแลและติดตามการปฏิบติัตนของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมี

ความสุขและไดรั้บการส่งเสริมพฒันาศกัยภาพอยา่งรอบดา้น 

อยา่งไรกต็ามโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง ซ่ึงเป็น 1 ใน 9ของโรงเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษาในสงักดักรุงเทพมหานครปัญหาท่ีพบอยูบ่่อยคร้ัง คือปัญหานกัเรียนยา้ยออกกลางคนั ถูกพกัการ

เรียนและเรียนไม่จบปีการศึกษาอนัเน่ืองมาจากมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคโ์ดยเฉพาะปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียน

ท่ีกาํลงัอยูใ่นวยัเรียนเช่นปัญหาการทะเลาะวิวาทการใชค้วามรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในสงัคมการประพฤติผดิเก่ียวกบั

เร่ืองเพศเป็นตน้ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีบ่งบอกถึงการขาดความมีระเบียบวินยัและจริยธรรมขาดภูมิคุม้กนัท่ีดีจากครอบครัว

และขาดความรู้ความเขา้ใจในการดาํรงชีวิต รวมทั้งการปรับตวัใหท้นักบัสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนไปตามยคุสมยั ซ่ึงปัญหา

ดงักล่าวทาํใหโ้รงเรียนมีดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียน ใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุขและไดรั้บการพฒันาเตม็

ตามศกัยภาพ ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยั ส่งเสริมใหน้กัเรียนแสดงออกในทางท่ีถูกและใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้ป็นประโยชน์ ดา้นส่งเสริมประชาธิปไตย  ปลูกฝังใหน้กัเรียนไดรู้้จกัระเบียบ ขอ้บงัคบักฎเกณฑแ์ละกติกาของ

สงัคมและดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมใหน้กัเรียนประพฤติตนเป็นคนดีตามวิถีศาสนาท่ีตนเอง

นบัถือ ซ่ึงนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ส่วนใหญ่อยูใ่นช่วงของวยัรุ่นปัญหาท่ีมกัเกิดข้ึนกบันกัเรียน

และสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นส่ิงย ัว่ยใุหน้กัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีไม่ดีเร่ิมมีมากข้ึนทั้งน้ี การแกไ้ข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนจาํเป็นตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครอง 

ดั้งนั้น ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อกาบริหารงานกิจการโรงเรียน 

มธัยมนาคนาวาอุปถมัภส์งักดักรุงเทพมหานคร เพื่อใหก้ารบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาค

นาวาอุปถมัภ ์สงักดักรุงเทพมหานครมีการบริหารท่ีเป็นระบบเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 

 

 



วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน  

โรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครจาํแนกตามเพศและอาย ุ

 

ขอบเขตการวจัิย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ปี

การศึกษา 2559จาํนวน 314 คนกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 169 คน ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน

(Krejcie& Morgan)โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศและ อาย ุ

ตวัแปรตามไดแ้ก่ความพงึพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียน

มธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย4ดา้น ดงัน้ี (1) 

ดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียน (2) ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยั (3) ดา้นการส่งเสริม

ประชาธิปไตยและ (4) ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหา โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Congruence: IOC ) และหาค่าความเช่ือมัน่โดย

ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่

ของแบบสอบถามเท่ากบั .931 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น  2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ และอาย ุ มีลกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check  list) จาํนวน  2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียน 

มธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ลกัษณะคาํถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

และนอ้ยท่ีสุด คือ 5 4 3 2 และ1 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และอาย ุ ขอ้มูลโดยใชค้วามถ่ี (Frequency)และ

ร้อยละ(Percentage) 
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2. วิเคราะห์ความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนมธัยม

นาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครโดยหาค่าเฉล่ีย (X)และค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน 

โรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ 

โดยการทดสอบค่าที (ttest) แบบ Independent samples 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน

มธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามอาย ุโดยการทดสอบ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั.05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe´ Post hoc 

Comparison) 

 

ผลการวจัิย 

1. ผูป้กครองท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมีอาย ุ35-45 ปี 

2. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ 

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยั มีค่าเฉล่ียสูงสุดและดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยมีค่าเฉล่ีย

ตํ่าสุด 

3. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ 

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การเยีย่มบา้นนกัเรียนของอาจารยท่ี์ปรึกษา ส่วนขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจดัระเบียนสะสมเพื่อรับทราบขอ้มูลต่างๆของนกัเรียน 

4. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ 

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง 

สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวนิยัในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

เป็นขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนส่วนขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ การขอความร่วมมือจากผูป้กครองเพื่อช่วยกนัดูแลนกัเรียนอยา่งจริงจงั 

5. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครดา้นระบบการส่งเสริมประชาธิปไตย โดยภาพรวมอยูร่ะดบั

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกบั



การปกครองระบอบประชาธิปไตยดว้ยกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ปลูกฝัง

ใหน้กัเรียนไดรู้้จกัระเบียบขอ้บงัคบั กฎเกณฑแ์ละกติกาของสงัคม  

6. ผูป้กครองความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภาพรวมอยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ส่งเสริมใหรู้้จกัมธัยสัถ ์เห็นคุณค่าของการใช้

ทรัพยสิ์นส่วนตนและส่วนรวม ส่วนขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียตํ่าสุด คือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามวิถี

ศาสนาของตน 

7. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนมธัยมนาค 

นาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียนไม่แตกต่างกนั 

ทางสถิติ  ส่วนดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวนิยั ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ดา้นการส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมและภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเพศหญิงมีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนในระดบัสูงกวา่เพศชาย 

8. ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียโรงเรียนมธัยมนาค 

นาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียน ดา้นการปกครอง

และส่งเสริมระเบียบวินยั ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนดา้นการส่งเสริม

ประชาธิปไตยและภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยผูป้กครองท่ีมีอาย4ุ5 ปีข้ึนไป 

มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง 

สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย และภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 35-45 ปี  
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 

จากการวิจยัเร่ืองความพึงใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยม 

นาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร มีประเดน็สาํคญัท่ีจะนาํมาอภิปรายดงัน้ี 

1. ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนมธัยมนาคนาวา 

อุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูป้กครอง

เห็นความสาํคญัของการจดัระบบบริหารงานกิจการนกัเรียน มีความประทบัใจในเร่ืองของการกาํกบัติดตาม 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ธีรวฒิุ  ปทุมนพรัตน์ (2546, หนา้ 6) กล่าวสรุปวา่ การบริหารกิจการนกัเรียนมี

ส่วนสาํคญัในการพฒันาเยาวชนใหเ้จริญเติบโตสมบูรณ์ดีพร้อม ทั้งอารมณ์ สงัคม และจิตใจ และสามารถอยู่

ร่วมกบัคนอ่ืนไดดี้ในสงัคมเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวนิยั มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การบริหารงานฝ่ายกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร มีการติดตาม ดูแลใหน้กัเรียนปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ควบคุม
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ความประพฤติของนกัเรียน มีการลงโทษตามท่ีโรงเรียนกาํหนดไว ้เช่น การวา่กล่าวตกัเตือน การเรียกพบ

ผูป้กครองและการเขียนร่าง ใบร้องขอหยดุพกัการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมสามญัศึกษา (2530, 

หนา้ 50) กล่าวสรุปวา่ หลกัการปกครองนกัเรียนท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนัน้ี คือ การควบคุมพฤติกรรมของ

นกัเรียนใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนดไวโ้ดยการวา่กล่าวตกัเตือน เฆ่ียน ทาํทณัฑบ์น สัง่พกัการเรียน ให้

ออกและคดัช่ือออกอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามลกัษณะความผดิท่ีไดก้ระทาํลงไปเพื่อส่งเสริมหรือกระตุน้ให้

นกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคม์ากข้ึน 

สาํหรับดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย มีคา่เฉล่ียตํ่าสุด ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น การจดักิจกรรมเลือกตั้งประธาน กิจกรรมงานกีฬาสี รวมถึงกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียน แต่อาจจะยงัไม่มีแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเท่าท่ีควร สอดคลอ้งกบัแนวคิดของปิยพจน์ ตุลาชม (2560) 

กล่าวสรุปวา่ โรงเรียนควรส่งเสริมประชาธิปไตยดว้ยกิจกรรมต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญั

ของระบอบประชาธิปไตยซ่ึงเป็นพื้นฐานสาํหรับการนาํไปใชใ้นชุมชนและสงัคมเช่น กิจกรรมเลือก

คณะกรรมการนกัเรียน กิจกรรมชมรมและองคก์รต่างๆ รวมถึงการจดักิจกรรมกีฬาสีประจาํปี เป็นตน้ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้นพบวา่ 

1.1 ผูป้กครองมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

ดา้นการปกครองและการส่งเสริมระเบียบวนิยั ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 

ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครู

และบุคลากรปฏิบติัตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม สามารถเป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียนไดเ้ช่น การไหว ้การ

ทาํความเคารพของครูผูน้อ้ยต่อครูผูใ้หญ่ การแต่งกายสุภาพถูกระเบียบ มีความตรงต่อเวลาไม่มาปฏิบติัหนา้ท่ี

สาย มีวนิยัในตนเองและมีความรับผดิชอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา 

(2537)กล่าวสรุปวา่ การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู คือ การแสดงออกทางความประพฤติและปฏิบติั

ในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป เช่น การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสมํ่าเสมอ 

ท่ีทาํใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง 

สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการขอความร่วมมือจากผูป้กครองเพือ่ช่วยกนัดูแลนกัเรียนเม่ืออยู่

นอกโรงเรียนอยา่งจริงจงั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การขอความร่วมมือจากผูป้กครองในการช่วยเหลือดูแล

นกัเรียนยงัไม่ไดรั้บการตอบรับเท่าท่ีควร อาจเป็นเพราะ ผูป้กครองมีภาระหนา้ท่ีในการทาํงาน ไม่มีเวลา

ใหก้บันกัเรียนอยา่งเพียงพอ ท่ีสาํคญัโรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์ การจดักิจกรรมท่ีสร้างความสมัพนัธ์

ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนค่อนขา้งนอ้ย ทาํใหผู้ป้กครองไม่ทราบรายละเอียดขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียน

อยา่งชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เก้ือกลู  ขวญัทอง (2560)กล่าวสรุปวา่โรงเรียนตอ้งสานสมัพนัธ์กบั

ชุมชน ในการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร เพื่อใหผู้ป้กครองรับทราบในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆของทาง

โรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนกบันกัเรียนเม่ืออยูน่อกโรงเรียนได้

ทนัท่วงที 



1.2 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภด์า้นระบบ

ช่วยเหลือนกัเรียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ การ

เยีย่มบา้นนกัเรียนของอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีมาตรการระบบช่วยเหลือนกัเรียน

อยา่งมีระบบ โดยการใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาเขา้เยีย่มบา้นพดูคุยกบัผูป้กครอง รวมถึงสอบถามถึงสภาพความ

เป็นอยู ่ปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนท่ีส่งผลต่อนกัเรียนโดยตรง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, หนา้ 197) กล่าวสรุปวา่ การช่วยเหลือนกัเรียนเป็นกระบวนการดาํเนินงานดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียนโดยมีครูประจาํชั้นหรือครูท่ีปรึกษามีส่วนร่วมและการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ มีการจดัระเบียนสะสมเพื่อรับทราบขอ้มูลต่างๆของนกัเรียน ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะวา่ โรงเรียนมีการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตวันกัเรียนไม่ค่อยเป็นปัจจุบนั ครูใหน้กัเรียน

กรอกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตวันกัเรียนโดยนกัเรียนเป็นผูก้รอกขอ้มูลเองและไม่ไดก้รอกขอ้มูลตามความเป็นจริง  

ครูท่ีปรึกษาไม่ได ้คดักรอง ติดตามหรือพจิารณาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของนกัเรียนเท่าท่ีควรซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547, หนา้ 197) กล่าวสรุปวา่ โรงเรียนควรจดัทาํระเบียน

สะสมอยา่งเป็นระบบ โดยครูท่ีปรึกษาควรทาํความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล คดักรอง ส่งเสริมนกัเรียน 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา พร้อมการส่งต่อขอ้มูลใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งต่อไป 

1.3 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ดา้นการส่งเสริมใหรู้้จกัมธัยสัถ ์ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่นกัเรียนไดรั้บการปลูกฝังความรู้ท่ีดี 

โดยมีโครงการธนาคารเงินออมกบัครูท่ีปรึกษา รวมทั้งมีการเปิดบญัชีธนาคารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 1 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยผูอ้าํนวยสถานศึกษาเป็นผูเ้ปิดบญัชีใหน้กัเรียนทุกคน  เพื่อส่งเสริมและ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเบ้ืองตน้ใหน้กัเรียนรู้จกัการ การใชเ้งินอยา่งมธัยสัถใ์หน้กัเรียนมีการพฒันาลกัษณะ

นิสยัและคุณธรรมของตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการกรมวชิาการ 

(2546, หนา้ 3) กล่าวสรุปวา่ โรงเรียนตอ้งจดัการเรียนการสอนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกบั

ความรู้ ภายใตค้วามร่วมมือโครงการธนาคารโรงเรียน 

สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  คือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามวิถีศาสนาของตน  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภเ์ป็นโรงเรียนท่ีมีความหลากหลายทางศาสนา ส่วนใหญ่

นบัถือศาสนาพทุธ รองลงมาคืออิสลามและคริสต ์ตามลาํดบั แต่คนในชุมชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลาม 

และเม่ือมีพิธีการหรือกิจกรรมวนัสาํคญัต่างๆ ส่วนใหญ่เนน้ประกอบพิธีแบบอิสลามซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

ของ กระทรวงศึกษาธิการกรมวิชาการ (2546, หนา้ 3)กล่าวสรุปวา่ โรงเรียนควรส่งเสริมกิจกรรมท่ีหลากหลาย

ตามความเหมาะสม เพื่อปลูกฝังใหน้กัเรียนมีค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ดี ควรมีกิจกรรมเสริม

หลกัสูตร ปรับปรุงวิถีชีวิตและการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้หลกัการ

ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและความแตกต่างระหวา่งบุคคลและสอดคลอ้งกบัการศึกษาของมยรีุ  อะหะหมดัจุฬา 
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(2552) เร่ืองความคิดเห็นของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสตรีวฑุฒิ

ศึกษา เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร พบวา่การเขา้ร่วมกิจกรรมชมรมมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

1.4 ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์ 

ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ีย

สูงสุด คือ ดา้นการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตยดว้ยกิจกรรม

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เช่น การจดั

เลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรียน การเดินรณรงคเ์พื่อใหค้นในชุมชนไปใชสิ้ทธิเลือกตั้งและยงัมีการปลูกฝังใน

เร่ืองของกฎกติกาทางสงัคม รวมถึงมีการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาโตไปไม่โกง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

แนวคิดของปิยพจน์ ตุลาชม (2560)  กล่าวสรุปวา่  การสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นการส่งเสริมให้

ผูเ้รียนไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบอบประชาธิปไตยซ่ึงเป็นพื้นฐานสาํหรับการนาํไปใชใ้นชุมชน

และสงัคมเป็นการเตรียมความพร้อมผูเ้รียนใหเ้ติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต เป็นการสร้างลกัษณะนิสยัให้

ผูเ้รียนไดรู้้จกัระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑแ์ละกติกาของสงัคมและสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ บุญช่วย  นิติ

สาโรภาส(2553)เร่ืองความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการดาํเนินงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนเปรม

ประชา (สายหยดุ -เกษมสงเคราะห์)สาํนักงานเขตดอนเมืองกรุงเทพมหานคร พบวา่ การส่งเสริม

ประชาธิปไตย อยูใ่นระดบัมาก 

สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ปลูกฝังใหน้กัเรียนไดรู้้จกัระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑแ์ละ 

กติกาของสงัคม ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการจดักิจกรรมเสริมประชาธิปไตย เช่น การนาํไปใชจ้ริงในโรงเรียน

และชุมชนในเร่ืองระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎเกณฑแ์ละกติกาของสงัคมโรงเรียนไม่ไดน้าํรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้

ในโรงเรียนอยา่งจริงจงัและยงัไม่มีเป้าหมายชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปิยพจน์ ตุลาชม (2560)  

กล่าวสรุปวา่ โรงเรียนควรส่งเสริมประชาธิปไตยดว้ยกิจกรรมต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงความสาํคญั

ของระบอบประชาธิปไตยเช่น กิจกรรมเลือกคณะกรรมการนกัเรียน กิจกรรมชมรมและองคก์รต่างๆ รวมถึง

การจดักิจกรรมกีฬาสีประจาํปี เป็นตน้ 

2. ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยม 

นาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครภาพรวมและรายดา้น พบวา่ ผูป้กครองท่ีมี

เพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขต

สวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานครดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียนไม่แตกต่างกนัทางสถิติ ส่วนดา้นการปกครอง

และส่งเสริมระเบียบวินยั ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและภาพรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยเพศหญิงมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียน

ในระดบัสูงกวา่เพศชาย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่จาํนวนของผูป้กครองเพศชายและหญิงแตกต่างกนัและมีทศันคติ

ดา้นการบริหารกิจการนกัเรียนแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของธนาภา  ชมพธูญั(2559) เร่ืองการ



บริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนบ้านแม่จะเราสองแคว สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาตาก เขต 2 พบวา่ 

ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนแตกต่างกนั 

3. ผูป้กครองท่ีมีอายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยม 

นาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร  ภาพรวมและรายดา้น พบวา่ ผูป้กครองท่ีมี

อายตุ่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียนไม่แตกต่างกนัทาง

สถิติ ส่วนดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยัดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตยดา้นการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยผูป้กครองท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป มี

ความพึงพอใจต่อการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง 

สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย และภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงกวา่ผูป้กครองท่ีมีอายุ

ระหวา่ง35-45 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสรนรินทร์  สิมสิน(2553) เร่ืองความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมี

ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนคาํเพ่ิมพิทยา อาํเภอภพูาน จังหวดัสกลนคร พบวา่ ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีอายุ

ต่างกนั มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ในการพฒันาปรับปรุงการ 

บริหารงานกิจการนกัเรียนของโรงเรียนมธัยมนาคนาวาอุปถมัภ ์สาํนกังานเขตสวนหลวง สงักดั

กรุงเทพมหานคร  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1. ดา้นระบบช่วยเหลือนกัเรียนควรมีการสร้างระบบเครือข่ายผูป้กครองท่ีเขม้แขง็ เพื่อร่วมมือกนั 

แกไ้ขปัญหาของนกัเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน และนกัเรียนไดรั้บการดูแลอยา่งทัว่ถึงและตรงตามสภาพ

ปัญหา 

2. ดา้นการปกครองและส่งเสริมระเบียบวินยั ควรมีการขอความร่วมมือจากผูป้กครองเพื่อช่วยกนั 

ดูแลนกัเรียนอยา่งจริงจงัมีการควบคุมกาํกบัดูแลติดตามการปฏิบติัตนของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3. ดา้นการส่งเสริมประชาธิปไตย ควรมีการนาํรูปแบบประชาธิปไตยมาใชใ้นโรงเรียนและ 

มีการเรียนการสอนอยา่งจริงจงัตามหลกัสูตรในวิชาหนา้ท่ีพลเมืองหรือวิชาโตไปไม่โกง เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้

มีความเป็นประชาธิปไตย 

4. ดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการจดัอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บันกัเรียนอยา่ง 

ต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตามวิถีศาสนาของตนเพื่อเสริมสร้าง

จิตสาํนึกและปลูกฝังใหน้กัเรียนมีความรู้คูคุ่ณธรรม 
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