
ความคดิเห็นของครูต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ  
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 

 

        ศุภมาส   ธรรมชาติ* 

 
บทคดัย่อ 
  การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความคิดเห็นความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ  าแนกตามเพศ 
และประสบการณ์ในการสอน ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่างจ  านวน 110 คน พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากท่ีสุด  จ  านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 71.82 โดยมี
ประสบการณ์การท างานนอ้ยกว่า 5 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 
5 – 10 ปี 
               2. ศึกษาความคิดเห็นความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทั้ง 
4 ดา้น โดยการบริหารงานวิชาการ ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าเฉล่ีย
สูงสุด รองลงมา ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ 
และ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก   
    3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   โดยภาพรวมและรายดา้น
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
_________________________________________________________________________________________ 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
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ค าส าคญั 
 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ  ส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เขต 2  
บทน า 
   จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของระบบการบริหารการศึกษา เพื่อเป็นการกระจาย
อ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาจากส่วนกลางไปยงัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินและชุมชน 
โดยมุ่งหวงัเพื่อตอบสนองความต้องการของผูบ้ริหาร ซ่ึงในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 พุทธศกัราช 2545 มาตรา 39 กล่าวว่า “ให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้นงานวิชาการ ดา้นงานงบประมาณ ดา้นงาน
บุคคลและการบริหารงานทัว่ไป ยงัคณะกรรมการและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง”(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2545, หน้า 24) 
สถานศึกษาซ่ึงไดรั้บผลโดยตรงจากการปฏิรูปการศึกษาเพราะเป็นหน่วยงานปฏิบติั   และคุณภาพ
การศึกษาก็เกิดข้ึนท่ีโรงเรียนภายใต้การบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยมีครูเป็นก าลัง
ขบัเคล่ือนตลอดจนการมีส่วนร่วมจากองค์กรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา 
 ดงัท่ีปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2535, หนา้ 16) ไดก้ล่าวว่าการบริหารงานวิชาการเป็นงาน
ท่ีส าคญัท่ีสุดส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาเน่ืองจากการบริหารงานวิชาการจะเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด
กบัผูเ้รียนสอดคลอ้งกบัภิญโญ    สาธร (2526, หนา้ 324)  กล่าวไวว้่าผูบ้ริหารการศึกษาหรือครูใหญ่
ทุกคนควรจะรับผิดชอบเป็นผูน้  าในด้านวิชาการเป็นอันดับแรกเพราะหน้าท่ีโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาทุกแห่งคือการให้ความรู้แก่นักเรียนในดา้นวิชาการครูใหญ่เป็นผูน้  าดา้นวิชาการโดย
การท างานร่วมกบัครูและกระตุน้เตือนให้ค  าแนะน าและประสานงานเพื่อประสิทธิภาพในดา้นการ
สอนซ่ึงความเห็นท่ีสอดคลอ้งกบัชารี  มณีศรี (2525,หน้า65)  มีความเห็นว่าการบริหารงานวิชาการ
เป็นงานหลกัของโรงเรียนค่านิยมของสังคมไทยจะยกย่องโรงเรียนใดโรงเรียนหน่ึงว่าดีเด่นนั้น
จะตอ้งสืบเน่ืองมาจากผลส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ 
 จากปัญหาดังกล่าวจึงเป็นแรงจูงใจให้ผูว้ิจัยได้ศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
เพื่อท่ีจะไดน้ าผลของการวิจยัไปใชใ้นการปรับปรุงแกไ้ขโดยเฉพาะวิธีการบริหารงานเพื่อให้เกิด
การพฒันาในการบริหารงานของฝ่ายวิชาการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของการวจิยั     
 1. เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียน
บางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน   บางกะปิ 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
ขอบเขตการวจิยั 
  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
                ประชากร คือ ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
จ  านวน 150 คน  
   กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูโรงเรียนบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
จ  านวน 108 คนใช้วิธีสุ่มอย่างง่าย ของ Krejcie & Morgan (Krejcie & Morgan , 1970 อา้งถึงใน       
ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และ ศิริพงษ ์เสาภายน , 2559 , 132) 

ตวัแปรที่ใช้ในการวจิยั 
  ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ เพศ  และประสบการณ์การท างาน 
  ตัวแปรตาม ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
 
สมมตฐิานการวจิยั 

ครูท่ีมีเพศและประสบการณ์ต่างกนัท่ีมีความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 แตกต่างกนั 

  
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เพื่อให้ทราบถึงความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิว่า
เป็นอยา่งไร ซ่ึงผลการวิจยัท่ีไดจ้ะช่วยน าไปพฒันาปรับปรุงแกไ้ขการบริหารงานของผูบ้ริหารให้ดี
มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 2. เพื่อจะได้เข้าใจสภาพการบริหารงานวิชาการในปัจจุบันจากการมองภาพรวมจาก
บุคลากร ซ่ึงผลการศึกษาน้ีจะช่วยให้เกิดการพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความคิดเห็นของครู 
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   3. เป็นแนวทางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาผูบ้ริหารและครูเก่ียวกับทักษะทางการ
บริหารงานวิชาการใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 
 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งIndex of Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability)  โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา(Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach)   ไดค่้าความเช่ือมัน่ .95 โดยแบบสอบถามแบ่งออก 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารวจรายการ (Check-list) ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบาง
กะปิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) คือ ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ ให้
คะแนนความคิดเห็น มากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5 4 3 2 และ 1 จ านวน 40 ขอ้  
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ด  าเนินการดงัน้ี 
  1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น
และสมบูรณ์ทุกฉบบั จ  านวน 108 ฉบบั 
  2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้สมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มลูลงรหสั   
 3. วิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน 
เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   
  4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับ เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 โดยหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบียนเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายด้านและโดยรวมแลว้น าเสนอ
รูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
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 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบ เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผู ้บริหาร
สถานศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ  าแนกตาม
เพศ วิเคราะห์โดยค่า t – test  
 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบ เร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหาสถาน
ศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 จ  าแนกตาม
ประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์โดยค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงน าค่าคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใช้การทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Post hot Comparison)  
 7. วิเคราะห์ขอ้มูลสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยั น ามาจดักลุ่ม   
ของค าตอบแลว้เสนอผลวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยาย การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัยคร้ังน้ี 
วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 11.0 for Windows 
 
ผลการวจิยั 
  1. สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง 10 8  คน พบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ  านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 51.9 โดยมีประสบการณ์การ
ท างานนอ้ยกว่า 5 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 5 – 10 ปี  
 2. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ 
สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความคิดเห็น โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก  
  2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ X = 4.47 และ 
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ X = 3.98 

  2.2 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ X = 4.49 และ ค่าเฉล่ียต ่าสุด 
คือ X = 4.05 
  2.3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ X = 

4.52 และ ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ X = 4.05 
  2.4 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ X = 

4.46 และ ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ X = 4.17 
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 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมี เพศต่างกัน มีความคิดเห็น ต่อการ
บริหารงาน  ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ สังกัดส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  
 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็น      
ต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  
 
อภิปรายผลการวจิยั 
  จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
บางกะปิ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้น
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล  าดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ ด้านการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา รองลงมา คือ  ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  ดา้น
การพฒันาการเรียนรู้ และพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามล าดบั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนบาง
กะปิไดมุ้่งเน้นการจดัการศึกษาและเตรียมความพร้อมดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพพร้อมกบัความน าสมยัให้กา้วทนัเทคโนโลยีในปัจจุบนั 
โดยเฉพาะในดา้นการบริหารงานวิชาการ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะตรงตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545)  ว่า การ
จดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพ่ือพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญาความรู้
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิรพนัธ์  ทองใบ (2548) ท่ีได้ศึกษา
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่ม
เขตเจ้าพระยา สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการ
บริหารงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ผลการศึกษา
พบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี และยงัสอดคลอ้งกับเฉลียว เหล่าสุทธิ (2543) ไดว้ิจัยเร่ือง การ
บริหารงานวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเซนต์คาเบรียลของโรงเรียนในเครือมูล
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คณะนิธิเซนต์คาเบรียลแห่งประเทศไทย พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเซนต์คาเบรียลมีการปฏิบติัตามปฏิทินการปฏิบติังานของฝ่าย
วิชาการ และรายขอ้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ย คือ ส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่าระดับความคิดเห็นของครูอยู่ในระดับมาก     ส าหรับด้านการพัฒนา
หลกัสูตรสถานศึกษาซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนบางกะปิมีบุคลากรท่ีขาด
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เน่ืองจากบุคลากรบางท่านมี
ประสบการณ์การท างานน้อยกว่า 5 ปีอยู่จ  านวนมากในโรงเรียนท่ีช่วยดูแลงานวิชาการ ซ่ึง
สอดคลอ้งกับงานวิจัย ทวีศกัด์ิ   บังคม (2550,หน้า 77) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ปัญหาดา้น
หลกัสูตรเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ จดัอบรมครูใหม้ีความเขา้ใจในการวิเคราะห์หลกัสูตรอยา่ง
ถูกตอ้ง จดัสัมมนาหลกัสูตรภายในโรงเรียนทุกปี  ประเมินและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดย
บุคลากรในสถานศึกษาร่วมกบับุคลากรภายนอกสถานศึกษาและนิเทศติดตามการน าหลกัสูตรไปใช้
ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร  และการประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาโดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมเป็นปัญหาอันดับสุดท้าย  เมื่อเปรียบเทียบบริหารและครูผูส้อนมีปัญหาการ
บริหารงานวิชาการดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้นพบว่า 
 1.1 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก  เน่ืองจากผูบ้ริหารโรงเรียนบางกะปิไดใ้หค้วามส าคญัต่องานวิชาการ รู้และเขา้ใจขอบเขตการ
บริหารงานวิชาการเป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการพฒันาหลกัสูตร ได้มีการพฒันา
หลกัสูตรการของสถานศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบัชุมชน นอกจากน้ีโรงเรียนไดมี้การประเมิน
การใชห้ลกัสูตรอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัประทวน กองคูณ (2551) ศึกษาความพึงพอใจของ
ผูป้กครองและครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียนวดัอินทราราม ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ชยันาท พบว่า ผูป้กครองและครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบัชาญณรงค์  เทียนวงษ์ (2551)  
ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ  สงักดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาราชบุรี เขต 2 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัอุดม คชพงษ ์(2547 )  ศึกษาความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอ านวยกนกศิริอนุสรณ์  ส านักงานเขตบาง
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นา สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้น
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก   
  1.2 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจาก
โรงเรียนบางกะปิไดมุ้่งเน้นการปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้นการจดัการเรียนรู้โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั
ให้ผูเ้รียนรู้จักตนเอง รู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและการอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมีความสุข 
รวมทั้งการพฒันาความเจริญงอกงามทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคมเป็นการเรียนรู้เพ่ือการ
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มหรือสถานการณ์ต่างๆและเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางท่ี
ดีงาม กล่าวคือ เป็นคนดี คนเก่ง และเป็นคนท่ีมีความสุข มีจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 41) สอดคลอ้งกบัจินดา  ทรัพยเ์มฆ (2549)  ท่ีไดศ้ึกษาความพึง
พอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการ
พฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัชาญณรงค ์ เทียนวงษ ์(2551 )  ศึกษาความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ  สงักดัสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ราชบุรี เขต 2 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการพฒันาการ
เรียนรู้ อยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัอุดม  คชพงษ์ (2547)  ศึกษาความพึงพอใจของครูต่อ
การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอ านวยกนกศิ ริอนุสรณ์  ส านักงานเขตบางนา สังกัด
กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ด้านการ
พฒันาการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก   
 1.3 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  ด้านการวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน                
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เน่ืองจาก โรงเรียนบางกะปิส่งเสริมให้ครูสร้างเคร่ืองมือประเมินผล
ตามสภาพจริง ครูผูส้อนแต่ละรายวิชาสร้างเคร่ืองมือการวดัผลใหเ้ป็นไปตามจุดประสงค์การเรียนรู้
และสภาพจริงครบทุกวิชา นอกจากน้ีโรงเรียนมีเจา้หน้าท่ีทะเบียนวดัผล ท าหน้าท่ีจดัท าหลกัฐาน
เก่ียวกบัประวติันักเรียน และมีการจดัขอ้มลูสารสนเทศของนักเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวดั
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน มีหลกัเกณฑ์ในการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียนท่ีเป็นมาตรฐาน และมีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการ
เรียนท่ีชดัเจน อีกทั้งยงัมีการจดัท าโครงการท่ีช่วยเหลือนักเรียนในดา้นการวดัผลประเมินผลเพ่ือ
พฒันาและส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละวิชา
สอดคลอ้งกบัจินดา  ทรัพยเ์มฆ (2549)  ท่ีไดศ้ึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการ
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เรียน อยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัชาญณรงค์ เทียนวงษ์ (2551)  ศึกษาความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนของรัฐ  สงักดัสานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 
พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการวดัผลประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน อยู่ในระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัอุดม  คชพงษ์ (2547)  ศึกษาความพึง
พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอ านวยกนกศิริอนุสรณ์  ส านกังานเขตบางนา 
สงักดักรุงเทพมหานคร พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการ
วดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน อยูใ่นระดบัมาก     
 1.4 ความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เน่ืองจากโรงเรียนบางกะปิได้มองเห็นว่านวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มีความจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการ เพราะเป็นส่ิงท่ี
ช่วยให้ครูและผูเ้รียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนสะดวกยิ่งข้ึนและผูเ้รียนสามารถกา้วทัน
เทคโนโลยรู้ีจกัวิธีใชใ้หเ้กิดความคิดสร้างสรรคมี์ประโยชน์แก่ตนเอง   และนอกจากน้ียงัเป็นแหล่ง
การเรียนรู้ทุกรูปแบบท่ีจะช่วยพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึนและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกมล  คงแกว้ (2548) ซ่ึงไดท้ าการศึกษาความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนคาทอลิก  สังกดัฝ่ายการศึกษาองัครสังฆมณฑล
กรุงเทพมหานคร  ว่าครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ดา้นการพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัจินดา  ทรัพย์
เมฆ (2549)  ซ่ึงได้ท าการศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร  พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ด้านการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก  
 2. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกัน  มีความคิดเห็นของครูต่อการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกนั เน่ืองจาก การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบางกะปิ  ไดเ้น้นการบริหาร
จดัการศึกษาท่ีหลากหลาย บุคลากรทุกฝ่ายให้ความร่วมมือกนัด าเนินการช่วยพฒันาผลงานด้าน
วิชาการอย่างต่อเน่ือง  เพื่อมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาและส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ในทุก ๆ ดา้น
พร้อมทั้ งส่งเสริมความสามารถทักษะทางวิชาการ  พฤติกรรมการแสดงออกท่ีถูกต้องตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ  เพื่อใหม้ีคุณลกัษณะและค่านิยม
ตรงกนักบัความตอ้งการของสังคม โดยเน้นให้ผูเ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่อย่างเป็นสุข ซ่ึง
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สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิทยา   สิงห์เรือง (2552 )  ศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนท่ีมีต่อการ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 
โดยจ าแนกตามเพศในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  
 3. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็น
ของครูต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบางกะปิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เน่ืองจาก ครูโรงเรียนบางกะปิส่วนใหญ่เอาใจใส่ต่อ
การจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียนอย่างเต็มศกัยภาพ เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง อยู่ใน
สังคมอย่างเป็นสุข และมีการจดัให้มีการอบรมพฒันาครูอยู่อย่างต่อเน่ืองทุก ๆ ปี  ทั้งการจดัการ
อบรมภายในและการจดัการอบรมภายนอก  จึงท าใหค้รูผูส้อนไดม้ีประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีจะ
ท ามาถ่ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบักบัจินดา   ทรัพยเ์มฆ (2549)  
ซ่ึงไดท้ าการศึกษาความพึงพอใจของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
กรุงเทพมหานคร  จ  าแนกตามประสบการณ์ในการสอน  พบว่าในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และยงั
สอดคลอ้งกับเฉลียว เหล่าสุทธิ (2543) ได้วิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาเซนต์คาเบรียลของโรงเรียนในเครือมลูคณะนิธิเซนตค์าเบรียลแห่งประเทศไทย 
พบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพการศึกษาเซนตค์าเบรี
ยลมีการปฏิบติัตามปฏิทินการปฏิบัติงานของฝ่ายวิชาการ พบว่าระดับความคิดเห็นของครูอยู่ใน
ระดบัมาก 
 
 
 
ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจิยัไปใช้    

การวจิยัคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะเพ่ือน าไปปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์และเพ่ือการวิจยัในโอกาส
ต่อไป 

1.  ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการก าหนด

ภารกิจในการปฏิบติังานของครู และผูบ้ริหารในดา้นการพฒันาหลกัสูตรไวใ้หช้ดัเจน 
 1.2 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมกีารส่งเสริมใหค้รูท าวิจยั

ในชั้นเรียน อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 



11 
 

 

 1.3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาควร
จดัใหมี้การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้กบันกัเรียนทุกช่วงชั้น และใชว้ิธีการวดัผลประเมินผลท่ี
หลากหลายเนน้สภาพจริง 

 1.4 ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรมกีารพฒันาปรับปรุงส่ือเทคโนโลยทีางการศกึษาท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและส่งเสริม
การเรียนรู้ 

2. ขอ้เสนอแนะส าหรับการวิจยัคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมกีารศกึษาปัจจยัท่ีส่งต่อความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เช่น ขนาดโรงเรียน  วิทยฐานะ   เป็นตน้ 
 2.2 ควรมกีารศกึษาถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 
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