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ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายที ่ 76 
ส านักงานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร 

ศุภลกัษณ์  แยม้เสมอ* 

 
บทคัดย่อ 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey research) โดยมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76  จ  าแนกตาม
เพศและประสบการณ์ในการท างาน  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังาน
เขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 108 คน ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ 
Krejcie และ Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสอบถาม ท่ีผา่นการทดสอบค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) มีค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั .92  ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า (Rating 
Scales) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด   

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76  จ  าแนกตามเพศ วเิคราะห์โดยใช้
ค่า t-test ส าหรับประสบการณ์ในการท างาน วิเคราะห์โดยใชค้่า One way analysis of variance ถา้พบความ
แตกต่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc 
Comparison) 
ผลการวจิยั พบวา่ 

1. ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังาน
เขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาพบวา่ ดา้นความปลอดภยั  
( ̅=4.19) มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และ และดา้นการบริหารจดัการ ( ̅=4.09) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
 2. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมี
เพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั
ทางสถิติ (P>.05) ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 3. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ในภาพรวมและ
รายดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ 
 ความพึงพอใจ การจดัสภาพแวดลอ้ม สถานศึกษา  
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บทน า 
 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา เป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาท่ีจะท าให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ เปรียบเสมือนครูคนหน่ึงท่ีสามารถใหก้ารศึกษาอบรมและกล่อม
เกลาจิตใจของคนได ้เพราะคนท่ีอยูใ่นสภาพสังคมท่ีดีจะซึมซบัลกัษณะท่ีดีติดตวัไปโดยไม่รู้ตวั ดงันั้น 
กระบวนการและวธีิการด ารงรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีถูกตอ้ง การมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดลอ้ม ความ
มีระเบียบวนิยั ความสวยงามและความสมดุลทางธรรมชาติในสถานศึกษา  นอกจากจะใหค้วามรู้ความ คิด
แก่ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาแลว้  ยงัสามารถส่งเสริมใหค้นรู้สึกกระตือรือร้น ใคร่รู้ใคร่เรียนรู้จกัวธีิการ
ด ารงชีวิต มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั และต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้ง และสภาพแวดลอ้มท่ีดีกลายเป็นสถานท่ีท่ี
มีค่าของชุมชน ส่งผลใหทุ้กคนเกิดความภาค ภูมิใจ เพิ่มความสนใจในการศึกษาและการเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน มีสถานศึกษาเป็นจ านวนมากเป็นท่ียอมรับในฐานะหน่วยน าสังคม
ในชุมชนสามารถเป็นแกนน าในการพฒันาและเป็นก าลงัหลกัของชุมชนดา้นต่างๆ ดว้ย เช่น การอนุรักษ์
และพฒันาสภาพแวดลอ้มของชุมชน ซ่ึงเท่ากบัการยกระดบัมาตรฐานการด ารงชีวิตและการยกระดบัจิตใจ
ของคนทั้งชุมชนใหพ้ฒันาไปพร้อมกนั จึงกล่าวไดว้า่การพฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชนดว้ย (นรา สมประสงค ์และเสรี ลาชโรจน์. 2546, หนา้ 60) ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัโกวทิ วรพิพฒัน์, 2536 (อา้งถึงในสุวฒัน์ ววิฒันานนท์, 2556, หนา้ 190) ช้ีใหเ้ห็นวา่การจดั
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีดีของโรงเรียนจะมีส่วนเสริมสร้างความคิดจิตใจ และคุณธรรมต่างๆ อนัพึง
ประสงคไ์ด ้ครูอาจแบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ได ้ 2 ประเภทคือครูพดูไดแ้ละครูท่ีพดูไม่ได ้ ครูท่ีพดูไดเ้ป็นท่ี
รู้จกักนัดี และไดรั้บการ ยกยอ่งและยอมรับกนัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่แต่ครูท่ีพดูไม่ไดม้กัไดรั้บการกล่าวถึง
นอ้ย บรรยากาศและส่ิง- แวดลอ้มของโรงเรียนถือวา่เป็นครูท่ีพดูไม่ได ้เช่ือกนัวา่โรงเรียนท่ีสะอาด ร่มร่ืน
เรียบง่าย สดช่ืน สงบ แจ่มใส มีชีวติชีวา วสัดุ อาคารสถานท่ีไดรั้บการดูแล มีความเป็นปัจจุบนัพร้อมท่ีจะให้
ครูและนกัเรียนไดใ้ชอ้ยูต่ลอดเวลา ยอ่มจะท าใหค้รูและนกัเรียนไดรั้บอิทธิพล ท าใหเ้ป็นคนละเอียดอ่อน 
จิตใจแจ่มใส รักสวยรักงาม รักความสงบเรียบร้อย และความร่มร่ืนไปดว้ย ถือวา่คุณธรรมต่างๆ อนัพึง
ประสงคต์ามหลกัสูตรอนัจะเกิดข้ึนไดใ้นตวันกัเรียน โดยเฉพาะครูท่ีพดูไม่ไดน้ี้จึงสมควรท่ีโรงเรียนจะตอ้ง
พยายามจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการท่ีจะไดพ้ฒันา ไดเ้ตม็
ความรู้ความสามารถ 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดใ้ห้
ความส าคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวใ้นหมวด 4 มาตรา 23 (2) ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษา “ตอ้งให้
ความรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทั้งความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์เร่ืองการ
จดัการ การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลย ัง่ยนื”   
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ในการจดักระบวนการเรียนรู้ มาตรา 24 (5) ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจาก
ส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่างๆ จากขอ้ก าหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่
สถานศึกษาน่าจะไดรั้บมอบ หมายใหมี้บทบาทเป็นแกนน าในการมีส่วนร่วมในการจดัการ แกปั้ญหา
สภาพแวดลอ้มและทรัพยากรตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศ และโลกจะกลายเป็นสถาบนัหลกัท่ีให้
ความรู้และประสบการณ์จริงในการจดัการอนุรักษแ์ละพฒันา รวมทั้งปลูกฝังจริยธรรมดา้นสภาพแวดลอ้ม
ดว้ย สถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งรับภาระตั้งแต่การใหค้วามรู้ สนบัสนุนใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจใน
สภาพแวดลอ้มเพื่อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของสภาพแวดลอ้ม ปลูกฝังค่านิยมและเจต
คติท่ีดีต่อสภาพแวดลอ้มและฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการอนุรักษ ์และพฒันา
สภาพแวดลอ้มแลว้ยงัตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคลและสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย 
  ในการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาเป็นส่ิงท่ีส าคญัและสามารถช่วยพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียน ซ่ึงในหลายสถานศึกษาผูบ้ริหารไม่ค่อยใหค้วามส าคญัมากนกั ซ่ึงมกัจะถูกมองวา่การจดั
สภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนยงัไม่มีความจ าเป็นและถา้จะท าตอ้งใชง้บประมาณการ
ด าเนินการมากหรือเม่ือไดจ้ดัท าแลว้การดูแลรักษาก็ตอ้งใชง้บประมาณท่ีต่อเน่ือง จึงท าใหส้ถานศึกษาบาง
แห่งไม่ค่อยจะท าการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหมี้สภาพท่ีดี และมกัจะเนน้เฉพาะดา้นวชิาการท่ีอยู่
ในหอ้งเรียน หรือการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนของนกัเรียนในดา้นต่างๆท่ีเป็นงานหลกัในการ
จดัการเรียนการสอนเท่านั้นจึงท าใหส้ภาพแวดลอ้มโดยทัว่ไปของสถานศึกษาอยูใ่นเกณฑท่ี์ยงัไม่ได้
มาตรฐาน และยงัไม่เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีของนกัเรียน 

ปัจจุบนัการจดัสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76  ส านกังานเขตบางบอน สังกดั
กรุงเทพมหานคร  ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณทางการศึกษาไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของสถานศึกษา 
เช่น อาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ และบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าให้สถานศึกษาตอ้งแบก
รับภาระเหล่าน้ีมากข้ึน    ท าใหก้ารบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพไม่ดีเท่าท่ีควร และสถานศึกษาท่ีอยู่
ในสังกดัมีพื้นท่ีและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั อีกทั้งครูผูส้อนก็มีประสบการณ์ในการท างาน
แตกต่างกนัดว้ย  ดงันั้นการบริหารสภาพแวดลอ้มของแต่ละสถานศึกษายอ่มมีความแตกต่างกนั  แต่ก็มี
จุดหมายเดียวกนั คือให้เป็นท่ีพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน ทั้งผูเ้รียน ผูส้อน และผูบ้ริหาร ซ่ึงจะส่งผล
ต่อการพฒันาการศึกษาใหบ้รรลุจุดประสงคต์ามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 (มาตรา 6) เพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

จากท่ีกล่าวมาแลว้จะเห็นไดว้า่ สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษามีความส าคญัต่อการจดัการเรียน
การสอน  การปฏิบติังานของครูเป็นอยา่งมาก ซ่ึงเป็นบุคลากรหลกัในการจดัการศึกษาท่ีจะส่งผลใหผู้เ้รียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนมากยิง่ข้ึน นอกจากจะสามารถใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาแลว้ยงั
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สามารถส่งเสริมใหเ้กิดความ รู้สึกกระตือรือร้น ใคร่รู้ ใคร่เรียน  รู้จกัวธีิการด ารงชีวติและมีปฏิสัมพนัธ์ต่อ
กนั และต่อสภาพแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งดว้ยและสภาพแวดลอ้มท่ีดีจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการพฒันา 
สภาพแวดลอ้มในชุมชนกลายเป็นสถานท่ีท่ีมีค่าของชุมชน  ส่งผลใหทุ้กคนเกิดความภาคภูมิใจ เพิ่มความ
สนใจในการศึกษาและการเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษามากข้ึน  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทหนา้ท่ีส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานของครู และการเรียนรู้ของนกัเรียน  ดงันั้นผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ
จดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่ม
เครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศและประสบการณ์ในการท างาน
ต่างกนั 
 
ขอบเขตการวจัิย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย ท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดั
กรุงเทพมหานคร จ านวน 4 แห่ง รวมทั้งส้ิน 150 คน   

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดั
กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จ านวน 108 คน   ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้าราง
ของ Krejcie และ Morgan  โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling) 
    
ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย  
 ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่  เพศ และประสบการณ์การท างาน 
 ตัวแปรตาม   ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย    
ท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 1). ดา้นอาคารสถานท่ี  
2). ดา้นความปลอดภยั 3). ดา้นการบริหารจดัการ 4). ดา้นการเรียนการสอน   
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สมมติฐานการวจัิย 
 ครูท่ีมีสถานภาพแตกต่างกนั ทางดา้นเพศและประสบการณ์ในการท างาน มีความพึงพอใจต่อการ
จดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  
แตกต่างกนั 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  เพื่อทราบความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของครูกลุ่มเครือข่ายท่ี 76   
และสามารถใชเ้ป็นแนวทางการเสริมสร้างความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาของครู
กลุ่มเครือข่ายท่ี 76  อีกทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 สามารถน าผลวจิยัท่ีไดน้ าไปประยกุตใ์ช้
ในการพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ตามนโยบายการจดัการศึกษา เพื่อรองรับการปฏิรูป
การศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  
 
เคร่ืองมือทีใ่นการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 2 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย
ท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  เป็นแบบ  สอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
คือ ความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.แบบสอบถามตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
เพศ และ ประสบการณ์ โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 2. แบบสอบถามตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหา
ค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดยการวเิคราะห์ค่า (t-test) แบบ 
Independent 
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  4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานครจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยการทดสอบการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe Post hoc Comparison) 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 
ผลการวจัิย 

1. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  
ท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 77.7) และประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี  
(ร้อยละ 43.7)  

2.ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  
มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ในภาพรวมอยูร่ะดบัมาก ( ̅ =4.14) และเม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นความปลอดภยั (( ̅  =4.19) มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด และ และดา้นการบริหารจดัการ  
( ̅=4.09) มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 
 3. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร         
มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ดา้นอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมาก     
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการแสดงแผนผงั
เก่ียวกบัสถานท่ีต่างๆ ภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน ( ̅=4.39)  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการจดั
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ และโรงฝึกงานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการใชอ้าคาร
สถานท่ีและหอ้งปฏิบติัการต่างๆอยา่งเป็นระบบ ( ̅= 3.98) 
 4. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร         
มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ดา้นความปลอดภยั โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมาก     
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีเจา้หนา้ท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรรับผดิชอบเปิด – ปิด
ประตู/หนา้ต่างและอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ( ̅=4.51) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการวางแผนการ
จดัระบบรักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัเรียนและครูภายในบริเวณสถานศึกษา  
( ̅=3.96) 
 5. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร          
มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ดา้นการบริหารจดัการโดยภาพรวมอยูร่ะดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการฝึกอบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
อยา่งต่อเน่ือง ( ̅=4.36) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ มีการก าหนดแนวปฏิบติัของบุคลากรท่ีไดรั้บ
มอบหมายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน ( ̅=3.98) 
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 6. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร          
มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ดา้นการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมาก 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ครูผูส้อนสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ใหน้กัเรียนรักและเห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรม ( ̅ =4.45) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ครูผูส้อนมีการจดั
มุมความรู้ มุมแสดงผลงานของนกัเรียนในห้องเรียน ( ̅=3.80)  
 7. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมี
เพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ในภาพรวมและรายดา้น ไม่แตกต่างกนั
ทางสถิติ (P>.05) ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
 8. ครูผูส้อนในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา ในภาพรวมและ
รายดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  พบวา่ประเด็นท่ีน่าสนใจ และน ามาอภิปรายผลดงัน้ีต่อไปน้ี  
 1. ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือ ข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากสถานศึกษาในกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร เล็งเห็นถึงความส าคญัของความพึงพอใจของ
ครูท่ีมีต่อการจดัสภาพ แวดลอ้มในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นความปลอดภยั  ดา้นการบริหาร
จดัการ และดา้นการเรียนการสอน  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การจดัสภาพแวดลอ้มในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ดา้นความปลอดภยั 
เน่ืองจากดา้นน้ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัองคก์รและโครงสร้างการบริหารท่ีแสดงการมอบหมายงานและ
ผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน มีการก าหนดแนวปฏิบติัของบุคลากร มีระบบขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารงาน
ในสถานศึกษาท่ีถูกตอ้งครบถว้นทนัต่อการใชง้าน ตลอดจนมีการจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ี
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครูนกัเรียนและชุมชน อีกทั้งยงัไดส่้งเสริมใหค้รู นกัเรียน และชุมชน มีส่วน
ร่วมในการก าหนดกฎเกณฑ ์กติกาในการปฏิบติังานและการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ   ดงันั้นสถานศึกษาจึงตอ้งพฒันาเก่ียวกบัการบริหารจดัการท่ีครูผูส้อนมีความพึงพอใจ
ต่อยอดใหดี้ข้ึน และในดา้นบริหารจดัการ ครูผูส้อนมีความพึงพอใจในระดบัทา้ยสุด ดงันั้นสถานศึกษาควร
ตอ้งพฒันาในเร่ืองของบริเวณภายในสถานศึกษาตรงส่วนของความสะอาด ปราศจากกล่ินรบกวน มีท่ี
รองรับขยะอยา่งเพียงพอ และมีหอ้งน ้า  ห้องส้วมสะอาด  ถูกสุขลกัษณะ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ  
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สักรินทร์  บุญกวา้ง (2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอวเิชียรบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการ ศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  การศึกษา
พบวา่ ครูปฏิบติัการสอนมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยรวม
สภาพแวดลอ้มทางสังคมโดยรวมและเป็นรายดา้นทั้ง 3 ดา้น คือ  ดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการเรียนการ
สอน  และดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลอยูใ่นระดบัมาก  และสภาพแวดลอ้มทางกายภาพโดยรวมและเป็นราย
ดา้นทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นความปลอดภยั และดา้นอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมากเช่นกนั  แต่ความพึงพอใจดา้น
ภูมิทศัน์อยูใ่นระดบัปานกลาง  และสอดคลอ้งกบัวโิรจน์ จ  าปาทอง (2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้มของครูโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา  
ผลการวจิยัพบวา่  ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของครูโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวทิยา” อ าเภอ
พนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   

1.1 ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร   ดา้นการบริหารจดัการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การจดัองคก์รและโครงสร้างการบริหารท่ีแสดงการมอบหมายงาน
และผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน  ตลอดจนมีการจดักิจกรรมส่ิงแวดลอ้มและสถานการณ์ท่ีสร้างความสัมพนัธ์
อนัดีระหวา่งครู นกัเรียน และชุมชน  ทั้งยงัส่งเสริมใหค้รู นกัเรียน และชุมชน มีส่วนร่วมในการก าหนด
กฎเกณฑ ์กติกาในการปฏิบติังานและการจดัสภาพ แวดลอ้มในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
วโิรจน์  จ  าปาทอง (2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของครูโรงเรียนพนมสารคาม “พนม
อดุลวทิยา” อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ความพึงพอใจต่อสภาพ แวดลอ้ม
ของครูโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวทิยา” อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา ดา้นการบริหารงาน 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัสมนึก สุระกุล (2549)ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ การจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 3 ดา้นการบริหาร
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 1.2 ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร   ดา้นการเรียนการสอน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถาน- ศึกษาไดส้นบัสนุนใหจ้ดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของนกัเรียน ชุมชนสังคม และสภาพแวดลอ้มทอ้งถ่ิน ตลอดจนส่งเสริมใหค้รูผูส้อนจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนรักและเห็นคุณค่าของศิลปะ- วฒันธรรม  และครูผูส้อนมีการจดั
มุมความรู้  มุมแสดง ผลงานของนกัเรียนในห้องเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุรัตน์ หาญพลาชยั 
(2551, หนา้ 61 – 63) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูและนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มภายในวทิยาลยั
อาชีวศึกษาชลบุรี   ผลการ วิจยัพบวา่ ครูและนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มภายในวทิยาลยั
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อาชีวศึกษาชลบุรี ดา้นการจดัการเรียนการสอน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบั สุชาติ วงศ์
ยงคศิ์ลป์ (2550) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาขั้นพื้น เขต
พื้นท่ีการศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ครูและนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม
ดา้นการเรียนการสอนของสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2   โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก  

1.3 ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร   ดา้นความปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีการใหค้วามรู้และซกัซอ้มนกัเรียนเม่ือเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินอยา่งนอ้ย
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และมีการจดัวางโตะ๊ อุปกรณ์และเคร่ืองอ านวยความสะดวกต่างๆ เป็นระเบียบ สะอาด 
ปลอดภยั ตลอดจนมีการวางแผนการจดัระบบ รักษาความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัเรียนและครู
ภายในบริเวณสถานศึกษา และมีการวางแผนเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษาโดยใหบุ้คลากร 
และชุมชนมีส่วนร่วม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสักรินทร์  บุญกวา้ง (2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการศึกษา
ความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอวเิชียรบุรี สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการ ศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ผลการวจิยัพบวา่ ครูปฏิบติัการสอนมีความพึงพอใจต่อการจดั
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นความปลอดภยั  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ระดบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร   ดา้นอาคารสถานท่ี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีมาตรการในการดูอาคารเรียน อาคารประกอบ ใหมี้ความมัน่คงแขง็แรง 
และปลอดภยัในการใชใ้นกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ต่างๆ  ไม่วา่จะเป็นการจดัห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการและ
โรงฝึกงานท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน ตลอดจนมีการจดัท าทางเดินระหวา่งอาคารเรียน และอาคารประกอบ
อยา่งสะดวกและปลอดภยั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุชาติ วงศย์งคศิ์ลป์ (2550) ไดศึ้กษาความพึงพอใจ
ของครูและนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาขั้นพื้น เขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
ผลการวจิยัพบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี ครูและนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มทางดา้นอาคาร
สถานท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2. เพศ จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถาน- ศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 
76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ ครูผูส้อนท่ีเป็นเพศชายและ
ครูผูส้อนท่ีเป็นเพศหญิง มีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 
ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพ มหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้ง
ภาพรวมและรายดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวโิรจน์  จ  าปาทอง (2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดลอ้มของครูโรงเรียนพนมสารคาม “พนมอดุลวิทยา” อ าเภอพนมสารคาม  
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จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ผลการวจิยัพบวา่  ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของครูโรงเรียนพนมสารคาม “พนม
อดุลวทิยา” อ าเภอพนมสารคาม จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ตามความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของครูเพศชาย
และครูเพศหญิง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และสอดคลอ้งกบั ศิ
ริรัตน์ จวนแจง้ (2551) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อสภาพ แวดลอ้มของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา นนทบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่  ความพึงพอใจของครูต่อสภาพ แวดลอ้ม
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา นนทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และครูเพศชายมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการมากกวา่ครู
เพศหญิง 
 3. ประสบการณ์ในการท างาน  จากการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  ท่ีมีประสบการณ์ในการ
ท างานต่างกนั  พบวา่ ครูผูส้อนมีความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่ายท่ี 76  
ส านกังานเขตบางบอน  สังกดักรุงเทพ มหานคร ไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้น ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีมีประสบการณ์การในการท างานต่างกนันั้นมีความพึงพอใจต่อ
การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนัเน่ืองจากสภาพสังคมปัจจุบนัไดพ้ฒันาข้ึนมาก ไม่วา่จะ
เป็นในดา้นการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการบริหารอาคารสถานท่ี ดงันั้น
การพฒันาการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาทั้ง ดา้นอาคารสถานท่ี  ดา้นความปลอดภยั  ดา้นการบริหาร
จดัการ  และดา้นการเรียนการสอน สามารถพฒันาไดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงเร่ืองความแตกต่างระหวา่ง
ประสบการณ์ในการงานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของนชัชา  ศรีเกิน (2554)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของครู
ท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนศรีแกว้พิทยา อ าเภอศรีรัตนะ จงัหวดัศรีสะ
เกษ สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีของโรงเรียนศรีแกว้พิทยา อ าเภอศรีรัตนะ จงัหวดัศรีสะเกษ 
สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัศรีสะเกษ  ทั้งภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 
ข้อเสนอแนะ  
 ขอ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวิจยัไปใช ้
 จากผลการวจิยัเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษากลุ่มเครือข่าย
ท่ี 76 ส านกังานเขตบางบอน สังกดักรุงเทพมหานคร  ไดข้อ้ เสนอแนะ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 
 1. ดา้นอาคารสถานท่ี  สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตบางบอนควรมีมาตรการในการก ากบั ดูแล 
ช่วยเหลือ ติดตาม และปรับปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี  โดยเฉพาะเร่ืองของความสะอาด 
ปราศจากกล่ินรบกวน ท่ีรองรับขยะยงัไม่เพียงพอ และหอ้งน ้า  หอ้งส้วมสะอาดถูกสุขลกัษณะภายใน
สถานศึกษา และควรมีการประเมินผลการใชอ้าคารสถานท่ีและหอ้งปฏิบติัการต่างๆอยา่งเป็นระบบ เพื่อ
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พฒันาใหส้ภาพแวดลอ้มดา้นอาคารท่ีมีบรรยากาศท่ีน่าดู น่าอยู ่น่าเรียน ปราศจากส่ิงรบกวนและบริเวณ
ภายในสถานศึกษาควรมีการรักษาสภาพแวดลอ้มใหดู้งดงาม  เช่น สนามหญา้มีตน้ไม ้ มีสวนหยอ่มส าหรับ
พกัผอ่นหยอ่นใจไดอ้ยา่งเพียงพอเหมาะสม 
 2. ดา้นความปลอดภยั สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตบางบอนควรมีมาตรการและแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการใชส้ถานท่ีอยา่งปลอดภยั เพื่อป้องกนัอนัตรายท่ีจะเกิดแก่บุคลากรและนกัเรียนในสถานศึกษา 
ดงันั้นสถานศึกษาควรพฒันาการจดัแผนผงัการจดัเส้นทาง ป้ายแสดงต าแหน่งทางออกฉุกเฉินและมีการ
ตรวจอุปกรณ์ดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้านอยูเ่สมอ เช่น การใหค้วามรู้ในการรักษาความปลอดภยัจดัมาตรการ
ป้องกนัอนัตราย จดัวธีิป้องกนัอุบติัเหตุจราจร การป้องกนัเพลิงไหม ้เป็นตน้ 
 3. ดา้นการบริหารจดัการ สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตบางบอนควร  
พฒันาเก่ียวกบัการจดังบประมาณสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมต่างๆ / โครงการท่ี
เก่ียวกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อส่งเสริมใหก้ารด าเนินการจดักิจกรรมภายใน
สถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยงัส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนอีกดว้ย โดยมีการจดัสรร
งบประมาณจากทุกภาคท่ีเก่ียวขอ้งโดยการระดมทรัพยากรท่ีมีทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น การ
จดัผา้ป่าเพื่อการศึกษา  การรับบริจาคจากบุคคลภายนอก  เป็นตน้ 
 4. ดา้นการเรียนการสอน สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตบางบอนควรส่งเสริมและพฒันาใหค้รู
จดัท าแผนการเรียนรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีหลากหลายตามความตอ้งการของผูเ้รียน และควรใหชุ้มชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาดว้ย เช่น การเชิญปราชญช์าวบา้นเขา้มาเป็น
วทิยากรใหค้วามรู้มีการจดัท าหลกัสูตรส่ิงแวดลอ้มศึกษา แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรักและผกูพนัต่อสถานศึกษา รู้จกัรักตนเอง และผูอ่ื้น และรู้จกัแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป 
1. ควรท าการวจิยัเก่ียวกบัสภาพหรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการจดัสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานของครูผูส้อน  
2. ควรท าการวจิยัในเชิงลึกถึงความตอ้งการรับความช่วยเหลือเพื่อการน าผลการ วิจยัไปใชป้รับปรุง

พฒันาการจดัการศึกษาอยา่งคุม้ค่าและไดผ้ล 
3. ควรศึกษารูปแบบการพฒันาครูนกัเรียน และผูป้กครอง ในเร่ืองการจดัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อทราบ

ความกา้วหนา้ จุดท่ีตอ้งปรับปรุง และเร่ืองท่ีตอ้งส่งเสริมพฒันาใหดี้ข้ึนต่อไป 
4. ควรท าการวจิยัโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งอ่ืนเช่น ผูป้กครอง นกัเรียน เพื่อใหไ้ดมุ้มมองท่ีหลากหลาย

และเป็นประโยชน์มากข้ึน 
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