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ความคดิเห็นของบุคลากรเกีย่วกบัคุณภาพชีวติในการท างานโรงเรียนเครือราชวินิต 
นนัทิวรรณ แดนศิริมา* 

บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นเชิงส ารวจ(Survery Research)โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาและเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการท างานโรงเรียนเครือราชวนิิต   จ  าแนกตามเพศ และ

ประสบการณ์การท างาน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีคือบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวินิต จ านวน 

167 คน ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั

คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามที่ผา่นการทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)ของแบบสอบถาม ดว้ยการหาค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟ่า ของครอนบาค ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .961วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

สถิติที่ใช ้คือ ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที (t test)  

และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way analysis of variance)  

 ผลการวจิยัพบวา่ 
     1.  บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างาน    
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานในระดบัมาก 
โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม รองลงมา คือ ดา้นสภาพการท างาน
ที่ปลอดภยั ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการ
ท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบั
ชีวติส่วนตวั  
 2. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติการ
ท างานในภาพรวมและรายดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน 
ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัที่ระดบั .05 โดยเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติในระดบัสูงกวา่เพศหญิง 

3.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมและรายดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพ
ของบุคคลดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวัและดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
ค าส าคญั 
             คุณภาพชีวติการท างานของบุคลากร   บุคลากรในโรงเรียน  เครือราชวนิิต 
*สาขาวิชา บริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
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บทน า 
 การจดัการศึกษาของประเทศไทยนั้น  โรงเรียนเป็นองคก์รหน่ึงของสงัคม  โดยที่มีครูเป็นบุคลากร
ที่ส าคญัตวัหลกัที่ไดรั้บการคาดหวงัวา่จะน าพาการจดัการศึกษาของประเทศใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหวงัของการ
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบญัญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542  โดยมีกระบวนการบริหารจดัการที่ส่งเสริมใหมี้
การกระจายอ านาจ (Decentralization) ที่มีเป้าหมายสูงสุดคือการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย
ใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ  ปัญญา ความรู้ และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การด ารงชีวติ  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข เม่ือครูขาดทศันคติที่ดีในการท างานและความ
มุ่งมัน่ในการพฒันา  ถึงแมว้า่จะมีคุณสมบติัดา้นความรู้  ความคิด  และทกัษะ  อยา่งครบถว้น  ยอ่มส่งผลถึง
ผลงานไม่มีคุณภาพไปดว้ย  จะเห็นไดว้า่ปัญหาที่พบไดใ้นขา้ราชการครูมีทั้งในดา้นลกัษณะงาน  การบริหาร
จดัการ  บรรยากาศ  สภาพแวดลอ้ม  และลกัษณะส่วนบุคคลซ่ึง (Werther and Davis, 1982, pp. 66 – 67 
อา้งอิงใน  ศรัญญา    ชยัแสง, 2545, หนา้  2)  ไดก้ล่าวถึงปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวติการท างานนั้น
ประกอบดว้ย  ปัจจยัดา้นบุคคล  ปัจจยัดา้นบริหาร  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม และไดส้รุปวา่ บุคลากรที่
มีคุณภาพชีวติลดลงจะส่งผลใหเ้กิดการถอดถอนตนเองจากองคก์รหรืออาจจะมีการถอดถอนตนเองในเชิง
จิตวทิยา เช่น ความเฉ่ือยในงาน ส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการบริหารจดัการและคุณภาพของงาน   
 เน่ืองจากผูว้จิยัเป็นขา้ราชการครูที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นโรงเรียนเครือราชวนิิต ผูว้ิจยัจะศึกษาโรงเรียน
ในเครือราชวนิิต คือ โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้  และโรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ  ทั้งน้ีทางโรงเรียนมีการ
รับบรรจุขา้ราชการครูใหม่เพือ่ทดแทนขา้ราชการครูเดิม  ท  าใหต้อ้งมีการพฒันาศกัยภาพของครูใหม่เพือ่
ทดแทนและทดัเทียมครูเก่าใหไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นบุคลากรจึงควรไดก้ารพฒันาและเสริมสร้างให้
มีคุณภาพชีวติที่ดี ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที่จ  าท  าการ ศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรโรงเรียนทั้ง 2 
แห่ง และปัจจยัที่มีต่อคุณภาพชีวติการท างาน ซ่ึงผลการวจิยัจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคลากรของ
โรงเรียนทั้ง 2 แห่งใหมี้คุณภาพการท างานที่ดีต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การท าวิจัย 

เพือ่ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานในโรงเรียน
เครือราชวนิิต  โดยจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ท างาน 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
                ประชากร คือ  บุคลากรของโรงเรียนในเครือราชวนิิต ไดแ้ก่  โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้จ านวน  
178  คน  และโรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ  49  คน  
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    กลุ่มตัวอย่าง คอืบุคลากรของโรงเรียนในเครือราชวนิิต  โดยก าหนดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารสุ่ม
ซ่ึงไดม้าโดยการใชต้ารางของ Krejcie and Morgan โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)ได้
กลุ่มตวัอยา่งคือ โรงเรียนราชวนิิตบางแกว้จ านวน  123  คน  และโรงเรียนราชวนิิตสุวรรณภูมิ  44  คน 
 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล จ าแนกตามเพศและประสบการณ์การท างาน  
 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่  คุณภาพชีวติการท างานทั้ง  8  ดา้น  ประกอบดว้ย  1) ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  
2) ดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภยั 3) ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน  4) ดา้นโอกาสการ
พฒันาสมรรถภาพของบุคคล  5) ดา้นการบูรณาการทางสงัคมหรือการท างานร่วมกนั  6) ดา้นประชาธิปไตย
ในองคก์ร  7) ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวั 8) ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของ
สงัคม 

 
สมมติฐานการวิจัย 
 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต ที่มี เพศและประสบการณ์ท างานแตกต่างกนัมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรต่างกนั  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ขอ้ความรู้ที่ไดจ้ากการวจิยัศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 
สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการพฒันาคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต  

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติ
การท างานของบุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต รที่ผูว้ิจยัไดส้ร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที่  1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการท างานของบุคลากร
โรงเรียนในเครือราชวนิิต ทั้ง 8 ดา้น ลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั 
คือขอ้ความนั้นตรงกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนัของท่าน มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.แบบสอบถามตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล เพศ ประสบการณ์ท างาน โดยใช้
ความถ่ีและร้อยละ  
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2.แบบสอบถามตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการท างานของบุคลากร
โรงเรียนในเครือราชวนิิต ใชก้ารวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

3.เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรในเครือราชวนิิต จ าแนก
ตามเพศ โดยวเิคราะห์ค่า (t - test) แบบ Independent 
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรในเครือราชวนิิต จ าแนก
ตามประสบการณ์การท างาน โดยทดสอบการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) 
ถา้พบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัที่ .05 จะทดสอบความแตกต่างของคา่เฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’ Post hoc comparison)  
 
ผลการวิจัย 

   1. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง และมี
ประสบการณ์ในการท างานต ่ากวา่ 5 ปี   
 2. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างาน    

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานในระดบัมาก 

โดยดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม รองลงมา คือ ดา้นสภาพการท างาน

ที่ปลอดภยั ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ  ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการ

ท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบั

ชีวติส่วนตวั 

 3. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

การไดรั้บค่าตอบแทน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบัคุณภาพ

ชีวติในการท างานในระดบัมาก คือ ท่านมีความพงึพอใจต่อสวสัดิการที่ไดรั้บ และ สวสัดิการต่างๆ ที่ไดรั้บ

กบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนัมีความเหมาะสม นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบั 

ปานกลาง โดยขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีความพงึพอใจต่อค่าตอบแทนที่ไดรั้บ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

ค่าตอบแทนที่ไดรั้บกบัสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนัมีเหมาะสม 

 4. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างาน ดา้น

สภาพการท างานที่ปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติ

ในการท างานในระดบัมากที่สุด คือ  บุคลากรในหน่วยงานของท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี   

ส่วนระดบัคุณภาพชีวติในการท างานในระดบัมาก โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือสถานที่ท  างานของท่าน 

ไม่มีเสียงดงัรบกวน และมีแสงสวา่งเพียงพอในการท างาน ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือสถานที่ตั้งของหน่วยงาน
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มีความสะดวกในการเดินทาง   นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยขอ้ที่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  หน่วยงานของท่านมีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้างๆมีความเหมาะสม  เพยีงพอต่อการ

ท างาน  ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือหน่วยงานของทา่นมีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้างๆ อาคารสถานที่

ใหอ้ยูใ่นสภาพที่พร้อมจะใชไ้ดต้ลอดเวลา   

 5.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

ความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ มีระดบัคุณภาพชีวติในการท างานในระดบัมาก   โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด คือ หน่วยงานของ

ท่านมีหลกัประกนัความมัน่คงในการท างาน ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัต ่าสุด คือ ท่านมีโอกาสไดรั้บการเล่ือน

ต าแหน่งใหสู้งกวา่เดิม นอกนั้นมีระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง คือ มีการน าผลงาน

ไปพจิารณาค่าตอบแทน  

 6. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

โอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ระดบั

คุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือ  ท่านมีโอกาสใน

การตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน ส่วนขอ้ที่มีคา่เฉล่ียต ่าสุดคือ ท่านมีโอกาสพฒันาทกัษะและเพิม่พนู

ความรู้   โดยการไปศึกษาไปดูงาน หรือ อบรม   

 7.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

การบูรณาการทางสงัคมหรือการท างานร่วมกนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  

พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด คือ ท่าน

ไดรั้บการช่วยเหลือจากเพือ่นร่วมงาน เม่ือประสบปัญหา ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ท่านมีโอกาสพฒันา

ความสมัพนัธก์บับุคคลภายนอกหน่วยงานได ้ 

 8. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

ประชาธิปไตยในองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติใน

การท างานอยูใ่นระดบัมากทกุขอ้  โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือ ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจใน

การปฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิของท่าน  ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ท่านมีสิทธิปฏิเสธงานที่ไม่ตรงกบั

ความรู้ความสามารถและอยูน่อกเหนือความรับผดิชอบ  

 9.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

ความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเป็น 
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รายขอ้  พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบั

สูงสุด  คือ ท่านมีความพงึพอใจในเวลาท างาน เวลาส่วนตวัที่มีอยู ่ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ การท างาน

ของท่านในปัจจุบนัไม่เป็นอุปสรรคในการด าเนินชีวติของครอบครัว  

 10. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น

การค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ระดบั

คุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือหน่วยงานของท่าน 

มีผลงาน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกหรือสงัคมภายนอก ส่วนขอ้ที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ หน่วยงาน

ของท่านมีการวางเป้าหมายโดยค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม  

 11. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติการ

ท างานในดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  ดา้นการบูรณาการทางสงัคมหรือการท างานร่วมกนั   

ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวั ไม่แตกต่างกนัทาง

สถิติ ส่วนในภาพรวมและรายดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการ

ท างาน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 โดยเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติในระดบัสูงกวา่เพศหญิง 

 12. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

คุณภาพชีวติการท างานในดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน 

ดา้นการบูรณาการทางสงัคมหรือการท างานร่วมกนัและดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคมไม่แตกต่าง

กนัทางสถิติ ส่วนภาพรวมและรายดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล 

ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวัและดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัที่ระดบั .05 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวจิยัเร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างานในโรงเรียนเครือ 
ราชวนิิต มีประเด็นส าคญัที่จะน ามาอภิปรายดงัน้ี 

 1. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคมมีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่โรงเรียนในเครือราชวนิิตเป็นโรงเรียนที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ พระราชทานช่ือ จึงถือวา่เป็นส่ิงที่หนา้ภาคภูมิใจเป็นอยา่ง
ยิง่ส าหรับบุคลากรโรงเรียนในเครือราชวนิิต ท าใหโ้รงเรียนในเครือราชวนิิตไดรั้บการยอมรับจากชุมชน
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และสงัคมภายนอกในการใหส้นบัสนุนส่งบุตร หลานเขา้มาศึกษาและความร่วมมือในดา้นต่างๆกบัโรงเรียน
ในเครือราชวนิิต และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของเชษฐา ไชยเดช (2550, บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาคุณภาพชีวติการ
ท างานของครูที่ส่งผลต่อการปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอริก สงักดัอคัรสงัฆ
มณฑลกรุงเทพฯ  ผลการวจิยัพบวา่ 1) คุณภาพชีวติการท างานของครู ในสถานศึกษาคาทอริก สงักดัอคัร
สงัฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  2) การปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวชิาชีพครู ใน
สถานศึกษาคาทอริก สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และ 3) คุณภาพชีวติการ
ท างานของครูโดยภาพรวม ไม่ส่งผลต่อการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในสถานศึกษาคาทอริก 
สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯ ในขณะที่คุณภาพชีวติการท างานของครูรายดา้น คือ การเก่ียวขอ้งสมัพนัธ์
กบัสงัคมและการบูรณาการดา้นสงัคมส่งผลต่อการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานวชิาชีพครูในสถานศึกษา
คาทอลิก สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพฯโดยภาพรวมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ส าหรับดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวัซ่ึงมีค่าเฉล่ียนอ้ยที่สุด ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะวา่ บุคลากรในเครือราชวนิิตส่วนใหญ่ท าหนา้ที่เป็นครูผูส้อนซ่ึงจากลกัษณะของการท างานจะ
แตกต่างจากอาชีพอ่ืนๆที่มีการก าหนดเวลาเขา้งานและออกงานตามตารางงานที่ก  าหนด แต่บทบาทของ
ครูผูส้อนจะรับผดิชอบหนา้ที่หลายอยา่ง เช่น ภาระงานต่างๆที่นอกเหนือจากการสอน จึงจ าเป็นตอ้งไปเขา้
รับการอบรมในสถานที่ต่างๆซ่ึงในเร่ืองของการเดินทางไปอบรมในช่วงเวลาส่วนตวัมาใชใ้นการเดินทาง  
หรือการท างานของบุคลากรที่เขา้ท  างานตามอตัราก าลงัซ่ึงโรงเรียนไม่ไดอ้ยูใ่นจงัหวดัเดียวกบัภูมิล าเนา
จ าเป็นตอ้งยา้ยห่างไกลครอบครัว และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพศิ  สุวรรณชยั (2548)  
ไดท้  าการศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1  
ผลการศึกษาพบวา่  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรจ าแนกตามภูมิล าเนาในการท างาน
พบวา่  แตกต่างกนัในระดบัต ่ามาก โดยคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรที่มีภูมิล าเนาเดิมอยูใ่นจงัหวดั
สระแกว้  และปราจีนบุรี มีแนวโนม้สูงกวา่ภูมิล าเนาต่างพื้นที่ 
 เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น พบวา่ 
 1.1 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในดา้นการไดรั้บ
ค่าตอบแทน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 
ท่านมีความพงึพอใจต่อสวสัดิการที่ไดรั้บ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ สวสัดิการของบุคลากรในโรงเรียนเครือ
ราชวนิิตนอกเหนือจากสวสัดิการทัว่ไปที่บุคลากรครูในระบบราชการไดรั้บแลว้ คือในแต่ละปีการศึกษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯมอบโล่ผูป้ฏิบติังานดีเด่นแก่
บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพศิ  สุวรรณชยั (2548) ที่ไดศ้ึกษาเร่ือง
คุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1  พบวา่คุณภาพชีวติการ
ท างานของบุคลากรส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ทั้งน้ี ดา้นลกัษณะงานมีส่วนสมัพนัธก์บัสงัคมมีคา่เฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ รองลงมาคอื ดา้นความสามารถ
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สมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน  ดา้นโอกาสดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้นโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้และ
ความมัน่คง ดา้นตั้งอยูใ่นระเบียบ  กฎหมายและความยติุธรรม  ดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งถูกสุขลกัษณะและ
ปลอดภยั ดา้นโอกาสใหไ้ดพ้ฒันาความรู้ความสามารถและดา้นค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพยีงพอ 
ตามล าดบั 
 1.2  บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในดา้นสภาพการ
ท างานที่ปลอดภยั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด   
คือ  บุคลากรในหน่วยงานของท่านไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ บุคลากรในเครือ
ราชวนิิตไดรั้บความร่วมมือกบัโรงพยาบาลและอนามยัที่อยูใ่กลเ้คียงให้เขา้มาบริการตรวจสุขภาพทุกปี
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆ ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของวฒันธรรม   ระยบัศรี (2545)ที่ไดศ้ึกษาเร่ือง
คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครูในเขตอุตสาหกรรม: กรณีศึกษาสงักดัส านกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ขา้ราชการครูที่ปฏิบติังานในโรงเรียนที่มีการจดัส่ิงแวดลอ้มต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างานโดยรวมแตกต่างกนั และมีคุณภาพชีวติการท างานรายดา้นแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ ดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ส่วนดา้นอ่ืนไม่พบความแตกต่าง 
 1.3 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต มีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในดา้นความ
มัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ขอ้ที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ หน่วยงานของท่านมีหลกัประกนัความมัน่คงในการท างาน  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่
โรงเรียนในเครือราชวนิิตเป็นโรงเรียนที่มีการก่อตั้งมานานและเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ไดรั้บความ
ไวว้างใจจากชุมชนและเป็นที่ยอมรับซ่ึงส่งผลให้บุคลากรที่อยูใ่นโรงเรียนมีความมัน่คงและความกา้วหนา้
ในการท างาน ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพศิ  สุวรรณชยั (2548)ที่ไดศ้ึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติการท างาน
ของบุคลากรส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1  พบวา่ คุณภาพชีวติการท างานของบุคลากร
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี ดา้นลกัษณะ
งานมีส่วนสมัพนัธก์บัสงัคมมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ รองลงมาคอื ดา้นความสามารถสมดุลระหวา่งชีวติกบั
การท างาน  ดา้นโอกาสดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้นโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้และความมัน่คง ดา้นตั้งอยู่
ในระเบียบ  กฎหมายและความยติุธรรม  ดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นโอกาสใหไ้ด้
พฒันาความรู้ความสามารถและดา้นค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพยีงพอ ตามล าดบั 
 1.4 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างาน 
ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ 
ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ  ท่านมีโอกาสในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปฏิบตัิงาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  
บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี ซ่ึงถือวา่เป็นบุคลากร
ที่สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆและมีความพร้อมที่จะศึกษา พฒันาศกัยภาพในการท างานร่วมกบับุคลากร
ที่เคยท างานเดิมไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของโกเมศ  กุลอุดมโภคากุล(2546) ที่ไดศ้ึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติการ
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ท างานของครูในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่คุณภาพชีวติการ
ท างานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก พจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะและ
ปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการ
ปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานในสงัคม ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการท างานอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วน
ดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงานและดา้นค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง 
 1.5 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างาน 
ดา้นการบูรณาการทางสงัคมหรือการท างานร่วมกนั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก   เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้  
พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านไดรั้บการช่วยเหลือจากเพือ่นร่วมงาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  
โรงเรียนในเครือราชวนิิตมีทั้งหมด 7 โรงเรียนซ่ึงจะมีกิจกรรมร่วมกนัในทุกๆปีการศึกษา จึงท าใหเ้ป็น 
การส่งเสริมความสมัพนัธใ์นการท างานร่วมกนักบัโรงเรียนในเครือราชวนิิต สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
โกเมศ  กุลอุดมโภคากลุ(2546) ที่ไดศ้ึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติการท างานของครูในสงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่คุณภาพชีวติการท างานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดี
มาก พจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้น
การพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบตัิงาน ดา้นการปฏิบตัิงานในสงัคม 
ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการท างานอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วนดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงใน
งานและดา้นคา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.6 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น
ประชาธิปไตยในองคก์ร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ที่มีคา่เฉล่ียสูงสุด  
คือ ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการปฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งกบัสิทธิของท่าน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  
ดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร มาจากบริหารงานในลกัษณะล าดบั  ต  าแหน่ง มีระเบียบ ซ่ึงไดก้  าหนดไวอ้ยา่ง
ชดัเจนในค าสัง่การปฏิบติังาน จึงท าใหบุ้คลากรสามารถมีอิสระในการท างาน มีส่วนร่วมในการรับฟังค าสัง่
และแสดงความคิดเห็นจากหวัหนา้งานและผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของสมพศิ  
สุวรรณชยั (2548)ที่ไดศ้ึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ 
เขต 1  พบวา่กกคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1  โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ี ดา้นลกัษณะงานมีส่วนสมัพนัธก์บัสงัคมมีค่าเฉล่ียสูงกวา่ดา้นอ่ืนๆ 
รองลงมาคือ ดา้นความสามารถสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน  ดา้นโอกาสดา้นบูรณาการทางสงัคม  
ดา้นโอกาสไดรั้บความกา้วหนา้และความมัน่คง ดา้นตั้งอยูใ่นระเบียบ  กฎหมายและความยติุธรรม  
 ดา้นส่ิงแวดลอ้มตอ้งถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นโอกาสใหไ้ดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ 
และดา้นค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและเพยีงพอ ตามล าดบั 
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 1.7  บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น
ความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพจิารณาเป็นราย
ขอ้  พบวา่ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ท่านมีความพงึพอใจในเวลาท างาน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่  โรงเรียนใน
เครือราชวนิิตส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ดงันั้นในส่วนการท างานจะมีความเป็นระบบ  
มีการก าหนดเวลาที่ชดัเจน ตามปฏิทินปีการศึกษาที่วางไว ้ซ่ึงส่งผลใหบุ้คลากรในเครือราชวนิิตสามารถ
จดัสรรเวลาในการท างาน และสามารถท างานออกมาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของโกเมศ  
กุลอุดมโภคากุล(2546) ที่ไดศ้ึกษาเร่ืองคุณภาพชีวติการท างานของครูในสงักดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่คุณภาพชีวติการท างานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก  
พจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มที่ถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้นการ
พฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบตัิงาน ดา้นการปฏิบตัิงานในสงัคม  
ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการท างานอยูใ่นระดบัดีมาก  ส่วนดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงใน
งานและดา้นคา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.8 บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติในการท างานดา้น
การค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  
ระดบัคุณภาพชีวติในการท างานอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียในระดบัสูงสุด  คือหน่วยงานของ
ท่านมีผลงาน เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอกหรือสงัคมภายนอก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่   
โรงเรียนในเครือราชวนิิตเป็นโรงเรียนที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ ฯ พระราชทานช่ือ ท าใหโ้รงเรียนในเครือราชวนิิตไดรั้บการยอมรับจากชุมชนและสงัคม
ภายนอกในการใหส้นบัสนุนส่งบุตร หลานเขา้มาศึกษา และมีแนวโนม้ของจ านวนนกัเรียนที่เขา้มาศึกษา
สูงขึ้นในแต่ละปีการศึกษา  ไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของโกเมศ  กุลอุดมโภคากุล(2546) ที่ไดศ้ึกษาเร่ือง
คุณภาพชีวติการท างานของครูในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัจนัทบุรี  
พบวา่คุณภาพชีวติการท างานของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก พจิารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ส่ิงแวดลอ้มทีถู่ก
สุขลกัษณะและปลอดภยั ดา้นบูรณาการทางสงัคม ดา้นการพฒันาความสามารถของบุคคล ดา้นระเบียบ
ขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังานในสงัคม ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติและการท างานอยูใ่น
ระดบัดีมาก  ส่วนดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงานและดา้นคา่ตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 2.บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัคุณภาพชีวติการ
ท างาน ในภาพรวมและรายดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภยั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการ
ท างาน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นการค านึงถึงความตอ้งการของสงัคม แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 โดยเพศชายมีระดบัคุณภาพชีวติในระดบัสูงกวา่เพศหญิง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีเพศแตกต่างกนั จะสามารถส่งผลต่อลกัษณะและภาระงานที่
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นอกเหนือจากงานสอนหลกัทีไ่ดรั้บมอบหมายโดยจะตอ้งค านึงถึงความเหมาะสม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
งานวจิยัสมพศิ  สุวรรณชยั (2548, หนา้ 54) ไดท้  าการศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากร
จ าแนกตามเพศ พบวา่  แตกต่างกนัในระดบัต ่ามาก โดยคุณภาพชีวติการท างานของเพศชายมีแนวโนม้สูง
กวา่เพศหญิง 
 3. บุคลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่มีประสบการณ์ท างานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมและรายดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพ

ของบุคคล ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานกบัชีวติส่วนตวัและดา้นประชาธิปไตยในองคก์ร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 เป็นเพราะวา่ บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่  

จะมีทกัษะการท างาน ความรู้ความเช่ียวชาญในการท างาน ไดดี้กวา่บุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างาน

นอ้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดงานวจิยั สมพศิ  สุวรรณชยั (2548) ไดท้  าการศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของ

บุคลากรส านกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการ

ท างานของบุคลากรจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน  พบวา่แตกต่างกนัในระดบัต ่ามาก โดยคุณภาพ

ชีวติการท างานของบุคลากรที่มีประสบการณ์มากมีแนวโนม้สูงกวา่ผูมี้ประสบการณ์นอ้ย 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวจิยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางส าหรับผูบ้ริหารในโรงเรียนเครือราชวนิิตที่เก่ียวขอ้งกบั
การพฒันาระดบัคุณภาพชีวติในการท างานของบคุลากรในโรงเรียนเครือราชวนิิต เพือ่ใหเ้กิดประสิทธิภาพดี
ยิง่ขึ้น  ดงัน้ี 
 1. ดา้นการไดรั้บค่าตอบแทน  ควรเพิม่ค่าตอบแทนที่ไดรั้บใหมี้ความเหมาะสม 
 2. ดา้นสภาพการท างานที่ปลอดภยั ควรมีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้างๆ อาคารสถานที่ให้
อยูใ่นสภาพที่พร้อมจะใชไ้ดต้ลอดเวลา   
 3. ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน  ควรมีการน าผลงานไปพจิารณาค่าตอบแทน  
 4. ดา้นโอกาสการพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ควรเพิม่โอกาสพฒันาทกัษะและเพิม่พนูความรู้
โดยการไปศึกษาไปดูงาน หรือ อบรม   
 5. ดา้นการบูรณาการทางสงัคมหรือการท างานร่วมกนั ควรเพิม่โอกาสพฒันาความสมัพนัธก์บั
บุคคลภายนอกหน่วยงานได ้ 

 
 



12 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

โกเมศ   กุลอุดมโภคากุล. (2546).  คุณภาพชีวิตการท างานของครูในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดจันทบุรี. วทิยานิพนธ ์กศ.ม., มหาวทิยาลยั 
บูรพา, ชลบุรี. 

เชษฐา ไชยเดช. (2550).  คุณภาพชีวิตการท างานของครูที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
 วิชาชีพครู ในสถานศึกษาคาทอริก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ. วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. 
 (การบริหารการศึกษา) กรุงเทพฯ,  มหาวทิยาลยัศิลปกร, กรุงเทพฯ. 
เพชรา   ทุ่งศรีแกว้. (2552). ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรโรงเรียน 

มหิดลวิทยานุสรณ์ (องค์กรมหาชน).  คน้ควา้อิสระ.,  มหาวทิยาลยัศิลปากร,   
นครปฐม. 

วฒันธรรม   ระยบัศรี. (2546).  คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูในเขตอุตสาหกรรม  
:  กรณศึีกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ. ปริญญานิพนธ ์ 
กศ.ม.,  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,  กรุงเทพฯ. 

สมพศิ  สุวรรณชยั. (2548).  คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรส านักงานเขตพื้นที ่
 การศึกษาสระแก้ว  เขต  1. ปริญญานิพนธ ์กศ.ม.,  มหาวทิยาลยับูรพา, ชลบุรี. 
ศรัญญา   ชยัแสง. (2545). ปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรในคณะ 

พยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. วทิยานิพนธ ์ป.ม., มหาวทิยาลยัเชียงใหม่,   
เชียงใหม่. 

ศรัญญา   ชยัแสง. (2549). ความคดิเห็นของผู้บริหาร ครูพลศึกษาและอาจารย์นิเทศที่มีต่อการ ฝึก
 ประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตเอกพลศึกษา คณะพลศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปี
 การศึกษา 2548. ปริญญานิพนธ ์กศ.ม. (พลศึกษา). กรุงเทพฯ: บณัฑิตวทิยาลยั 
  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
 

 


