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* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
 

 

ความพงึพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพ่ือพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ ส านักงานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร 

                 บุษบา   แหวนหล่อ* 

บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (survey research )  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเพื่อ

เปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคือ  บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขต
สวนหลวง  กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 100 คน ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย(Sample Random sampling)    
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือแบบสอบถาม  5  ระดบั(Rating  Scale)  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  คือ  
ค่าแจกแจงความถ่ี(Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉล่ีย( x )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.)  ค่าที
(Independent  Sample  t – test)  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว    ( One – Way  Analysis  of  
Variance )    ผลการวจิยัพบวา่  1) บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่องานระดมทรัพยากรเพื่อพฒันา
คุณภาพทางการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก  
ซ่ึงเรียงตามล าดบัไดแ้ก่  ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ดา้นผลผลิต  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  และดา้นกระบวนการ 2) 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ ส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่
แตกต่างกนัทางสถิติ  3) บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ ส านกังานเขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ :  1)  ความพึงพอใจ  2)  บุคลากรทางการศึกษา  3)  การระดมทรัพยากร 
 
บทน า 
 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545,หนา้ 1 - 23)  ระบุไวว้า่การท่ีจะไดม้า
ซ่ึงทรัพยากรทางการศึกษานอกจากโดยงบประมาณของทางราชการ  ยงัตอ้งระดมจากแหล่งต่าง ๆ ซ่ึงไดมี้
กฎหมายก าหนดเป็นแนวทาง  เพื่อระดมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ  ใหบ้รรลุหลายฉบบั  คือ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2550  มาตรา  8  ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัใหส้ังคมมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา   มาตรา  9  กระบวนการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัการระดมทรัพยากรจากแหล่ง 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88&source=web&cd=1&ved=0CDQQFjAA&url=http%3A%2F%2Frci2010.files.wordpress.com%2F2010%2F06%2Fe0b881e0b8b2e0b8a3e0b8a7e0b8b4e0b888e0b8b1e0b8a2e0b980e0b88ae0b8b4e0b887e0b8aae0b8b3e0b8a3e0b8a7e0b8881.ppt&ei=BzR1T4KoKs3prQfm5sCNDQ&usg=AFQjCNHoPX3IvPL46tOIAOQCba10oYs4VQ
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ต่าง ๆ มาใช ้ ในการจดัการศึกษา  มาตรา  40  ใหมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของแต่ละ
สถานศึกษา  เพื่อท าหนา้ท่ีก ากบัและส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของการศึกษา  มาตรา  58  ใหบุ้คคล  
ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษาก าหนดเป็นกฎหมายในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี
2)  พ.ศ. 2545  ในหมวดท่ี 8  ทรัพยากรและการลงทุนซ่ึงกล่าวถึงการใหส้ถานศึกษามีการระดมทรัพยากร
และการลงทุนในดา้นงบประมาณ การเงินและทรัพยสิ์น  ทั้งจากของรัฐ องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน  ชุมชน 
บุคคล ฯลฯ  และใหรั้ฐจดัสรรงบประมาณแผน่ดินใหก้บัการศึกษาในฐานะท่ีมีความส าคญัสูงสุดต่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื  ตลอดจนจดัใหมี้กองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา  เพื่อให้โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาใหก้บัประชาชน  อยา่งไรก็ตามเม่ือมีการเปล่ียนแปลงในการ จดัการศึกษา  ตามความเปล่ียนแปลง
ของทุกส่วนในสังคม ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ(2545,หนา้ 1 – 23)  กล่าววา่ การ
กระจายอ านาจใหก้บัสถานศึกษา ในดา้นวชิาการ  การบริหารงานบุคคล  การงบประมาณและการบริหาร
ทัว่ไป  ตลอดจนการให ้ทุกส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  ประกอบกบังบประมาณท่ีรัฐ
สนบัสนุนการจดัการศึกษามีไม่เพียงพอ  สถานศึกษาจึงตอ้งมีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา  (All for Education)  เพื่อจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหก้บัทุกคน (Education for All)  การศึกษาเป็น
งานส าคญัในระบบของสังคมเพราะเป็นกลไกท่ีใชพ้ฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิกในสังคม เพื่อใหทุ้กคนอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

จากท่ีกล่าวมาผูว้จิยัจึงตอ้งการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่องานระดม
ทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  เพื่อ
น าผลการวจิยัท่ีพบน ามาปรับปรุงหรือพฒันางานระดมทรัพยากรต่อไป  
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากร  เพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนวดัปากบ่อ ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตาม
เพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 
ขอบเขตของการวจัิย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  คือ บุคลากรในโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร จ านวน 
140 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร จ านวน  100  คน  ใชว้ธีิสุ่มอยา่งง่าย(Sample Random sampling)   
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ตัวแปรอสิระ  ไดแ้ก่  สถานภาพของบุคลากรทางการศึกษา  จ  าแนกตามเพศ  และประสบการณ์ใน
การปฏิบติังาน 
 ตัวแปรตาม  ไดแ้ก่  ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร โดยมีขอบเขตของเน้ือหา  
4  ดา้น ประกอบดว้ย  ดา้นสภาวะแวดลอ้ม  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต 
 
สมมติฐานการวจัิย 

บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ   ส านกังานเขตสวนหลวง  กรุงเทพมหานคร   ท่ีมีเพศ
และประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั จะมีความพึงพอใจต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ต่างกนั 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 ขอ้ความรู้ท่ีไดจ้ากการวิจยัความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  และผลของการ
วจิยัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการ
ระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร    
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนแบ่งออกเป็น  2  ตอน คือ 
 ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีลกัษณะเป็นแบบ
ส ารายการ (Check list)  คือ  เพศ  และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  มี 5 ระดบั  คือ  ระดบัมากท่ีสุด  ระดบัมาก  ระดบัปลานกลาง  ระดบันอ้ย  และ
ระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลตอนท่ี  1  วเิคราะห์โดยใชค้่าความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage)   
 2. ขอ้มูลตอนท่ี  2  วเิคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ีย  (X )  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   
 3. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ  
วเิคราะห์โดยใชค้่าที (Independent Sample t – test)   
 4. ขอ้มูลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One Way Analysis of 
Variance)  หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  ตาม
วธีิของเชฟเฟ่  (Sheffe’s Post hoc Comparison)   
 
ผลการวจัิยสรุปได้ดังนี ้
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุป ไดด้งัน้ี 
 1. ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  
ปีมากท่ีสุด  

2. ความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัต่อการระดมทรัพยากร
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวม
และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนั    มีความพึงพอใจต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังาน
เขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  และรายดา้นมีความคิดเห็นไม่
แตกต่างกนั 
 
การอภิปรายผล 
 จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  มีประเด็นส าคญัท่ีควรน ามา
อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
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1. บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจของต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
ทั้งน้ีเน่ืองจากนโยบายของสถานศึกษามีความชดัเจน   และบุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี
ยิง่  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ จ านง สุนทรเตม็  (2550)  การประเมินโครงการการระดมทรัพยากร
สนบัสนุนการจดัการศึกษา  ของโรงเรียนบา้นคลองลุ จงัหวดัตรัง  ผลการประเมินพบวา่ ผา่นเกณฑก์าร
ประเมิน  ทุกตวัช้ีวดั ประเด็นการประเมินทุกประเด็น  และภาพรวมของโครงการ อยูใ่นระดบัมาก   และ
สอดคลอ้งกบัการรายงานของ บุริมพจน์  ตุงคะสมิต (2551) ท่ีรายงานการประเมินโครงการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา  โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี  เขต 1  ผลการประเมิน
พบวา่  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  โดยภาพรวม  มีความเหมาะสม  ในระดบัมาก โครงการมี
ความส าคญัและจ าเป็นเร่งด่วน  วตัถุประสงค ์ เป้าหมายสอดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูบ้ริหารใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  กิจกรรมมี
ขั้นตอนในการปฏิบติัท่ีชดัเจน  สามารถจดักิจกรรมเป็นไปตามแผนท่ีวางไวค้รบ  ทุกขั้นตอน  มีการนิเทศ  
ก ากบั  ติดตาม  และน าผลการประเมินมาวเิคราะห์เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนือยา่งต่อเน่ือง 
  1.1  ดา้นสภาวะแวดลอ้ม  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนไดมี้การ
ก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนมีความเหมาะสมกบัสภาพปัญหาของโรงเรียนและความตอ้งการของชุมชน    ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ ประสาท  เหมนแกว้ ( 2550) ศึกษาเร่ือง  รายงานการประเมินโครงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา  เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก :  กรณีโรงเรียนบา้นหนองปรือมี
ผลการประเมินดงัน้ี ผลการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก :กรณีโรงเรียนบา้นหนองปรือ ดา้นสภาพแวดลอ้มตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากปีการศึกษา 2550  เฉล่ีย  4.11 และปีการศึกษา  2551  
เฉล่ีย  4.20  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

 1.2  ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนช้ีแจง
เป้าหมายในการระดมทรัพยากรใหผู้ป้กครองและชุมชนรับทราบ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของประสาท  
เหมนแกว้ ( 2550) ศึกษาเร่ือง  รายงานการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  เพื่อยกระดบั
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก :  กรณีโรงเรียนบา้นหนองปรือมีผลการประเมินดงัน้ีผลการประเมิน
โครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก :กรณีโรงเรียน
บา้นหนองปรือดา้นปัจจยัน าเขา้ตามความคิดเห็นของครูโดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ปี
การศึกษา 2550  มีค่าเฉล่ีย 4.15  และปีการศึกษา 2551  มีค่าเฉล่ีย  4.22  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
  1.3 ดา้นกระบวนการ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนไดมี้การนิเทศ
ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของนครินทร์  
จนัละคล (2551)  ศึกษาเร่ือง  การประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  มี
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วตัถุประสงคเ์พื่อ  ประเมินผลการด าเนินงานโครงการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก
ของโรงเรียนดงพิกุล  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  ใน 4 ดา้น  คือสภาพแวดลอ้ม  
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิต  โดยใชรู้ปแบบประเมิน CIPP  Model   ของ 
DenielL.Stufflebeamผลการศึกษาพบวา่ดา้นกระบวนการ  พบวา่  ผลการประเมินอยูใ่นระดบัมาก  และมีผล
การประเมินระดบัมากท่ีสุด 4 ขอ้ คือ  มีการประสานงานและร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียน  ชุมชน  และ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการก ากบั  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบการปฏิบติังาน
เป็นไปตามขั้นตอนอยา่งสม ่าเสมอ  และบุคลากร  นกัเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม ในการปฏิบติังานตาม
โครงการ 
  1.4  ดา้นผลผลิต  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของโรงเรียนและเห็นความส าคญัของการศึกษามากข้ึน    ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ 
เกษม  สุขเกตุ ( 2551)  ศึกษาเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันาการระดมทรัพยากรทางการศึกษา  โรงเรียน
สรรเพชญอฏัฐมาพิทยาคม  จงัหวดัพิจิตร  มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาการระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน
ของสังคม  ในการใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียนโดยใชรู้ปแบบซิปป์  ( 
CIPP  Model )   ผลการประเมินพบวา่ผลการประเมินดา้นผลผลิตพบวา่  กลุ่มตวัอยา่งทุกกลุ่มมีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินการของโรงเรียนวา่มีความเหมาะสมในระดบัมากเช่นเดียวกนั  โดยครูความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินการของโรงเรียนวา่  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  รองลงมา  ไดแ้ก่คณะกรรมการ สภานกัเรียน  และ
ล าดบัสุดทา้ยไดแ้ก่  คณะกรรมการผูป้กครองประจ าห้องเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึง
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินการของโรงเรียนวา่มีความเหมาะสมในระดบัเดียวกนั 

2.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัต่อการระดม
ทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  
พบวา่ โดยภาพรวมพบวา่ไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรทางการศึกษาไม่วา่เพศหญิงหรือเพศชายมี
สิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั  จึงส่งผลใหบุ้คลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจ และเห็นถึงความส าคญัเก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา
ไดเ้ท่าเทียมกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ บรม  ทองสุข (2550 ) ไดศึ้กษาเร่ือง  การประเมินโครงการการ
ระดมทรัพยากรและความร่วมมือโรงเรียนบา้นหนาด  อ าเภอปัว  จงัหวดัน่าน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาน่าน เขต 2   พบวา่ ในดา้นบริบท  ดา้นกระบวนการ  และดา้นผลผลิตของโครงการ  มีความ
สอดคลอ้ง  นางภาวณีิ ลีลาชุติพงศ ์ (2554)  ผลการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบา้นท่าขา้ม อ าเภอปะเหลียน จงัหวดัตรัง ดา้นสภาพแวดลอ้ม ปี
การศึกษา 2554 โดยรวมท่ีประเมินมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  และดา้น
ปัจจยัน าเขา้ ปีการศึกษา 2554 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ดา้น
กระบวนการ ปีการศึกษา 2554 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  ดา้น
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ผลผลิต  ปีการศึกษา 2554 โดยรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผา่นเกณฑ์การประเมิน  
ขอ้เสนอแนะพบวา่โครงการระดมทรัพยากรและความร่วมมือ  โรงเรียนโรงเรียนบา้นท่าขา้ม อ าเภอปะ
เหลียน จงัหวดัตรัง ผูบ้ริหารครู และคณะกรรมการสถานศึกษามีความส าคญัยิง่ต่อความส าเร็จของโครงการ
และควรยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ช่ือเสียงผลงานของบุคคล กลุ่มบุคคล หน่วยงาน ท่ีให้
การช่วยเหลือสนบัสนุนโครงการ ดว้ยรูปแบบและวธีิการท่ีเหมาะสมและมีกิจกรรมรองรับในการใช้
ทรัพยากรท่ีไดม้าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและคุม้ค่า 
 3.  จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานต่างกนัต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อ  ส านกังานเขต
สวนหลวง   กรุงเทพมหานคร  พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหาร
จดัการเก่ียวกบัการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาการศึกษาของโรงเรียนวดัปากบ่อ   มีการบริหารจดัการท่ีเป็น
ระบบ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้ใหค้ณะครู ผูป้กครอง นกัเรียน และชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การวางแผนพฒันาสถานศึกษา  อีกทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยงัไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี  
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Sheperd  (2001)  ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการด าเนินการเปล่ียนแปลงจากภายในออกสู่
ภายนอก : กรณีศึกษา  การตอบสนองของโรงเรียนแห่งหน่ึงต่อขอ้บญัญติัดา้นการปฏิรูปของรัฐ  ผลการวจิยั
พบวา่  การเปล่ียนแปลงสามารถประสบผลส าเร็จได ้ ดว้ยการลดความแตกแยกของบุคลากรจึงเป็นการ
ตระหนกัดีวา่  การส่งเสริมนโยบาย  และเนน้ความส าคญัในเร่ืองการปรับตวัตามนโยบายจะท าใหค้รูสร้าง
การเปล่ียนแปลงออกมา  ตั้งแต่จากภายในโรงเรียน และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วไิลวรรณ  วรังครัศมี  
(2545)  ท่ีศึกษา เร่ือง การระดมความช่วยเหลือเพื่อการบริหารจดัการโรงเรียนมธัยมศึกษา : กรณีศึกษา
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็กในจงัหวดัปทุมธานี  พบวา่  ทุกโรงเรียนไดมี้การจดัท าแผนกลยทุธ์  
สถานศึกษา บุคลากรตอ้งเป็นผูมี้ลกัษณะเช่ือถือได ้ ซ่ึงประกอบไปดว้ยคุณลกัษณะดา้นความปลอดภยั ดา้น
คุณวฒิุ และดา้นความคล่องตวั  เพื่อท่ีจะก่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์อนัดี และขอรับความช่วยเหลือจากชุมชน
ผลท่ีไดจ้ากการระดมความช่วยเหลือจากชุมชน  ท าให้โรงเรียนไดรั้บผลประโยชน์ในดา้นการมีทรัพย ์หรือ
รายได ้การไดรั้บการพฒันาความรู้ความสามารถ  การไดรั้บการยอมรับในความรู้ความสามารถ การไดมี้
ส่วนร่วมในสังคม  นอกจากนั้นยงัช่วยใหก้ารบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ  โดยงานต่าง ๆ สามารถ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและเป็นท่ีพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
จากผลการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรทางการศึกษาต่อการระดมทรัพยากรเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนวดัปากบ่อส านกังานเขตสวนหลวง   กรุงเทพมหานคร   สามารถน าผลการวจิยัไปใช ้ 
ดงัน้ี โรงเรียนจะตอ้งสร้างความตระหนกัใหค้รู  ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อ
การระดมทรัพยากรงบประมาณและบุคคลเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  และควรมีการประชาสัมพนัธ์เพื่อ
ประสานความร่วมมือระหวา่งชุมชนและโรงเรียนใหม้ากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

เอกสารอ้างองิ 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ส านกังาน.  (2545).  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ.
 กรุงเทพ ฯ : สูตรไพศาล. 
เกษม สุขเกตุ.  (2551).  การประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาโรงเรียนสรรเพชรอัฏฐมาพิทยา 
 คม  จังหวดัพิจิตร.  สืบคน้เม่ือวนัท่ี  24  เมษายน  2560, จาก   
 http://kang.2507.kroobannok.com/board_view.php?b_id=1635&bcat_id=16 
จ านง สุนทรเตม็.  (2550).  การประเมินโครงการระดมทรัพยากรสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน

 บ้านคลองลุ. สืบคน้เม่ือวนัท่ี  2  พฤษภาคม  2560, จาก
http://www.kroobannok.com/board_view.php?b_id=87&bcat_id=16 

บรม ทองสุข.  (2550).  การประเมินโครงการระดมทรัพยากรและความร่วมมือโรงเรียนบ้านหนาดอ าเภอ
 ปัว จังหวดัน่าน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาน่านเขต 2.สืบคน้เม่ือวนัท่ี  2  พฤษภาคม  2560,  
จาก  mhtml:file://C:Document  and  setting\USER\Desktop\ประ\การประเมินโครงการระดม
ทรัพยากร 

บุริมพจน์ ตุงคะสมิต.  (2551).  รายงานการประเมินโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโรงเรียนโนน
 สูงพิทยาคาร  สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาอุดรธานี  เขต  1.  สืบคน้เม่ือวนัท่ี  2  พฤษภาคม    
2560,จาก  http://www.vcarkarn.com/vblog/85261/1/30 

ประสาท เหมนแกว้.  (2550).  รายงานการประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็  :  กรณีโรงเรียนบา้น หนองปรือ.  
http://www.trang2..enkaew.pdf. 

ปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติ, ส านกังาน. (2545).  พระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไข
 เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี  2)  2545.  กรุงเทพ ฯ : พริกหวานกราฟฟิค. 
ปิยะมาศ ปรากฎมาก; และ จิตรี โพธิมามกะ.  (2551).  การระดมทรัพยากรเพ่ือในการบริหาร การศึกษาใน

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน สังกัดเทศบางเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์.ปริญญานิพนธ์   คม. (การ
บริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บณัทิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต.  

วไิลวรรณ  วรังครัศมี.  (2545).  “การระดมความช่วยเหลือเพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียน 
 มธัยมศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเลก็ในจังหวดัปทุมธานี”.  วทิยานิพนธ์ปริญญา

ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษาบณัฑิตวทิยาลยัศิลปากร. 
 
 
 
 

http://kang.2507/
http://www.vcarkarn.com/vblog/85261/1/30
http://www.trang2..enkaew.pdf/

