
ทศันคติของนักเรียนระดบัช้ันมธัยมศึกษาตอนปลายทีม่ต่ีอการปฏบัิติงานของครูทีป่รึกษา 
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนลาดปลาเค้าพทิยาคม กรุงเทพมหานคร 

     นางสาวทิวาพร   เบิดสูง* 
  

 

บทคัดย่อ   
 วจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 254 คน ท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยั คือ แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 5 ดา้น 50 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (Independent Samples t-test) และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anglysis of Variance) ผลการวจิยัพบวา่ 1) ทศันคติของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีทศันคติโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัมาก โดยเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการส่งต่อนกัเรียน 
รองลงมา คือ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน ดา้นการคดักรอง
นกัเรียน และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน 2) ผลการเปรียบเทียบทศันคติของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีเพศต่างกนั มีทศันคติต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบ
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  3) ผลการเปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีกลุ่มการเรียนต่างกนั มีทศันคติต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05  
 

ค าส าคัญ 
ทศันคติของนกัเรียน   การปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษา   ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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บทน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้

ก าหนดความมุ่งหมายและหลกัการจดัการศึกษาไวว้า่ ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (มาตรา 6 ) และแนวการจดัการศึกษายงัไดใ้ห้ความส าคญัแก่ผูเ้รียนทุกคน 
โดยยึดหลกัว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุดตอ้ง
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ  (มาตรา 22)  ในการจดัการศึกษาตอ้งเน้น
ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั
การศึกษา โดยเฉพาะเร่ืองความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข (มาตรา 
22 ขอ้ (5)) ทั้งน้ีการจดักระบวนการเรียนใหค้  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  ฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้รู้จกัคิดเป็นท าเป็น ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม  และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชาอีกทั้งมีการประสานความร่วมมือกบับิดา  มารดา  ผูป้กครองและ
บุคคลในชุมชน เพื่อร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรม  และวถีิชีวติท่ีเป็นสุขตามท่ีสังคมมุ่งหวงัโดยผา่นกระบวนการทางการศึกษา
นั้น นอกจากจะด าเนินการดว้ยการสนบัสนุนส่งเสริมนกัเรียนแลว้  การป้องกนัและการช่วยเหลือในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน เป็นส่ิงส าคญัอีกประการหน่ึง เน่ืองจากสภาพสังคมในปัจจุบนั
เปล่ียนแปลงไปมาก ทั้งในดา้นเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาการแข่งขนัใน
รูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวซ่ึงปัญหาดงักล่าวก่อเกิดความทุกข ์ความเครียด ความวิตกกงัวล  การปรับตวั
ท่ีไม่เหมาะสม นบัเป็นผลเสียต่อสุขภาพกาย สุขภาพจิต ของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันั้นการพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณลกัษณะเป็นไปตามความมุ่งดงักล่าว ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงมีครูท่ีปรึกษาเป็น
บุคลากรหลกัในการด าเนินการต่างๆ เพื่อการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด ดว้ยความรักและเมตตาท่ีมี
ต่อศิษย ์  ครูท่ีปรึกษาจึงตอ้งมีความภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีส่วนส าคญัยิ่งต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีคุณค่าของสังคมต่อไป (กรมสามญัศึกษา, 2544) 

ปัจจุบนัโรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร เป็นโรงเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่ ไดด้ าเนินการตามกรอบของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2544 
เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้ครูท่ีปรึกษาไดด้ าเนินการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทั้ งด้านการส่งเสริม การป้องกันปัญหา และการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในด้าน
ความสามารถทางการเรียน ด้านสุขภาพ และด้านครอบครัว โดยด าเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
แนวทางท่ีกรมสามญัศึกษาก าหนดไว ้5 องค์ประกอบคือ การรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรอง
นกัเรียน การส่งเสริมนกัเรียน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน และการส่งต่อนกัเรียน ระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีมีขั้นตอนชัดเจน มีวิธีการและ



 
3 

เคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและมีหลกัฐานการท างานท่ีสามารถตรวจสอบได ้ โดยมุ่งหวงัให้ครูทุกคนสามารถให้
ความดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในทุกๆดา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

การวิจยัคร้ังน้ี ในฐานะท่ีผูว้ิจยัเป็นหัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนลาดปลา
เคา้พิทยาคม ซ่ึงมีหน้าท่ีโดยตรงในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน จึงมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ี จึงเป็นประโยชน์ต่อผูว้ิจยั
เอง ทั้งน้ีเพื่อน าผลการวิจยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันางานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนในโอกาศต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร  
 

ขอบเขตการวจัิย 
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนลาดปลาเค้าพิทยาคม 

กรุงเทพมหานคร จ านวน 254 คน โดยเปิดตาราง Krejcie และ Morgan และเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ิธีการ
สุ่มอยา่งง่าย 

 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
  ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  เพศ, กลุ่มการเรียนของนกัเรียน 
  ตวัแปรตาม คือ ทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของ 
ครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร  5 ดา้น คือ 
   1. การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 
   2. การคดักรองนกัเรียน 
   3. การส่งเสริมนกัเรียน 
   4. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา    
   5. การส่งต่อนกัเรียน 
 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC)   และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.97 โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
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 ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ และกลุ่มการเรียนของนกัเรียน ลกัษณะแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อ
การปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ดา้นการคดักรองนกัเรียน ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน ดา้น
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียนและดา้นการส่งต่อนกัเรียน รวมทั้งส้ิน จ านวน 50 ขอ้ 
 ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี  2 เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท (Likert 
Scale) ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี  

ระดบั  5  หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
ระดบั  4  หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบัมาก   
ระดบั  3  หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
ระดบั  2  หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบันอ้ย 
ระดบั  1  หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด 

        หรือไม่ไดป้ฏิบติัเลย 
จากนั้นก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนดงัน้ี 

4.50 - 5.00 หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบัมาก   
2.50 - 3.49 หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบัปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษาปฏิบติัในระดบันอ้ย 
1.00 - 1.49 หมายถึง การดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูท่ีปรึกษา ปฏิบติัในระดบันอ้ยท่ีสุด    

                                        หรือไม่ไดป้ฏิบติัเลย 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่า
ร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้
การหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 3. เปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามเพศ โดย
ใช ้Independent Samples t – test 
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 4. เปรียบเทียบทศันคติของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตามกลุ่มการเรียน
ของนกัเรียน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anglysis of Variance) หากมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่  
 

ผลการวจัิย   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ ๆ ไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 254 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง โดยมีกลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่มการเรียน
คณิตศาสตร์-ภาษาองักฤษ กลุ่มการเรียนทัว่ไป และกลุ่มการเรียนภาษาองักฤษ-ภาษาฝร่ังเศส/ภาษาจีน  

2. ทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย มีทศันคติโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 

 2.1 ดา้นการส่งต่อนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครูท่ี
ปรึกษาด าเนินการส่งต่อนกัเรียนโดยไม่ท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกวา่ตนเองแปลกแยก และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษามีการประสานงานกบัครูท่ีรับช่วงในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนต่อไวล่้วงหนา้  

 2.2 ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษามีการเยีย่มบา้นนกัเรียนเพื่อใหท้ราบสภาพความเป็นอยูข่องนกัเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษามีการจดักิจกรรมใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีความมัน่ใจในตนเอง  
  2.3 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษาติดตามดูแลช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหาอยา่งใกลชิ้ด และต่อเน่ือง และขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษาปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียนทางดา้นบุคลิกภาพ  
  2.4 ดา้นการคดักรองนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครู
ท่ีปรึกษามีการประสานงานดา้นขอ้มูลพฤติกรรมนกัเรียนกบัครูผูส้อน และร่วมกนัพิจารณาคดักรองนกัเรียน 

และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษาจดัเก็บขอ้มูลนักเรียนไวเ้ป็นความลบัโดยเฉพาะเด็กในกลุ่ม
เส่ียง/มีปัญหา  

 2.5 ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ครูท่ี
ปรึกษาเปิดโอกาสให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบของกิจกรรมตามความสนใจ และขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ครูท่ีปรึกษาจดักิจกรรมพฒันานกัเรียนในกลุ่มเส่ียงใหเ้ป็นกลุ่มปกติอยา่งย ัง่ยนื  

 3. ผลการเปรียบเทียบทศันคติของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีเพศต่างกนั มี
ทศันคติต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดา้นไม่พบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
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4. ผลการเปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีกลุ่มการเรียนต่างกนั 
มีทศันคติต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม 

กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมแตกต่างกัน และเม่ือพิจารณารายด้าน  พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 ดงัน้ี 

        4.1 ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล  พบว่า นักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมี
ทศันคติต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 

         4.2 ดา้นการคดักรองนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีทศันคติต่อการ
ปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05   

         4.3 ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีทศันคติต่อการ
ปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 
         4.4 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ี

มีทศันคติต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม 
กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05   
 

อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวจิยัเร่ืองทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ี
ปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร พบว่า ประเด็นท่ี
น่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ
พิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นในดา้นการส่งต่อนกัเรียนมีการปฏิบติัอยู่
ในมากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านการรู้จกันักเรียนเป็นรายบุคคล และ อนัดับสุดทา้ยคือ ด้านการส่งเสริม
นักเรียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนถือเป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล  และเป็น
เจตนารมณ์อนัแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ ท่ีก าหนดให้การจดัการศึกษาตอ้ง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยส์มบูรณ์  และหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ าหนดเป้าหมาย
ส าคญัท่ีจะใหน้กัเรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีความเป็นไทยและอยูร่่วมในสังคมอยา่งมีความสุข ประกอบกบั
จรรยาบรรณในวิชาชีพก าหนดให้ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้
ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหน้า  และครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้  
ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้เกิดแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ดว้ยเหตุดงักล่าว
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ขา้งตน้จึงส่งผลให้สถานศึกษาทุกแห่งถือเป็นภารกิจท่ีส าคญัจะตอ้งด าเนินการให้บรรลุผลตามนโยบายใน
การส่งเสริม พฒันาป้องกนัและแกไ้ขปัญหา  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาเต็มศกัยภาพ  มีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์  เพื่อให้เป็นไปตามพฒันาการความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชนท่ีหวงัจะให้สถานศึกษา
เป็นแหล่งให้ความรู้และอบรมสั่งสอนบุตรหลานให้พฒันาและเติบโตอย่างมีคุณภาพและเป็นคนดีของ
สังคมต่อไป ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ ผล พรมทอง (2554 : บทคดัย่อ) ท าการวิจยัเร่ืองระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ วิทยาลัยปทุมธานี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจยัพบว่า ระดับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ วิทยาลัยปทุมธานี ภาพรวม มีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่มีการปฏิบติัในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
การส่งเสริมนกัเรียน การเรียนรู้นกัเรียนเป็นรายบุคคล การคดักรองนกัเรียน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
และการส่งต่อ และสอดคล้องกับงานวิจยัของ แทน  ด่านแก้ว (2556 : บทคดัย่อ) ท าการวิจยัเร่ืองการ
พฒันาการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนล าทะเมนไชยพิทยาคม 
ผลการวจิยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน จ าแนกตาม
ครูท่ีปรึกษามธัยมศึกษาตอนตน้ และครูท่ีปรึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที 1  ถึงปีท่ี  6 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น
ไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ี 1 ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นในระดบัมาก 
โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูท่ีปรึกษามีการเยีย่มบา้นนกัเรียนเพื่อใหท้ราบสภาพความเป็นอยูข่องนกัเรียน 
ทั้งน้ีเน่ืองจาก ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดให้ครูท่ีปรึกษามีการเยี่ยมบา้นนกัเรียน 
คือ การใหค้รูเขา้ไปเยีย่มเยยีนสถานท่ีอยูอ่าศยัของนกัเรียนท่ีตนรับผิดชอบดูแล จดัเป็นวิธีการศึกษารวบรวม
ขอ้มูลอีกวธีิการหน่ึงท่ีช่วยใหค้รูไดท้ราบสภาพแวดลอ้มทางบา้นของนกัเรียนอยา่งแทจ้ริง  และยงัท าให้ครูมี
โอกาสได้พบปะสนทนากับผูป้กครองนักเรียน ท าให้ทราบเจตคติของผูป้กครองท่ีมีต่อนักเรียนและ
สถานศึกษา  ถือเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งเป็นการสร้างสัมพนัธภาพอนั
ดีระหวา่งบา้นและสถานศึกษา  ครูจะไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจนยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะในกรณีท่ีนกัเรียนมีปัญหากบั
พอ่แม่ ผูป้กครอง และผูป้กครองไม่ยอมไปพบครูท่ีโรงเรียน  ครูจึงตอ้งไปเยี่ยมบา้น เพื่อพูดคุยหรือท าความ
เขา้ใจปัญหานักเรียน   พร้อมทั้งช่วยพูดโน้มน้าวให้ครอบครัวมีความร่วมมือในการช่วยเหลือนกัเรียนอีก
ดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุทธิรัตน์ หตัถกิจ (2552, หนา้ 77) ศึกษาเร่ือง ปัญหาและแนวทางแกไ้ข
การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้เขต 1 
ผลการวิจยัพบว่า แนวทางในการปฏิบติัและวิธีการหรือกิจกรรมท่ีถือว่าประสบผล ในดา้นการเก็บขอ้มูล 
เพื่อใช้ในการพิจารณาและรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล คือ การเยี่ยมบ้านนักเรียน การได้ พูดคุยและ
แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูป้กครอง เป็นกิจกรรมท่ีท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง  
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 ดา้นท่ี 2 ดา้นการคดักรองนกัเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูท่ีปรึกษามีการประสานงานดา้นขอ้มูลพฤติกรรมนกัเรียนกบัครูผูส้อน และร่วมกนั
พิจารณาคดักรองนกัเรียน ทั้งน้ีเน่ืองจากการด าเนินงานของกรมสุขภาพจิต ไดก้ าหนดการคดักรองนกัเรียน
เพื่อจดัแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง และกลุ่มท่ีมีปัญหา โดยพิจารณาการจดักลุ่มจาก
การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  ซ่ึงสถานศึกษาทุกแห่งตอ้งด าเนินการคดักรอง
นกัเรียนตามแนวทางดงักล่าว  และจดัท าขอ้มูลผล การคดักรองเป็นรายชั้นเพื่อรายงานต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ ผล  พรมทอง (2554 ,หน้า 29) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียน 
นวมินทราชูทิศ สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุมธานี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 พบวา่
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากและเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ดา้นการคดักรองนกัเรียน อยูใ่นระดบัมาก จึง
สรุปไดว้า่ มีการจดัเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

ดา้นท่ี 3 ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด ครูท่ีปรึกษาเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบของกิจกรรมตามความ
สนใจ ทั้งน้ีเน่ืองจาก การส่งเสริมพฒันานกัเรียนเป็นการสนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนในกลุ่มคดักรอง ไม่วา่
จะเป็นนกัเรียนกลุ่มปกติหรือกลุ่มเส่ียง มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากข้ึน ไดพ้ฒันาเต็ม
ศกัยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงจะช่วยป้องกนัมิให้นกัเรียนท่ีอยูใ่นกลุ่มปกติและกลุ่ม
พิเศษกลายเป็นนกัเรียนกลุ่มเส่ียง / มีปัญหา และเป็นการช่วยให้นกัเรียนกลุ่มเส่ียง / กลุ่มมีปัญหา กลบัมา
เป็นนกัเรียนกลุ่มปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนหรือชุมชนคาดหวงัต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ จนัทรัสม์ รัตน์จรูญชัย (2550, หน้า 113) ไดท้  ารายงานโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษาท่าแคลง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี เขต 1 พบวา่ ครูเกิดความ
ตระหนกัให้ความสนใจอย่างจริงจงัและครูไดมี้ส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานโครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และกิจกรรมทุกกิจกรรม ทั้งน้ีครูไดมี้ส่วนในการส่งเสริมในส่วนท่ีดีของนกัเรียน 
การป้องกนัมิให้เกิดปัญหาขั้นลุกลาม โดยเฉพาะเด็กกลุ่มเส่ียงหรือมีปัญหา สามารถ ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
เส่ียงใหเ้ป็นไปในทางท่ีดีข้ึน 

ดา้นท่ี 4 ด้านการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน  โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูท่ีปรึกษาติดตามดูแลช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหาอยา่ง
ใกลชิ้ด และต่อเน่ือง ทั้งน้ีเน่ืองจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกรมสุขภาพจิตได้
ก าหนดแนวทางในการป้องกัน  ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของนักเรียน  โดยมีเทคนิคและวิธีการ ท่ี
หลากหลาย  เช่น  การให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน การส่ือสารกบั
ผูป้กครอง  กิจกรรมซ่อมเสริม  กิจกรรมเสริมหลกัสูตรและการเยี่ยมบา้นกัเรียน โดยเฉพาะการส่ือสารกบั
ผูป้กครองนั้นถือเป็นการประสานความร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษา  กับผูป้กครองในการช่วยเหลือ  
แกปั้ญหาของนกัเรียนอย่างใกล้ชิด ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของ  พชัราภรณ์  เดชสุภา (2551, หน้า 51) 
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ศึกษาเร่ือง ปัญหาการด าเนินงานจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอ าเภอ
คลองหาด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ครูประจ าชั้นจดักิจกรรมท่ี
หลากหลายเหมาะสมกบัวยั และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมก่อนเรียน เพื่อให้นกัเรียนเห็น
ความส าคัญของตนเองกับกิจกรรมก่อนเรียนของครูประจ าชั้ นและโรงเรียนควรจัดให้มีเวทีแสดง 
ความสามารถนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ ดา้นการป้องกนั ช่วยเหลือและแกไ้ข
ปัญหา ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าควรประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในและนอก
โรงเรียน ในการก าหนดแผนงาน กิจกรรมป้องกนั ช่วยเหลือ และแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ  

ดา้นท่ี 5 ดา้นการส่งต่อนกัเรียน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ครูท่ีปรึกษาด าเนินการส่งต่อนกัเรียนโดยไม่ท าให้นกัเรียนเกิดความรู้สึกวา่ตนเองแปลก
แยก ทั้งน้ีเน่ืองจาก การด าเนินการส่งต่อนกัเรียนเป็นการช่วยเหลือนกัเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ  เพื่อให้ปัญหา
ของนกัเรียนไดรั้บการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว  มีการด าเนินงานโดยบนัทึกการส่งต่อและให้การช่วยเหลือ
นักเรียนให้กบัผูเ้ก่ียวข้องในโรงเรียนเพื่อให้การแนะน าและช่วยเหลือนักเรียน และมีการรายงานอย่าง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มธุรดา ดวงจนัทร์ (2553, หนา้ 89) ศึกษาเร่ือง สภาพและแนวทางการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนวดัไทยาวาส สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผล การศึกษาพบวา่ โรงเรียนควรมีการประสานงานกนัระหวา่งครูกบัผูรั้บการ
ส่งต่อนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และโรงเรียนควรใหค้รูท่ีปรึกษาวางแผนส่งต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหาท่ีไม่สามารถ
แกไ้ขไดใ้หก้บัผูเ้ช่ียวชาญแกปั้ญหานกัเรียน  
 2. จากผลการเปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังาน
ของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร จ าแนกตาม
เพศ พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้น นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็น
ท่ีมีต่อระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั  .05  ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานท่ีไดต้ั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม มีนโยบายให้นกัเรียนเป็น
คนดี คนเก่ง จึงท าให้ความส าคญักับระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนในโรงเรียน และการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนโดยเร่ิมรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  ก าหนดให้ครูท่ีปรึกษามีระเบียนสะสมนักเรียนทุกคนโดยมี
นกัเรียนเป็นผูก้รอกขอ้มูล มีการคดักรองนกัเรียน ก าหนดนโยบายและแกไ้ขปัญหา และมีการส่งต่อนกัเรียน 
ซ่ึงขั้นตอนต่างเหล่าน้ีไดป้ระชุมช้ีแจงให้กบัครูท่ีปรึกษาและบุคลากรทุกคนรับทราบเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกนั  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ผล พรมทอง (2554 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของ 
พบวา่ ครูท่ีปรึกษาท่ีมีเพศ ต่างกนั มีความคิดเห็น โดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติระดบั  .05   
 3.  ผลจากการเปรียบเทียบทศันคติของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีต่อการปฏิบติังาน
ของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร จ าแนกกลุ่ม
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การเรียนของนกัเรียน พบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  ดา้นการคดักรองนกัเรียน  ดา้นการส่งเสริมนกัเรียน  
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วน ดา้นการส่ง
ต่อนักเรียน  ไม่แตกต่างกนั โดยนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีกลุ่มการเรียนคณิตศาสตร์-
องักฤษ มีทศันคติสูงกวา่นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีมีกลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การวางระบบงานท่ีเหมาะสมมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ของครูท่ีปรึกษาและมีทกัษะในการดูแลช่วยเหลือเบ้ืองตน้แก่นกัเรียนได ้ และตอ้งมีเคร่ืองมือส าหรับการ
ปฏิบติังานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ แทน  ด่านแกว้ (2556 : บทคดัย่อ) ท าการวิจยัเร่ืองการพฒันาการ
ด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนล าทะเมนไชยพิทยาคม ผลการวิจยั
พบว่า นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีระดบัความคิดเห็นกบัการด าเนินงานตาม
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโรงเรียนล าทะเมนไชยพิทยาคม อ าเภอล าทะเมนชยั จงัหวดันครราชสีมา มี
ระดบัความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที ระดบั .05    
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการศึกษาสภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
2. ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัต่างๆท่ีคาดว่าน่าจะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานของครูท่ีปรึกษาในการ

ดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โรงเรียนลาดปลาเคา้พิทยาคม กรุงเทพมหานคร 
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