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บทคัดย่อ   

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นวจิยัเชิงส ารวจ เร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารวชิาการใน
สถานศึกษา สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาเขต 2 มีวตัถุประสงค์
เพื่อ 1) ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง และเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง โดยจ าแนกตามเพศ และ
ประสบการณ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีครูผูส้อน ในสหวทิยาเขตวงัทองหลางไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 226 คน โดยใชว้ธีิการสามกลุ่มตวัอยา่งประชากรอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) เคร่ืองมือ             
ท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) มี 5 ระดบั ประเภทของขอ้มูล
เป็นขอ้มูลเชิงปริมาณมีทั้งหมด 12 ดา้น จ านวน 57 ขอ้ ท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดย
การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index 0f Congruence (IOC) และค่าความเช่ือมัน่ ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 
0.97 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) ท าการ
ทดสอบสมมติฐาน โดยใช ้t-test (Independent Samples Test) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way Analysis of Variance) เปรียบเทียบค่าคะแนนเป็นรายคู่ตามวธีิของเซฟเฟ (Scheffe’s post hoc 
Comparison) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปไดด้งัน้ี 1. ผลการศึกษาความพึงพอใจของการศึกษาความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารวชิาการสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีความพึงพอใจในระดบัมาก ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ มีความพึง
พอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) ดา้นการประสานความร่วมมือพฒันางานวชิาการ มีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด  2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการสห
วทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีเพศต่างกนัพบวา่ในภาพรวม
และรายดา้นไม่แตกต่าง 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการ
บริหารวชิาการสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมี
ประสบการณ์ต่างกนั พบวา่โดยภาพรวมรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 2) ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 3) ดา้นการพฒันาแหล่ง
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เรียนรู้ 4) ดา้นการนิเทศการศึกษา 5) ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางดา้นวชิาการแก่ชุมชน ส่วนในดา้นอ่ืนไม่มี
ความแตกต่างกนั  
ค าส าคญั 

การบริหารงานวชิาการ  
บทน า 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 ไดด้ าเนินการเร่งรัดปฏิรูป
การศึกษาโดยการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดทิศทางขบัเคล่ือนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และจดัระบบนิเทศ ก ากบัติดตาม ดูแลภารกิจหลกั
ของโรงเรียน 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวชิาการ ดา้นบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล 
และดา้นการบริหารทัว่ไป ดว้ยการยกระดบัใหมี้มาตรฐานโดยเฉพาะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สหวทิยาเขต
วงัทองหลาง อยูภ่ายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ซ่ึงมีโรงเรียนทั้งหมด 4 
โรงเรียนในพื้นท่ีไดแ้ก่  ไดแ้ก่ โรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) , โรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง , 
โรงเรียนวดัเทพลีลา , โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา  จากขอ้มูลการทดสอบระดบัชาติของ
ส านกังานมาตรฐานการทดสอบ  (O-NET) ปีการศึกษา 2558 - 2559 ชั้นมธัยมศึกษาปี ท่ี 3 และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ซ่ึงประสิทธิผลของโรงเรียนในสหวทิยาเขต                    
วงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตอ้งไดรั้บการปรับปรุง และพฒันา โดย
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาจากสาเหตุส าคญัประการหน่ึงคือ การท่ีบุคลากรในโรงเรียนมีความคิด ความเช่ือ ค่านิยม 
และพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั จากความเป็นมา และความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัในฐานะเป็น
ครูผูส้อนของในโรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลางจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการศึกษาความพึงพอใจของ
ขา้ราชการครูต่อการบริหารวิชาการสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 2 ซ่ึงผลการวจิยัจะน าไปใชเ้พื่อศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยา
เขตวงัทองหลาง และเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงั
ทองหลางอนัจะเป็นประโยชน์เป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารวชิาการต่อไปเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูผูส้อน เพื่อ ให้
บรรลุจุดมุ่งหมายและประสบความส าเร็จในการบริหารสถานศึกษาต่อไป 

 

 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ

การบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง 
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ขอบเขตการวจัิย 
               การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงั 
ทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2โดยมีขอบเขตในการวจิยั  

1. ดา้นประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ในสหวทิยาเขต
วงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 
226 คน และใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ตวัแปรอิสระ เพศ  ประสบการณ์  และตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความพึงพอใจ
ต่อการบริหารวชิาการของสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ในสหวทิยาเขตวงั
ทองหลาง ตามกรอบแนวคิดการบริหารงานวชิาการทั้ง 12 ดา้นไดแ้ก่ 1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) 
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) การวดั ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน 4) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 5) การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 6) การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 7) การนิเทศ
การศึกษา 8) การแนะแนวการศึกษา 9) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 10) การส่งเสริม
ความรู้ทางวชิาการ 11) การประสานความร่วมมือพฒันางานวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 12) การ
ส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 
 
วธีิด าเนินการวจัิย 
 ผูว้จิยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเพื่อใชใ้นการวจิยั โดยมีรายละเอียดตามขั้นตอนดงัน้ี  
 1. ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารวชิาการ ศึกษา
วธีิการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale) และแบบตรวจสอบ
รายการ  
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลก าหนดขอบเขตของเน้ือหา เพื่อด าเนินการสร้าง
เคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหา และกรอบความคิดของการวจิยั  
 3. น าเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้เสนอต่ออาจารยป์ระจ าวชิา เพื่อตรวจสอบ
พิจารณาความถูกตอ้งและใหข้อ้เสนอแนะ จากนั้นน ามาแกไ้ขปรับปรุงเน้ือหาการใชภ้าษาใหถู้กตอ้ง
สมบูรณ์   
 4. น าเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถาม ท่ีผา่นการแกไ้ขปรับปรุงเรียบร้อยแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ
ทางดา้นเน้ือหาและดา้นวดัประเมินผล จ านวน 5 ท่าน และเพื่อพิจารณาตรวจสอบความ ตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) และความถูกตอ้งของเคร่ืองมือแลว้น ามาค านวณหาค่าดชันี ความสอดคลอ้ง (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัเน้ือหา โดยก าหนดระดบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาเลือกขอ้ค าถามพิจารณาจากขอ้คาถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งไม่ต ่า
กวา่ 0.50 ถา้ขอ้ค าถามใดมีค่าดชันีความสอดคลอ้งต ่า กวา่ 0.50 ตอ้งน า ไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
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ก่อนท่ีจะนาไปทดลองใช ้(Try Out) หากผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ พบวา่ค าถามขอ้ใดมีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งสูงกวา่ 0.50 ข้ึนไป จึงจะน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ผลการตรวจสอบสรุปประเด็น 
โดยหาค่า IOC โดยใหทุ้กขอ้มีค่าเท่ากบั 0.60 – 1.00  
 5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาท่ีไม่ใช่
กลุ่มประชากร ท่ีโรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
เขต 2 จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของภาษาและน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability)  
 6. ปรับปรุงและตรวจสอบความถูกตอ้งใหเ้รียบร้อยอีกคร้ังแลว้น า แบบสอบถามไปเก็บขอ้มูล
ต่อไป 
 7. ด าเนินการเก็บขอ้มูลตั้งแต่วนัท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2560  ถึงวนัท่ี 21 เมษายน 2560 ตามขั้นตอน
และวธีิการดงัน้ี 
 8. ตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดร้วบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งและ
คดัเลือกแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยด าเนินการดงัน้ี 
 9. น าขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามซ่ึงเป็น
แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) น ามาแจกแจงความถ่ี (Frequency) เป็นรายขอ้ใชว้เิคราะห์
ค านวณหาค่าร้อยละ (Percentage) และน าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 
 10.  น าขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 เก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการ ตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating Scale) น ามาตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑน์ ้าหนกั 5 ระดบั
จากนั้นน าไปบนัทึก และวเิคราะห์ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเพื่อทราบวา่การบริหารวชิาการ                
ในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีระดบัการบริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัใด 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่า
ร้อยละ 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงั
ทองหลาง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (x  ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. เปรียบเทียบการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวิทยาเขตวงั
ทองหลางจ าแนกตามเพศ โดยใช ้T-Test 
 4. ปรียบเทียบการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวิทยาเขตวงั
ทองหลาง จ าแนกตามประสบการณ์ ใชก้ารวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Anglysis of 
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Variance) หากมีความพึงพอใจท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติจะเปรียบเทียบค่าเป็นรายคู่ ตามวธีิ
ของเชฟเฟ (Scheffe’s post hoc Comparison) 
 

ผลการวจัิย   
1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 มีความพึงพอใจรายดา้นอยูใ่นระดบัผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผูต้อบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล แสดงวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น ไดแ้ก่   

  ดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
2  ในดา้นท่ี 1 การพฒันาหลกัสูตรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  วเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม ประเมินสถานศึกษาเพื่อก าหนดวสิัยทศัน์ ภาระกิจ และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) วเิคราะห์
สภาพแวดลอ้ม ประเมินสถานศึกษาเพื่อก าหนดวสิัยทศัน์ ภาระกิจ และคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค ์โดยการมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ายมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  3) จดัท าโครงสร้างหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบั
วสิัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคมี์ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจ
นอ้ยท่ีสุดเท่ากนั    1 ขอ้ คือประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด 

  ดา้นท่ี 2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อความ
พึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 2 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  ส่งเสริมใหมี้การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้
ร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) จดัใหมี้การนิเทศการจดัการเรียนรู้แก่ครู โดย
เนน้การนิเทศท่ีร่วมมือช่วยเหลือกนัแบบกลัยาณมิตรมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  3) ส่งเสริมใหค้รู
จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีความพึงพอใจในระดบั
มากท่ีสุด  และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้โดยจดักิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียนมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  

  ดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ผลการวเิคราะห์ พบวา่ครูมี
ความพึงพอใจต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยภาพ
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รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  1)  ส่งเสริมใหค้รูวดัผล 
ประเมินผล แต่ละรายวชิาสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ และแผนการ
จดัการเรียนรู้ อยา่งเป็นระบบมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) ส่งเสริมใหค้รูวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงจากกระบวนการ การปฏิบติั และผลงานอยา่งต่อเน่ืองมีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด 3) ก าหนดระเบียบการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนอยา่งชดัเจนมีความพึงพอใจใน
ระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐานมี
ระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
  ดา้นท่ี 4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาผลการวเิคราะห์ พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อ
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขต วงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 4 การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  ศึกษาวจิยัการบริหารจดัการ การพฒันาคุณภาพงาน
วชิาการในภาพรวมของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  2) ประสานความ
ร่วมมือในการศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) 
เผยแพร่ผลการวิจยัเพื่อพฒันางานวชิาการอยา่งต่อเน่ืองมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด   และมีความพึง
พอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือส่งเสริมใหค้รูศึกษา วจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด   

ดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมี
ความพึงพอใจต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 5 การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาโดย
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  ความร่วมมือใน
การผลิต จดัหา พฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการจดัการเรียนรู้กบัสถานศึกษาบุคคลและสถาบนั
อ่ืนอยา่งต่อเน่ืองมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) จดัหาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการ
จดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) ประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึง
พอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือวเิคราะห์ความจ าเป็นในการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเพื่อการจดัการเรียนรู้ และการ
บริหารวชิาการมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 

ดา้นท่ี 6 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ผลการวิเคราะห์ พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
2  ในในดา้นท่ี 6 การพฒันาแหล่งเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  ส่งเสริม พฒันาแหล่งเรียนรู้ท่ีใชร่้วมกนักบัสถานศึกษา บุคคลและสถาบนั 
มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) ส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายมีความพึง



 

 

 

7 

พอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) ส ารวจแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีความพึง
พอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือพฒันาแหล่งเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองมีระดบั
ความพึงพอใจในระดบัมาก  

ดา้นท่ี 7 การนิเทศการศึกษาผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจของ
ครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
ในในดา้นท่ี 7 การนิเทศการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 
ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  จดัระบบการนิเทศงานวชิาการในสถานศึกษาอยา่งชดัเจนมีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด 2) แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การจดัระบบนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอ่ืนอยา่งกวา้งขวางมีความ
พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) นิเทศงานวชิาการและการจดัการเรียนรู้ในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีความ
พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือประเมินผลการจดัระบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  
  ดา้นท่ี 8 การแนะแนวการศึกษาผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
2  ในดา้นท่ี 8 การแนะแนวการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 
3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  จดัระบบการแนะแนวทางวชิาการและวชิาชีพภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจน มีความ
พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) ร่วมมือแลกเปล่ียนรู้ประสบการณ์ดา้นการแนะแนวการศึกษากบัสถานศึกษา
กบัสถานศึกษาอ่ืนอยา่งหลากหลาย มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) แนะแนวการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
1 ขอ้ คือประเมินผลการใชห้ลกัสูตรอยา่งเป็นระบบมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด                

ดา้นท่ี 9 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษาผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความ
พึงพอใจต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 9 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  จดัโครงสร้างองคก์รรองรับระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งชดัเจนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) วางแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งครอบคลุม มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) 
ประสานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุดเท่ากนั 2 ขอ้ คือด าเนินงานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผล
คุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และร่วมมือกบัสถานศึกษาและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ปรับปรุงพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในอยา่งสม ่าเสมอ มีระดบัความพึงพอใจในระดบั
มากท่ีสุด 
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ดา้นท่ี 10 การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชนผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึง
พอใจต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 10 การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการแก่ชุมชนโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)ส ารวจความตอ้งการ สนบัสนุนงาน
วชิาการของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด เท่ากนักบั 2) ส ารวจความตอ้งการ 
สนบัสนุนงานวชิาการของชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 3) ส่งเสริมใหมี้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหวา่งบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทอ้งถ่ิน มีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือใหค้วามรู้ทางวชิาการเพื่อพฒันาทกัษะวชิาชีพและคุณภาพชีวติ
ของประชาชนในทุกชุมชน มีความพึงพอใจในระดบัมาก  

ดา้นท่ี 11 การประสานความร่วมมือพฒันางานวชิาการผลการวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึง
พอใจต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการสหวิทยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 11 การประสานความร่วมมือพฒันางานวชิาการโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  ประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือ
ในการพฒันาวชิาการกบัองคก์รปกครองทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ืองมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัองคก์รต่างๆอยา่งเป็นระบบ มีความพึงพอใจในระดบัมาก
ท่ีสุด 3) ประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาของเอกชนอยา่งต่อเน่ือง มี
ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือประสานความร่วมมือ ช่วยเหลือใน
การพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาของรัฐอยา่งต่อเน่ือง มีระดบัความพึงพอใจในระดบัมาก   

ดา้นท่ี 12 การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานผล
การวเิคราะห์พบวา่ครูมีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงั
ทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ในดา้นท่ี 12 การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1)  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในการจดัการศึกษา
ของบุคคล และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 2) ส ารวจ
ขอ้มูลการจดัการศึกษา ความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นวชิาการของบุคคลและสถาบนัสังคมอ่ืนๆท่ีจดั
การศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีความพึงพอใจในระดมัากท่ีสุด 3) จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดั
การศึกษาของบุคคลและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด และมีความพึง
พอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้ คือการส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาวชิาการในการจดัการศึกษาของบุคคล และ
สถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของ
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การศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวชิาการสหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีเพศต่างกนัพบวา่ในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่าง 

 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของการศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารวิชาการสห
วทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั พบวา่
โดยภาพรวมรายดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 2) ดา้น
การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา 3) ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ 4) ดา้นการนิเทศ
การศึกษา 5) ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางดา้นวชิาการแก่ชุมชน ส่วนในดา้นอ่ืนไม่มีความแตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจัิย 
จากการวจิยัเร่ืองการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง 
พบวา่ ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผลมีดงัน้ี 

1. การแสดงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลางโดยภาพ
รวมอยูใ่นผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงล าดบั 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบ
โอนผลการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  2) ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้ มี
ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด  3) ดา้นการประสานความร่วมมือพฒันางานวชิาการมีความพึงพอใจใน
ระดบัมากท่ีสุด และมีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 1 ขอ้คือดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีระดบัความพึงพอใจใน
ระดบัมากท่ีสุด  เพราะสหวทิยาเขตวงัทองหลางมีรูปแบบการบริหารวชิาการท่ีมีการประสาน ส่งเสริม 
สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตร ศึกษาแนวทางการจดัการศึกษา ท่ีมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา พฒันา
กระบวนการเรียนรู้ จดัการวดั ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้
ทกัษะการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา พฒันาแหล่ง
เรียนรู้  จดัการนิเทศการศึกษาในลกัษณะกลัยาณมิตร มีการแนะแนวการศึกษา พฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ส่งเสริมความรู้ทางวชิาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประสานความร่วมมือพฒันา
งานวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน และส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สรัญญา  วรรณศิลป์  ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวส กรุงเทพมหานคร (ปี พ.ศ.2556) ซ่ึง
อภิปรายในรายแต่ละดา้นสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา
พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารบริหารวชิาการภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวชิาการภาพรวมรายดา้นอยูใ่นระดบั
มาก โดยดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการ
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วจิยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา  ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา และดา้น
การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน มีความพึงพอใจต่อการบริหารวชิาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05  ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั ครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีมีการจดัการศึกษาต่างกนั มีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารวชิาการภาพรวมและทุกดา้นมีความพึงพอใจแตกต่างกนัอยา่งมีนยัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คมัภีร์  อิสร่ัน (ปี พ.ศ.2558)  ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจผูบ้ริหาร และ
อาจารยท่ี์มีต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร ไดส้รุปวา่ ความพึงพอใจดานการ
บริหารวชิาการของอาจารยแ์ละผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจดา้นการบริหารวชิาการไม่
ต่างกนัเพราะวา่สถานศึกษาเป็นหน่วยงานภายใตส้ังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีสัด
กงัพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงเป็นส่วนราชการบริหารส่วนกลาง และมิไดมี้ฐานนะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่
ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินแต่อยา่งใด แมว้า่สถานศึกษาจะมีฐานะเป็นนิติบุคคล แต่ความเป็นนิติ
บุคคลของสถานศึกษา ไม่เหมือนนิติบุคคลของกระทรวง ทบวง กรม ท่ีมีอ านาจกวา้งขวางกวา่ในกรณีของ
สถานศึกษา หากเปรียบเทียบคงเปรียบเทียบไดก้บันิติบุคคลของจงัหวดัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบการ
บริหารราชการแผน่ดิน ท่ีไม่อาจบริหารราชการภายในจงัหวดัไดอ้ยา่งอิสระ เหมือนอยา่งการบริหารการ
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หาแกต่ยงัตอ้งรับนโยบายจากส่วนกลางมาปฏิบติั จึงท าใหค้วามพึงพอใจของการ
บริหารวชิาการของผูบ้ริหารและอาจารยไ์ม่แตกต่างกนัในภาพรวมแต่ละดา้น 

2. จากผลการเปรียบเทียบการวจิยัเร่ืองการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
วชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีต่อ การวจิยัเร่ืองการศึกษาระดบั
ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลางจ าแนกตามดา้น เพศ และ
ประสบการณ์ พบวา่ โดยภาพรวมพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 เพราะในการบริหาร
วชิาการเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษา และเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ท่ีผูบ้ริหาร
และครูจะตอ้งตระหนกั และใหค้วามส าคญัส่วนงานบริหารอ่ืนๆ แมจ้ะมีความส าคญัแต่ก็เป็นเพียงส่วน
ส่งเสริม สนบัสนุนใหง้านวชิาการด าเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง 
และรายดา้น ไดแ้ก่ 1) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  2) การพฒันากระบวนการเรียนรู้  3) การวดั 
ประเมินผลและเทียบโอนการเรียน  4) การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  5) การพฒันาส่ือ นวตักรรม
และเทคโนโลยทีางการศึกษา  6) การพฒันาแหล่งเรียนรู้  7) การนิเทศการศึกษา  8) การแนะแนวการศึกษา  
9) การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  10) การส่งเสริมความรู้ทางวชิาการ  11) การ
ประสานความร่วมมือพฒันางานวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน  12) การส่งเสริมสนบัสนุนงาน
วชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการศึกษาระดบัความพึงพอใจของ
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ครูท่ีมีต่อการบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลาง แตกต่างกนัเพราะการบริหารสถานศึกษาเป็น
ภาระกิจท่ีมีความส าคญั มีขอบข่ายกวา้ง และมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนด  อาจสืบเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งครูในสห
วทิยาเขตวงัทองหลางไม่วา่เพศหญิง หรือชายมีสิทธิเสรีภาพ และโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั 
แต่ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจต่อการบริหารวชิาการต่างกนั สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ สรัญญา  วรรณศิลป์  ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวส กรุงเทพมหานคร (ปี พ.ศ.2556) และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
คมัภีร์  อิสร่ัน (ปี พ.ศ.2558)  ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจผูบ้ริหาร และอาจารยท่ี์มีต่อการบริหารวชิาการของ
โรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของการวจิยัเร่ืองการศึกษาระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารวชิาการในสหวทิยาเขตวงัทองหลางจ าแนกตามเพศ และประสบการณ์โดยภาพรวมพบวา่ต่างกนั
อยา่งมีนยัทางสถิติท่ี 0.05 เพราะพบวา่ครูมีประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความพึงพอใจต่อความพึงพอใจ
ของครูต่อการบริหารวชิาการ สหวทิยาเขตวงัทองหลาง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการมธัยมศึกษา เขต 2  
โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เพราะเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการ
พฒันาหลกัสูตร ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการศึกษา 
ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการแนะแนวการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ
ในสถานศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ทางดา้นวชิาการแก่ชุมชน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสรัญญา  วรรณศิลป์  ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหาร
วชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวส กรุงเทพมหานคร (ปี พ.ศ.2556) และ
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ คมัภีร์  อิสร่ัน (ปี พ.ศ.2558)  ศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจผูบ้ริหาร และอาจารยท่ี์มี
ต่อการบริหารวชิาการของโรงเรียนสาธิตในกรุงเทพมหานคร 
 
ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะต่อผลการวิจยั 
  1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาการบริหารวชิาการดา้นการส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันา

วชิาการในการจดัการศึกษาของบุคคล และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
ขอ้เสนอแนะต่อการท าวิจยัคร้ังต่อไป 

  1. มีการเพิ่มกลุ่มตวัอยา่ในการศึกษา คือ นกัเรียน ผูป้กครอง หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มา
เพิ่มในกลุ่มตวัอยา่ง 
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