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บทคัดย่อ  

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเนิงส ารวจ มีวตัถุปรกสงค์เพื่อึึกาาแลกเปรียบเทียบความพึงพอใจของ 
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ  สังกดัส านกังานคะกกรรมการ
การึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ จ าแนกตาม เพึ แลกปรกสบการะ์ท างาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีในใ้นการ
วจิยั คือ ครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จ  านวน 113 คน ท าการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งโดยในว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใน้
ในการวจิยัคือแบบสอบถามท่ีมีลกัาะกเป็นมาตราส่วนปรกมาะค่า 5 รกดบั มีเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 4 ดา้น 
จ านวน 40 ขอ้ ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารวนิาการ ดา้นการบริหารงบปรกมาะ ดา้นการบริหารงานบุคคล  แลก 

ดา้นการบริหารทัว่ไป  มีค่าเน่ือมัน่ .979 สถิติท่ีในว้เิครากห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยลก ค่าเฉล่ีย( )  แลกส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D) ค่า t – test ( Independent Sample  t–test) แลกการวเิครากห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว (One - Way Analysis of Variance) ผลการวจิยัพบวา่  

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ มีความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบั
มาก เม่ือพิจาระารายดา้นแลว้ พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการบริหารวนิาการ รองลงมา ดา้น
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบปรกมาะ แลกมีดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารทัว่ไป 
ตามล าดบั 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน
คะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ ท่ีมีเพึต่างกนั มีความพึงพอใจต่อบริหารงานของ
โรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน 
กรกทรวงึึกาาธิการ โดยภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั
ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ ท่ีมีปรกสบการะ์ท างานต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้วจงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาา
เอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ โดยภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 
ค ำส ำคัญ 
 ความพึงพอใจของครู   การบริหารงานโรงเรียน 
.......................................................................................................................................................................... 
* นกัึึกาารกดบับะัฑิตึึกาา  สาขาวนิาการบริหารการึึกาา 
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บทน ำ 

การึึกาาเป็นปัจจยัส าคญัยิง่ท่ีจกท าใหก้ารพฒันาคุะภาพของปรกนากรเป็นไปตามท่ีปรกเทึนาติ
ตอ้งการ การึึกาาจึงตอ้งมีบทบาทอยา่งมากต่อการพฒันาปรกนากรของปรกเทึใหมี้ลกัาะกท่ีพึงปรกสงค ์
ซ่ึงการจดัการึึกาาท่ีมีคุะภาพแลกปรกสิทธิภาพเท่านั้นจึงจกสามารถบรรลุเป้าหมายของการพฒันา
ปรกนากรของปรกเทึได ้ซ่ึงการจดัการึึกาาในรกดบัปรกถมึึกาาจกปรกสบความส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 
ยอ่มข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารแลกครูเป็นส าคญั ถา้บุคลากรเหล่าน้ีมีความพึงพอใจในการท างานมีขวญัแลกก าลงัใจ
ดีก็จกมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน ร่วมกนัจดัการึึกาาใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน การบริหาร
การึึกาาในโรงเรียนเพื่อให้เป็นองคก์รแห่งการส่งเสริมการปฏิรูปการเรียนรู้ใหไ้ดดี้นั้น ผูบ้ริหาร
สถานึึกาาตอ้งเป็นผูมี้วสิัยทัึ น์กวา้งไกลท่ีจกท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมี
ปรกสิทธิภาพ ในการพฒันาผูเ้รียนไปสู่อนาคตท่ีปรกสบความส าเร็จ การก าหนดแนวทางปฏิบติัในปัจจุบนั
จึงจ าเป็นจกตอ้งบริหารหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ภายใตค้วามร่วมมือของบุคลากรทุก
ฝ่าย ดงันั้นการึึกาาเป็นกรกบวนการท่ีจกน่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาตนเองตลอดนีวติ การท่ีจกพฒันาในดา้น
การจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุตามพรกรานบญัญติัการึึกาาแห่งนาติ พ.ึ. 2542 แลกแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ึ. 2545 ไดอ้ยา่งมีปรกสิทธิภาพ ปัจจยัหลกัท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ปรกการหน่ึงคือ ครู แลกบุคลากร
ทางการึึกาา ท่ีจกขบัเคล่ือนพลงัการปฏิรูปการึึกาาจกตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข 

โรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  เป็น
โรงเรียนปรกเภทสามญัึึกาา โดยเปิดสอนวนิาเลือกเป็นภาาาจีนกลาง จดัการึึกาารกดบัอนุบาลถึงรกดบั
มธัยมึึกาาตอนตน้   มีการบริหารจดัการึึกาาโรงเรียนโดยก าหนดภารกงานออกเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการ
บริหารงานวนิาการ ดา้นการบริหารงบปรกมาะ ดา้นการบริหารงานบุคคล แลกดา้นการบริหารทัว่ไป ซ่ึง
บุคลากรในโรงเรียนมีหนา้ท่ีในการปฏิบติัตามขอบข่ายงานดงัน้ี ดา้นการบริหารงานวนิาการ มีหนา้ท่ีจดัท า
โครงสร้างหลกัสูตรแลกสารกต่าง ๆโดยพยายามบูระาการเน้ือหาสารกทั้งในกลุ่มสารกการเรียนรู้เดียวกนั
แลกรกหวา่งกลุ่มสารกการเรียนรู้ตามความเหมากสม น าหลกัสูตรไปใน ้มีการนิเทึการในห้ลกัสูตร ดา้นการ
บริหารงบปรกมาะ มีหนา้ท่ีบริหารงบปรกมาะของโรงเรียนการก ากบั ดูแลการด าเนินงานดา้นการเงิน การ
บญันี จดัท าแผนการในเ้งินตามแผนปฏิบติัการ มีการก ากบัดูแลตรวจสอบพสัดุปรกจ าปี  แลกส่งเสริมการใน้
พสัดุแลกสินทรัพยข์องโรงเรียนใหเ้กิดปรกโยนน์สูงสุด  ดา้นการบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจส าคญัท่ีมุ่ง
ส่งเสริมใหโ้รงเรียนสามารถปฏิบติังานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนเพื่อด าเนินการดา้นการ
บริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตวั อิสรกภายใตก้ฎหมาย รกเบียบเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ครูแลก
บุคลากรทางการึึกาาไดรั้บการพฒันา มีความรู้ความสามารถ มีขวญัแลกก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเนิดนู
เกียรติ มีความมัน่คงแลกกา้วหนา้ในวนิานีพ แลกดา้นการบริหารงานทัว่ไปมีหนา้ท่ีบริหารจดัการในดา้น
อาคารสถานท่ี งานสารสนเทึ  แลกดูแลความเป็นรกเบียบเรียบร้อยทัว่ไปภายในโรงเรียน เพื่อให้เกิด
ปรกโยนน์สูงสุดต่อโรงเรียน  การบริหารของโรงเรียนไดด้ าเนินงานภายใตย้ทุธึาสตร์การบริหารงานตามท่ี
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กรกทรวงึึกาาธิการก าหนด แลกดว้ยโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเึา 
ซ่ึงเป็นโรงเรียนท่ีผูป้กครองใฝ่ปรองท่ีจกใหบุ้ตรหลานมาเขา้เรียน เพรากฉกนั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจกตอ้งมี
การจดัการบริหารงานทั้ง 4 ดา้นใหมี้ปรกสิทธิภาพเพื่อยกรกดบัสถานึึกาาใหเ้ป็นเลิึ  จึงส่งผลใหค้รูมี
ภารกงานรับผดินอบเพิ่มมากข้ึนนอกเหนือจากการสอน ซ่ึงอาจจกท าใหค้รูมีความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ
ต่อการบริหารงานในโรงเรียน  หากผูบ้ริหารโรงเรียนไม่ไดเ้อาใจใส่ดูแลในเร่ืองขวญัก าลงัใจ ความพึงพอใจ
ในการปฏิบติังานของครู การด าเนินงานใหบ้รรลุวตัถุปรกสงคท่ี์ไดค้าดหวงัไวค้งจกปรกสบอุปสรรค ดงันั้น 
ความพึงพอใจในการท างานจึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจกท าใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามวตัถุปรกสงคท่ี์วาง
ไวเ้ป็นอยา่งดี เม่ือบุคคลมีความพึงพอใจในงานของตนแลว้ก็จกอุทิึเวลาในการปฏิบติังานมากข้ึนมีความ
ตั้งใจกรกตือรือร้น มีความอุตสาหพยายาม ถา้หากครูไม่มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานผลเสียก็จกเกิดแก่
หน่วยงานหรือองคก์รนั้นๆ  

  จากความเป็นมาดงักล่าว จึงท าใหผู้ว้จิยัสนใจท่ีจกึึกาาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน
ของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ ตามขอบข่ายของการบริหารงานทั้ง 4 ดา้น คือ งานบริหาร
วนิาการ งานบริหารงบปรกมาะ งานบริหารบุคลากร แลกงานบริหารทัว่ไป เพื่อไดท้ราบรกดบัความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนจกไดใ้นเ้ป็นแนวทางในการยกรกดบัความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานของครูใหสู้งข้ึน อนัจกส่งผลในการเพิ่มปรกสิทธิภาพ แลกปรกสิทธิผลของงานต่อไป  ตลอดทั้ง
ในเ้ป็นขอ้มูลปรกกอบการพิจาระาหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขการบริหารงานของโรงเรียนใหพ้ฒันาการ
บริหารงานของโรงเรียนใหมี้ปรกสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเนิงส ารวจ มีวตัถุปรกสงค์เพื่อึึกาาแลกเปรียบเทียบความพึงพอใจของ 
ครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ  สังกดัส านกังานคะกกรรมการ
การึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ จ าแนกตาม เพึ แลกปรกสบการะ์ท างาน 
  
ขอบเขตกำรวจัิย 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีในใ้นการวจิยั  คือ ครูในโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ ส านกังาน

คะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ ปีการึึกาา 2559 จ านวน 113 คน ซ่ึงไดก้ าหนดขนาด

ของกลุ่มตวัอยา่งจากตารางเครซ่ีแลกมอร์แกน(Krejcie & Morgan)จากนั้นในว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

ปรกกอบดว้ยตวัแปรท่ีึึกาา ตวัแปรอิสรก (Independent  Variable) ไดแ้ก่ สถานภาพของครู   

ปรกกอบดว้ย เพึ  เพึนาย  เพึหญิง ปรกสบการะ์การท างาน นอ้ยกวา่ 5 ปี , 5 – 10 ปี ,มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป 

ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียน 
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ป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ ในการ

บริหารงานทั้ง 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการบริหารวนิาการ 2)ดา้นการบริหารงบปรกมาะ 3)ดา้นการบริหารงาน

บุคคล 4)ดา้นการบริหารทัว่ไป 

 

วธีิด ำเนินกำรวจัิย 
1. ึึกาาเอกสาร  ต ารา  วารสาร  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน 

ของโรงเรียนใน 4 ดา้น 1) ดา้นการบริหารวนิาการ 2)  ดา้นการบริหารงบปรกมาะ 3)  ดา้นการบริหารงาน

บุคคล แลก 4) ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือ 

2. สร้างเคร่ืองมือให้ครอบคลุมเร่ืองท่ีจกึึกาาโดยึึกาาปรับปรุงเคร่ืองมือจากการึึกาารวบรวม 

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ทบทวนวรระกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง แลกการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น า

แบบสอบถามไปใหผู้เ้น่ียวนาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบภาาาแลกความถูกตอ้งทางวินาการแลว้ปรับปรุง

แกไ้ขเพื่อใหส้มบูระ์ยิง่ข้ึน 

3. น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดสอบ(try-out)กบัครูท่ีไม่ใน่กลุ่มตวัอยา่งจริง จ  านวน 30  

คน น ามาวเิครากห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ ( r ) แลกค่าความเน่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ย วธีิหาค่า

สัมปรกสิทธ์ิ แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach 's Alpha  Coefficeint ) ไดค้่าความเน่ือมัน่ .979 

4. น าเคร่ืองมือท่ีผา่นการทดลองในแ้ลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกาาเพื่อขอค าแนกน าแลก 

 ปรับปรุงแกไ้ขจดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูระ์ 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวเิครากห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดั

สมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ ด าเนินการดงัน้ี 

1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูระ์ของแบบสอบถามซ่ึง  

ครบถว้นแลกสมบูระ์ทุกฉบบั จ านวน 113 ฉบบั 

2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูระ์มาจดัรกเบียบขอ้มูลลงรหสั 

3. วเิครากห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพึแลกปรกสบการะ์การท างาน 

ในเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั

ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ 

4. วเิครากห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ 
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โรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  

กรกทรวงึึกาาธิการโดยหาค่าเฉล่ีย  ( X ) แลกค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) เป็นรายขอ้  รายดา้น  แลก

โดยรวมแลกน าเสนอในรูปตารางปรกกอบการบรรยาย 

5. วเิครากห์เปรียบเทียบความคิดเห็น เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของ 

โรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน 

กรกทรวงึึกาาธิการ จ าแนกตาเพึ วเิครากห์โดยค่า  t–test ( Independent Sample  t–test) 

6. วเิครากห์เปรียบเทียบเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียน จ าแนกตาม 

ปรกสบการะ์ท างาน วิเครากห์โดยค่า One  Way  Analysis of  Variance ถา้พบความแตกต่างอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีรกดบั .05 จึงน าค่าคกแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ในก้ารทดสอบโดยวธีิเนฟเฟ่  

( Scheffe  's  Post  hot  Comparison ) 

7. วเิครากห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนกส าหรับผูท้  าวจิยั น ามาจดักลุ่มของ 

ค าตอบแลว้เสนอผลวิเครากห์ขอ้มูลเนิงบรรยาย 

8. ก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ี  .05 การวเิครากห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี วเิครากห์ดว้ย 

โปรแกรมส าเร็จรูป 

 

ผลกำรวจัิย   
ผลการวเิครากห์ขอ้มูล  สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี  
1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 113 คน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่

เป็นเพึหญิง แลกผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีปรกสบการะ์ท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไปมากท่ีสุด 
รองลงมาไดแ้ก่ 5 - 10 ปี แลกนอ้ยกวา่ 5 ปี ตามล าดบั 

2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 
ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ  มีความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบั
มาก เม่ือพิจาระารายดา้นแลว้ พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ดา้นการบริหารวนิาการ  รองลงมา ดา้น
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบปรกมาะ แลกมีดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดไดแ้ก่ ดา้นการบริหารทัว่ไป 
ตามล าดบั 

ดา้นการบริหารวนิาการ  โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลกการจดั
ใหมี้รกบบนิเทึการสอนภายในโรงเรียน แลกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่การสนบัสนุนใหโ้รงเรียนเป็น
แหล่งใหบ้ริการความรู้ดา้นวินาการแก่นุมนน 

ดา้นการบริหารงานบุคคล  โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่  การส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสุภาพ  กิริยามารยาทเรียบร้อย แลกขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นในการปรกเมินผลการปฏิบติังานของครู  
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ดา้นการบริหารงานงบปรกมาะ  โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การควบคุมใหมี้การเบิก-จ่ายงบปรกมาะตามแผนปฏิบติัการปรกจ าปี   แลกขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การควบคุมรกบบการจดัซ้ือ  จดัจา้งวสัดุครุภะัฑข์องโรงเรียน  
 ดา้นการบริหารทัว่ไป โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ จดักิจกรรมส่งเสริมวถีินีวติ แลกกิจกรรมปรกนาธิปไตยในโรงเรียนแลกขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ การเปิดโอกาสใหนุ้มนนเขา้มาในส้ถานท่ีแลกบริการของโรงเรียน  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน 
คะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ ท่ีมีเพึต่างกนั มีความพึงพอใจต่อบริหารงานของ
โรงเรียนป้วยฮั้วจงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  
กรกทรวงึึกาาธิการ  โดยภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 
ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ ท่ีมีปรกสบการะ์ท างานต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้วจงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาา
เอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ  โดยภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
อภิปรำยผลกำรวจัิย 

จากการวจิยัเร่ืองความพึงพอใจของของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการสังกดัส านกังาน
คะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ พบวา่ ปรกเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. การแสดงความพึงพอใจของของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดัส านกังาน
คะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของโรงเรียน 
ป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก เม่ือพิจาระารายดา้นแลว้ พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด คือ ดา้นการบริหารวนิาการ รองลงมา ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงบปรกมาะ แลก
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารทัว่ไป ตามล าดบั ซ่ึงอภิปรายแต่ลกดา้น ไดด้งัน้ี 

1. ดา้นการบริหารวนิาการ  โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไดแ้ก่ การส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลกการจดั
ใหมี้รกบบนิเทึการสอนภายในโรงเรียน ทั้งน้ี เป็นเพรากการบริหารงานวนิาการมีการส่งเสริมใหค้รูจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลกการจดัใหมี้รกบบนิเทึการสอนภายในโรงเรียน โดยให้
มีการนิเทึการเรียนการสอนแก่ครูในทุกกลุ่มสารกการเรียนรู้ โดยเนน้การนิเทึท่ีร่วมมือน่วยเหลือกนัแบบ
กลัยาะมิตร เน่น นิเทึแบบเพื่อนน่วยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนร่วมกนั ส่งเสริมใหค้รูจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้โดยจดัเน้ือหาสารกแลกกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแลกความถนดัของผูเ้รียน 
เนิญวทิยากรภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน แลกให้
ผูอ่ื้นสามารถสอนแทนได ้เม่ือเราไม่สามารถมาสอนได ้ท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง แลก
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เนน้การจดัการเรียนการสอนใหมี้คุะภาพมากท่ีสุด ดูแลนกัเรียนอยา่งทัว่ถึงทั้งทางดา้นสติปัญญา คุะธรรม 
จริยธรรม เป็นท่ีน่ืนนมของบุคคลทัว่ไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดการบริหารงานวนิาการ ของ ปรียาพร  
วงึอ์นุตรโรจน์(2545อา้งถึงใน ลดัดาวลัย ์ใจไว,2558) กล่าววา่ งานวนิาการเป็นงานหลกัของการบริหาร
สถานึึกาา ไม่วา่สถานึึกาาจกเป็นปรกเภทใด ขนาดไหน มาตรฐานแลกคุะภาพของสถานึึกาาจก
พิจาระาไดจ้ากผลงานดา้นวินาการ เน่ืองจากงานวนิาการเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การจดัโปรแกรมการึึกาา
แลกการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นหวัใจของสถานึึกาาเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหาร สถานึึกาาแลกบุคลากร
ทุกรกดบัของสถานึึกาาจกเห็นไดว้า่ การบริหารงานวนิาการของโรงเรียน เป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหาร 
เพรากงานวนิาการเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจกท าใหโ้รงเรียนมีความเขม้แขง็ในการบริหารแลกการจดัการสามารถ
พฒันาหลกัสูตร แลกกรกบวนการเรียนรู้ การวดัผลปรกเมินผล รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุะภาพ
นกัเรียน นุมนน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุะภาพแลกปรกสิทธิภาพ แลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ึึิธร สุขึิริ (2559) ท่ีได้ึ ึกาาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวนิาการของกลุ่มโรงเรียน
เตรียมอ าเภอบางพลี ส านกังานเขตพื้นท่ีการึึกาาปรกถมึึกาาสมุทรปราการ  ผลการวจิยัพบวา่ ครูมีความ
พึงพอใจต่อการบริหารงานวินาการของกลุ่มโรงเรียนอ าเภอบางพลี ในภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อนุภาพ วาทีทอง (2551) ท่ีได้ึ ึกาาเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานวนิาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ใน
ภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก   

2. ดา้นการบริหารงานงบปรกมาะ พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้
พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การควบคุมใหมี้การเบิก-จ่ายงบปรกมาะตามแผนปฏิบติัการปรกจ าปี 
ทั้งน้ีเป็นเพรากการบริหารงานงบปรกมาะ มีการก ากบัดูแล การตรวจสอบพสัดุปรกจ าปีทุกปี มีการก ากบั
ดูแล การด าเนินงานดา้นการเงิน การบญันีอยา่งเป็นรกบบตามรกเบียบท่ีก าหนด มีการจดัท างบปรกมาะ
ปรกจ าปีของโรงเรียนแบบมุ่งเนน้ผลงาน แลกส่งเสริมใหบุ้คลากร ในพ้สัดุ แลกสินทรัพยข์องโรงเรียนให้
เกิดปรกโยนน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรกทรวงึึกาาธิการ(2546) ไดก้  าหนดแนวคิด
ในการบริหารงบปรกมาะวา่คือ การบริหารงานงบปรกมาะของสถานึึกาา มุ่งเนน้ความเป็นอิสรกในการ
บริหารจดัการ มีความคล่องตวั โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบริหารงานแบบมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ แลก
บริหารงบปรกมาะแบบมุ่งเนน้ผลงาน ใหมี้การจดัหาผลปรกโยนน์จากทรัพยสิ์นสถานึึกาา ส่งผลใหเ้กิด
คุะภาพท่ีดีข้ึนต่อผูเ้รียน แลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558)ท่ีได้ึ ึกาาเร่ือง
ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการึึกาาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนึรีรานา 1 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการึึกาาปรกถมึึกาานลบุรี เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ โดยรวมแลกรายดา้นอยูใ่นรกดบั
มาก เม่ือพิจาระารายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นการบริหารงานงบปรกมาะ ดา้นการ
บริหารงานบุคคล แลกดา้นการบริหารงานวนิาการ ส่วนดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีการบริหารจดัการึึกาา
เป็นอนัดบัสุดทา้ย แลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ วนิดา แสนสิงห์ (2556)ท่ีได้ึ ึกาาเร่ืองความ
พึงพอใจของครูผูส้อนต่อพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานึึกาา อ าเภอโพธ์ินยั ส านกังานเขตพื้นท่ี
การึึกาาปรกถมึึกาาร้อยเอ็ด เขต 3 ผลการวจิยัพบวา่ โดยรวมอยูใ่นรกดบัมาก  



 
8 

3. ดา้นการบริหารงานบุคคล    โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ี
มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่  การส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสุภาพ กิริยามารยาทเรียบร้อย ทั้งน้ีเป็น
เพรากการบริหารงานบุคคล  มีการส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสุภาพ  กิริยามารยาทเรียบร้อย แลก
ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองโดยจดัอบรมครูทั้งภายในแลกภายนอกโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
สร้างเสริมขวญัแลกก าลงัใจใหค้รูโดยการแจกโบนสั แจกแบบฟอร์มโรงเรียนเป็นปรกจ าทุกปี สร้างเสริม
ภาวกผูน้ าใหก้บัครู เพื่อเป็นการแบ่งเบาภารกการบริหารงานในโรงเรียน  เปิดโอกาสใหค้รูแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานในโรงเรียน มอบหมายงานใหต้รงกบัความรู้ความสามารถของบุคลากร
แนกน าใหค้รูเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดนอบตามขอบข่ายงานในโรงเรียนแลกยดึหลกัความพึงพอใจ
ของบุคลากรในการบริหารงาน ซ่ึงจกส่งผลต่อการพฒันาคุะภาพการึึกาาของผูเ้รียนเป็นส าคญัซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรกทรวงึึกาาธิการ (2546) ใหแ้นวคิดวา่ การบริหารงานบุคคลในสถานึึกาา
เป็นภารกิจส าคญั ท่ีมุ่งส่งเสริมใหส้ถานึึกาา สามารถปฏิบติังาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานึึกาา 
เพื่อด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตวั มีอิสรก ภายใตก้ฎหมาย รกเบียบ เป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล ขา้รานการครูแลกบุคลากรทางการึึกาา ไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ ความสามารถ มี
ขวญัก าลงัใจ ไดรั้บการยกยอ่งเนิดนูเกียรติ มีความมัน่คงแลกกา้วหนา้ทางวนิานีพ ซ่ึงจกส่งผลต่อการพฒันา
คุะภาพการึึกาาของโรงเรียนเป็นส าคญัแลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของภทัราพร แสงปรกพนัธ์ 
(2558) ท่ีได้ึ ึกาาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบิ้หารดา้นการบริหารงานในโรงเรียนหนองสองห้อง
วทิยาสานกังานเขตพื้นท่ีการึึกาามธัยมึึกาาเขต 25 อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยั
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของกนกพร สุทธิปรกภา (2557) ความ
พึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานึึกาา อ าเภอกรกทุ่มแบน ส านกังานเขตพื้นท่ี
การึึกาาปรกถมึึกาาสมุทรสาคร ผลการวจิยัพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก 
 4. ดา้นการบริหารทัว่ไป โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก แลกเม่ือพิจาระาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด  ไดแ้ก่ จดักิจกรรมส่งเสริมวถีินีวติ แลกกิจกรรมปรกนาธิปไตยในโรงเรียน ทั้งน้ีเป็นเพราก
การบริหารทัว่ไป มีการจดักิจกรรมส่งเสริมวถีินีวติ แลกกิจกรรมปรกนาธิปไตยในโรงเรียน  จดัท าแผนกล
ยทุธ์เพื่อปฏิบติังานของโรงเรียน ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูร่วมกิจกรรม ปรกเพะีต่างๆของนุมนน จดัแบ่งงาน 
หนา้ท่ีความรับผดินอบแก่บุคลากรในโรงเรียนอยา่งนดัเจน จดักิจกรรมเพื่อพฒันานกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง ยดึ
หลกัของปรกนาธิปไตยในการบริหารงาน แลกจดัท าทกเบียนนกัเรียน เพื่อปรกกอบการวางแผนพฒันา
โรงเรียน ซ่ึงจกเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหบ้รรลุผลส าเร็จ แลกเป็นการสัมพนัธ์กบันุมนนเพรากนุมนน
ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัการึึกาา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรกทรวงึึกาาธิการ (2546) ไดใ้หแ้นวคิด
ไวว้า่ การบริหารทัว่ไป เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัรกบบการบริหารองคก์ร การใหบ้ริการการบริหารดา้น
อ่ืนใหบ้รรลุผลตามมาตรฐานคุะภาพแลกเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยมีบทบาทในการปรกสานส่งเสริม 
สนบัสนุน แลกการอ านวยความสกดวกต่าง ๆ ในการใหบ้ริการการึึกาาทุกรูปแบบ มุ่งพฒันาสถานึึกาา 
ใหใ้นน้วตักรรมแลกเทคโนโลย ีอยา่งเหมากสม ส่งเสริมในการบริหารแลกจดัการึึกาาของสถานึึกาา 
ตามหลกัการบริหารงานท่ีมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั โดยเนน้ความโปร่งใส ความรับผดินอบท่ี
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ตรวจสอบได ้ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล นุมนน แลกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้การจดัการึึกาามี
ปรกสิทธิภาพ แลกปรกสิทธิผลแลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรระวมิล จงจรวยสกุล (2551) ท่ี
ได้ึ ึกาาเร่ืองความพึงพอใจในการบริการของงานทกเบียนแลกวดัผล  ผลการวจิยัพบวา่โดยรวมอยูใ่นรกดบั
มาก แลกผลวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปรกทุมทิพย ์ แกว้ทองค า (2557)ท่ีได้ึ ึกาาเร่ืองความพึง
พอใจของครูผูส้อน ต่อการบริหารสถานึึกาาของวทิยาลยัเทคโนโลยบีางลกมุงอินเตอร์-เทค  ผลการวจิยั
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นรกดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 

ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ ท่ีมีเพึต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ

บริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้วจงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ทั้งน้ีเป็นเพรากมีความพึงพอใจดา้นการบริหารวนิาการ ไดแ้ก่ การด าเนินงาน

เก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอน การจดัแผนการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การ

ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเอง การนิเทึติดตามปรกเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง รวมทั้งการจดักิจกรรม

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังานวนิาการ ดา้นการบริหารงบปรกมาะ  การก ากบั ดูแลการด าเนินงานดา้นการเงิน การ

บญันี จดัท าแผนการในเ้งินตามแผนปฏิบติัการ  แลกส่งเสริมการในพ้สัดุแลกสินทรัพยข์องโรงเรียนใหเ้กิด

ปรกโยนน์สูงสุด  ดา้นการบริหารงานบุคคล ส่งเสริมการพฒันาตนเองเพื่อน าความรู้มาพฒันาโรงเรียน 

ส่งเสริมบุคลิกภาพท่ีดีดว้ยการแต่งกายใหสุ้ภาพ มีกิริยามารยาทเรียบร้อย ปฏิบติัตนให้ถูกรกเบียบวนิยัของ

โรงเรียนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นการบริหารทัว่ไป จดักิจกรรมส่งเสริมวถีินีวติ แลกกิจกรรมปรกนาธิปไตยใน

โรงเรียน ซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อนุภาพ วาทีทอง (2551) ท่ีได้ึ ึกาาเร่ือง ความพึงพอใจ

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวนิาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตคนันายาวกรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ี

มีเพึต่างกนัจ าแนกตามสถานภาพ มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวนิาการของโรงเรียนสังกดัส านกังาน

เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร ในแต่ลกดา้นไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของของครูโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั 

ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน  กรกทรวงึึกาาธิการ ท่ีมีปรกสบการะ์ท างานต่างกนั มีความพึง

พอใจต่อบริหารงานของโรงเรียนป้วยฮั้วจงัหวดัสมุทรปราการ โดยภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05ทั้งน้ีเป็นเพราก ดา้นการบริหารวนิาการ การส่งเสริมใหค้รูจดัท าแผนการจดัการ

เรียนรู้ โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแลกการจดัใหมี้รกบบนิเทึการสอนภายในโรงเรียน ดา้นการบริหารงาน

บุคคล   การส่งเสริมใหค้รูมีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายสุภาพ  กิริยามารยาทเรียบร้อย  ดา้นการบริหารงาน

งบปรกมาะการควบคุมใหมี้การเบิก-จ่ายงบปรกมาะตามแผนปฏิบติัการปรกจ าปี   ดา้นการบริหารทัว่ไป 

จดักิจกรรมส่งเสริมวถีินีวิต แลกกิจกรรมปรกนาธิปไตยในโรงเรียนซ่ึงผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการวจิยั         

ของภทัราพร แสงปรกพนัธ์ (2558)ท่ีได้ึ ึกาาเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารดา้นการบริหารงาน
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ในโรงเรียนหนองสองห้องวิทยาสานกังานเขตพื้นท่ีการึึกาามธัยมึึกาาเขต 25 อ าเภอหนองสองห้อง 

จงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัพบวา่ ครูท่ีมีปรกสบการะ์ในการการปฏิบติังานต่างกนั จกมีความพึงพอใจต่อ

การบริหารงานของผูบ้ริหารในภาพรวมแลกรายดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีรกดบั.05  

ขอ้เสนอแนะ 
1.  ควรึึกาาการบริหารงานทัว่ไป ของโรงเรียนโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดัสมุทรปราการ สังกดั

ส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ 
2. ควรึึกาาความพึงพอใจของการบริหารงานวนิาการของโรงเรียนโรงเรียนป้วยฮั้ว จงัหวดั

สมุทรปราการ สังกดัส านกังานคะกกรรมการการึึกาาเอกนน กรกทรวงึึกาาธิการ 
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