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บทคดัยอ 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ )Survey Research( โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาระดบั
การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ
บุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยจาํแนกตาม เพศ และประสบการณในการทาํงาน 
 กลุมตวัอยางท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกลุมเมืองบางปู 
สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2559 จาํนวน 150 คน โดยใชว้ิธีสุมตามตาราง Krejcie และ Morgan เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
แบบสอบถามท่ีผานการทดสอบหาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยการหาคาดรรชนีความ
สอดคลอ้ง Index of Congruence (IOC) และคาความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค้าเฉล่ีย 0.95 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหขอ้มูล คือ 
ร้อยละ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะหเปรียบเทียบการมีสวนรวมของบุคลากรในการ 
บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 โดยจาํแนกตามเพศ วิเคราะหโดยใชค้า t-test สําหรับประสบการณในการ 
ทาํงาน วิเคราะหโดยใชค้า (One Way Analysis of Variance) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงนาํคาคะแนนเฉล่ียเป็นรายคูใชก้ารทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ  )Scheffe’s Post hot  
Comparison) 
 ผลการวิจยัพบวา 
  1. การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมือง
บางปู สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ในภาพรวมและราย 
ดา้น อยูในระดบัมาก 
 2. บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเพศตางกนั มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
กลุมเมืองบางปู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวม
ไมแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิต ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา มีความแตกตาง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

*นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 



กนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัน้ี บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นเพศหญิง 
 3.  บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทาํงานตางกัน มีสวนร วมในการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวม เรียน มีความแตกตางกนัอยางไมมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา มีความแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดงัน้ี ดา้น
บริหารหลกัสูตร พบวา บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทาํงานมากกวา 10 ปีข้ึนไป 
สูงกวา 0-5 ปี และ 6-10 ปี มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 แตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
 
คาํสําคญั 
 การมีสวนรวมของบุคลากร, การบริหารงานวิชาการ, โรงเรียนกลุมเมืองบางปูในสาํนกังาน
เขตสมุทรปราการ 
 
ความนํา 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ ..ศ 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม )ฉบบัท่ี 2  (พ..ศ 2545 
มาตรา 39 ระบุไวว้า “ให้กระทรวงกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ

งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการและสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ”การบริหารงานแบบมีสวนรวม

ผูบ้ริหารอาจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดมี้สวนรวมในกระบวนการกาํหนดเป้าหมายซ่ึงจะชวยใหเ้กิดการ
ผูกมดัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้รวมมือดว้ยความสนใจบุคลากรท่ีเขา้ประชุมเพื่อรวมมือกนัทาํงานนั้น 
การบริหารแบบมีสวนรวม ผูบ้ริหารหรือผูน้าํตอ้งมีศิลปะในการจูงใจคนและสามารถทาํใหบุ้คลากร
ในองคการเกิดความตอ้งการท่ีจะทาํงานโดยวิธีกระตุน้ให้เกิด จิตตระหนกัหรือจิตสาํนึกไมควรใช้
วิธีการสั่งใหท้าํ ใหมี้การทาํงานเป็นทีมสร้างใหเ้กิดความเห็นพอ้งและมีความสมานฉนัทไดใ้นท่ีสุด
มีความเป็นนาํหน่ึงใจเดียวกนั 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 มีวิสัยทศันมุงพฒันาผูเ้รียน 
ทุกคนซ่ึงเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษยท่ีมีความสมดุลทั้ งด้านร างกายและจิตใจมีความรู้มี
คุณธรรมมีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลกยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยทรงเป็นประมุขมีความรู้และทกัษะพ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติท่ี
จาํเป็นตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุงเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับน
พื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพมีจุดหมายใหผู้เ้รียนมี 
คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เป็นคนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินยั และปฏิบติัตนตาม 



หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและ
มีทกัษะชีวิตมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกกาลงักาย มีความรักชาติ มี
จิตสํานึกในการอนุรักษวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษและพฒันาส่ิงแวดลอ้มมีจิต
สาธารณะท่ีมุงทาํประโยชนและสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมอยูรวมกนัในสังคมอยางมีความสุขโดย
กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเพื่อใหส้ามารถอยูรวมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยางมีความสุขทั้งใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลกไว ้8 คุณลกัษณะคือ รักชาติ ศาสนกษตัริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝ
เรียนรู้ อยูอยางพอเพียง มุงมัน่ในการทางาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะโดยกาํหนด
โครงสร้างของหลกัสูตรไว  ้8 กลุมสาระการเรียนรู้เพื่อให้สถานศึกษานําไปใช้จดัการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษาอยางมีทิศทาง ได้แก กลุมสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร กลุมสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม กลุมสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรู้
ศิลปะ กลุมสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและกลุมสาระการเรียนรู้ภาษาตางประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 หนา้ 3-8) 
  โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ ได้กาํหนดขอบขายหลายด้านด้วยกัน ได้แก งาน
หลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้งานการเรียนการสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานการวดั
และประเมินผล งานนิเทศการเรียนการสอน งานห้องสมุดและงานแนะแนว เป็นตน้ เน่ืองจากมี
ความจาํเป็นดงักลาวทาํใหต้อ้งมีการกระจายงานเพื่อมอบหมายงานความรับผดิชอบอีกทั้งตอ้งระดม
ความคิดเพื่อใหค้รูท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้สวนรวมในการบริหารจดัการของงานวิชาการ 
  การจดัการศึกษาของโรงเรียนกลุมเมืองบางปู ได้ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการของ
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา การพฒันาคุณภาพการศึกษา
หลาย ๆ ดา้น ยงัไมประสบผลสําเร็จตามวตัถุประสงค อยางไรก็ตามจากการบริหารงานท่ีผานก็
มกัจะประสบปัญหาและมีขอ้จาํกดัในการปฏิบติังานเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงสวนใหญเกิดจากบุคลากร
ขาดโอกาสในการมีสวนรวมในการบริหารงานดา้นวิชาการน้อย ความสามารถในการโน้มน้าว
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตอบสนองความตอ้งการความสาํเร็จของโรงเรียน อาจเป็นสาเหตุใหคุ้ณภาพผูเ้รียน
ท่ีปรากฏอยูในระดบัท่ีไมนาพอใจโดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการทดสอบการศึกษาแหงชาติ (O-
NET) ประจาํปี การศึกษา 2559 ซ่ึงมีคะแนนระดบัเขตพื้นท่ีตาํกวาเกณฑท่ีกาํหนดเน่ืองมาจากครูไม
มีสวนรวมในการกาํหนดหนา้ท่ีและการมอบหมายงานใหต้รงกบัความรู้ ความสามารถ ครูไมมีสวน
ร วมในการตัดสินปัญหาตาง  ๆ  ของโรงเรียน  (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1, 2559, หนา้ 7) 
  จากเหตุผลขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาใน
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา



สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อเป็นแนวทางให้แกผูบ้ริหารสถานศึกษาได้นําไปใช้ประโยชนและ
พฒันาการบริหารงานวิชาการตอไป 
 
วตัถุประสงคของการวจิัย 
  1. เพื่อศึกษาระดบัการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนกลุมเมืองบางปู สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  2. เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดย
จาํแนกตาม เพศ และประสบการณในการทาํงาน 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
  ประชากร เป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัการสอนโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 245 คน 
การเลือกกลุมตวัอยาง ใชว้ิธีสุมอยางงาย โดยใชต้ารางเครซ่ีและมอรแกน จาํนวน 150 คน 
  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
  1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก เพศ และประสบการณในการทาํงาน 
  2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก การมีสวนรวมบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนกลุมเมืองบางปู 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการ
วดัประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
วธีิดําเนินการวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมีกลุมตวัอยางในการวิจยั 
คือ บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติัการสอนโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํนวน 245 คน โดยใชว้ิธีการสุมอยางงาย (Simple 
random Sampling) ไดก้ลุมตวัอยางจาํนวน 150 คน โดยผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลกลุมตวัอยางทั้งหมดจาํนวน 
150 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผานการทดสอบหาคาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหาโดยการหาคาดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item objective Congruence : IOC) ผูว้ิจยัไดน้าํ
แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขให้มีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยมีคาดชันีความสอดคลอ้งระหวาง 
0.67-1.00 และหาคาความเช่ือมัน่ ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ า ( Alpha Coefficeint) ตามวิธีของคอน
บาค (Cronbach ) ไดค้าเช่ือมัน่เทากบั 0.95 โดยแบบสอบถามแบงออกเป็น 3 ตอน คือ 1) ขอ้มูลสวน
บุคคล 2) เน้ือหาท่ีจะทาํวิจยั 3) ขอ้เสนอแนะเป็นคาํถามปลายเปิด ใชก้ารวิเคราะหคาสถิติดว้ย t-test 
และ One Way Analysis of Variance สาํหรับตวัแปรเพศและประสบการณในการทาํงาน 



ผลการวจิัย 
  จากการวิจยัการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ผลการวิจยั
สรุปไดด้งัน้ี 
  1. สถานภาพของผู ้ตอบแบบสอบถาม  จากกลุมตัวอยาง  150 คน  พบวา  ผู ้ตอบ  
แบบสอบถามสวนใหญเป็นเพศหญิง จาํนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 65.3 เป็นเพศชาย จาํนวน 52 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.7 โดยมีประสบการณในการทาํงาน 6-10 ปี มากท่ีสุด จาํนวน 78 คน คิดเป็นร้อย  
ละ 52.0 รองลงมาไดแ้ก ประสบการณในการทาํงาน 0-5 ปี จาํนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 
ประสบการณในการปฏิบติังานมากกวา 10 ปีข้ึนไป จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 
   2. การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมือง
บางปู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 พบวา การมีสวนรวม   
ของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นอยูในระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามลาํดับ 3 ลาํดับแรก ได้แก ด้านการบริหารหลกัสูตร ด้านการวดั
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และดา้นการจดัการเรียนการสอน เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
ปรากฏผลดงัน้ี 
   2.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษา
ในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก 
ไดแ้ก มีสวนรวมในปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา มีสวนรวมในการนาํผลการประเมินมาใชใ้นการ
พฒันาอยางตอเน่ือง และมีสวนรวมวางแผนจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
   2.2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียงลาํดบั 3 ลาํดบัแรก 
ไดแ้ก มีสวนรวมในการนิเทศการเรียนการสอนแบบกลัยาณมิตร มีสวนรวมในการพฒันาตนเอง
ดา้นกระบวนการเรียนรู้อยางตอเน่ือง และมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรู้โดยใหผู้เ้รียนเขา้มามี
สวนรวม 
   2.3 ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การมีสวนรวมของบุคลากร
ทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียง
ตามลาํดบั 3 ลาํดบัแรก ไดแ้ก มีสวนรวมในการวดัและประเมินผลตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง มีสวน



รวมในการจดัทาํแผนการวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และมีสวนรวม   
ในการดาํเนินการวดัและประเมินผลตามแผนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ 

   2.4  ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การมีสวนรวมของบุคลากรทาง 
การศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ เรียง 
ตามลาํดับ 3 ลาํดับแรก ได้แก มีมีสวนรวมในการประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐาน 
การศึกษาอยางตอเน่ือง มีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบระบบประกนัคุณภาพภายใน และมี 
สวนรวมในการดาํเนินการตามแผนระบบประกนัคุณภาพภายใน 
  3. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงาน 
วิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   
เขต 1 จาํแนกตามเพศ ผลปรากฏดงัน้ี 
    3.1  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศ
ตางกนั มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดา้นบริหารหลกัสูตร แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 
   3.2  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศ
ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ด้านการจดัการเรียนการสอน แตกตางกันอยางมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

   3.3  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศ
ตางกนั มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดา้นการวดัประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   3.4  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศ
ตางกนั มีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ ดา้นการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาแตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ผลการเปรียบเทียบการมีสวนร วมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 จาํแนกตามประสบการณในการทาํงาน ผลปรากฏดงัน้ี 
   4.1  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมี



ประสบการณในการทาํงานแตกตางกนั มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดา้นบริหารหลกัสูตร 
แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   4.2  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมี
ประสบการณในการทาํงานแตกตางกนั มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ดา้นการจดัการเรียน
การสอน แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   4.3  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมี
ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีส วนร วมในการบริหารงานวิชาการ ด้านการวัด
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   4.4  การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมี
ประสบการณในการทาํงานแตกตางกนั มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ด้านการประกนั
คุณภาพภายในสถานศึกษา แตกตางกนัอยางมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจยัเร่ือง การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
พบวา ประเดน็ท่ีนาสนใจควรนาํมาอภิปราย ดงัน้ี 
 1. การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุมเมือง
บางปู สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นการจดัการเรียน
การสอน มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
รองลงมา คือ ดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการ
บริหารหลกัสูตร ซ่ึงอภิปรายผลในแตละดา้น ไดด้งัน้ี 
   ดา้นท่ี 1 การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นการ
บริหารหลักสูตร โดยรวมอยูในระดับมาก ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะวา การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจสําคัญของงานวิชาการ ประกอบกับ
พระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที 2) พ.ศ. 2545 ไดก้าํหนด
หลกัการในการจดักระบวนการเรียนไวใ้น มาตรา 24 สาํหรับให้สถานศึกษาใชเ้ป็นแนวในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ สงผลให้ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความตระหนกั และต่ืนตวัให้ความสําคญักบัการ
พฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา และเน้นให้ผูที้มีสวนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มามีสวนรวมในการพฒันา



หลกัสูตรสถานศึกษา ซ่ึงเป็นงานท่ีสําคญัของงานวิชาการทีสงผลตอการบริหารสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรีชา โลชยั (2552 : 84) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง การ
บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามทัศนะของหัวหน้างานวิชาการ
สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายะลา เขต 2 พบวา ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามทศันะของหัวหน้างานวิชาการ
สถานศึกษา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายะลา เขต 2 อยูในระดบัมาก 
   ดา้นท่ี 2 การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นการ
จัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก อาจเป็นเพราะวาครูส งเสริมให้มีการจัด
บรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือตอการเรียนการสอนของผูเ้รียน มีการจดัทา แผนการจดัการเรียนรู้ให้
ครบทุกชั้น ทุกรายวิชาและติดตามการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ สนบัสนุนการจดัทา แผนการเรียนรู้
ตามสาระและหนวยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ติดตามการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ในการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งกาํหนดแนวทางการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน และ
สงเสริมใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ดงัท่ี ทิศนา แขมมณี และคณะ (2550 : 70-72) 
ไดใ้ห้แนวคิดกระบวนการเรียนรู้ไวว้า เป็นการสงเสริมการเรียนรู้ของครูอยางจริงจงัในรูปแบบท่ี
หลากหลายอยางเพียงพอและตอเน่ือง เปิดโอกาสใหค้รูเขา้มามีสวนรวมในการพฒันา กระตุน้ใหค้รู
ชวยกนัคิด รวมกนัทางาน กาํหนดเป้าหมายวางแผน ปฏิบติักิจกรรมและโครงการตาง ๆ ใชแ้นวคิด
การพฒันาทั้งแสวงหาแนวคิดหลกัท่ีจะนา มาใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ใหค้วามสาํคญักบั
การเตรียมเอกสารของครู ควรให้ความชวยเหลือครูทั้งในดานความรู้ ในการจดัทา แผนการสอน
และการอา นวยความสะดวกเก่ียวกบัแหลงความรู้ วสัดุ อุปกรณส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ จดัการ
นิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรอยางสมํ่าเสมอ สร้างความสัมพนัธกบัชุมชนและดึงชุมชนใหเ้ขา้มามี
สวนรวมในการพฒันาใหม้าก การส่ือสารใหชุ้มชนมีความเขา้ใจในจุดมุงหมายการดา เนินงานและ
การทา กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ปัทมา  ชุมชัยพฤษกษ (2557 : 
บทคดัยอ)ไดว้ิจยัเร่ืองการศึกษาการมีสวนรวมของครูผูส้อนในการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
การศึกษา ดา้นการพฒันาการกระบวนการเรียนรู้ อยูในระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ศุภรัตน  ทรายทอง (2554 : บทคดัยอ)ไดศึ้กษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการและความ
ผูกพนัตอโรงเรียนของครูโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป า อาํเภอตะกัว่ป า จงัหวดัพงังา 
ผลการวิจยัพบวาครูโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองตะกัว่ป า อาํเภอตะกัว่ป า จงัหวดัพงังามีสวนรวม
ในการบริหารงานดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้มีสวนรวมเป็นอนัดบัแรกปทุมธานี เขต 1 
ผลการวิจยัพบวา การมีสวนรวมของครูผูส้อนในการบริหารงานวิชาการตามแนวปฏิรูป 



   ดา้นท่ี 3 การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นการวดัผล
ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดใ้หค้วามสาํคญักบัดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน ซ่ึงเป็นส่ิงสาํคญั
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูในทุกบทเรียนและเม่ือส้ินภาคเรียน ส้ินปีการศึกษาครู
จะตอ้งทาํการวดัประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน เพื่อตดัสินผลการเรียนของนักเรียน เป็น
หนา้ท่ีท่ีครูทุกคนจะตอ้งปฏิบติั ซ่ึงผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งจดัหาคูมือเก่ียวกบัวดัผลประเมินผลให้
เพียงพอแกความตอ้งการของครู ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีครูสามารถศึกษาหาความรู้เก่ียวกบัการสร้าง
เคร่ืองมือและประเมินผลการเรียนการสอน หาความรู้เก่ียวกบัวิธีการวดัผลประเมินผลการเรียนการ
สอนตามสภาพจริงและดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงการวดัประเมินผลการเรียนการสอนจะตอ้ง
ประเมินให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ ง 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะและเจตคติ และใช้วิธีการท่ี
หลากหลาย โดยประเมินความประพฤติและพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและผลงานจาก
โครงการหรือแฟ้มสะสมผลงาน ตอ้งวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการตอเน่ืองควบคู
กบักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นผูบ้ริหารโรงเรียนจึงเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีสวนเก่ียวขอ้งได้
ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนอยางเพียงพอก็จะทาํให้การวดัผล
ประเมินผลการเรียนการสอนของผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑท่ีสถานศึกษากาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของ โสภา วงษนาคเพช็ร (2553 : 112) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการกบัประสิทธิผล
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวาการ
บริหารงานวิชาการดา้นการวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนโดยรวมอยูในระดบัมาก 
   ดา้นท่ี 4 การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
กลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดา้นการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ จากผลของการ
บงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยเฉพาะหมวด 6 มาตรา 48 ท่ีกาํหนดให้มี
การประกนัคุณภาพภายในและการประเมินภายนอกจากองคกรอิสระ (สมศ.) ซ่ึงได ้บญัญติัไวว้าให้
หนวยงานตน้สังกดัและสถานศึกษา จดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือวา
การประกนัคุณภาพภายในเป็นสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยาง
ตอเน่ือง โดยมีการจดัทาํรายงานประจาํปีเสนอตอหนวยงานตน้สังกดั หนวยงานท่ีเก่ียวขอ้งและ
เปิดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาและรองรับการ
ประกนัคุณภาพภายนอก ผูบ้ริหารโรงเรียนตระหนกัในเร่ืองน้ีจึงเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้มีสวนเก่ียวขอ้งได้
เขา้มารวมคิด รวมวางแผน และรวมดาํเนินการ เพื่อโรงเรียนจะไดส้ร้างความมัน่ใจให้กบัสังคมวา
ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ดังนั้ น ผูบ้ริหารโรงเรียนจาํเป็นต้องพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั



ของสถิตย  ทรายทอง (2552 : 123) ไดศึ้กษาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการตามความ
คิดเห็นของครูโรงเรียนเทศบาลบา้นศรีตะกัว่ป าพบวา ครูมีสวนรวมในดา้นพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ในระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของมานิตา สุทธิหา (2556 : 100) ไดศึ้กษาเร่ืองการมี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอ
บางปะกงสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการศึกษาพบวา การ
มีสวนรวมในบริหารงานวิชาการ 3 อนัดบัแรกคือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรการศึกษา และดา้นการพฒันาแหลงเรียนรู้ 
  2. การมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุม 
เมืองบางปู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีเพศตางกนั มี 
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการ แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงอาจ 
เน่ืองมาจากสถานศึกษาสงเสริมใหบุ้คลากรทางการศึกษาทุกคนไดเ้พิ่มพนูความรู้และพฒันาทกัษะ 
ในรูปแบบตาง ๆ อยางตอเน่ืองและทนัตอการเปล่ียนแปลง สนบัสนุนใหบุ้คลากรทางการศึกษาทุก  
คนทาํการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนควบคูกันไปกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมและ 
เทคโนโลย ีและตอ้งผานการอบรมอยางนอ้ย 1 คร้ัง ทั้งการอบรมของสถาบนัอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและ  
เอกชนท่ีเพศตางกนั ตลอดจนการประชุมสัมมนาและการพฒันาความรู้ของตนเองอยูเสมอดงันั้น 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเพศตางกนัมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไมแตกตาง  
กนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศกัด์ิศรี  กอ้นคา (2549 : บทคดัยอ) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเร่ืองสภาพ
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานขนาดเล็ก สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบวา ครูผูส้อนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเลก็ท่ีมีเพศตางกนั 
มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานขนาดเลก็  โดยรวมไม
แตกตางกนั 
 3. จากผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารงาน 
วิชาการโรงเรียนกลุมเมืองบางปู สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ท่ีมีประสบการณในการทาํงานตางกนั พบวา โดยภาพรวม แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติ อาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาสงเสริมให้ครูทุกคนไดมี้สวนรวมบริหารงานวิชาการในทุก
ดา้นอยางตอเน่ือง ตลอดจนจดัให้บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณการในการทาํงานตางกนั
ได้มีโอกาสพฒันาความรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการมีสวนรวมในการ
บริหารงานวิชาการอยางชดัเจนและทัว่ถึงจึงทาํใหก้ารบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเป็นไปอยาง
มีประสิทธิภาพ ซ่ึงทาํใหบุ้คลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทาํงานตางกนัมีสวนรวมใน 
การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาไมแตกตางกนัสอดคลอ้งกบัสายหยดุ ประกิคะ (2552 : 266) 
ได้ศึกษาเร่ืองสภาพและความต้องการมีสวนร วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 ผลการศึกษาพบวา 



ครูที มีประสบการณการทาํงานตางกนัมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโดยรวมไมแตกตางกนั
ทั้ งน้ี เชนเดียวกับปาณิสรา เกิดมรกต (2552 : 99) ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษามีสวนร วมในการ
บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสังกดัเทศบาลเมืองสระบุรี ผลการศึกษาพบวาครูในโรงเรียน
สังกดัเทศบาลเมืองสระบุรี ที มีประเภทตาํแหนงหนา้ที  ประสบการณการทาํงานตางกนั มีสวนรวม
ในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้นไมแตกตางกนัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ทวิท ระโหฐาน (2552 : 66) ได้ศึกษาเร่ืองการมีสวนร วมของครูในการบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา การมีสวนรวมของครูในการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จาํแนกประสบการณการทาํงานตางกนัโดยรวมและรายดา้นแตกตางกนั
อยางไมมีนยัสาํคญั 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยคร้ังตอไป 
   1. ควรศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานด้านอ่ืนๆของครูผูส้อนเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยางเป็นระบบ 
   2. ควรศึกษาความสมัพนัธของการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของชุมชน 
กบัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนเพื่อพฒันาการบริหารงานในสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
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