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สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 
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บทคัดย่อ 

วิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 โดยจ าแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั
คือ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2            
จ  านวน 123 คน ท าการสุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือแบบสอบถาม
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 4 ดา้น 40 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่ 0.95 สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี       
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่าที (Independent sample t-test) และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way Analysis of Variance) ผลการวจิยัพบวา่ 

1) ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ มีความพึง
พอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมากโดยด้านผูบ้ริหารและครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด และดา้นหลกัสูตรมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษา
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 โดยภาพรวม
และรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการหลกัสูตร
และดา้นการใหบ้ริการทางการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  

 3) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึง
พอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

บทน า 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ไดใ้ห้ความส าคญักบัการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพคนในมาตรา 6 การจดัการ
ศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขและมาตรา 7 ใน 
 

ค าส าคัญ  ความพึงพอใจ  การจดัการศึกษา โรงเรียน 
 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาการบริหารการศึกษา 



กระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิหนา้ท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอ
ภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริม ศาสนาศิลปะ วฒันธรรมของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและ
ความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบ
อาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

การปฏิบติังานในการพฒันาการศึกษาตอ้งอาศยัความร่วมมือของหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งพฒันาทุก
คนใหมี้โอกาสเขา้ถึงการเรียนรู้ปฏิรูปการเรียนรู้ ปลูกฝังและเสริมสร้าง ศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์พฒันาก าลงัคน ดา้นเทคโนโลยี พฒันาสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างความรู้ 
ความคิด พฒันาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จดัระบบ ทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา มุ่งการพฒันาคน
และสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ รัฐไดต้ระหนกัว่าการจดัการศึกษาท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ทั้งน้ีการ
พฒันาคนท่ีสมบูรณ์ตอ้งพฒันา ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงเป็นการพฒันาอยา่งเป็นองคร์วมและเกิดข้ึน
ได ้ ตลอดเวลารวมไปถึงเม่ือนกัเรียนอยูน่อกโรงเรียนดว้ย จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งให้ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นักเรียน ตั้งแต่ผูป้กครอง ชุมชนครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาทุกคน เขตพื้นท่ี
การศึกษาและขา้ราชการในส่วนกลาง ส่ือมวลชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ของสังคมเกิดความ ตระหนกัวา่ตนเอง
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการพฒันาของนกัเรียนซ่ึงในปัจจุบนัแมจ้ะเป็นเพียงเด็กและเยาวชนแต่ในอนาคต
จะเป็นทรัพยากรมนุษยต์อ้งมีคุณภาพ เพื่อสามารถรับผดิชอบระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ มีหน้าท่ีจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรทั้งด้านผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ควบคู่ไปกบัการสร้างเสริม คุณธรรม จริยธรรม สุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีรวมทั้งการ
บริหารและการจดัการศึกษาของบุคลากรทุกกลุ่ม ครูเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงในการจดัการ 
การศึกษา เพราะส่ิงส าคญัท่ีสุดในชีวติเด็ก คือ บา้นและโรงเรียน ถา้เด็กไดรั้บการพฒันาดว้ยวิธีการท่ีถูกตอ้ง
จากโรงเรียน เม่ือไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนเป็นการเสริมแรงจากครูเด็กจะเกิดความพร้อมในการเรียนรู้
และเกิดการพฒันาในทุกๆด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ดงันั้นครูมีบทบาทในการ
สนบัสนุนส่งเสริมในการจดัการศึกษาในสถานศึกษา โดยเขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานและ
เสนอแนวทางในการจดัการศึกษา เน่ืองจากจุดมุ่งหมายของโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของสถานศึกษาต่างก็
มุ่งท่ีจะพฒันาเด็กเป็นส าคญั ผูบ้ริหารและครูเปรียบเสมือนผูน้ าของเด็ก หากต่างคนต่างน ากนัไปคนละทิศ
ละทางจะเป็นเส้นขนานสองเส้นท่ีไม่พบกนั ดงันั้นครูจะตอ้งรับทราบปัญหาของการบริหารสถานศึกษาและ
หาแนวทางการจดัการศึกษาท่ีท าใหเ้ด็กไดพ้ฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ตามแนวทางท่ี
ถูกตอ้งซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม โรงเรียนไดจ้ดัให้มีการจดัให้มี การรายงานผลการ
ปฏิบติังานประจ าปีให้ครูไดท้ราบถึงผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ผลการปฏิบติังานของแต่ละกลุ่ม



งาน และผลการพฒันาคุณภาพนกัเรียน เน่ืองจากพื้นฐานของครูแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกนั ซ่ึงความ
คิดเห็นดังกล่าวอาจท าให้ครูแต่ละกลุ่มมีความต้องการและให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาแตกต่างกนัดว้ย 

จากสภาพปัญหาดงักล่าวส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน ดงันั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งศึกษา
ความพึงพอใจของครูต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ีจะเป็นขอ้มูลส าคญัในการพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เกิดผลดีแก่นักเรียน สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของนักเรียน ครูและผูป้กครอง 
ตลอดจนเพื่อทราบวา่ครูท่ีมีความแตกต่างกนัในดา้นเพศ และประสบการณ์การท างาน มีความพึงพอใจต่อ
การศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 
2 แตกต่างกนัหรือไม่ ทั้งน้ีเพื่อน าขอ้มูลท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางการวางแผน ปรับปรุงพฒันาการบริหาร
จดัการการศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการของชุมชนไดม้ากยิง่ข้ึน 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการจดัการศึกษา

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จ าแนก
ตามสถานภาพ 

ขอบเขตการวจัิย 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จ านวน 123 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krecie & Morgan, 1970) และท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วย ตวัแปรตน้ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ ตวัแปรตาม
ไดแ้ก่ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จ าแนกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ดา้นครูและผูบ้ริหาร และดา้นการใหบ้ริการทางการศึกษา 

วธีิด าเนินการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 มีลกัษณะ
เป็นชนิดมาตราส่วนประมาณ 5 ระดบั มีเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 4 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นผูบ้ริหารและครู และดา้นการให้บริการทางการศึกษา หาค่าความเช่ือมัน่ 
ได ้0.95 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี 



1. ศึกษาเอกสาร ต ารา วารสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจของผูป้กครองต่อการจัด
การศึกษา เพื่อน ามาสร้างเคร่ืองมือ 

2. สร้างเคร่ืองมือให้ครอบคุมเร่ืองท่ีจะศึกษา โดยศึกษาปรับปรุงเคร่ืองมือจากแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้น าแบบสอบถามไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านตรวจสอบภาษาและ
ความถูกตอ้งทางวชิาการแลว้ปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

3. น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองกบั กลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริงจ านวน 
30 คน น ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามดว้ยวิธีการหาค่า
สัมประสิทธ์ิ แอลฟ่าของบรอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่ 0.95 
 4. น าเคร่ืองมือท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้ เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าและปรับปรุงแกไ้ข
จดัท าเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
 5. ขั้นตอนการแปลผล ก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนนดงัน้ี 

4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดบัมาก 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดบัปานกลาง 
1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดบันอ้ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาระดบัมากท่ีสุด 

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ด าเนินการดงัน้ี 
 1. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและ
สมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 30 ฉบบั 
 2. น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 
 3. วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การท างาน 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย ( x ) และค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวมแลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการ
บรรยาย 
 5. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยวิเคราะห์ค่าที  
(Independent sample t-test)   



 6. วเิคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จ าแนกตามวฒิุการศึกษา วิเคราะห์โดย
ค่า One Way Analysis of Variance ถา้พบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงน าค่า
คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ใชก้ารทดสอบโดยวธีิเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hot comparison) 
 7. วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะส าหรับผูท้  าวิจยั น ามาจดักลุ่มของ
ค าตอบแลว้เสนอผลวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 
 8. ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับท าวจิยัคร้ังน้ี วเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

ผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ มีความพึง
พอใจโดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นผูบ้ริหารและครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก
ท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ี 4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม แต่งกาย
สุภาพ เรียบร้อย เป็นแบบอยา่งท่ีดีให้แก่นกัเรียน มีความพึงพอใจมากท่ีสุด และขอ้ท่ี 5 ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูให้ความร่วมมือกบัชุมชนในการจดักิจกรรมสืบสานประเพณีในทอ้งถ่ิน มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
และดา้นหลกัสูตรมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่าขอ้ท่ี 5 หลกัสูตร
สถานศึกษามีการก าหนดสมรรถนะท่ีส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนกัเรียน มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด และขอ้ท่ี 3 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษา
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 โดยภาพรวม
และรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการหลกัสูตร
และดา้นการใหบ้ริการทางการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ท่ีเหลือไม่แตกต่างกนั  

3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กรุงเทพมหานครเขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 
 
 
 
 



อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ือง เร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามา
อภิปรายผลดงัน้ี 
 1.การแสดงความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการมีวิธีการจดัการศึกษาทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสูตร ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นผูบ้ริหารและครู และดา้นการใหบ้ริการทางการศึกษา รวมถึงผูบ้ริหารมีทศันคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบติังานโดยใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมท าให้ครูสามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ
ส่งผลให้การบริหารจดัการการศึกษาเป็นท่ีพึงพอใจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการจดัการศึกษาของ  ขวญัเรือน 
เสรารมย ์ ท่ีกล่าววา่ หลกัการส าคญัของการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นยึดหลกัท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจดัการศึกษาเพื่อปวงชนโดยรัฐตอ้งจดัให้มีการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันา
เยาวชนไทยทุกคนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ ทั้งในฐานะท่ีเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองของโลกเพื่อ
เป็นรากฐานท่ีพอเพียงส าหรับการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตลอดชีวิตรวมทั้งเพื่่อการพฒันาหนา้ท่ีการงานและการพฒันา
คุณภาพชีวิตส่วนตนและครอบครัว และเพื่อสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการสร้างสรรค์สังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และผลการวิจยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบัการวิจยัของ บุตราลกัษณ์ สืบบุตร (2557) ความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา อ าเภอปัว จงัหวดั
น่าน ผลการวิจยั พบวา่ 1. ครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2. ครูท่ีมีเพศ
และประสบการณ์การท างานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อกาบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษาอ าเภอปัว จงัหวดัน่าน ทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของ ลดัดาวลัย ์ ใจไว (2558) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูริ้หารโรงเรียนในกลุ่ม 
โรงเรียนศรีราชา 1 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยรวม และรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ซ่ึงอภิปรายในและดา้น ไดด้งัน้ี 

ดา้นท่ี 1 ด้านหลกัสูตร โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก แสดงว่า ครูมี
ความ รู้ความเข้าใจในเ ร่ืองหลักสู ตรและใช้ เอกสารประกอบหลักสูตรระดับมาก ทั้ ง น้ี เพราะ
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ท าให้หน่วยงานทั้งใน
ระดบักรม และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตอ้งจดัอบรมเพื่อให้ความรู้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูให้มี
ความรู้ความเขา้ใจ สามารถจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาใชใ้นโรงเรียนได ้ส่งผลให้ครูมีความรู้ความเขา้ใจใน
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา สามารถจดัท าหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่วงชั้นท่ีตนเองสอนได ้และ
มีความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ปรียาพร วงศ์อนุตร
โรจน ์ท่ีกล่าววา่ หลกัสูตรเป็นหวัใจของการเรียนการสอนเพื่อน าไปสู่เป้าหมายของการศึกษา ความเขา้ใจใน
เร่ืองของหลกัสูตรและการเรียนการสอนจะท าให้การจดัการศึกษาด าเนินไปดว้ยดี ทั้งแก่ตวัผูเ้รียนเองและ



ช่วยใหค้รูไดมี้ทิศทางและส่ิงส าคญัในการสอน และผลการวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวจิยัของ ลดัดาวลัย ์ ใจ
ไว (2558) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการพฒันางานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทุกด้าน และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการพฒันางาน
วชิาการในโรงเรียนโดยภาพรวมไม่พบความแตกต่างกนั และเม่ือพิจารณา รายดา้นไดพ้บวา่มีความแตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ระดบั .05 ดา้นหลกัสูตรพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อ
การพฒันางาน วิชาการในโรงเรียน กลุ่มเวียงสา 3 อ าเภอเวียงสา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1 แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของเทอดชยั ไสยลกัษณ์ (2555) ท่ีกล่าววา่ 
ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดบั มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน 
เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก คือ ดา้นการวางแผนพฒันาการศึกษาและพฒันาหลกัสูตร 
ดา้นการจดั กระบวนการเรียนรู้และการจดัตารางสอน และดา้นการนิเทศการศึกษา 
 ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 
แสดงว่า ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร สามารถจดัการเรียนการสอนไดต้รงตามหลกัสูตร  ทั้งน้ี
อาจเป็นเพราะนโยบายจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการให้ความส าคญักบัการปฏิรูประบบ การเรียนการ
สอน เพื่อให้นกัเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ ตามท่ีสังคมมุ่งหวงั โดยก าหนดให้ขบัเคล่ือนผลกัดนัยุทธศาสตร์
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้กิดความชดัเจนทางยทุธศาสตร์ และกระบวนการในการท างาน การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระและส่งเสริมและพฒันานักเรียนทั้ งด้านความรู้ 
คุณธรรมจริยธรรม และทกัษะชีวิต ครูมีความเขา้ใจและเขา้ถึงผูเ้รียนออกแบบการจดัการเรียนการสอนได้
ตรงกบัความตอ้งการและความสามารถของนกัเรียนอมีการใชส่ื้อ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ และเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การประเมินผลการเรียนของนกัเรียนสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค์ และกิจกรรมการเรียนรู้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม การให้ความช่วยเหลือทางการเรียนแก่
นกัเรียนทุกคน และมีการน าผลการประเมินนกัเรียนมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนิตยา กณัณิกาภรณ์ (2553) ท่ีกล่าววา่ มาตรฐานการปฏิบติังานของ
ครู เป็นขอ้กาํหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานหรือการพฒันางาน ซ่ึงผู ้
ประกอบวิชาชีพจะตอ้งปฏิบติังานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดพร้อมกบัมีการพฒันา
ตนเองอย่าต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพทั้งความชาํนาญเฉพาะด้านและความ
ชาํนาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบติังาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพฒันาตามเกณฑ์ท่ี
กาํหนดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญเพียงพอท่ีจะดาํรงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบติังาน และผลการวิจยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภานุรัตน์  นนัตา 
(2555) ท่ีศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย โดยรวมทุกดา้นอยูใ่น



ระดบัมาก และดา้นการจดัการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัเชียงราย ในดา้นน้ีโดยรวมและรายขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และผลการวิจยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ สรัญญา วรรณศิลป์ (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวชิาการ ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ดา้นท่ี 3 ดา้นผูบ้ริหารและครู โดยภาพรวมและรายขอ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก แสดงว่า 
ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความรู้ความเขา้ใจ
ในเร่ืองของทฤษฎีและหลกัการ บริหาร เพื่อจะได้น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัการท างาน 
สถานการณ์และส่ิงแวดลอ้ม จึงพูดไดว้า่ ผูบ้ริหารท่ีประสบความส าเร็จ คือ ผูท่ี้สามารถประยุกตเ์อาศาสตร์
การบริหารไปใชไ้ดอ้ยา่งมีศิลปะ โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จทางดา้นการจดัการศึกษานั้นองคป์ระกอบ
ส าคญัของความส าเร็จในอนัดบัตน้ๆ คือ พฤติกรรมในการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียน ท่ีไดแ้สดงออกกบั
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดการยอมรับและปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้ริหารดว้ยความพึงพอใจ เพราะความพึง
พอใจในการปฏิบติังานของ บุคลากรยอ่มท าให้งานบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้สอดคลอ้ง
กบัแนวคิดของเสถียร เหลืองอร่าม ท่ีกล่าวว่า ความส าคญัของความพึงพอใจคือ ส่ิงส าคญัในการบริหาร 
เพราะความพึงพอใจในงานท่ีท าจะช่วยก่อให้เกิดผลประโยชน์เก้ือกูลต่องานและองค์การ และท าให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังานให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์าร และผลการวิจยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ วนิดา แสนสิงห์ (2556) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อพฤติกรรม การบริหารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอ าเภอโพธ์ิชยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3  โดยรวมและ
รายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงาน บุคคลดา้นการ
บริหารทัว่ไป ดา้นงบประมาณ และดา้นวิชาการ และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพิกุล  ชาวชายโขง (2553) ท่ี
ศึกษา ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนศึกษานารีวิทยา  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวา่ ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนศึกษานารีวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 1 กรุงเทพมหานคร โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก 
 ดา้นท่ี 4 ดา้นการใหบ้ริการทางการศึกษา โดยภาพรวมและรายดา้นมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
แสดงว่า สถานศึกษาได้จดัอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการณ์ต่างๆไดเ้พียงพอต่อการจดักิจกรรม
ต่างๆ สถานศึกษาไดจ้ดัให้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
การเปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้อาคารสถานท่ี การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของทางสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของ พิทยาภรณ์ มานะจิต ท่ีกล่าวว่า การให้คนในชุมชนเขา้มาเยี่ยมชม
โรงเรียนก็เป็นอีกแนวทางหน่ึงในการสร้างการมีส่วนร่วมโดยทางโรงเรียนอาจจะท าหนังสือเชิญชวน
ผูป้กครอง และมีการแนบเอกสาร เช่นตารางแสดง วนั เวลาในการท ากิจกรรมต่างๆ ของเด็กแต่ละชั้นเรียน 



หรือแสดงตารางเวลาว่างของครูหรือผูบ้ริหารไวด้ว้ย เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมของ
โรงเรียนให้ผูป้กครองมีความรู้ความเขา้ใจยิ่งข้ึน และผลการวิจยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบังานวิจยัของ ภทัราพร 
แสงประพนัธ์ (2558) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารดา้นการบริหารงานในโรงเรียนหนองสอง
ห้องวิทยา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 อ าเภอหนองสองห้อง จงัหวดัขอนแก่น 
พบวา่ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อผูบ้ริหารดา้นการบริหารงานในโรงเรียนหนองสองห้องวิทยาโดยรวมและ
รายด้านอยู่ในระดบัมาก และมีค่าเฉล่ียอยู่ในอนัดบัหน่ึง สอดคล้องกบังานวิจยัของกนกพร สุทธิประภา 
(2558) ท่ีศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา อ าเภอกระทุ่มแบน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร โดยภาพรวมและรายดา้น พบวา่ครูมีความพึงพอใจ
อยูใ่นระดบัมาก 
 2. จากผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 ความพึงพอใจของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวม
พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เพราะครูชายท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษามากกวา่ครูหญิง สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน และรายดา้นครูท่ีมี
เพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการแตกต่างกนั ยกเวน้
ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นผูบ้ริหารและครูไม่แตกต่างกนั อาจสืบเน่ืองมาจาก ครูไม่ว่าจะเป็น
เพศชายหรือเพศหญิงมีสิทธิเสรีภาพและโอกาสในการแสวงหาความรู้เท่าเทียมกนั จึงส่งผลให้ครูท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานและการจดัการเรียนการสอนได้เท่าเทียมกนั สอดคล้องกบั
งานวจิยัของ สรัญญา  วรรณศิลป์ (2556) ท่ีกล่าววา่  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจ
ต่อการบริหารงานวิชาการ ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2558) ท่ีกล่าวว่า ครูโรงเรียนห้วยแถลงพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 31 ท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยรวมแตกต่างกนั ยกเวน้
ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ด้านการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านการ
พฒันาแหล่งการเรียนรู้ ด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการแนะแนวการศึกษา ดา้นการส่งเสริมความรู้ดา้น
วิชาการแก่ชุมชน ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน และ
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดั
การศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นพบว่าไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ี
เป็นเพราะว่า การจดัการศึกษาเป็นการบริหารจดัการท่ีมีกรอบการท างานอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้าง 



เป้าหมายท่ีชดัเจน ไม่มีการเปล่ียนแปลงมากนกั ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานมากและนอ้ยต่างก็ตอ้งไดรั้บ
มอบหมายงานคลา้ยคลึงกนั โดยเป็นการท างานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั เพื่อให้สถานศึกษาสามารถพฒันา
ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุกญัญา  เช้ืออินทร์ (2558) ท่ีกล่าวว่า ครูโรงเรียน
ห้วยแถลงพิทยาคม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 31 ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความพึง
พอใจต่อการบริหารงานวิชาการ โดยรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ บุตราลกัษณ์ สืบบุตร 
(2557) ท่ีกล่าววา่ ครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา อาํเภอปัว จงัหวดัน่าน  ท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั มี
ความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและ
รายดา้นทุกดา้น 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดศึ้กษาและท าความเขา้ใจในการน าหลกัสูตรสถานศึกษา
ไปใชใ้นการปฏิบติังาน และการส่งเสริมใหมี้การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตร การปรับปรุง
และพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม   
 2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูจดักระบวนการเรียนรู้ จดับรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  
 3. ควรศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริหารและครูผูส้อนท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 

4. ควรศึกษาความพึงพอใจของผูป้กครองท่ีมีต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พฒันาการ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 
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