
ความพงึพอใจของครูทีม่ต่ีอการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวนิิตบางเขน 
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 

     นายกิตติพล  โยงทองหลาง* 
  

บทคัดย่อ   
 วจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ  มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
การบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวจิยั  คือ  ขา้ราชการครู  โรงเรียนราชวินิตบางเขน  จ  านวน  103  คน   ท าการสุ่มตวัอยา่ง
โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือแบบสอบถามประมาณค่า  5  ระดบั  จ  านวน  4  ดา้น  
55  ขอ้  สถิติท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่  ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าที 
(Independent  Samples t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – way Analysis of 
Variance)ผลการวจิยั สรุปไดด้งัน้ี 
 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก คือ ด้านการจดัหาพสัดุรองลงมาด้านการแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุ  ด้านการ
ควบคุมพสัดุ  ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ ตามล าดบั 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานพสัดุ
โรงเรียนราชวินิตบางเขน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นการหลกัสูตรและดา้นการ
ใหบ้ริการทางการศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 นอกนั้นไม่แตกต่างกนั  
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ 
 การบริหารงานพสัดุ  ความพึงพอใจ  ขา้ราชการครู 
 
บทน า 
 นโยบายสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานท า
ให้โรงเรียนตอ้งมีการบริหารจดัการไม่วา่จะเป็นวสัดุครุภณัฑ์และส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการศึกษาเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาในองคก์รเป็นไปดว้ยความราบร่ืนบุคลากรในโรงเรียนไดรั้บการบริการ
อยา่งเพียงพอและทัว่ถึงโดยเฉพาะเป้าหมายหลกัคือผูเ้รียน  ซ่ึงจากนโยบายสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการจดั 

* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
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การศึกษาตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนจะตอ้งไดรั้บไดแ้ก่ค่าเล่าเรียน  
ค่าหนงัสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน  และ     ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและ
ก าหนดวิธีการบริหารจดัการจดัท ารายละเอียดวิธีการและแนวปฏิบติัในการจดัสรรแบบเรียนอุปกรณ์การ
เรียนเคร่ืองแบบนกัเรียนให้โปร่งใสและประหยดังบประมาณรวมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนวทางส าหรับผูไ้ม่
ประสงค์จะใช้สิทธ์ิท าให้โรงเรียนตอ้งบริหารจดัการพสัดุให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัให้เพียงพอต่อ
ความตอ้งการทัว่ถึงทนัเวลา  โรงเรียนมีหนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่ผูเ้รียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้และตอนปลายซ่ึงตอ้งมีการด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัพสัดุอยูต่ลอดเวลาเพื่อให้การจดัการเรียนการ
สอนเป็นไปอย่างราบร่ืนแต่การได้มาซ่ึงพัสดุนั้ นจะต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพสัดุ      พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมเพื่อความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
ภายหลงัซ่ึงการไดม้าของพสัดุต่างๆนั้นตอ้งมีการจดัหาโดยอาศยับุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ   ความ
เช่ียวชาญและช านาญในดา้นงานพสัดุเพื่อไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาดต่างๆข้ึนปัจจุบนัโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต2  นอกจากผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีภารกิจหลกัในการจดัหา
พสัดุมาช่วยอ านวยความสะดวกให้      การเรียนการสอนด าเนินการไปอย่างราบร่ืนแล้วนั้นโรงเรียน
มธัยมศึกษาทุกโรงเรียนมีเจา้หนา้ท่ีพสัดุท าหน้าท่ีจดัหาพสัดุมาให้แก่บุคลากรในโรงเรียนซ่ึงโดยส่วนใหญ่
แลว้เจา้หน้าท่ีพสัดุมกัจะเป็นครูประจ าการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูอ้  านวยการโรงเรียนให้รับหน้าท่ีพิเศษ
นอกเหนือจากงานสอนท าให้ตอ้งรับภาระทั้งดา้นการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติัหน้าท่ีทางดา้น
พสัดุส่งผลใหก้ารจดัหาพสัดุอาจเกิดความล่าชา้ 
 โรงเรียนตอ้งมีการบริหารจดัการพสัดุให้เพียงพอต่อความตอ้งการทัว่ถึงทนัเวลาเป็นระบบและ       
มีคุณภาพแต่สภาพความเป็นจริงในโรงเรียนพบว่าบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีด้านงานพสัดุส่วนใหญ่คือครู
ปฏิบติัการในโรงเรียนซ่ึงตอ้งรับภาระทั้งงานด้านการจดัการเรียนการสอนและงานพสัดุไปพร้อมๆ  กนั
หวัหน้าเจา้หน้าท่ีพสัดุและเจา้หนา้ท่ีพสัดุยงัไม่เขา้ใจวิธีการในการจดัซ้ือจดัจา้ง  เน่ืองจากมีภาระงานสอน
มากไม่ค่อยมีเวลาศึกษาระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง  ขาดความช านาญ ไม่มีประสบการณ์ในการท างานพสัดุ  
บทบาทในการตดัสินใจจดัซ้ือจดัจา้ง จึงท าใหก้ารบริหารงานพสัดุไม่มีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 2  เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่  ปัจจุบนัเปิดสอน  2  ระดบั  คือ  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  คือ    ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
โดยสภาพปัจจุบนัโรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีพสัดุ  โดยแบ่งเป็นขา้ราชการและลูกจา้งซ่ึงผา่นการ
อบรมการจดัซ้ือจดัจา้งในงานพสัดุ  และมีขา้ราชการครูท่ีบรรจุใหม่มาปฏิบติัหน้าท่ีซ่ึงยงัไม่เคยผ่านการ
อบรมหรือปฏิบติังานด้านพสัดุมาก่อนมาท าหน้าท่ีเป็นเจา้หน้าท่ีพสัดุโดยมีการแบ่งงานรับผิดชอบเป็น
ส่วนๆ  คือลูกจ้างชั่วคราวส่วนใหญ่รับผิดชอบในงานเอกสารเช่น  การจดัซ้ือจา้ง  การติดตามทะเบียน
ครุภณัฑ์  การตั้งเบิก  การควบคุมพสัดุ  และการจ าหน่ายพสัดุ  ส่วนขา้ราชการส่วนใหญ่มีหนา้ท่ีในการลง
นามในเอกสารต่างๆ  จึงท าให้การติดต่อประสานงาน  การติดตามและการควบคุม  มีผลต่อการปฏิบติังาน
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ท าให้เกิดความรวดเร็วหรือความล่าช้าในงานได ้ อีกทั้งการบริหารจดัการงานในการประสานงานในส่วน
ส านักงานต้องมีการช้ีแจงให้กับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน  และข้าราชการเป็นประจ าเน่ืองจาก  เจ้าหน้าท่ี
ส านกังานมีการเขา้ออกจากงานบ่อยคร้ังท าให้มีการติดขดัในเร่ืองการติดต่อตน้เร่ือง  หรือเร่ืองเดิมบางคร้ัง
อาจขาดหายไป  และขา้ราชการใหม่บางคนไม่มีความรู้เร่ืองานพสัดุเลย   
 ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิต
บางเขน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  เพื่อน าผลการวิจยัคร้ังน้ีไปใช้ในการ
ปรับปรุงการให้บริหารและเป็นแนวทางในการพฒันาการบริหารงานพสัดุ  เพื่อให้ทุกฝ่ายไดรั้บความพึง
พอใจ  อนัส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู ในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป   
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื่ อ ศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ท่ี มี ต่อการบริหารงานพัสดุโรง เ รียน                     
ราชวนิิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  
 
ขอบเขตการวจัิย 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  - ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ขา้ราชการครูโรงเรียนราชวินิตบางเขน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ านวน 140  คน 
  -  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูโรงเรียนราชวินิตบางเขน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน(Krejcie  and 
Morgan, 1990, อา้งถึงใน ภาวดิา  ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2556, หนา้ 132 ) โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย  ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 103 คน 
 
 2.  ตัวแปรทีศึ่กษา   
 ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย ตวัแปรตน้หรือตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามมีรายละเอียดดงัน้ี 

  - ตวัแปรตน้ คือ ขอ้มูลส่วนตวัของครูโรงเรียนราชวินิตบางเขน ประกอบ ดว้ย 2 กลุ่ม 

ไดแ้ก่ 

   1.  เพศ 1)  ชาย  2)  หญิง 

   2. ประสบการณ์ในการท างาน  1)  นอ้ยกวา่  5  ปี  2)  6 – 10 ปี 3)  มากกวา่ 10 ปี 

  - ตวัแปรตาม คือ ความพึงพอใจในการบริหารพสัดุของครู คือ 1)  ดา้นการวางแผนก าหนด

ความตอ้งการพสัดุ 2)  ดา้นการจดัหาพสัดุ  3)  ดา้นการควบคุมพสัดุ  4)  ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ 
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วธีิด าเนินการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราช
วนิิตบางเขน ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั จ านวน 4 ดา้น แบ่งออกเป็น 55 ขอ้ 
ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุ จ านวน 10 ขอ้ ดา้นการจดัหาพสัดุ จ านวน 15 ขอ้ ดา้นการ
ควบคุมพสัดุ จ านวน 15 ขอ้ และดา้นการจ าหน่ายพสัดุ จ านวน 15 ขอ้ ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .973  
วิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดบัดงัน้ี  1) น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
กลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้น และสมบูรณ์ทุกฉบบั จ านวน 103 ฉบบั  2) น า
แบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหัส  3) วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบ
แบบสอบถาม ตามเพศ และประสบการณ์ในการท างาน  4)  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2   
โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5) วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ
บริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนก

ตามเพศ วเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที (Independent  Samples t-test)   6) วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึง
พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 2  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance) 
 
ผลการวจัิย   
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆไดด้งัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่าง 103 คน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง และผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน น้อยกวา่ 5 ปี มากท่ีสุด 
รองลงมาคือ มากกวา่ 10 ปี และ 5 – 10 ปี ตามล าดบั 
 2. ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก คือ ดา้นการ
จดัหาพสัดุรองลงมาดา้นการแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุ  ดา้นการควบคุมพสัดุ  ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ 
ตามล าดบั 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความพึงพอใจในการบริหารงาน
พสัดุ โรงเรียนราชวนิิตบางเขน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  โดยภาพรวมและราย
ดา้นมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย ดา้นสูงสุด คือ ดา้นการจดัหาพสัดุ  รองลงมา 
คือ ดา้นการวางแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุ  ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ  และดา้นการควบคุมพสัดุ  ตามล าดบั 
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  3.1  ดา้นการจดัหาพสัดุ  พบวา่ เพศชายมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุมากกวา่
เพศหญิง 
  3.2  ดา้นการวางแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุ  พบว่า  เพศชาย  มีความพึงพอใจท่ีมีต่อ
การบริหารงานพสัดุมากกวา่เพศหญิง 
  3.3  ด้านการจ าหน่ายพสัดุ  พบว่า เพศชายมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุ
มากกวา่เพศหญิง 
  3.4  ด้านการควบคุมพสัดุ พบว่า เพศชายมีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุ
มากกวา่เพศหญิง 
 4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความพึง
พอใจในการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และเม่ือพิจารณารายได ้ พบว่า ดา้นการวางแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นไม่มีความแตกต่าง 
 ด้านการวางแผนก าหนดความต้องการพสัดุ พบว่า ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานมากกว่า  10  ปี          
มีความพึงพอใจในการบริหารงานพสัดุมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ครูท่ีมีประสบการณ์การท างาน 5 - 10  ปี  
และ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5  ปี  ตามล าดบั 
 
อภิปรายผลการวจัิย 
 จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  พบว่า  
ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 1.  ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารพสัดุโรงเรียนราชวนิิตบางเขน  พบวา่โดยภาพรวมและราย
ดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นครูมีความพึงพอใจในการบริหารงานพสัดุดา้นการจดัหาพสัดุ
มากท่ีสุด รองลงมาคือดา้นการวางแผนก าหนดความตอ้งการพสัดุ  ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ  และล าดบัสุดทา้ย
คือด้านการควบคุมพัสดุ  ทั้ งน้ีเน่ืองจาก  การบริหารงานพัสดุเป็นการด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม  ฉบบัท่ี 6 พ.ศ.2545) ซ่ึงก าหนดอ านาจหน้าท่ีและ
แนวทางการปฏิบติัท่ีชัดเจนเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานน ามาใช้อา้งอิงทั้งยงัมีระเบียบ  หนังสือเวียน  แนวปฏิบติั  
หนงัสือสั่งการต่างๆ  ของกระทรวงการคลงั  ส านกันายกรัฐมนตรี  กระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนหน่วยงาน
ตน้สังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ไดมี้การตรวจสอบภายในสถานศึกษาเป็นประจ า
ทุกปี  จึงท าให้การปฏิบัติงานพัสดุในโรงเรียนด าเนินไปย่างเป็นระบบ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ                
จิราภรณ์  วงัสตงั (2554) ไดศึ้กษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจในการบริหารงานพสัดุโรงเรียนมธัยมวดั
หนองจอก  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   ผลการวิจยัพบว่า  ความพึงพอใจการ
บริหารงานพสัดุของโรงเรียนมธัยมวดัหนอกจอก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
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โดยรวมและรายดา้นการจดัการพสัดุกบัดา้นการควบคุมพสัดุอยูร่ะดบัมาก ส่วนดา้นการบ ารุงรักษาพสัดุและ
ดา้นการจ าหน่ายพสัดุอยูใ่นระดบัปานกลาง  ซ่ึงอภิปรายในแต่ละดา้น  ไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นการวางแผนก าหนดความตอ้งการ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากแสดงให้คิดว่า
โรงเรียนมีการส ารวจความตอ้งการการใช้พสัดุ  มีแนวทางในการปฏิบติัอยา่งชดัเจน ครูมีความเขา้ใจในการ
จัดท าแผนการใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ                
ณิศรา  ศิลสังวร (2555) ได้ศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารงานพสัดุของโรงเรียน ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีการบริหารงานพสัดุ
ในโรงเรียน เสนอแนวทางการแก้ไขการบริหารงานพสัดุในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดงัน้ี ก่อนการด าเนินการจดัหาพสัดุ ควรส ารวจความตอ้งการใช้พสัดุทุกคร้ัง 
ลงบญัชีหรือลงทะเบียนพสัดุให้เป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ ก าหนดขั้นตอนการเบิก – จ่าย และแบบพิมพท่ี์ชดัเจน 
จดัใหมี้การฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัการซ่อมแซม การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุแก่เจา้หนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบ แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปี และสอดคลอ้งกบั  ปรีชา จ าปารัตน์ และเสริมสุข 
ชลวินิช  (2536,  หนา้ 8) จะตอ้งเร่ิมจากการก าหนดแผนงานโครงการและกิจกรรมท่ีจะตอ้งท าในอนาคตซ่ึง
ฝ่ายบริหารหรือผูบ้ริหารสูงสุดได้ก าหนดนโยบายไวเ้ป็นกรอบโดยอาจจะเป็นการก าหนดล่วงหน้า  1 หรือ      
2 ปี ในบางประเทศอาจเป็นระยะเวลา 5- 10 ปีกรอบนโยบายการบริหารดงักล่าวจะเป็นเคร่ืองมือก าหนดถึง
ความจ าเป็นท่ีจะต้องมีพสัดุหรือหมายถึงความต้องการพสัดุท่ีจะสนับสนุนการบริหารของหน่วยงานให้
เป็นไปตามแผน งานหรือโครงการท่ีวางไว ้
  1.2  ดา้นการจดัหาพสัดุ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมากแสดงให้คิดว่า โรงเรียนได้จดัหา
พสัดุตามแผนปฏิบัติการ  ด าเนินการจดัหาพสั ดุตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพสัดุอย่าง
เคร่งครัด  และประสานงานการจดัหาพสัดุระหว่างผูใ้ช้กับเจา้หน้าท่ีพสัดุ  ตลอดด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
โปร่งใส  รวดเร็ว  ทนัต่อการใชง้าน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  เกรียงศกัด์ิ  เกษทองมา (2553) การพฒันา
ระบบงานพสัดุโรงเรียนท่าลาด อ าเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา  ผลการวิจยัพบว่า  ดา้นการจดัหาพสัดุ       
มีระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพคือ มีขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้ง มีความชดัเจนและมีความรวดเร็วใน
การจดัหา ผูป้ฏิบติังานไดมี้การปฏิบติังานพสัดุตามคู่มือระบบงานพสัดุ เจา้หนา้ท่ีพสัดุผูป้ฏิบติังานมีความรู้
ความเขา้ใจระบบงานพสัดุผลการพฒันาผูป้ฏิบติั สามารถปฏิบติัตามขั้นตอนตาม   ระบบใหม่ สามารถจดัซ้ือ
จดัจา้งไดต้ามระบบงานพสัดุใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.3  ดา้นการควบคุมพสัดุ  มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แสดงให้คิดวา่โรงเรียนมีการจดัท า
ทะเบียนและบญัชีควบคุมพสัดุเป็นปัจจุบนั 
ลงรหัสทะเบียนคุมทรัพย์สินถูกต้องเป็นปัจจุบนั  แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบพสัดุประจ าปีและการ
ก าหนดเวลาแนวปฏิบติัการเบิกจ่ายพสัดุไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
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เบิกจ่ายพสัดุสะดวก  รวดเร็ว  และมีหลักฐานการเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ         
เกรียงศกัด์ิ  เกษทองมา (2553) การพฒันาระบบงานพสัดุโรงเรียนท่าลาด อ าเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา  
ผลการวิจยัพบว่า  ดา้นการควบคุมพสัดุ มีขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้ง  มีความชดัเจนและมีความ
รวดเร็ว ในการควบคุมพสัดุ ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจในขั้นตอนและวิธีด าเนินงานตามระบบงานพสัดุ 
สามารถจดัท าทะเบียนครุภณัฑ ์บญัชีวสัดุ การเบิก-จ่ายพสัดุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั ง่ายต่อการตรวจสอบ
และสามารถใหบ้ริการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  1.4  ด้านการจ าหน่ายพัสดุ  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก แสดงให้คิดว่า โรงเรียน
ด าเนินการจ าหน่ายครุภณัฑ์ท่ีช ารุดออกจากทะเบียนควบคุมตามกระบวนการจ าหน่ายพสัดุ  บุคลากรท่ี
รับผิดชอบในการเสนอการจ าหน่ายพสัดุโดยเฉพาะและด าเนินการขายครุภณัฑ์ท่ีเส่ือมสภาพหรือลา้สมยัให้
หน่วยงานอ่ืน  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของ  เกรียงศกัด์ิ  เกษทองมา (2553) การพฒันาระบบงานพสัดุ
โรงเรียนท่าลาด อ าเภอชุมพวง จงัหวดันครราชสีมา  ผลการวิจยัพบว่า  ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ มีขั้นตอนการ
ปฏิบติังานท่ีมีความถูกตอ้ง  มีความชดัเจนและมีความรวดเร็ว ในการจ าหน่ายพสัดุ 
 2. จากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   
ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่ง  จ  าแนกตามเพศ  พบวา่ โดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05  ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้ งไว ้ทั้ งน้ีเพราะการด าเนินงานพสัดุโรงเรียนผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นมอบนโยบายการปฏิบติังานพสัดุแก่เจา้หนา้ท่ีเป็นอยา่งดีแลว้  ส่วนครูจะมีความพึงพอใจมาก
น้อยเพียงใดนั้นก็ข้ึนอยู่กับความเข้าใจในการปฏิบติัตามขั้นตอนของการจดัซ้ือ-จดัจ้างมากน้อยเพียงใด          
และนอกจากน้ียงัมีความพึงพอใจจากการจดัซ้ือท่ีล่าชา้เน่ืองจากภาระงานของผูเ้ขียนขออนุมติัใชเ้งินมีมากท า
ให้การบริหารเร่ืองเวลา  และงบประมาณท่ีจดัสรรแลว้ไม่ไดใ้ช้ตามวาระท่ีก าหนด  ท าให้เกิดปัญหาต่อการ
ปฏิบติังานซ่ึงส่งผลถึงความพึงพอใจในการบริหารงานพสัดุโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธเนศ หอม
ทวน (2553) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการบริหารงานพสัดุของสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง เรียงล าดบัตาม
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจดัหาพสัดุ ดา้นการบ ารุงรักษาพสัดุ ดา้นการจ าหน่ายพสัดุ และดา้น
การควบคุมพสัดุ เม่ือเปรียบเทียบปัญหาโดยจ าแนกตามต าแหน่งของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีบริหารงานพสัดุ พบว่า 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ( P < .05) 
 3. จากผลการเปรียบเทียบ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราชวินิตบางเขน  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  ความพึงพอใจของกลุ่มตวัอย่าง  สถานภาพ  พบว่า 
พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกนั มีความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานพสัดุโรงเรียนราช
วนิิตบางเขน  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั  และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  ดา้นท่ี 1 มีความแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญั นอกจากนั้นไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนราชวินิตบางเขนไดจ้ดัระบบงานพสัดุออกเป็น
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หน่วยย่อย  โดยให้กลุ่มสาระ/กลุ่มงานแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีพสัดุเพื่อรับผิดชอบการจดัซ้ือ-จดัจา้งในกลุ่มสาระ/
กลุ่มงานของตวัเองท าให้การด าเนินบางกลุ่มสาระ/กลุ่มงานเกิดความล่าชา้ เพราะครูท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นเจา้
หน้าเหล่าน้ีบางท่านยงัไม่ไดรั้บอบรมหรือการแนะน าจากครูท่ีเคยท า จึงเกิดความสับสนท าให้เกิดปัญหาต่อ
การปฏิบติังานซ่ึงส่งผลถึงความพึงพอใจในการบริหารงานพสัดุโรงเรียน   ณิศรา  ศิลสังวร (2555) ไดศึ้กษา
ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการบริหารงานพสัดุของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2  จ  าแนกตามต าแหน่งและประสบการณ์ของผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีงานพสัดุ ผลการเปรียบเทียบพบว่า 
ปัญหาโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และเม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียนของผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี
งานพสัดุ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ( P < .05) 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1.  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานพสัดุของโรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
 2.  ควรมีการศึกษาปัญหาการบริหารงานของผูป้ฏิบติังานพสัดุ โรงเรียนราชวินิตบางเขน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  ท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี 
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