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สภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียนบ้านบางกะปิ 

สํานักงานเขตบางกะปิ  สังกดักรุงเทพมหานคร 
เริงฤทธ์ิ โพธ์ิเงนิ 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร (2) เพื่อเปรียบเทียบความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ สังกดั

กรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการสอน  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างได้แก่  ครู โรงเรียนบา้นบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ สังกัด

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 103 คน คดัเลือกดว้ยการสุ่มอยา่งง่าย  

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้น     

บางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีมีค่า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .943 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อย

ละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย  ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังาน

เขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น

ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหาร งานวิชาการของ

โรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 

 

 

 

 



บทนํา 

งานวิชาการถือเป็นงานท่ีมีความสําคญัท่ีสุด เป็นหัวใจของการจดัการศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหาร

โรงเรียน คณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมใน

การวางแผน กาํหนดแนวทางปฏิบติั การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 9) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ และกลัยมน อินทุสุต (2558,  

หน้า 2-3) ท่ีไดก้ล่าว่า งานวิชาการเป็นงานท่ีมีความสําคญัมาก เพราะจุดมุ่งหมายของการบริหารงาน

วิชาการอยูท่ี่การสร้างนกัเรียนให้มีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีสังคม

ตอ้งการ งานวิชาการเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพและความสําเร็จของโรงเรียน ความสําเร็จของโรงเรียนมกัจะ

พิจารณาจากคุณภาพของผลผลิตคือ ตวันกัเรียน ดงันั้น คุณภาพของผลผลิตจึงข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพใน

การดาํเนินงานดา้นวิชาการของโรงเรียน   การบริหารงานวิชาการ  จึงเป็นงานท่ีสําคญัของผูบ้ริหาร

โรงเรียนท่ีจะตอ้งรับผดิชอบในการใชห้ลกัการในการบริหารดา้นน้ีอยา่งมีประสิทธิภาพ และ สอดคลอ้ง

กบัแนวคิด ของ ทสันี วงศย์นื (2559,  หนา้ 1-2) ซ่ึงไดก้ล่าวไวว้่า  การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกั

ของสถานศึกษา มีขอบข่ายท่ีกวา้งขวาง มีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานทุกดา้นของสถานศึกษาทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม การทาํความเขา้ใจเพื่อสร้างจุดมุ่งหมายร่วมกนัของบุคลากรในสถานศึกษา จึงเป็นความสาํคญั

อนัดบัแรกของการบริหารงานวิชาการ นอกจากนั้น การบริหารงานวิชาการ ยงัตอ้งตระหนักในความ 

สําคญัและสาระของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2550  พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545  (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) และแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 

2559) อีกดว้ย  ดงันั้น การบริหารงานวิชาการจึงเป็นงานท่ีเก่ียวกบัการพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ ตรงตามเป้าหมายของการศึกษาของการจดัการศึกษาทุกระดบั ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบด้านการบริหารงานวิชาการเพื่อตอบสนองต่อความสําเร็จของผลงานทาง

วิชาการและการจดัการเรียนการสอน  

โรงเรียนบา้นบางกะปิ เป็นโรงเรียนสังกดัสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เปิดสอนตั้งแต่

ระดบัชั้นอนุบาล - ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6  มีครูและผูบ้ริหารทั้งส้ิน 131 คน มีนกัเรียนจาํนวน 3,195 คน  

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6      

ปีการศึกษา 2559  พบวา่  ผลการทดสอบรายวิชาพื้นฐานทั้ง 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของนกัเรียนโรงเรียน

บา้นบางกะปิ มีค่าคะแนนเฉล่ียของโรงเรียนสูงกว่าค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัประเทศ (สถาบนัทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน), 2560) จากผลดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นว่า การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิประสบความสาํเร็จอยา่งมาก ซ่ึงผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน คือ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นบางกะปิทุกคน ดงันั้น 



ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ  

สงักดักรุงเทพมหานคร 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านบางกะปิ 

สาํนกังานเขตบางกะปิ  สงักดักรุงเทพมหานคร  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

สาํนกังานเขตบางกะปิ  สงักดักรุงเทพมหานคร โดยจาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการสอน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ประชากร คือ ครูโรงเรียนบา้นบางกะปิ  สํานักงานเขตบางกะปิ  สังกดักรุงเทพมหานคร          

ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 131 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูโรงเรียนบา้นบางกะปิ  สาํนกังานเขตบางกะปิ  สังกดักรุงเทพมหานคร ปี

การศึกษา 2559 จาํนวน 103 คน โดยใชต้าราง Krejcie & Morgan (ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2559, 

หนา้ 132)  

 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

ตวัแปรตน้ คือ 

  1. เพศ ไดแ้ก่ เพศชาย และ เพศหญิง 

  2. ประสบการณ์ในการสอน ไดแ้ก่ ตํ่ากวา่ 10 ปี 10-20 ปี และ 20 ปี ข้ึนไป 

ตวัแปรตาม คือ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดั

กรุงเทพมหานคร ใน 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการวดั

และประเมินผล ดา้นการนิเทศการสอน ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน และดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน       

บา้นบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบัแบ่งเป็น 6 ดา้น จาํนวน 50 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร จาํนวน 8 ขอ้ ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน จาํนวน 15 ขอ้  ดา้นการวดัและประเมินผล จาํนวน 9 ขอ้ ดา้นการนิเทศการสอน 

จาํนวน  6 ขอ้ ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน จาํนวน 7 ขอ้ และดา้นการประกนัคุณภาพภายใน จาํนวน 6 ขอ้     

ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .943 

 



การวเิคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ีดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป ตามลาํดบัดงัน้ี 

 1. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นแลว้

สมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 103 ฉบบั  

 2. นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

 3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการสอน  

4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

บา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

บา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยการทดสอบ

ค่าที (t-test) 

 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

บา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดย

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

 

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังาน

เขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ดงัตาราง 1 

ตาราง  1   

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนบ้านบางกะปิ สาํนักงานเขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้าน 

ดา้นท่ี 
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิ  X  S.D. 
ระดบั 

ความคิดเห็น 

1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 4040  .389 มาก 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.30 .409 มาก 

3 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.32 .432 มาก 

4 ดา้นการนิเทศการสอน 4.42 .399 มาก 

5 ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 4.33 .497 มาก 

6 ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 4.35     .474 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.34     .368 มาก 



2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่

แตกต่างกนัทุกดา้น ดงัตาราง 2 

ตาราง 2  

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านบาง

กะปิ สาํนักงานเขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายด้าน 

ดา้นท่ี 
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิ  

เพศชาย เพศหญิง 
t Sig. 

X  S.D. X  S.D. 

1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 4.42 .332 4.40 .411 .299 .766 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.29 .359 4.30 .430 -.175 .861 

3 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.36 .414 4.30 .441 .544 .588 

4 ดา้นการนิเทศการสอน 4.49 .383 4.39 .403 1.260 .211 

5 ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 4.42 .465 4.29 .507 1.286 .201 

6 ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน 4.39 .367 4.35 .416 .443 .659 

 เฉล่ียรวม 4.37 .301 4.33 .045 .572 .568 

 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น  ดงัตาราง 3 

ตาราง 3   

ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน    

บ้านบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการสอน      

โดยภาพรวมและรายด้าน 

ดา้นท่ี 
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

ประสบการณ์ในการสอน (ปี) 

F Sig ต ํ่ากวา่ 10 ปี 10-20 ปี 20 ปี ข้ึนไป 

X  X  X  

1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 4.45 4.37 4.41 .400 .671 

2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน 4.32 4.30 4.28 .072 .930 

3 ดา้นการวดัและประเมินผล 4.41 4.27 4.30 .942 .393 

 



ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ดา้นท่ี 
สภาพการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

ประสบการณ์ในการสอน (ปี) 

F Sig ต ํ่ากวา่ 10 ปี 10-20 ปี 20 ปี ข้ึนไป 

X  X  X  

4 ดา้นการนิเทศการสอน 4.52 4.38 4.27 1.331 .269 

5 ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 4.39 4.28 4.33 .426 .654 

6 ดา้นการประกนัคุณภาพ 4.41 4.30 4.39 .867 .423 

 เฉล่ียรวม 4.40 4.31 4.33 .510 .602 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 จากการวิจยัเร่ือง สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ 

สงักดักรุงเทพมหานคร พบวา่ประเดน็ท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังาน

เขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการนิเทศการสอน ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการประกนัคุณภาพ ดา้น

การวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการจดัการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ

โรงเรียนบา้นบางกะปิ สํานักเขตบางกะปิ สังกัดกรุงเทพมหานคร ถืองานวิชาการเป็นงานหลกัท่ีมี

ความสาํคญัต่อการบริหาร จึงให้ความสาํคญักบัการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบา้นบางกะปิจึงมุ่งจดั

การศึกษาให้มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานของสถานศึกษา มุ่งสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพ มีความรู้ มี

จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์อีกทั้งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอาํนาจในการบริหารจดัการไปให้สถานศึกษา โดยให้

สถานศึกษาดําเนินการบริหารงาน 4 ฝ่ายได้อย่างอิสระ สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน 

สถานศึกษา ชุมชนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นปัจจยัสําคญัท่ีทาํให้โรงเรียนบา้นบางกะปิ สํานักงานเขตบางกะปิ 

สังกดักรุงเทพมหานคร มีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนให้ความสาํคญัและถือเป็นหัวใจสาํคญัท่ีทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งร่วมมือร่วมใจ

กนัดาํเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จากเหตุผลดงักล่าว จึงส่งผลให้สภาพการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  

 

 



เม่ือพิจารณารายดา้น  ผูว้ิจยัอภิปรายได ้ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศึกษามีคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรโดยร่วมกนัวางแผนจดัทาํหลกัสูตร 

ส่งเสริมให้ชุมชนและทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสนับสนุนครูให้มี

ความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาโดยการจดัอบรมเร่ืองหลกัสูตร โรงเรียนจดัหาคู่มือ แนวการ

จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหบ้ริการแก่ครู ครูมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์หลกัสูตร คดัเลือกครูแกนนาํให้

ความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตร ส่งเสริมครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร 

ประเมินการใชห้ลกัสูตรและนาํผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตรอย่างต่อเน่ือง และประชาสัมพนัธ์

หลกัสูตรใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ จากเหตุดงักล่าว จึงทาํให้การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

สาํนกังานเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมาก  

  1.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีความรู้ความสามารถ มีศกัยภาพ

ในการจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนแม่บทและวตัถุประสงคส์าํคญัของการปฏิรูปการศึกษา 

ครูจดัการเรียนการสอนโดยใชห้ลกัสูตร  มีการวางแผนจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จดัการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ส่งเสริมการใชส่ื้อนวตักรรมท่ีหลากหลาย จดัการเรียนการสอนโดยเนน้

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ใหค้รูจดัการเรียนการสอนโดยใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน  ส่งเสริมครูผลิตส่ือ

การเรียนการสอนเป็นรายวิชาอย่างต่อเน่ือง  ส่งเสริมครูเขา้อบรมเก่ียวกบัการพฒันาการเรียนการสอน 

จดัสรรส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ สนับสนุนการสอน ส่งเสริมให้ครูผลิตวสัดุ ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ส่งเสริมใหค้รูและนกัเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือนาํมาใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียน

การสอน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูในการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์ในการจดัการเรียนการ

สอน  จากเหตุดงักล่าวจึงทาํให้การบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนบา้น

บางกะปิ ประสบความสําเร็จ เป็นไปตามเป้าหมาย จึงส่งผลให้การบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการ

เรียนการสอน อยูใ่นระดบัมาก 

  1.3 การวดัและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีการดาํเนินการเก่ียวกบัการจดัทาํเอกสารหลกัฐานการวดัผลและประเมินผลให้

เป็นไปตามระเบียบ กาํหนดระเบียบแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล ส่งเสริมให้ครูได้

พฒันาความรู้ความสามารถทางการวดัผลและประเมินผล  วดัผลและประเมินผลการเรียนโดยเนน้การ

ประเมินผลตามสภาพจริง  กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง ใหค้าํแนะนาํ

แก่ครูเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร จดัให้มีการประเมินคุณภาพ

ผลสัมฤทธ์ินักเรียนเป็นระยะ ติดตามการประเมินผลการการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง นําผลการ



ประเมินกระบวนการเรียนการสอนมาปรับปรุงและพฒันา จากเหตุดังกล่าว จึงส่งผลให้การวดัและ

ประเมินผล อยูใ่นระดบัมาก 

  1.4 ดา้นการนิเทศการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก รายขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะผูบ้ริหารโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนักงานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร วางแผน

งานการนิเทศการสอนและแจง้ให้กบัครูทุกคนไดรั้บทราบ ส่งเสริมการนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตร มี

การนิเทศภายในเพื่อช่วยเหลือครูเก่ียวกับการจดัการเรียนการสอน  ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคของการนิเทศภายในโรงเรียน จดัให้มีการนิเทศโดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ นาํ

ผลงานจากการนิเทศภายในมาปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอน  จึงส่งผลใหก้ารนิเทศการสอน  อยู่

ในระดบัมาก 

  1.5 ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะโรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกัเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร เห็นความสาํคญัของการ

วิจัย จึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการอบรมการทาํวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

สนับสนุนส่ือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการวิจัยในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูทาํการวิจัยเพื่อพฒันาผูเ้รียน 

โรงเรียนจดัใหมี้คู่มือ/เอกสารเพื่อประกอบการจดัทาํวิจยัใหแ้ก่ครู สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานการวิจยั 

นาํผลการวิจยัในชั้นเรียนมาเป็นแนวทางในการแกไ้ขและพฒันาผูเ้รียน จากเหตุดงักล่าวจึงทาํให้การ

บริหารงานวิชาการ ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมาก 

  1.6 ดา้นการประกนัคุณภาพ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีแผนการพฒันา

ระบบการประกันคุณภาพภาย มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อรองรับการ

จดัระบบการประกนัคุณภาพ โดยทุกคนมีส่วนร่วม  สถานศึกษาไดจ้ดัทาํโครงการประกนัคุณภาพภายใน 

มีหน่วยงานตน้สงักดัประสานความร่วมมือกนัในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในเพื่อ

ปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนจดัทาํรายงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้กบั

หน่วยงานตน้สังกดัเป็นประจาํทุกปี  อีกทั้ง พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 วา่ดว้ย มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ 48  ให้

มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัและให้ถือว่า

การประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งดาํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

จากเหตุดงักล่าวจึงส่งผลใหก้ารบริหารงานวิชาการดา้นการประกนัคุณภาพ อยูใ่นระดบัมาก 

 2. ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

สํานักงานเขตบางกะปิ สังกดักรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

อาจเป็นเพราะโรงเรียนบา้งบางกะปิให้ความสาํคญักบัการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดบัสูง ผูบ้ริหาร

และครูร่วมกนักาํหนดเป้าหมายงานวิชาการ จึงเขา้ใจความมุ่งหมายและร่วมกนัปฏิบติัเพ่ือให้บรรลุตาม



จุดมุ่งหมายนั้น ในปัจจุบนัครูมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ โดยเขา้รับการอบรมหรือเรียนต่อในระดบัท่ี

สูงข้ึนเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับโอกาสในการ

พฒันาเท่าเทียมกนั อาจเป็นอีกเหตุผลท่ีทาํใหค้วามแตกต่างดา้นเพศไม่มีผลต่อผูต้อบแบบสอบถาม ครูทั้ง

เพศชายและเพศหญิงต่างมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามแผนงานวิชาการของโรงเรียนบา้น

บางกะปิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน

บา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร จึงไม่แตกต่างกนั 

3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนบา้นบางกะปิ สาํนกังานเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัและราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั  เน่ืองจากครูโรงเรียนบา้นบางกะปิ ส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถตรงกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ จึงไดรั้บมอบหมายงานวิชาการตรงตามความรู้ความสามารถ อีกทั้งผูบ้ริหารสนับสนุนการ

พฒันาตนเองครูอยู่เสมอ  โดยการส่งครูเขา้อบรมความรู้ต่างๆ ทั้งท่ีจดัโดยหน่วยงานตน้สังกัดและ

โรงเรียน หรือสถาบนัอ่ืนๆ ท่ีโรงเรียนเห็นว่าสามารถพฒันาความรู้ความสามารถของครูได ้เน่ืองจาก

ได้รับการพัฒนาอยู่ เสมอ ครูส่วนใหญ่จึงมีความสามารถในการปฏิบัติงานวิชาการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  แมจ้ะมีประสบการณ์ในการสอนท่ีต่างกนั  แต่สามารถรับรู้สภาพการบริหารงานวิชาการ

ไม่แตกต่างกนั จึงทาํใหค้วามคิดเห็นต่อสภาพงานวิชาการ อยูใ่นระดบัมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัสูตร และ

สามารถนาํหลกัสูตรไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน ควรส่งเสริมให้บุคลากรเห็นความสาํคญัของการใชส่ื้อและ

นวตักรรมแบบใหม่ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้  เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

3. ดา้นการวดัและประเมินผล ควรจดัให้มีการอบรมเก่ียวกบัการจดัทาํขอ้สอบ เพื่อให้การ

ประเมินผลการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

4. ดา้นการนิเทศการสอน ควรใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศการสอน ควรจดั

ให้มีวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับการนิเทศภายใน เพื่อให้ครูดาํเนินการจัดกิจกรรมได้สอดคลอ้งกับ

หลกัสูตร 

5. ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน ควรใหค้รูนาํผลการวิจยัในชั้นเรียนเสนอต่อเพื่อนครูเพ่ือใหเ้พื่อนครู

นาํไปประยกุตใ์ชด้ว้ยวิธีท่ีหลากหลายยิง่ข้ึน  

6. ดา้นการประกนัคุณภาพภายใน ควรส่งเสริมบุคลากรให้เห็นความสาํคญัและมีความรู้ความ

เขา้ใจเร่ืองการประกนัคุณภาพภายในเพิ่มมากยิง่ข้ึน 



ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้นบางกะปิ 

สาํนกัเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร 

  2. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน โรงเรียน

บา้นบางกะปิ สาํนกัเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร 

 3. ควรมีการศึกษาวิจยัปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบา้น

บางกะปิ สาํนกัเขตบางกะปิ สงักดักรุงเทพมหานคร 
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