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การปฏิบัตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพครูของครูในกลุ่มสหวทิยาเขตสวนเทพรัตน์ทปีไท้ สํานักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี 

นางปุณนดา  รัชโพธ์ิ 

 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของ

ครูในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี  และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี  จาํแนกตามอาย ุและประสบการณ์การทาํงาน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท้ สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี ประจาํปีการศึกษา 2559  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบชั้น

ภูมิโดยการเทียบสัดส่วน และดาํเนินการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวิธีจบัสลาก จาํนวน 226 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

คือ แบบสอบถามเร่ืองการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีป

ไท ้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี  จาํนวน 12  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติั

กิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพครูอยูเ่สมอ   ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงผลท่ี

เกิดแก่ผูเ้รียน   ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ    ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติั

ไดเ้กิดผลจริง    ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ   ดา้น

การปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน  ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  ดา้นการ

ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์  ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา    และดา้นการ

สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์   ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .907 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (𝑥̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 
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บทนํา 

 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือหลกัในการพฒันาประเทศท่ีย ัง่ยนื การจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพสามารถผลกัดนั

ให้เกิดการพฒันาประเทศในทิศทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้โดยเฉพาะสภาวการณ์ปัจจุบนัท่ีสังคมเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วและรุนแรงอย่างไร้พรมแดน การศึกษาจึงยิ่งมีบทบาทสําคญัในการเตรียมคนให้เขา้สู่สังคมอนาคตมี

คุณลกัษณะสาํคญัของคนในยคุศตวรรษท่ี 21 ดว้ยเหตุน้ีวิชาชีพทางการศึกษาจึงตอ้งเป็นวิชาชีพของคนดี คนเก่ง

ในสังคม ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงมีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ่ง และดว้ยความสาํคญัของวิชาชีพดงักล่าว

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 จึงบญัญัติให้องค์กรวิชาชีพครูคือ คุรุสภา ทาํหน้าท่ีควบคุม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพื่อใหไ้ดผู้ท่ี้มีความรู้ ความสามารถและ

ทกัษะอยา่งสูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกบการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

  ดงันั้นผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงตอ้งไดรั้บใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ ตอ้งประพฤติตน

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพตามท่ีกาํหนดประกอบดว้ย 1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ 2) มาตรฐานการปฏิบติังาน 3) มาตรฐานการปฏิบติัตน อยา่งไรก็ตามถึงแมคุ้รุสภาไดมี้มาตรการควบคุม 

กาํกบัดูแลคุณภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พร้อมทั้งมีความพยายามยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพของผู ้

ประกอบวิชาชีพให้สูงข้ึนแต่ในความเป็นจริงของคุณภาพการศึกษาไทยโดยรวมก็ยงัไม่เป็นท่ีพอใจของสังคม 

แมว้่าคุรุสภาไดมี้การกาํหนดมาตรฐานการปฏิบติัตนหรือจรรยาบรรณวิชาชีพสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา แต่เท่าท่ีผา่นมามีหลายเหตุการณ์ท่ีแสดงถึงความละเลยต่อมาตรฐานดงักล่าว มาตรฐานการปฏิบติังานและ

มาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย ครูผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร

การศึกษาและศึกษานิเทศกว์า่ไดมี้การปฏิบติังานและปฏิบติัตนเป็นไปตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากาํหนดหรือไม่  

          คุรุสภาในฐานะองคก์รส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพครู ไดก้าํหนดเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 

2533 ประกอบดว้ยเกณฑ ์4 ดา้น คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณมุ่งมัน่พฒันา เน่ืองจากเกณฑด์งักล่าว

มีลกัษณะเป็นนามธรรม ยากแก่การปฏิบติัและการประเมินในปี พ.ศ. 2537 คุรุสภาไดพ้ฒันาเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครูจากเดิม 4 ดา้น เป็น 11 มาตรฐาน ซ่ึงเกณฑม์าตรฐานใหม่ครอบคลุมเกณฑ์เดิม สามารถปฏิบติัและ

ประเมินพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนาของครูไดต้่อมา ปี พ.ศ. 2544 คุรุสภาไดมี้การเพิ่มเติมเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ

ครูเป็น 12 มาตรฐาน และไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการอาํนวยการคุรุสภา เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 

2544 เกณฑม์าตรฐานทั้ง 12 มาตรฐาน กาํหนดข้ึนบนพ้ืนฐานของความเช่ือท่ีว่า “เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได”้ 

ครูจึงตอ้งคาํนึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูสามารถเลือกวิธีการสอนใหเ้หมาะสมกบัการพฒันาการเรียนรู้ 



3 
 

และสามารถสร้างให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในสถานการณ์ เม่ือสอนไปแลว้ครูสามารถตรวจสอบแกไ้ขปรับปรุง และ

ช่ืนชมต่อความสําเร็จของผูเ้รียน เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 12 มาตรฐานน้ี เป็นเกณฑ์ของการปฏิบติัตนและ การ

ปฏิบติังานในหนา้ท่ีครู เพื่อประกนัคุณภาพการทาํงานและการประกอบอาชีพครู (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 

2549, หนา้ 37) 

         พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 และมาตรา 50 มติคณะกรรมการ

คุรุสภา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวา่กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้าํหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ พ.ศ. 2548 เพื่อให้ครูถือปฏิบติัตามขอ้บงัคบัน้ี เน่ืองจากมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เป็น

เคร่ืองมือสําคญัของผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะตอ้งประพฤติปฏิบติัเพ่ือให้เกิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็น

เป้าหมายหลกัของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษา เพื่อใหเ้กิดความรู้ความ

เขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ให้สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยกย่องจากสังคม (สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา, 2548, หนา้ 51) 

ดงันั้นผูว้ิจยัจึงไดมุ่้งศึกษาถึงความสาํคญัดา้นมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพ

รัตน์ทีปไท ้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จังหวดัปทุมธานี  เพื่อเป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษานาํไปเป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนปรับปรุงและพฒันาการ

ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานีต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1.เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์

ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี 

 2. เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์

ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามเพศและประสบการณ์การ

ทาํงานของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ขอบเขตการวจัิย 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

1.1 การปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน ดงัน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

มาตรฐานท่ี 2ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 

มาตรฐานท่ี 5พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์  

มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์    

2. ขอบเขตดา้นประชากร 

2.1 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี ประจาํปีการศึกษา 2559 รวมทั้งส้ินจาํนวน 531  คน 

2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี ประจาํปีการศึกษา 2559 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของ

เครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์ เศาภายน, 2556, หนา้ 132) ท่ีประชากรจาํนวน 

500 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 217 คน แต่งานวิจยัน้ีมีประชากร 531 คน จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 226 คน คดัเลือกโดยการ

สุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วนและดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา 

3.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
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3.1.1 อาย ุ 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  

1) เพศชาย 

2) เพศหญิง 

3.1.2 ประสบการณ์การทาํงาน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

1) 1-5 ปี 

2) 6-10 ปี 

3) 10 ปีข้ึนไป 

3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครู

ในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จังหวดั

ปทุมธานี  ซ่ึงแบ่งออกเป็นเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 12 มาตรฐาน ดงัน้ี 

  มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 

  มาตรฐานท่ี 2  ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน 

  มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 

  มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 

มาตรฐานท่ี 6  จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   

  มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ  

  มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

  มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์

  มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์  

  มาตรฐานท่ี 11  แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 

  มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์    
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหา

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง และหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา ตามวิธีครอนบาค ไดค่้าความ

เช่ือมัน่เท่ากบั .907 โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูใน

กลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี  เป็น

มาตรส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั คือ ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ์

การใหค้ะแนนความคิดเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4,3,2 และ 1 แบ่งเป็น 12  ดา้น จาํนวน 42  ขอ้ 

 ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม คาํถามเป็นแบบปลายเปิด 

 ผูว้ิจัยได้นําเสนอขอ้มูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถาม นํามาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 

ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวน 

เทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหา

ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวน 

เทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี  จาํแนกตามอายุวิเคราะห์โดย

ใชค้่าที (t-test) 

4. เปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวน 

เทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี  จาํแนกตามประสบการณ์ใน

การทาํงาน ใชก้ารวิเคราะห์ 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูใน

กลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี  ผูว้ิจยัได้

เกบ็ขอ้มูลกบัครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 226 คน ทาํการเกบ็ขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 17-24 เมษายน 2560 ผูว้ิจยัได้

ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล นาํเสนอผลการวิจยั และแปลความหมายตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสห

วิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี   

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูใน

กลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 จงัหวดัปทุมธานี   

ผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู ในกลุ่มสหวิทยาเขตสวน 

เทพรัตน์ทีปไท ้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

(  = 4.23)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก คือดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่

ผูเ้รียน  ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงผลท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  และดา้นการปฏิบติักิจกรรมทาง

วิชาการเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพครูอยูเ่สมอ   

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตาํแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการบริหาร

บุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้โดยภาพรวม

แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ แตกต่างกนัทุกดา้น 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารบุคลากรตามหลกัพรหมวิหาร 4 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้โดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผลการวจัิย 

1. ความคิดเห็นของครูในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขต 

สวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายดา้นมีความคิดเห็นดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  

ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงผลท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน   ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบั

การพฒันาอาชีพครูอยู่เสมอ  ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์ดา้นการพฒันาแผนการ

สอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  ดา้น

การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาอาชีพครูอยู่

เสมอ   ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสาร

ในการพฒันา  ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการสร้างโอกาสให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดให้

มีองคก์รวิชาชีพครูมีอาํนาจหนา้ท่ีในการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพ กาํกบัดูแล การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ  

รวมทั้งการพฒันาวิชาชีพเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่สังคมว่า  ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณภาพ  มี

มาตรฐานสมกบัเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง และพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติในหมวดท่ี 6 มาตรา 48 ท่ี

กาํหนดให้หน่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัให้มีระบบประกนัคุณภาพภายในส่วนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารการศึกษา  ท่ีต้องดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยจัดทาํรายงานประจาํปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณะชน เพื่อนาํสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับ

กบัการประเมินภายนอก  โดยสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์รมหาชน) ซ่ึงทาํ

หนา้ท่ีพฒันาเกณฑว์ิธีการประเมินคุณภาพภายนอกและทาํการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่ง

อยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ังในทุกหา้ปี  ซ่ึงในการประเมินนั้น  จะประเมิน 3 ดา้นคือ มาตรฐานเก่ียวกบัผูเ้รียน มาตรฐาน

เก่ียวกบัครูและมาตรฐานท่ีเก่ียวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงส่งให้สถานศึกษา ครู มีการต่ืนตวักนัเป็นอย่างมาก  

ครูมีการพฒันาอย่างเห็นไดช้ดัจากการเขา้รับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานในโรงเรียนและสถานท่ีต่างๆ  

จากเหตุผลดงักล่าวทาํใหก้ารปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์

ทีปไท ้ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี  อยู่ในระดบัมาก  สอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของมณฑกานต ์ สุนนัท ์(2551, หนา้ 51) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของ

ครูผูส้อนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแก้ว เขต 1 พบว่า ขา้ราชการครู ปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิชิตา  สืบทอง ( 2556, 
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หน้า 68 ) ได้ศึกษาการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  2 อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี พบว่า ขา้ราชการครู ปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมและรายมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก  

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยา 

เขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี แต่ละดา้นอภิปรายได ้

ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ โดยรวมและราย

ขอ้อยู่ในระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 เล็งเห็นถึงความสําคญั

ของการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงไดจ้ดัการอบรมเชิงปฏิบติัการ   สัมมนา  ศึกษาดูงาน  ใหก้บัครูและบุคลากร

ในโรงเรียนในดา้นต่างๆ ให้ไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาตามความถนัด ความสามารถและมีการขยายผลสู่การ

ปฏิบติั  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา จึงทาํให้การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครู

ในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี อยู่

ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชลธิชา  สุขเจริญ (2556 , หนา้ 68)   ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 

3 พบว่า ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอโดยรวมและรายขอ้อยู่ใน

ระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวารี  พนัธ์ุสวสั (2556,หน้า 53) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนวดัห้วยโดป่ง (จันทร์ราษฎร์บาํรุง) สังกัดสํานักงาเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่าดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ

โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.2ดา้นการตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน โดยรวมและราย

ขอ้อยู่ในระดบัมาก การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นการส่งเสริมการสร้างคุณธรรมให้เกิดในตวัเด็ก 

ย่อมเป็นส่ิงท่ีดีซ่ึงจะทาํให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรมในอนาคตได ้ การท่ีครูเห็นความสําคญัของการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั ทาํใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน สอดคลอ้ง

กบังานวิจยัของชลธิชา สุขเจริญ ( 2556, หนา้ 69) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครู

โรงเรียนกลุ่มบางละมุง 3 สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบว่าดา้นการตดัสินใจ

ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของภานลิน กล่ินวงศ ์( 2556, หนา้ 53) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูใน
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เครือข่ายกรมหลวงชุมพรฯ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 พบวา่ดา้นการตดัสินใจ

ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.3 ด้านการมุ่งมั่นพัฒนาผู ้เ รียนให้เต็มศักยภาพ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก   

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ไดจ้ดัใหมี้โครงการเพื่อสนบัสนุนกระบวนการพฒันาการเรียนรู้ 

เช่น กิจกรรมอบรมเทคนิคการสอน  การจดัทาํแผนปฏิบติัการพฒันาครูให้มีทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี

ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้หลายรูปแบบสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความ

ถนดัของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศกัดา  ปาวงคส์ร้อย (2552, หนา้ 59) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษาเมือง

พทัยา พบว่าดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เตม็ศกัยภาพ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของวารี  พนัธ์ุสวสั (2556, หนา้ 54 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูของ

ครูโรงเรียนวดัห้วยโดป่ง (จนัทร์ราษฎร์บาํรุง) สังกดัสํานักงาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

ผลการวิจยัพบวา่ดา้นการมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็ศกัยภาพโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเพราะเคร่ืองมือสําคญัในการสอนของครู คือ แผนการสอน ดงันั้นครูจึงตอ้งมีการใชแ้ผนการสอนท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั อีกทั้งครูผูส้อนจะตอ้งมีการออกแบบการสอน คิดกิจกรรมและหาวิธีจดัการเรียนการสอน ครู

ตอ้งปรับปรุงแผนการสอนใหท้นัสมยั มีการจดบนัทึกหลงัการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิชิตา  สืบทอง 

( 2556, หนา้ 72) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูในสังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  2 อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี พบว่า ด้านพฒันาแผนการสอนให้

สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงโดยรวมอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศกัดา  ปาวงคส์ร้อย (2552, 

หนา้ 60) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ

พลศึกษา สังกดัสาํนกัการศึกษาเมืองพทัยา  พบว่า ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง

โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของภานลิน กล่ินวงศ์ ( 2556, หน้า 55) 

ผลการวิจยัพบวา่ดา้นการพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.5 ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ใน

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเน่ืองจากก่อนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนครูตอ้งเตรียมแผนการสอนซ่ึงในการเขียน

แผนการสอนตอ้งกาํหนดส่ือท่ีสอดคลอ้งกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชานั้นๆ เพ่ือให้ตรงตาม

ตวัช้ีวดั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศศิภรณ์  ผ่องกมล (2558 , หนา้ 52) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์



11 
 

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียน อาํเภอแกลง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 

2 พบว่าดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเอมอร  อ่ิมถาวร ( 2556,หนา้ 65) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ

ครูของพนักงานครูสังกัดเทศบาลเมืองท่าใหม่จงัหวดัจนัทบุรี  พบว่าด้านพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพอยู่เสมอ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรนิษฐา  ชินทวนั 

(2556, หน้า 59) ไดศึ้กษาไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่าดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอมีค่าเฉล่ียโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 1.6 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่

ในระดบัมาก ทั้งน้ี การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในชีวิตจริงกระตุน้ให้ผูเ้รียนสามามารถพฒันาการ

ความรู้โดยใชส้ถานการณ์ท่ีหลากหลาย ยึดผูเ้รียนเป็นสาํคญั ครูให้โอกาสผูเ้รียนไดป้ฏิบติังานไดต้ามศกัยภาพ 

ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ด้วยตวัผูเ้รียนเอง มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนประสบความสําเร็จ  

สามารถนาํความรู้จากการเรียนไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของไพโรจน์  แสนจนัทร์ (2556, 

หนา้ 53)  ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนเครือข่าย อาํเภอเขาฉกรรจ ์

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ พบว่าดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้

ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวรนิษฐา   ชินทวนั (2556, หนา้ 

60) ไดศึ้กษาไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยัพบว่าดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ี

เกิดแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัดีมาก 

 1.7 ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่น

ระดบัมาก เน่ืองจากครูมีการรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้คลอบคลุม

สาเหตุและปัจจยัและการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียดต่างๆ ครูนาํผล

การรายงานสภาพปัจจุบนั ปัญหาและขอ้เสนอแนะไปใชป้รับปรุงการเรียนการสอนซ่ึงสามารถพฒันานกัเรียน

ได ้สอดคลอ้งกบังานวิจยัขององัควิภา  การะเกษ (2558,หนา้ 65 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครูของครูสงักดัเมืองพทัยา  จงัหวดัชลบุรี พบวา่ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่ง

มีระบบ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิณารี ชมจินดา (2552,หนา้ 50) ได้
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ศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกดัเทศบาลเมืองศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ผลการการ

วิจยัพบวา่ ดา้นการรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 1.8  ดา้นการปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2546  รวมทั้งจรรยาบรรณครูทั้ง 9 ขอ้ ส่งผลใหค้รูประพฤติ

ตนและปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อศิษยท์ั้งทางกาย วาจา และจิตใจ สองคลอ้งกบังานวิจยัของเอมอร ดวง

จนัทร์โชติ (2555,หนา้  55) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู  สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบว่าดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 

โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวาทิณี  มามุย้ (2554, หนา้ 69 ) ไดศึ้กษา

การปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของขา้ราชการครู  เครือข่ายโรงเรียนท่ี 22 สํานักงานบางกะปิ  

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจบัพบว่าดา้นการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียน โดยรวมและรายขอ้อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด   

 1.9 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีเพราะครูตระหนักถึงความสําคญัของบทบาทและหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอีกทั้ งครูต่างก็ตอ้งการให้

โรงเรียนมีความกา้วหนา้ทางวิชาการและงานทัว่ไป ครูจึงใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังานในดา้น

ต่างๆ ตามความสามารถ สอดคลอ้งกบัการวิจยัขององัควิภา การะเกษ (2558,หนา้ 67 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังาน

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกัดเมืองพทัยา  จังหวดัชลบุรี พบว่าด้านการร่วมมือกับผูอ่ื้นใน

สถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุรศกัด์ิ  

เตโซ (2553,หนา้ 60) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาลเมือง

ชลบุรี  จงัหวดัชลบุรี  ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค ์โดยภาพรวม

และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก   

1.10 ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี 

เน่ืองมาจากครูตอ้งทาํงานร่วมกับชุมชนและตอ้งพบปะกับผูป้กครองครองนักเรียน ครูตอ้งออกเยี่ยมบา้น

นกัเรียนในชุมชน จึงทาํให้ครูมีความเขา้ใจเก่ียวกบัการเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชนและสามารถพฒันาชุมชนให้

บรรลุเป้าหมายได ้อีกทั้งไดมี้การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา จึงทาํครูให้และ

ชุมชนมีความใกล้ชิดกัน เกิดความร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน  สอดคลอ้งกับงานวิจัยของจิณารี           

ชมจินดา (2552,หนา้ 50) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกดัเทศบาลเมืองศรี

ราชา จงัหวดัชลบุรี พบวา่ดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั
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มาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิราวรรณ มีแจง้ (2551, หนา้ 64 )  ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกดัเมืองพทัยา ผลการวิจยัพบว่าดา้นการร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ 

โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 1.11 ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา โดยภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 

ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนหลายแห่งในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงดา้นหลกัสูตรและแนวการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสาร

เป็นแหล่งคน้ควา้หาความรู้ของครูและนักเรียน จึงจัดให้โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 4  มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) หอ้งสมุดอิเลคทรอนิกส์ เป็นตน้  สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของวิราวรรณ มีแจง้ (2551, หนา้ 65 )  ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูสังกดัเมือง

พทัยา พบว่าดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศศิภรณ์   ผอ่งกมล (2558 , หนา้ 58) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครูของครูในโรงเรียน อาํเภอแกลง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 

ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นการแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

 1.12 ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ โดยภาพรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีเพราะครูคือผูท่ี้มีหนา้ท่ีอบรมสัง่สอนลูกศิษยใ์หเ้ป็นคนดีมีคุณธรรมและเป็นคนเก่ง  การเรียนการสอน

ในปัจจุบนัครูตอ้งมีวิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนาํไปสู่การพฒันาผูเ้รียนทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน

สร้างกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ ให้กบัผูเ้รียนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และสามารถพฒันาตนเองจดักิจกรรมการ

เรียนรู้จากปัญหาเพื่อให้ผูเ้รียนประเมินผลกระทบจากการกระทาํของตนเองและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิชิตา  สืบทอง ( 2556, หนา้ 80 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามมาตรฐานวิชาชีพครูของ

ขา้ราชการครูในสังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต  2 อาํเภอบ่อทอง จงัหวดัชลบุรี 

พบว่า12 ดา้นการสร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก และ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเอมอร  อ่ิมถาวร ( 2556,หนา้ 72) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ

ครูของพนกังานครูสงักดัเทศบาลเมืองท่าใหม่จงัหวดัจนัทบุรี  ผลการวิจยัพบวา่ดา้นการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้

เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
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2. ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวน 

เทพรัตน์ทีปไท ้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต4 จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามเพศโดยภาพรวม

และรายดา้นไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีเพราะขา้ราชการครูชายและขา้ราชการครูหญิงตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีในการการ

ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูร่วมกนั ผูบ้ริหารโรงเรียนมีการสร้างจิตสํานึกร่วมกนัในการปฏิบติั

หน้าท่ีมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเพศชายและครูเพศหญิงได้รับการพัฒนาตนเอง ด้านความรู้

ความสามารถนาํไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไปเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนมากท่ีสุด โดยยดึการ

ปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและพฒันางานทางด้านการศึกษาให้ได้คุณภาพและมาตรฐานท่ี

เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของไพโรจน์ แสนจนัทร์ (2556,หน้า 56) ศึกษาการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาอาํเภอเขาฉกรรจ์ จงัหวดัสระแกว้ พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาอาํเภอเขา

ฉกรรจ ์จงัหวดัสระแกว้ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเอมอร อ่ิมถาวร  

( 2556,หน้า 74) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูสังกดัเทศบาลเมืองท่า

ใหม่จงัหวดัจนัทบุรี  พบว่าครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของ

พนกังานครูสังกดัเทศบาลเมืองท่าใหม่จงัหวดัจนัทบุรีโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทาง

สถิติ  

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการ 

ปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมแตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้น

การพฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง  ดา้นพฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่

เสมอ  ดา้นจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน  ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษา

อยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์ ดา้นแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา  

และดา้นสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของมณฑกานต ์ สุนนัท ์(2551, หนา้ 75) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครูของครูผูส้อนในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่าการปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูผูส้อนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 จาํแนกตามประสบการณ์ 

โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัศศิธร  นาคสง 
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(2550, หนา้ 71 ) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนตะกัว่ป่า “ เสนานุกลู” 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพงังา ผลการวิจัยพบว่าการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครู

โรงเรียนตะกัว่ป่า “ เสนานุกูล” สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพงังา จาํแนกตามประสบการณ์ โดยรวมแตกต่าง

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากการนําผลวจัิยไปใช้ 

1. ผูบ้ริหารควรนาํขอ้มูลจากการวิจยัมาใชใ้นการประพฤติปฏิบติัตน มีเหตุผล วางตวัเป็นกลาง มีความ

ยติุธรรมและเสมอภาค คอยแนะนาํวิธีการ ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผน 

2. การวิจยัคร้ังน้ีสามารถนาํไปอา้งอิงในการสร้างคาํถามสาํหรับแบบประเมินผล เก่ียวกบั 

จรรยาบรรณของครูในดา้นต่างๆ เช่น  จรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และ จรรยาบรรณต่อ

วิชาชีพ  เป็นตน้ เพราะจรรยาบรรณถือเป็นส่วนหน่ึงของมาตรฐานวิชาชีพครู ท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาและ

วิเคราะห์ออกมานัน่เอง 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ผลการวิจยัสามารถนาํไปใชเ้ป็นตน้แบบในการเปรียบเทียบการศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยาเขตอ่ืนๆ ท่ีสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  

เพื่อเป็นขอ้มูลเชิงภาพรวมของขอ้มูลระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาได ้

2. ควรศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของครูในกลุ่มสหวิทยา 

เขตสวนเทพรัตน์ทีปไท ้ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  จงัหวดัปทุมธานี 

3. การศึกษาในคร้ังต่อไปควรเพิ่มตวัแปรตน้ท่ีใชใ้นการศึกษา เช่น กลุ่มสาระวิชาท่ีสอน  ขนาด 

ของโรงเรียน  ประเภทของโรงเรียน 
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