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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ (Survey Research) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร และเพื่อ

เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร  

ปีการศึกษา 2559 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวิธีจบัสลาก จาํนวน 127 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้

ในการวิจยั คือ แบบสอบถามเร่ืองการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร จาํนวน 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1)ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  2)ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ 3)ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 4)ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา  5)ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  6)ดา้นพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 7)

ดา้นการนิเทศการศึกษา 8)ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  9)ดา้นการประสาน

ความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .988 สถิติท่ีใชใ้น

การวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 นบัตั้งแต่พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542 

และไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงเป็นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2545 มีผลใหเ้กิดการปฏิรูปการศึกษาอนัเป็นวาระสาํคญัแห่งชาติหมวด 1  มาตรา 6 ระบุเจตนารมณ์

ของการจดัการศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจนวา่  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์

สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมมีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข  ซ่ึงกระบวนการ เรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั

การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริม

สิทธิ หนา้ท่ีเสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยมี์ความภาคภูมิใจ 

ในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม

ของชาติ การกีฬา     ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อนัเป็นสากล มีความสามารถในการ



ประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเองมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจน

อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การศึกษาจึงเป็นองคป์ระกอบพื้นฐานท่ีสาํคญัในการพฒันา 

คุณภาพชีวิตของคนใหส้ามารถดาํเนินชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีสนัติสุข อีกทั้งยงัช่วยเก้ือหนุนการพฒันา

ประเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงในทุก ๆ ดา้นของประเทศ 

 การบริหารโรงเรียนเป็นการบริการทางการศึกษาแก่สมาชิกในสงัคมซ่ึงมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั

ไดแ้ก่ ดา้นผูบ้ริหาร ครูและดา้นระบบงาน ไม่วา่จะเป็นดา้นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานธุรการ

และการเงิน การบริหารงานบุคคล การบริหารงานอาคารสถานท่ี การบริหารงานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน จากภารกิจดงักล่าวขา้งตน้ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ไดร้ะบุใหมี้การกระจายอาํนาจในการบริหารจดัการไปสู่

สถานศึกษาใหม้ากท่ีสุดเพือ่ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ ไดโ้ดยอิสระ คล่องตวัรวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นปัจจยั

สาํคญัท่ีทาํใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ ในการบริหารจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

ตลอดจนการวดัผลประเมินผล ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ. 2545 : 3)    

 การบริหารแบบมีส่วนร่วมหรือการมีส่วนร่วมในการบริหารนบัวา่เป็นวทิยาการสมยัใหม่ในการ

บริหารจดัการอีกแนวทางหน่ึงซ่ึงนอกจากผูบ้ริหารจะมีบทบาทสาํคญัในองคก์ารแลว้สมาชิกหรือบุคคลใน

องคก์ารกเ็ป็นส่วนหน่ึงท่ีทาํใหอ้งคก์ารกา้วหนา้ไปดว้ยดีการบริหารแบบมีส่วนร่วมไดถู้กนาํมาใชใ้นการ

เพิ่มประสิทธิภาพขององคก์าร ไม่วา่จะเป็นหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน โดยมุ่งท่ีจะสร้างความร่วมมือร่วม

ใจเพื่อใหง้านสาํเร็จ การใหบุ้คคลไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ การปฏิบติังาน  

การประเมินผลงาน ลว้นเป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่สาํหรับองคก์าร ถา้หากการปฏิบติังานนั้นมีความ

ไม่เขา้ใจกนัหรือเกิดความรู้สึกวา่ ตนเองไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะและไม่ไดมี้ส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานขององคก์ารแลว้  การบริหารงานขององคก์ารกจ็ะบรรลุผลสาํเร็จไดโ้ดยยาก  

(ธร  สุนทรายทุธ. 2551 : 539) 

การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การ

ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จ

ของผูบ้ริหาร ดงันั้นผูบ้ริหารจึงจาํเป็นตอ้งมีหลกัการในการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นระบบอาศยัความ

ร่วมมือกนัทาํงานระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง กระจายอาํนาจและความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี 

ริเร่ิมสร้างสรรคง์านวิชาการ ใหข้วญักาํลงัใจในการทาํงานคอยกระตุน้เตือนใหค้าํแนะนาํแก่ครู ประสานงาน

ใหค้รูทุกคนทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  มีการติดตามและประเมินผลอยา่งสมํ่าเสมอ การบริหาร

แบบมีส่วนร่วมจึงเป็นยทุธศาสตร์หน่ึงในการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลง การท่ีจะบริหารโรงเรียน ใหป้ระสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรนาํ

หลกัการมีส่วนร่วม (Participation) โดยเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมรับผดิชอบและร่วม



ตดัสินใจในการจดัการศึกษาเพื่อสร้างความรู้สึกในการเป็นเจา้ของและร่วมจดัการศึกษาใหม้ากยิง่ข้ึน ซ่ึงจะ

สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็ในการบริหาร

โรงเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (ยทุธศิลป์  พานนนท.์ 2546 : 3)   

 จากขอ้มูลผลการดาํเนินงานดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงตอ้งการจะศึกษาการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ

วางแผน พฒันาปรับปรุงการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้ าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและ

สอดคลอ้งกบันโยบายการศึกษาแห่งชาติตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานครจาํแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ขอบเขตเนือ้หา 

  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ โดยมุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 9 ดา้นดงัน้ี 

1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ 4) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 5) ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา 6) ดา้นพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 7) ดา้นการนิเทศการศึกษา 8) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 9) ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน

   

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1. ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 

จาํนวนทั้งส้ิน 185 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครูในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ประจาํปีการศึกษา 2559 

กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และศิ

ริพงษ ์เศาภายน, 2556, หนา้ 132) ท่ีประชากรจาํนวน 180 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 123 คน แต่งานวิจยัน้ีมี

ประชากร 185 คน จึงใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 127 คน คดัเลือกโดยการสุ่มอยา่งง่ายโดยการจบัฉลาก 

 

ตัวแปรทีศึ่กษา  



      1 ตวัแปรตน้ (Independent Variables) มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

  1.1 เพศ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

   1) ชาย 

   2) หญิง 

1.2 ประสบการณ์ในการสอน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

   1) ตํ่ากวา่ 5 ปี 

  2) 5 -10 ปี 

   3) มากกวา่ 10  ปีข้ึนไป 

2 ตวัแปรตาม (Dependent Variables) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนใน

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร แบ่งเป็น 9 ดา้นดงัน้ี 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 2) ดา้นการ

พฒันากระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 4) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 5) ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 6) ดา้นพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 7) 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 8) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 9) ดา้นการประสาน

ความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามเร่ืองการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร จาํนวน 9 ดา้น ไดแ้ก่ 1)ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  2)

ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 3)ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ 4)ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา  5)ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  6)ดา้นพฒันาแหล่งการ

เรียนรู้ 7)ดา้นการนิเทศการศึกษา 8)ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  9)ดา้นการ

ประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร  ดาํเนินการดงัน้ี 

 1. นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและ

สมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 127 ฉบบั 

 2. นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั 

 3. วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การสอน 

 4. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 



ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร  โดยหาค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็น

รายขอ้ รายดา้น และโดยภาพรวมแลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

 5. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร  จาํแนกตาม เพศ โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

 6. วิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการสอน โดยการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบ

ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิเชฟเฟ  

 7. การวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 

 1. การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) 

 2. หาค่าสถานภาพส่วนบุคคล ใชค่้าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 

 3. หาค่าการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร โดยใชค่้าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 4. เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน 

ในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร  ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) เม่ือเปรียบเทียบตวัแปรเพียง 2 

ตวั และเปรียบเทียบตวัแปรตั้งแต่ 3 ตวั ใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 

Variance) และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ 

  

สรุปผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 

 1. ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.91) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

โดยเรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ (X̄ = 4.14 ) 

ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ (X̄ = 4.01) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(X̄ = 3.96 ) 

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณา

ลยั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามเพศ  พจิารณาโดยภาพรวมระหวา่งเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนัท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุก

ดา้นไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 



 3. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณา

ลยั กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างมี พิจารณาโดยภาพรวมไม่แตกต่าง

กนัท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05  ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบวา่ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั .05 

 

การอภิปรายผล 

 จากการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

กรุงเทพมหานคร พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.91) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมพร  พรมชินวงศ ์(2550 : 78) ไดศึ้กษา การบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชยัภูมิ เขต 3 พบวา่ สภาพการบริหารงานอยูใ่นระดบัมากทุก

ดา้น และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่  สภาพการบริหารงานอยูร่ะดบัมากทุกขอ้ นอกจากน้ีสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของสุริยนัต ์ อินทเจริญศานต ์ (2552  : 53) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สงักดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2  พบวา่ สภาพการบริงานวิชาการใน

ภาพรวมทั้ง 8 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการพฒันา ระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ดา้นการวดัผลประเมินผล และ

เทียบโอนผลการเรียน และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตามลาํดบั 

1.1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  พบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อน

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาหลกัสูตรโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X̄ = 3.94 ) 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษามีการวเิคราะห์

สาระสาํคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ทาํใหห้ลกัสูตรสถานศึกษา

สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของสงัคม สามารถตอบสนองต่อความตอ้งกรของสงัคมมาก

ท่ีสุด และสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถโดยการส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพ

สูงสุดของตน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอิทธิเดช  สิทธิจนัทร (2553) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของครูผูส้อน

ในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเขตตาํบลท่ากระดาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา 

เขต พบวา่ ครูผูส้อนมีส่วนร่วมดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมากเรียงจาก

ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 ลาํดบัแรก คือ จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์เป้าหมายและ

ลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา เสนอแนะการจดัครูประจาํชั้นใหเ้ป็นไปตามความถนดั และการ

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามผลการประเมินการใชห้ลกัสูตร และ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เอกพฒัน์   

เอกวงษา (2551, 56) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจบริหารงานวิชาการของครู โรงเรียนขยาย



โอกาสทางการศึกษา กลุ่มเครือข่ายอารยธรรมบูรพา ดา้นหลกัสูตรและการน า หลกัสูตรไปใช ้ โดยรวมอยู่

ในระดบัมาก 

1.2) ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อน

โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

 (X̄ = 4.14 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาจดั

บุคลากร เพื่อจดัทาํการเรียนการสอนเป็นไปตามความสามารถและความถนดัของครูผูส้อน โดยคาํนึงถึง

ความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกัมีการสนบัสนุนเทคนิคและวิธีการสอนใหม่ การสนบัสนุนการจดัทาํ

แผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

สถิต ทรายทอง (2552 : 123) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการตามความเห็นของครู 

โรงเรียนบา้นศรีตะกัว่ป่า พบวา่ ครูมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ ดา้นพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นภาดา ผกูสุวรรณ์ 

(2553) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการตามทรรศนะของครู โรงเรียนแหลมฉบงั 3 อาํเภอศรีราชา จงัหวดั

ชลบุรี พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 7 ขอ้ และระดบัปานกลาง 

1 ขอ้ เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั คือ จดัครูเขา้สอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา 

เป็นไปตามความรู้ความสามารถ จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็น

สาํคญั และใหค้รูมีส่วนร่วมในการจดัตารางสอน 

1.3) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบั

มาก (X̄ = 4.01 ) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 ไดป้รับบทบาทการวดัผลและประเมินผลการเรียนการ

สอน โดยเนน้ใหมี้การประเมินตามสภาพจริง ประเมินนกัเรียนเป็นรายบุคคล และใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลาย

สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของภิญโญ ยอดกระโทก (2550: 46) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของครูผูส้อนในการ

บริหารงานวิชาการของ สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 2 พบวา่ การมีส่วนร่วม

ของครูผูส้อนใน การบริหารงานวดัและการประเมินผล ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมมากในดา้นนาํผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนใน ปีก่อนมาปรับปรุงการเรียนการสอนของครู การวางกาํหนดการวดัผลประเมินผลการเรียน 

1.4) ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบั

มาก (X̄ = 3.94) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษา

เปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการศึกษาวิเคราะห์ วจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ ส่งเสริมการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เพราะการวจิยัจะช่วยใหผู้ส้อนทราบผลการจดัการเรียน

การสอน หาแนวทางการแกปั้ญหา พฒันาการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ใหมี้คุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ นภดล ใจแช่ม ( 2549) ไดศึ้กษา การส่งเสริมการใชก้ระบวนการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน



ประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลาํพนู เขต 2 พบวา่ ครูผูส้อนตอ้งการส่งเสริมในดา้นความรู้

ใหม่ๆ ในการทาํวิจยั ผูเ้ช่ียวชาญใหเ้สนอแนวทางพฒันา โดยการส่งเสริมใหค้รูศึกษาคน้ควา้ 

1.5) ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ

เทคโนโลยเีพือ่การศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (X̄ = 3.81) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบั

มาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาใหค้วามสาํคญัในการจดัทาํส่ือการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 10-13) ท่ีกล่าววา่ ในการจดัการศึกษานั้นครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งผลิตส่ือให้

ครบถว้นสาํหรับทุกๆ เน้ือหาและพอเพยีงกบัผูเ้รียนเน่ืองจากส่ือเป็นอุปกรณ์สาํคญัในการช่วยส่งเสริม

พฒันาการทางดา้นต่างๆ ใหก้บัเดก็เป็นการเนน้กระบวนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนคน้ควา้ ทดลองปฏิบติั

เพื่อใหเ้กิดทกัษะอยา่งแทจ้ริงและสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรรณเพญ็ พิสุทธิพงษ ์(2553, บทคดัยอ่) ได้

ศึกษาเร่ือง การบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอเขาฉกรรจ ์สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการ

สอน จดัหาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก  

1.6) ดา้นพฒันาแหล่งการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤ

ทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นพฒันาแหล่งการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก (X̄ = 3.66) และเม่ือพจิารณา

เป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก สถานศึกษาใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา

แหล่งการเรียนรู้ โดยสถานศึกษามีการจดัทาํระบบสารสนเทศ ทาํเนียบแหล่งเรียนรู้ สนบัสนุนใหค้รูผูส้อน

ไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายในสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของถาวร ดอนจนัทร์โคตร 

(2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาหนองคาย พบวา่ การดาํเนินงานวิชาการของผูบ้ริหาร โรงเรียน และครูผูส้อน ดา้นการพฒันาแหล่ง

การเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมพร พรมชินวงศ ์(2550) ไดศึ้กษา

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 3 พบวา่ การ

บริหารงานดา้นวิชาการพฒันาแหล่งเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

1.7) ดา้นการนิเทศการศึกษา  การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการนิเทศการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (X̄ = 3.89) และเม่ือพิจารณาเป็นราย

ขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารโรงเรียนไดใ้หค้วามสนใจกบักระบวนการ

สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และยงัสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนไดส้อนตามความถนดัซ่ึงจะทาํใหมี้คุณภาพจึง

ตอ้งมีการกาํกบัดูแล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, อา้งถึงใน สุดหทยั ดาราพงษ ์2555, 108) 

ไดเ้สนอวา่ผูบ้ริหารโรงเรียนควรตั้งคณะกรรมการเพื่อคอยใหค้าํปรึกษา อาํนวยความสะดวก ใหก้าร

ช่วยเหลือ ใหก้าํลงัใจแก่ครู เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทาํใหผู้บ้ริหารโรงเรียน

ตอ้งหนักลบัมาทบทวนบทบาทของตนเอง เพราะการนิเทศ กาํกบั ติดตามผลการเรียนการสอนเป็นหนา้ท่ี

โดยตรงของโรงเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั สายหยดุ ประกิคะ 



(2552, 279) ไดศึ้กษา  ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 พบวา่  ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ จดัระบบการนิเทศงานวิชาการและการ

เรียนการสอนภายในสถานศึกษา และขอ้ท่ีตาํท่ีสุดคือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ การจดัระบบนิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืน  

1.8) ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก (X̄ = 3.96) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก โรงเรียนไดรั้บตอบสนองแนวนโยบายพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 

2542 ท่ีกาํหนดใหส้ถานศึกษาทุกแห่งระบบประกนัคุณภาพ การพฒันาคุณภาพเพื่อใหทุ้กโรงเรียนมี

มาตรฐานการศึกษาเท่าเทียมกนั (กระทรวงศึกษาธิการ,  2546) โดยส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหวา่ง

หน่วยงาน และองคก์รในการดาํเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุดหทยั  ดารา

พงษ ์  (2555, 100) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนระดบัการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน เขตเทศบาลเมืองตราด จงัหวดัตราด  ผลการวิจยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหาร งานวชิาการ

ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตเทศบาลเมืองตราด จงัหวดัตราด   ดา้นการประกนัคุณภาพ

การศึกษา  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

1.9) ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน การมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร ดา้นการประสาน

ความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืนอยูใ่นระดบัมาก (X̄ = 3.87) และเม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก การบริหารการศึกษาในปัจจุบนัเป็น

แบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม คือ การใหอ้งคก์ารเครือข่าย เพื่อสร้างสิทธิโอกาสคุณภาพการจดัการศึกษา

และประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา โดยมีการระดมกาํลงัจากทุกส่วนมาร่วมเป็นเครือข่ายในการจดั

การศึกษา สนบัสนุนใหโ้รงเรียนมีความเขม้แขง็ นอกจากน้ียงั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของปาณิสรา  เกิดมรกต 

(2552 : 99) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน      สงักดัเทศบาลเมือง

สระบุรี พบวา่  ครูในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองสระบุรีมีส่วนร่วมในการ บริหารงานวิชาการระดบัมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณา

ลยั กรุงเทพมหานคร ครูท่ีมีเพศแตกต่างมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิ

ยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร พิจารณาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้

ท่ี 1 และเม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วลยักร สารบุญ (2555, 

61) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนปลวกแดงพิทยา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 จงัหวดัระยอง พบวา่ ครูท่ีมีเพศต่างกนัโดยภาพรวมมี



ส่วนร่วมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายดา้นท่ีแตกต่างกนัคือดา้นหลกัสูตรและการนาํไปใช ้ดา้นการวดั

และประเมินผลโดยครูเพศชายมีความตอ้งการมีส่วนร่วมมากในการบริหารงานวิชาการมากกวา่ครูเพศหญิง 

ซ่ึงเน่ืองจากวา่ครูเพศชายส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้น และมีความกลา้แสดงออกมากกวา่ นอกจากน้ียงั

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสายหยดุ ประกิคะ (2552, 279) ไดศึ้กษา  ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการ

บริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา 

เขต 6 พบวา่ ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 โดยรวมระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ไม่แตกต่างกนั

ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัสาํคญั

ทางสถิติ .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณา

ลยั กรุงเทพมหานคร ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของ

ครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั กรุงเทพมหานคร พิจารณาโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

สมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2  และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนัและเม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสายหยดุ  ประกิคะ (2552 : 266) ไดศึ้กษาเร่ืองสภาพและความตอ้งการมีส่วน

ร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครราชสีมา เขต 6  ผลการศึกษาพบวา่  ครูท่ี มีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีส่วนร่วม ในการ

บริหารงานวิชาการโดยรวมไม่แตกต่างกนัทั้งน้ี ยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปาณิสรา  เกิดมรกต (2552 : 99) 

ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนสงักดัเทศบาล   เมืองสระบุรี 

ผลการศึกษาพบวา่ครูในโรงเรียนสงักดัเทศบาลเมืองสระบุรี ท่ีมีประเภทตาํแหน่ง   หนา้ท่ี   ประสบการณ์

การทาํงานต่างกนั มีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัและ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของทวิท  ระโหฐาน (2552 : 66) ไดศึ้กษาเร่ือง    การมีส่วนร่วมของครูในการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชลบุรี เขต 2 พบวา่ การมีส่วนร่วมของครูในการ

บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจาํแนกประสบการณ์ การทาํงานต่างกนัโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง

ไม่มีนยัสาํคญั 

 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากการวิจยัการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนฤทธิยะวรรณาลยั 

กรุงเทพมหานคร  ในคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะรายดา้น ดงัน้ี   

1. ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  โรงเรียนควรใหค้รูผูส้อนมีส่วนร่วมในการวางแผน   วิเคราะห์  นิเทศ

ติดตาม  ประเมินผลและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง   



2.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาสควรมี การรวมกลุ่มกนั

เพื่อจดัทาํแผนการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏิบติั เดียวกนั  เป็นการระดม

ความคิดจากครูผูส้อนท่ีมีบริบทโรงเรียนคลา้ยคลึงกนั  และเป็นการบูรณาการ เน้ือหาสาระท่ีใกลเ้คียงกนัเขา้

ดว้ยกนั  รวมถึงการร่วมกนัผลิตส่ือการเรียนการสอนอีกดว้ย     

3.  ดา้นการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รู มีส่วนร่วมในการสร้างและ

พฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมิลผลใหไ้ดม้าตรฐาน  แลว้นาํผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนในปีท่ีผา่นมาปรับปรุง

พฒันาการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป  รวมถึงส่งเสริม ใหค้รูมีส่วนร่วมในการเทียบโอนผลการเรียน

กบัสถานศึกษาอ่ืน   

4.  ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนควรมีการประสานงาน เพื่อขอ

ความร่วมมือกบัโรงเรียนอ่ืนและหน่วยงานในชุมชนในการปรับปรุงและพฒันาระบบ ประกนัคุณภาพ  และ

มีการทบทวนการจดัระบบและกระบวนการจดัระบบท่ีเก่ียวกบัการประกนั คุณภาพสถานศึกษา   

 

ข้อเสนอแนะในการทาํวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการบริหางงานวิชาการของครู ผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อนาํปัจจยัท่ีไดม้าหาวิธีการพฒันาใหต้รงกบัความตอ้งการ อนัจะทาํใหเ้กิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพฒันางานวิชาการโรงเรียน 

 2. ควรมีการศึกษาความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ในการพฒันางานวิชาการเพื่อใหไ้ดท้ราบ

ถึงความตอ้งการและสามารถบริหารงานดา้นวิชาการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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