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วารสารบณัฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ปีท่ี__ ฉบบัท่ี___  เดือน____________  พ.ศ.________ 

ปัญหาการบริหารงานวชิาการ กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริ  

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 

นางสาวธนุตรา     พละพึง* 
 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการบริหารงานวิชาการ  

กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

217 คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสดัส่วน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น

แบบสอบถาม มาตรส่วนประมาณค่า(Rating Scales) มี 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  

ค่าแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า t – test และทดสอบ

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่าง

จะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comporison) 

 ผลการวิจยัพบวา่ 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 217 คน พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 20-35 ปี และรองลงมามีอายมุากกวา่ 35 ปี โดยมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 10 – 20 ปี และสูงกวา่ 20 ปี 

ตามลาํดบั 

2. ปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือพิจารณา

จาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  

ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา  และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

3. ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูท่ีมีอายตุ่างกนั มี 

ความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นส่วนใหญ่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

4. ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั 

มีปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
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มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตร

ไปใช ้พบวา่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

บทนํา 

การบริหารงานของสถานศึกษาท่ีสาํคญัคือการบริหารงานดา้นวิชาการซ่ึงเป็นการจดั

การศึกษาใหแ้ก่สถานศึกษา การบริหารงานวิชาการใหป้ระสบผลสาํเร็จจะตอ้งมีการวางแผนงาน

วิชาการ โดยมีการดาํเนินงานดงัต่อไปน้ี (สาํนกัการศึกษา,  2551: 34)  1. การวางแผนการ

บริหารงานวิชาการ โดยสร้างความตระหนกัศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาความตอ้งการ 

กาํหนดขอบข่ายภารกิจงานการจดัทาํแผนงานวิชาการนาํแผนไปปฏิบติั ประเมินผลวิเคราะห์ผลจาก

การประเมินและพฒันางานวิชาการ 2. การจดัการเรียนการสอน  โดยสร้างความตระหนกัศึกษา

วิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหาความตอ้งการ วางแผนและดาํเนินการ จดัการเรียนการสอนจดัทาํ

แผนการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดัการส่ือและนวตักรรม

เทคโนโลยแีละแหล่งการเรียนรู้ การส่งเสริมงานวิจยัเพื่อพฒันา การพฒันาการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระ การจดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุดหอ้งปฏิบติัการใหเ้อ้ือ ต่อการเรียน ส่งเสริมการพฒันาสู่

ความเป็นเลิศของนกัเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและช่วยเหลือนกัเรียนดอ้ย การจดัการเรียนการ

สอนจะเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบท่ีสาํคญั คือ ครู  อาจารย ์ บุคลากร

ทางการศึกษาและปัจจยัเก้ือหนุนอ่ืนๆ  เช่น เงินบาํรุงการศึกษา งบประมาณจากหน่วยราชการ การ

สนบัสนุนจากผูป้กครองเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินการศึกษาท่ีจะเป็นผลใหก้ารบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพอนัเป็นผลดีมาสู่ตวันกัเรียนใหมี้ความรู้ความสามารถตามท่ีหลกัสูตร

กาํหนด 

 กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ เป็นโรงเรียนทั้งหมด 6 โรงเรียน ท่ีอยูใ่นสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 สาํนกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จากการปฏิรูปการศึกษาภายใตพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 2542 และแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 ทาํใหก้ารบริหารงานของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริมีการ

เปล่ียนแปลงจากเดิมทั้งทางดา้นวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไป กลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริเปิดทาํการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 6 

มีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาํนวนทั้งหมด 500 คน แต่เน่ืองจากรายงานคุณภาพ

การศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ ประจาํปีการศึกษา 2558 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

อยูใ่นระดบัปรับปรุง ซ่ึงสาเหตุของปัญหาอาจสืบเน่ืองมาจากครูและบุคลากรทางการศึกษาขาด

ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตรและองคป์ระกอบของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
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การสอนการวดัผลประเมินผล การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา การประกนั

คุณภาพการศึกษา ซ่ึงมีส่วนทาํใหคุ้ณภาพการศึกษาตํ่าไปดว้ย ปัญหาการบริหารงานวิชาการเป็น

หนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งบริหารจดัการและใหบ้ริการ สร้างแรงจูงใจ ใชภ้าวะผูน้าํใหเ้กิดความ

ร่วมมือร่วมใจแก่ครูในการพฒันาหลกัสูตร และการนาํหลกัสูตรไปใช ้การวิจยั การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนการนิเทศภายในสถานศึกษา การพฒันาบุคลากรทางการศึกษา การวดัประเมินผลการ

เรียนการสอน การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา การประกนัคุณภาพ และการ

ทาํแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นการช่วยพฒันาครูใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการเรียน

การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

จากปัญหาดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงสนใจศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการบริหารงาน

วิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 

ออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1.ดา้นการจดัการเรียนการสอน 2.ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํ

หลกัสูตรไปใช ้3.ดา้นการวดัและการประเมินผลการศึกษา 4. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 5.ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา และ 6.ดา้นการประกนั

คุณภาพการศึกษา เพื่อนาํผลวิจยัมาแกปั้ญหาในระบบการจดัการดา้นการบริหารวชิาการให้

ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการบริหารภายในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษาเขต 2 มากข้ึน 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

1. เพื่อศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 

2. เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหาร จากความคิดเห็นของครูกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต

เบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนกตามอาย ุและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1) ขอบเขตของเน้ือหา 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจ

สิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษาเขต 2 ซ่ึงประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 1) ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน 2) ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้3) ดา้นการวดัผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน  4) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 5) ดา้นการ

พฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา  และ 6) ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
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2) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ครูท่ีปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2   ปีการศึกษา  2559 จาํนวน 6 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 500  

คน กาํหนดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของ  (Krejcie  R.V., and Morgan , D.W. อา้งถึงใน ภาวิดา  ธารา

ศรีสุทธิ และ ศิริพงษ ์เศาภายน ,2559, หนา้ 132) ท่ีประชากรจาํนวน 500 คน คดัเลือกโดยการสุ่ม

แบบชั้นภูมิ โดยการเทียบสดัส่วน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 217 คน  

3) ตวัแปรในการวิจยั 

1. ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์ในการทาํงาน 

2. ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัญหาการบริหารงานวชิาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจ

สิริ สงักดัมธัยมศึกษาเขต 2 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของ

ครูเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกดัมธัยมศึกษา

เขต 2 ซ่ึงมีขอบข่ายครอบคลุมงาน 6 ดา้น โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ อาย ุ และประสบการณ์ใน

การทาํงาน  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ (checklist) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนมธัยมวดัธาตุทอง สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 แบ่งเป็น 6 ดา้นคือ  

ดา้นท่ี 1 ดา้นการจดัการเรียนการสอน จาํนวน  7 ขอ้ ดา้นท่ี 2 ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํ

หลกัสูตรไปใช ้จาํนวน  7 ขอ้ ดา้นท่ี 3 ดา้นการวดัผลประเมินผลการเรียนการสอน จาํนวน 7 ขอ้

ดา้นท่ี 4 ดา้นการวิจยัและพฒันาคุณภาพทางการศึกษา จาํนวน  7 ขอ้ ดา้นท่ี 5 ดา้นการพฒันาส่ือ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา จาํนวน  7 ขอ้ และดา้นท่ี 6 ดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา 

จาํนวน  7 ขอ้ รวมทั้งหมด 42 ขอ้ ซ่ึงแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .986 

ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ตวัเลือก ของลิเคิร์ท (Likert Scale) 

คือ มีปัญหาระดบัมากท่ีสุด มีปัญหาระดบัมาก มีปัญหาระดบัปานกลาง มีปัญหาระดบันอ้ย มีปัญหา

ระดบันอ้ยท่ีสุด  

ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม คาํถามเป็นปลายเปิด 

 

 

 



5 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต

เบญจสิริ   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 ดาํเนินการดงัน้ี นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บ

กลบัคืนมาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามซ่ึงครบถว้นและสมบูรณ์ทุกฉบบั จาํนวน 217 

ฉบบั นาํแบบสอบถามท่ีมีขอ้ความสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูลลงรหสั วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของ

ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์การปฏิบติังาน วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหา 

การบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยหาค่าเฉล่ีย (�̅�) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายขอ้ รายดา้น และ

โดยภาพรวมแลว้นาํเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย วิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการ

บริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริ   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา 

เขต 2  จาํแนกตาม อาย ุโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) วิเคราะห์เปรียบเทียบปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 

จาํแนกตาม ประสบการณ์ในการสอน โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way 

Analysis of Variance) และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย

วิธีเชฟเฟ่ ซ่ึงการวิเคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวิจยัคร้ังน้ี วิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

 

ผลการวจัิย 

จากการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผลการวิจยัเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอยา่ง 217 คน พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 20-35 ปี และรองลงมามีอายมุากกวา่ 35 ปี โดยมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ตํ่ากวา่ 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 10 – 20 ปี และสูงกวา่ 20 ปี 

ตามลาํดบั 

2. ปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริสงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น และเม่ือพิจารณา

จาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่  

ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการวดัผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ 

นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา  และดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา เม่ือนาํมา

เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยพบวา่ ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชมี้
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ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน และดา้นการวดัผล ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียน ตามลาํดบั 

3. ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีปัญหา

การบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา 

เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นส่วนใหญ่

พบวา่แตกต่างกนั โดยภาพรวมครูท่ีมีอาย ุมากกวา่ 35 ปี มีความคิดเห็นสูงกวา่ครูท่ีมีอาย ุ20 – 25 ปี 

ในทุกระดบั 

4. ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั 

มีปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 แต่เม่ือ

พิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ครูท่ีมีประสบการณ์การ

ปฏิบติังาน ตํ่ากวา่ 10 ปี กบั มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป มีปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียน

สหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมีประสบการณ์ตํ่ากวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อปัญหา การบริหารงาน

วิชาการมากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ 20 ปีข้ึนไป 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต  พบประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริสงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 ทั้ง 6 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น มีปัญหา

การบริหารงานวิชาการดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชม้ากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ดา้นการจดัการเรียนการสอน และลาํดบัสุดทา้ยคือดา้นการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผล

การเรียน เน่ืองมาจาก ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองหลกัสูตร

และองคป์ระกอบของหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การนิเทศการเรียนการสอนส่ือ

การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การประกนัคุณภาพการศึกษา ส่งผลใหคุ้ณภาพการศึกษา

และผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาอยูใ่นเกณฑท่ี์ตํ่า ซ่ึงงานวชิาการเป็นงานหลกัของการบริหารโรงเรียน 

เป็นภาระสาํคญัท่ีผูบ้ริหารตอ้งเอาใจใส่เป็นอนัดบัแรกและตอ้งเอาใจใส่มากกวา่งานอ่ืนๆ  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอุนากรรณ์ สวนมะม่วง (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการศึกษาสภาพ

และปัญหาการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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พระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 1 และเขต 2 มีสภาพการบริหารงานวชิาการ ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรพิมล คาํมะยอม, ธชัชยั จิตรนนัท ์และกษมา ตราชู 

(2557, บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเร่ืองสภาพปัญหาและแนวทางการบริหารงานวชิาการ 

ในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่ 

ปัญหาการบริหารงานวิชาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนพบวา่ ปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสห

วิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2  ดา้นการจดัการเรียนการสอน อยูใ่น

ระดบัมาก  ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่ โรงเรียนจดัการเรียนการสอนยงัไม่สอดคลอ้งกบัสภาพของผูเ้รียน 

โดยส่วนใหญ่ ซ่ึงจุดหมายหลกัของสถานศึกษาอยูท่ี่การจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ การจดัและดาํเนินการดา้นการเรียนการสอนจะเป็นไปดว้ยดี ข้ึนอยูก่บัการวาง

แผนการบริหารงาน ดว้ยความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีจะทาํใหก้ารเรียนการสอนมี

คุณภาพ เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของนิตยธิ์ดา จนัดาสงค ์

(2558) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใน 

กลุ่มโรงเรียนบ่อทอง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ ครูขาด

การพฒันาใหมี้ทกัษะการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และขาดการพฒันากระบวนการเรียนรู้  

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนยงัคงใชรู้ปแบบการสอนแบบเดิมสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพชัรี  

โตะ๊เฮง (2546, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

ประถมศึกษา พบวา่ ปัญหาดา้นการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก ผูบ้ริหารตอ้งจดัใหค้รูผูส้อนมี

การดาํเนินงานตามภารกิจการจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและบงัเกิดผลดี 

1.2 ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้พบวา่ ปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2  ดา้น

การจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้อยูใ่นระดบัมาก ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ 

สถานศึกษายงัขาดการวางแผนจดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ จดัทาํโครงการ/กิจกรรม

ต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และขาดการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ การจดัเตรียมเอกสาร

หลกัสูตรไม่เพยีงพอ ต่อความตอ้งการของครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จรัญ  ขนัทะสีมา (2546, 

บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเร่ือง ปัญหาการบริหารงานงานวิชาการท่ีส่งผลต่อการนิเทศภายใน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัน่าน ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหา
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การบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก ในดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และ

สอดคลอ้งกบัสิริจิต หอจนัทึก (2549, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนในสงักดัเทศบาลนครเชียงใหม่ พบวา่ ไดมี้การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการวางแผน การวดัผล 

และประเมินผล การนิเทศการศึกษา การจดัการเรียนการสอนและส่งเสริมการสอน วสัดุประกอบ 

หลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน และงานหอ้งสมุด 

 1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน พบวา่ปัญหาการบริหารงาน

วิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2  ดา้น

การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนอยูใ่นระดบัมาก เพราะกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา

เขตเบญจสิริมีการติดตามตรวจสอบเอกสารท่ี เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลไม่สมํ่าเสมอ ครูผูส้อน

มีการจดัทาํแผนการวดัผล และประเมินผลแต่ละรายวิชาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาสาระ

การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้แผนการจดัการเรียนรู้ สถานศึกษามีการจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้

ทกัษะ ประสบการณ์และผลการเรียนรู้จากสถานศึกษาอ่ืน สถานประกอบการอ่ืน ๆ ตรงตาม

แนวทางทีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชนมผ์ศุตม ์พฒัพนัธ์ (2557) 

ไดศึ้กษาเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อาํเภอตาพระยา 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้

ความเขา้ใจในเร่ืองการวดัผล ประเมินผล และ เทียบโอนผลการเรียน ทาํใหก้ารวดัผลประเมินผลแต่

ละวิชาไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ปรีชา กระจ่างโพธ์ิ (2551, บทคดัยอ่) 

ไดว้จิยัเร่ือง การบริหารงานผูบ้ริหารโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปราจีนบุรี พบวา่ 

การเปรียบเทียบระดบัปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดา้นการวดัและประเมินผลพบวา่ 

ปัญหาการวดัผลและประเมินผล ขาดการตรวจสอบ เป็นการปฏิบติังานจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่

ครอบคลุม เน่ืองจากครูทาํการสอนมีไม่ครบชั้น และคุณวฒิุไม่ตรงตามกลุ่มสาระ 

 1.4 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา พบวา่ปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2  อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เป็นเพราะวา่ครูในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ ไม่มีความรู้ในการทาํวิจยัและขาดบุคลากรท่ี

มีความเช่ียวชาญดา้นการทาํวจิยัท่ีจะถ่ายทอดความรู้ โดยเฉพาะการทาํวจิยัในชั้นเรียนโดยครูผูส้อน

ท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุดจะเขา้ใจปัญหาท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของหยาด

รุ้ง งอนก่ิง (2558) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา อาํเภอบา้นบึง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

พบวา่โรงเรียนขาดการนิเทศ ติดตามการทาวิจยัในชั้นเรียนของครู อีกทั้งครูผูส้อนขาดความรู้ความ

เขา้ใจในการทาํวิจยัในชั้นเรียน มกัจะคิดวา่การทาํวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ีมีกระบวนการทาํหลาย
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ขั้นตอน ยุง่ยาก และเป็นการเพิ่มภาระ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกิตติศกัด์ิ  ใครบุตร (2554, 

บทคดัยอ่) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเร่ือง ปัญหาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษาในสงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น

อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยลาํดบัแรกคือดา้นการจดัการเรียนการสอน รองลงมาคือดา้นหลกัสูตร

และการนาํหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้และดา้นการวิจยัและพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 1.5 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา พบวา่ปัญหาการ

บริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา 

เขต 2 อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะการจดัหาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาไม่

เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน ครูไม่สนใจท่ีจะใชส่ื้อประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน ขาดความรู้และทกัษะการใชส่ื้อเทคโนโลย ีส่งผลใหน้กัเรียนไดรั้บการพฒันาจากการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูไม่เตม็ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกฤตยา จุลละมณฑล 

(2557) ไดศึ้กษาปัญหาและแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนกลุ่มเมืองฉะเชิงเทรา 1 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 พบวา่ ครูขาดทกัษะการใชส่ื้อ

เทคโนโลย ีไม่มีความรู้ในการนาํส่ือเทคโนโลยไีปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

ส่ือเทคโนโลยไีม่เพียงพอต่อจาํนวนนกัเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของฐิตารีย ์ไชยชิน (2556)  

ไดศึ้กษาเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนกลุ่มบ่อทอง 2 สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ โรงเรียนยงัขาดส่ือการเรียน การสอน

โดยเฉพาะส่ือเทคโนโลย ีผูบ้ริหารประเมินผลการใชส่ื้อการเรียนการสอนของครูไม่ต่อเน่ือง ทาํให้

ครูขาดขอ้มูลในการจดัหา จดัซ้ือส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ 

 1.6 ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา พบวา่ปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2  อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

เป็น เพราะวา่ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาไม่ตรงตาม

มาตรฐานการศึกษาและตวับ่งช้ี บุคคลากรไม่มีความรู้ในการประกนัคุณภาพภายในโรงเรียนทุก

โรงเรียน สอดคลอ้งกบั จิระพนัธ์ สายบวั (2550 , 80) ท่ีทาํการศึกษาการบริหารการประกนัคุณภาพ

ภายใน สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบวา่ ดา้นการตรวจสอบ

ประเมินโดยรวม มี การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัสมส่วน ภูวงษย์างนอก (2554, 

บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวจิยั เร่ือง ปัญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 

1 พบวา่ ครูผูส้อนในโรงเรียน ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 มีความคิดเห็นต่อปัญหาดา้นพฒันา

ระบบประกนัคุณภาพภายในการศึกษา อยู ่ในระดบัมากท่ีสุด 
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 2. ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูท่ีมีอายตุ่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมแตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และราย

ดา้นส่วนใหญ่พบวา่แตกต่างกนั โดยภาพรวมครูท่ีมีอาย ุมากกวา่ 35 ปี มีความคิดเห็นสูงกวา่ครูท่ีมี

อาย ุ20 – 25 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นํ้าคา้ง ลุนนากนั และสมลกัษณ์  พรหมมีเนตร. (2558) 

ท่ีศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 พบวา่ครูผูส้อนของโรงเรียนเอกชน ท่ีมีอายตุ่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 อุดม 

จนัทร์โสภา (2545, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการบริหาร งานวิชาการในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ ครูท่ีมีอายแุตกต่าง

กนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดั 

สาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบระดบัปัญหาการบริหารงานวิชาการของครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั มี

ปัญหาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 2 แต่เม่ือ

พิจารณารายดา้นพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังาน ตํ่ากวา่ 10 ปี กบั มากกวา่ 20 ปีข้ึนไป มี

ความคิดเห็นต่อปัญหาการบริหารงานวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูท่ีมี

ประสบการณ์ตํ่ากวา่ 10 ปี มีความคิดเห็นต่อปัญหา การบริหารงานวิชาการมากกวา่ครูท่ีมี

ประสบการณ์ 20 ปีข้ึนไป สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพยีรพนัธ์ุ กิจพาณิชยเ์จริญ (2552, บทคดัยอ่) 

ไดศึ้กษาสมรรถนะการบริหารวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตหนองแขม

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์สอนต่างกนัมีความเห็นต่อสมรรถนะในการบริหาร

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

จรัสรว ีอินทวงศ ์(2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัโรงเรียนเทศบาลจงัหวดันนทบุรี พบวา่ผลการ

เปรียบเทียบ ประสบการณ์ ในการสอนของครู ในภาพรวมมีระดบัปัญหาไม่แตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนรายดา้นพบวา่ดา้นการเรียนการสอน

และการวิจยัในชั้นเรียน มีการบริหารงานวิชาการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ลกัษณะดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัญหาการบริหารงานวชิาการขอ้มูลเบ้ืองตน้พบวา่ ครูท่ีมี

ประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกวา่ 10 ปี สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน 11 ปี ข้ึนไป 
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ข้อเสนอแนะ 

1) ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั ดงัน้ี 

 1.  ดา้นการการจดัการการเรียนการสอน เสนอใหมี้การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ท่ีคลอบคลุมในหลายวิชาและเนน้การเรียนการสอนท่ีสามารถพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง  

2.   ดา้นการจดัการหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ เสนอให้ปรับปรุงหลกัสูตรให้

สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและบริบทของโรงเรียน มีการประเมินผลการนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอนเม่ือส้ินปีการศึกษา และทดลองใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา ก่อนใชง้านจริง 

3.  ดา้นการวดัและประเมินผลทางการศึกษา เสนอให้ผูบ้ริหารควรให้ความสาํคญัในการ

สร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงแก่ครู โดยสนับสนุนให้มีการ

ตรวจสอบเคร่ืองมือวดัและประเมินผลของครูใหค้รอบคลุมตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั 

 4. ดา้นการวิจยัและพฒันาคุณภาพการศึกษา เสนอให้นาํผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันา

คุณภาพนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง และพฒันาอุปกรณ์และส่ือในการคน้ควา้ขอ้มูลงานวิจยัใหท้นัสมยั 

5. ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา ควรใหค้รูจดัทาํส่ือการสอน

ท่ีมีคุณภาพ โดยใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยมีาท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอน  หลงัจากใชแ้ลว้มีประเมินผลคุณภาพส่ือการสอน และการจดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ  

6. ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา  เสนอใหมี้การจดัทาํรายงานสถานศึกษาประจาํปีอยา่ง

ต่อเน่ืองและพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมายเพื่อรองรับการประกนั

คุณภาพภายนอก หรือจดัอบรมเชิงปฏิบติัการแก่ครู และร่วมกนั ปรับปรุง พฒันาใหไ้ดม้าตรฐาน  

2) ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อปัญหาการพฒันาการบริหารงานวิชาการ กลุ่มโรงเรียนสห

วิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 

2. ควรศึกษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานวิชาการกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตเบญจสิริ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา เขต 2 

เอกสารอ้างองิ 
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