
ความคดิเห็นของครูทีม่ีต่อการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษา                  

โรงเรียนในกลุ่มวทิยาเขตเบญจสิริ  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

ลาํภู  นาคทอง* 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 และเพือ่เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  

จาํแนกตามเพศ และประสบการณ์การทาํงาน 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูในโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 และคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง โดยการสุ่มแบบชั้น

ภูมิโดยการเทียบสัดส่วนและดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 217 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  คือ  

แบบสอบถาม เร่ืองความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2  จาํนวน  4  ดา้น  ไดแ้ก่  

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการนิเทศการศึกษา และ             

ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ .978 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  

การแจกแจงความถ่ี (Frequency)  ร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย (�̅�)  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)               

การทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่ม          

สหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(�̅�= 4.08) เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้

ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้น             

ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

*สาขาการบริหารการศึกษา 
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3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั

ขอ้ท่ี 2 และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

บทนํา 

การศึกษาเป็นกระบวนการพฒันามนุษยใ์หมี้ความเจริญงอกงามทั้งดา้นสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม

ความดีงามในจิตใจ มีความสามารถท่ีจะทาํงานและคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง แยบคาย สามารถเรียนรู้ 

แสวงหาความรู้ ตลอดจนใชค้วามรู้อยา่งสร้างสรรค ์มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แขง็แรง ประกอบ

อาชีพได ้มีวิถีชีวิตกลมกลืนธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและสามารถปรับตนไดใ้นสงัคมท่ีกาํลงัเปล่ียนแปลงอยา่ง

รวดเร็ว (สุมน อมรวิวฒัน,์ 2550, หนา้ 461) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์สาํคญัของการจดัการศึกษา                    

คือ การจดัใหมี้การศึกษาตลอดชีวิตและทาํสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพ

ชีวิต และสงัคมบูรณาการอยา่งสมดุลระหวา่งปัญญาธรรม คุณธรรม และวฒันธรรมเป็นการศึกษาตลอดชีวิต

เพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวยัเดก็ ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมตั้งแต่วยัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และพฒันาความรู้ ความสามารถเพื่อการทาํงานท่ีมีคุณภาพ โดยใหส้งัคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม

ในการจดัการศึกษาไดต้รงตามความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งมัน่ใจวา่การศึกษา

เป็นกระบวนการของการพฒันาชีวิตและสงัคมเป็นปัจจยัสาํคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื สามารถ

พึ่งตนเองได ้และสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548, หนา้ 1) 

 การพฒันาทรัพยากรบุคคลเป็นส่ิงสาํคญัเพราะมนุษยเ์ป็นตวัขบัเคล่ือนพื้นฐานทางดา้นสงัคม 

เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลย ีและวฒันธรรม ประเทศท่ีมีการพฒันายอ่มส่งผลถึงพลเมืองในประเทศให้

สามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข สามารถปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วของโลก

ในยคุโลกาภิวฒัน์ไดอ้ยา่งเขม้แขง็ นอกจากน้ีสภาพปัจจุบนัประเทศต่างๆทัว่โลกต่างยอมรับวา่ ความรู้ของ

ทรัพยากรบุคคลมีความสาํคญัและเช่ือมโยงกบัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นอยา่งมาก ทาํ

ใหมี้การเรียกสงัคมในปัจจุบนัวา่เป็นเศรษฐกิจฐานความรู้ (ไพฑูรย ์ สินลารัตน์; และคณะ, 2548, หนา้ 26) 

 กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการจดัการศึกษาใหป้ระชาชนชาวไทยไดรั้บ

การศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั จึงไดบ้ญัญติัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ข้ึนเพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการศึกษา และเพือ่ใหก้ารจดัการศึกษาพฒันาคนไทย

ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการ

ดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขไดน้ั้นการจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัการ คือ เป็นการศึกษา

ตลอดชีวิตสาํหรับประชาชน  ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  และการพฒันาสาระและกระบวนการ

เรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหก้ารดาํเนินการใหบ้รรลุตามเป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการจึงได้

กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษาทั้งดา้นวชิาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ           
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การบริหารทัว่ไปไปยงัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง ดงันั้นจึง

เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะจดัการงานเหล่าน้ีใหมี้ประสิทธิภาพโดยท่ีงานวิชาการเป็นภารกิจ

หลกัของสถานศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 งานดา้นวิชาการถือวา่เป็นหวัใจหลกัของการบริหาร เพราะการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสาํเร็จตาม

เป้าหมายหรือไม่ ข้ึนอยูก่บัการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนในฐานะผูน้าํนโยบายไปสู่การปฏิบติัเป็นสาํคญั 

การท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีความสามารถ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน

วิชาการโดยตรงดงัท่ีปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน(์2546, หนา้ 16) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ี

สาํคญัท่ีสุดของผูบ้ริหารสถานศึกษา เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี

เก่ียวกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด สอดคลอ้งกบัวาสนา 

กลํ่านอ้ย (2556, หนา้2) ท่ีกล่าววา่ การบริหารงานวิชาการนบัเป็นงานสาํคญัของโรงเรียน เป็นหนา้ท่ีหลกั

ของโรงเรียน ถือวา่เป็นหวัใจของการบริหารโรงเรียน โรงเรียนจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บังานวิชาการของ

โรงเรียนท่ีจะสร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพ มีความรู้ มีจริยธรรม และมีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ เพื่อนาํไปใชใ้น

การดาํรงชีวิตในสงัคมต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

 โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ซ่ึงมี

อาํนาจหนา้ท่ีและรับผดิชอบจดัการศึกษาในระบบใหเ้ป็นไปตามสาระบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2551  รวมทั้งการจดัการศึกษาตามนโยบายและการกาํกบัดูแลของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2  ไดริ้เร่ิมใหส้ถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจดัการดว้ยตนเองมีความคล่องตวัใน

การบริหารจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงปัจจยัต่างๆท่ี

จะนาํไปสู่ความสาํเร็จดงัท่ีกล่าวมานั้นประกอบดว้ยระบบการบริหารจดัการท่ีดีมีคุณภาพ มีบุคลากรท่ีมี

ความรู้ความสามารถในดา้นการจดัการเรียนรู้ สถานท่ีมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ และมีวสัดุ

อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน และในส่วนการจดัการศึกษาของโรงเรียนใน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิรินั้นไดส้รุปผลการวิเคราะห์สถานการณ์การจดัการศึกษาในส่วนของอุปสรรค

ภายนอก พบวา่ การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติยงัไม่ชดัเจนและยงัไม่เอ้ือต่อการ

จดัการศึกษา การบริหารจดัการศึกษาของภาครัฐไดรั้บการจดัสรรงบประมาณในจาํนวนจาํกดัขาดการเรียนรู้

ทกัษะชีวิตเพื่อนาํสู่การปฏิบติัในวิถีชีวิตประชาชน ไม่มีค่านิยมใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และจากการสรุปผลการ

วิเคราะห์สถานการณ์การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริในส่วนภายใน พบวา่ 

การบริหารหลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของสงัคม  การจดักระบวนการเรียนรู้ไม่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ดว้ยตนเองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระบบการวดัผลการประเมินผลไม่เอ้ือต่อการสร้างคนดีและคน

เก่ง  การทาํวจิยัในชั้นเรียนของครูไม่ไดท้าํในทุกหอ้งเรียน การติดตามประเมินผลและการนิเทศภายใน

สถานศึกษาไม่เป็นระบบและต่อเน่ือง เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารการเรียนรู้ไม่เพียงพอต่อความ

ตอ้งการ เป็นตน้ 
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ในการบริหารสถานศึกษานั้น สมรรถภาพของผูบ้ริหารเป็นดชันีท่ีช้ีวดัความสาํเร็จของการบริหาร 

การท่ีผูบ้ริหารมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของการบริหารสถานศึกษา จะเป็นส่ิงท่ีช่วยใหก้ารศึกษาสาํเร็จ

ลุล่วงไปดว้ยดี ผูบ้ริหารจึงเป็นเสาหลกัท่ีมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อสถานศึกษา ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและต่อ

ผลงานอนัเป็นส่วนรวม บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารมีความสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดกบัคุณภาพของสถานศึกษา 

รวมทั้งมีผลสะทอ้นต่อผลงานและวิธีปฏิบติังานของสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นอนัมาก ในขณะเดียวกนัการ

บริหารสถานศึกษาเป็นภารกิจหลกัของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งนาํเทคนิควธีิและกระบวนการการบริหารท่ี

เหมาะสม มาใชใ้หเ้กิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2546, 

หนา้8) 

จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 2 ซ่ึงผลการวิจยัจะเป็นประโยชนใ์นการนาํมาปรับปรุงและพฒันาการบริหารงานวชิาการให้

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนใน

กลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2   

 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนกตามเพศ 

และประสบการณ์การทาํงาน 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

1. ขอบเขตของเน้ือหา         

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ โดยมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 2) ดา้นการพฒันากระบวนการ

เรียนรู้ 3) ดา้นการนิเทศการศึกษา 4) ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

2.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2559 จาํนวน 6 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 500  คน   

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ประจาํปีการศึกษา 2559  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางสาํเร็จรูป

ของเครจซ่ีและมอร์แกน(อา้งใน ภาวิดา ธาราศรีสิทธิ และ ศิริพงษ ์ เศาภายน, 2556, หนา้ 132) ท่ีประชากร
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จาํนวน 500 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  217  คน คดัเลือกโดยการสุ่มแบบชั้นภูมิโดยการเทียบสัดส่วน

และดาํเนินการสุ่มอยา่งง่าย 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา         

  3.1 ตวัแปรตน้ มี 2 กลุ่ม ไดแ้ก่        

   3.1.1 เพศ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่     

    1) ชาย        

    2) หญิง  

3.1.2 ประสบการณ์ในการทาํงาน แบ่งออกเป็น 3กลุ่ม ไดแ้ก่   

  1) 1-5 ปี        

  2)  6-10 ปี       

  3)  10 ปีข้ึนไป 

  3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต2     

ใน 4 ดา้น คือ            

   3.2.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา      

   3.2.2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้     

   3.2.3 ดา้นการนิเทศการศึกษา       

   3.2.4 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหาโดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปและหาค่าความเช่ือมัน่(Reliability)โดยการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient)ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม

เท่ากบั .978 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพส่วนบุคคล ตอนท่ี 2  

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขต

เบญจสิริ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 และตอนท่ี 3  ขอ้เสนอแนะของผูต้อบ

แบบสอบถาม คาํถามเป็นปลายเปิด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

โดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย (𝑋� ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
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2.วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนกตามเพศ  

โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 จาํแนกตาม

ประสบการณ์การทาํงาน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

และเม่ือพบความแตกต่างจะใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ 

 

ผลการวจัิย 

 1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่ม           

สหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(�̅�= 4.08) เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้

ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา และดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวจิยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้น          

ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั  มีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 

และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

การอภิปรายผล 

จากการวิจยั เร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2  พบประเดน็ท่ี

น่าสนใจนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

1.ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุ่ม       

สหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็นดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้มากท่ีสุด  รองลงมา คือ  ดา้นการ

นิเทศการศึกษา  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และลาํดบัสุดทา้ย คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา  ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีความตระหนกัถึงความสาํคญัของงานวิชาการซ่ึงถือวา่เป็นภารกิจ

หลกัของสถานศึกษา ท่ีผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้าํทางวิชาการและทาํงานร่วมกบัครูผูส้อน คอยดูแล ใหค้าํแนะนาํ 
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ประสานความร่วมมือกบัครูผูส้อน เพื่อใหง้านวิชาการมีประสิทธิภาพ ดงัท่ีปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543) 

กล่าววา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัสาํหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาเพราะเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนของนกัเรียนใหไ้ดผ้ลดีและ

มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุริยนัต ์อินทเจริญศานต ์(2552, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพะเยา เขต 2 พบวา่ โดย

ภาพรวมทั้ง 8 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการ

วดัประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการพฒันาและ

ใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาแหล่งเรียนรู้  ดา้นการนิเทศการศึกษาและดา้นการพฒันา

ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา พบวา่ สภาพการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นและ

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกาญจณี  พินิจลาํดวน (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบั

บทบาทของผูบ้ริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2 

พบวา่ ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 2ในการบริหารวิชาการทั้ง 6 ดา้น เรียงลาํดบัตามค่าเฉล่ียสูงสุดไป

นอ้ยสุด คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน ดา้น

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ดา้นการ

พฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือแยกเป็น

รายดา้น พบวา่แต่ละดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี      

 1.1ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากการพฒันาสถานศึกษาเป็นหวัใจ

สาํคญัสาํหรับการจดัการศึกษาเป็นแนวทางหลกัในการจดัการเรียนรู้และประสบการณ์ทั้งมวลใหแ้ก่ผูเ้รียน 

เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และการพฒันาดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม ผูบ้ริหารจึงพฒันาหลกัสูตร

ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน สร้างความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาหลกัสูตร

ร่วมกบัครูผูส้อน  พฒันาหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอน ติดตามประเมินผลการใชห้ลกัสูตรเพื่อนาํไป

ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร ดงัท่ีวชัรี บูรณสิงห์ (2544, หนา้ 47-48) กล่าววา่ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูน้าํใน

การใชห้ลกัสูตรและการเปล่ียนแปลงแกไ้ขหลกัสูตรโดยศึกษาและทาํความเขา้ใจในหลกัสูตรอยา่งกระจ่าง

ชดั สามารถควบคุมดูแลใหค้าํแนะนาํแก่ผูส้อนใหด้าํเนินการจนบรรลุจุดหมายของหลกัสูตรได ้มีการ

กาํหนดมาตรการและแนวปฏิบติัในการใชห้ลกัสูตร ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัหาวสัดุหลกัสูตรท่ีทนัสมยั และใหมี้

จาํนวนเพยีงพอต่อจาํนวนผูส้อน และทาํการควบคุมดูแลติดตามผลการใชห้ลกัสูตร ส่งเสริม สนบัสนุน และ

นิเทศการใชห้ลกัสูตรและการสอน ใหก้าํลงัใจและช่วยแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งประเมินผลการใช้

หลกัสูตรและพฒันาหลกัสูตรสาํหรับโรงเรียนของตน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของศิริมา เนตรสุวรรณ(2555, 
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บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2  พบวา่การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของ

ดลฤดี กลัน่ภูมิศรี (2558, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สงักดัเทศบาล

นครลาํปางผลการวิจยั พบวา่ การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล สงักดัเทศบาลนครลาํปาง                     

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก        

 1.2  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากผูบ้ริหารมีความเขา้ใจหลกัการและแนว

ทางการจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานวิชาการไดอ้ยา่งอิสระคล่องตวั

รวดเร็ว และสามารถจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมไดส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของนกัเรียนฝึก

ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการการเผชิญหนา้สถานการณ์และการประยกุตจ์ดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้

จากประสบการณ์จริง ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

นกัเรียน ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนใชส่ื้อและนวตักรรมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงเป็นการบริหารจดัการ

เรียนรู้ยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั ดงัท่ี รุจิร์ ภู่สาระ และ จนัทรานี สงวนนาม (2545, หนา้ 70) กล่าววา่ การพฒันา

กระบวนการเรียนรู้หรือท่ีเรียกวา่การปฏิรูปการเรียนรู้ ทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบัวิธีการเรียนและวิธีการสอนของ

ครู ซ่ึงครูจะตอ้งสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง รู้จกั

วิธีคิด วิธีการดาํเนินการชีวติ และมีทกัษะในการเผชิญกบัปัญหาต่างๆ ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 วา่การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้

และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ

พฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยันุชรี เอ่ียมไผ ่(2557, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง 

ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียนสาํนกังานเขตมีนบุรี สงักดักรุงเทพ 

มหานคร พบวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของณปภชั รุ่งโรจน์ (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการกบั

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก  

 1.3 ดา้นการนิเทศการศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ดา้นการนิเทศการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารมีการจดัระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูมีการนิเทศภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน ใหค้าํแนะนาํ 

คาํปรึกษาทางวิชาการ ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพของตนเอง และติดตามประเมินผลการนิเทศ

เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการสอนดงัท่ีสาํนกัการศึกษา (2545, หนา้ 22-23) ไดส้รุปบทบาทและ
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หนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการนิเทศภายในโรงเรียน โดยผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมใหค้รูมีความรู้ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการนิเทศภายในโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง มีการประชุมวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน

โดยผูบ้ริหารเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งผูนิ้เทศกบัผูรั้บนิเทศ และใหค้าํปรึกษาแนะนาํ และเป็นวทิยากรท่ีดี

แก่ผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ โดยใชเ้ทคนิคการบริหารมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายในโรงเรียน 

รวมทั้งสามารถติดตามและประเมินผลการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมพร 

พรมชินวงศ ์(2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การศึกษาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 3 พบวา่สภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน ดา้นการนิเทศ

การศึกษาอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบัสุชาดา ศิริสุวรรณ (2553, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัมธัยมศึกษา อาํเภอเบตง สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 15 พบวา่ ระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบั

มธัยมศึกษา อาํเภอเบตง สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 15  ดา้นการนิเทศการศึกษาอยูใ่น

ระดบัมาก 

1.4 ดา้นการวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูมี

ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียนส่งเสริม สนบัสนุนในดา้นอุปกรณ์ส่ิงอาํนวยความสะดวก

สามารถวางระบบกระตุน้กาํกบัติดตามใหค้วามช่วยเหลือการวิจยัในชั้นเรียน สามารถ จดักิจกรรมเผยแพร่

ผลงานวิจยัทั้งในและนอกโรงเรียนใหค้วามสาํคญัของการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ยกยอ่งใหก้าํลงัใจ เป็น

แรงเสริมการทาํวิจยัในชั้นเรียนของครูดงัท่ีสาํนกังานการปฏิรูปการศึกษา(2545,หนา้ 17)ไดก้ล่าวถึง

ความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการส่งเสริมการวิจยัไวว้า่ ผูบ้ริหารสามารถส่งเสริมและสนบัสนุน

ใหค้รูทาํวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนและเผยแพร่ผลการทาํวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุนให้

ครูนาํผลการวิจยัมาใชพ้ฒันาคุณภาพการศึกษา สอดคลอ้งกบังานวจิยัของเรวดี เถาสุด (2553, บทคดัยอ่) 

ศึกษาเร่ืองการศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนกลุ่มกรุงเทพเหนือ สงักดั

กรุงเทพมหานคร พบวา่สภาพปัจจุบนัมีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของดารัตน์ พิมพอุ์บล (2549, หนา้ 76) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด พบวา่ ผูบ้ริหารมี

บทบาทการบริหารงานวิชาการในดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวทิยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 และรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผูบ้ริหารปฏิบติังานตามหลกัการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐานมีการนาํ

หลกัการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสใหค้รูไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารตดัสินใจ และร่วมจดัการศึกษาจนเกิด
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ความรู้สึกความเป็นเจา้ของและรับผดิชอบในการจดัการศึกษาร่วมกนัมากข้ึน ผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญัในการ

พฒันาความรู้ความสามารถของครูในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเท่าเทียมกนั ทาํใหปั้จจยัทางดา้นเพศของครูไม่

ส่งผลต่อความคิดเห็นท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของปัณณ

ภรณ์ ปานสรวง (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองบทบาทการบริหารงานวิชาการตามทศันะของผูบ้ริหารและครู

ในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 พบวา่ บทบาทการบริหารงานวิชาการตาม

ทศันะของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จาํแนกตามเพศไม่แตกต่างกนัทั้ง 6 ดา้น เช่นเดียวกบังานวิจยัของวิญ�ู  

ปัสสาโก(2553, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนยคุ์ณภาพ

การศึกษาบรบือ 3 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคามเขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารและครูท่ีมีเพศต่างกนั มี

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของในโรงเรียนประถมศึกษา ศูนยคุ์ณภาพการศึกษาบรบือ 3 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคามเขต 1ไม่แตกต่างกนั     

 3.ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงาต่างกนั มีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มสหวิทยาเขตเบญจสิริ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 และ            

รายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารงานท่ีมีกรอบการ

ทาํงานอยา่งเป็นระบบ มีโครงสร้าง เป้าหมายท่ีชดัเจนไม่มีการเปล่ียนแปลงมากนกั ครูท่ีมีประสบการณ์การ

ทาํงานมากหรือนอ้ยต่างกไ็ดรั้บมอบหมายงานคลา้ยคลึงกนั โดยเป็นการทาํงานภายใตโ้ครงสร้างเดียวกนั 

เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมคิด มานะคิด 

(2554, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง การบริหารงานดา้นวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในทศันะของครู สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปราจีนบุรี พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัและเช่นเดียวกบั

งานวิจยัของชุติมา  นิธิพงษ ์(2557, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการศึกษาการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สงักดัเทศบาลระยอง จงัหวดัระยอง พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ในภาพรวมไม่

แตกต่างกนั    

ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

1.ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหมี้การพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงของชุมชนและความตอ้งการของผูเ้รียน  มีการกาํหนด

แนวทางในการใชห้ลกัสูตร และใหมี้การติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่ง

ต่อเน่ือง            

 2.ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดักิจกรรมเพื่อ

พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดสงัเคราะห์ ส่งเสริมใหมี้การนาํแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
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ทอ้งถ่ินมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้  มีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีการติดตามและประเมินผลการ

ใชส่ื้อการเรียนรู้           

 3.ดา้นการนิเทศการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาควรพฒันาความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาความ

ตอ้งการของครูในการจดัการเรียนการสอน สามารถวางแผนปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบท่ี

เหมาะสมกบัสถานศึกษา          

 4.ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ผูบ้ริหารควรส่งเสริมสนบัสนุนการทาํวจิยัในชั้นเรียน

ใหม้ากท่ีสุด เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง สร้างความตระหนกัถึงบทบาทของครูในฐานะผู ้

นกัวจิยั ครูผูส้อนและนกัพฒันาหลกัสูตรควบคู่กนัไป   

ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาชาติ เพ่ือใหก้ารบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีมธัยมศึกษา

เขต 2 โดยใชร้ะเบียบวิธีวจิยัอ่ืนเช่นการวิจยัเชิงคุณภาพโดยการสมัภาษณ์ 

3. งานวิจยัคร้ังน้ีผูต้อบแบบสอบถามเป็นครู คร้ังต่อไปผูว้ิจยัอาจทาํแบบสอบถามโดยมีกลุ่มตวัอยา่ง

เป็นบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียนร่วมดว้ย เพื่อนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาต่อไป 
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