
ความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคญั 

ของโรงเรียนวดัทรงธรรมสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา มัธยมศึกษา เขต 6  

   ทพิวรรณ   เกษมพรมณ*ี 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการ

บริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรม   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา  เขต 6     จาํแนกตามเพศ  และประสบการณ์การทาํงาน 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ    ครูโรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 จาํนวน 120  คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย   จาํนวน  

92  คน  โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการเปิดตารางของ ( Kejcie  and  Morgan,1970  อา้งใน

ภาวดิา ธาดาศรีสุทธิและคณะ,2555, หนา้132) จาํนวน 92 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ 

แบบสอบถามความความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียนวดัทรงธรรม จาํนวน 40 ขอ้ 4 ดา้น  คือ   ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการพฒันา

กระบวนการจดัการเรียนรู้  ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ     ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

วิเคราะห์  ความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียน

วดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 6  จาํแนกตามเพศ  วิเคราะห์โดย

ค่า t-test แบบ Independent ส่วนท่ีจาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า  (One-way 

analysis of variance ) 

 สาํหรับผลการศึกษาความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 พบวา่       

ครูโรงเรียนวดัทรงธรรม มีความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญั โดยภาพรวมและรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนัแต่ดา้นการพฒันาหลกัสูตรแตกต่างกนั 

โดยเพศชายสูงกวา่เพศหญิง 

 

คาํสําคญั 

ความพึงพอใจ   การบริหารวิชาการ

..................................................................................................................... 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 



บทนํา 

 การศึกษานบัเป็นรากฐานท่ีสาํคญัท่ีสุดประการหน่ึงในการสร้างสรรคค์วามเจริญ กา้วหนา้ 

และแกไ้ขปัญหาต่างๆ  ในสงัคมได ้เน่ืองจากการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะช่วยใหค้น ไดพ้ฒันา

ตนเองดา้นต่างๆ ท่ีจะดาํรงชีพ และประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีความสุข รู้เท่าทนัการ เปล่ียนแปลง 

รวมเป็นพลงัสร้างสรรคก์ารพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืได ้(กรมวิชาการ. กองวิจยั ทางการศึกษา         

( 2542 , หนา้11) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ได ้กาํหนดไวว้า่         

“การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่

ผู้เรียนมีความสําคญัทีสุ่ด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน สามารถพฒันาตาม

ธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ” ในการปฏิรูปการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้   จะสาํเร็จไดต้อ้งมีผูน้าํการ

ปฏิรูปท่ีพฒันาการเรียนการสอนตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ซ่ึงการปฏิรูป

การเรียนรู้ถือไดว้า่เป็นหวัใจของการปฏิรูปการศึกษา (สาํนกังาน คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

(สกศ.)กองทุนรางวลัเกียรติยศแห่งวิชาชีพครู   (กรค.), 2543, คาํนาํ) ซ่ึงสอดคลอ้งทบัท่ี

ศาสตราจารยน์ายแพทยป์ระเวศ วะสี กล่าวไวว้า่ “ หวัใจของการ ปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการ

เรียนรู้ หวัใจของการปฏิรูปการเรียนรู้ คือ การปฏิรูปจาก การยดึวิชาเป็นตวัตั้ง มาเป็นยดึมนุษยห์รือ

ผูเ้รียนเป็นตวัตั้ง หรือ ท่ีเรียกวา่ผูเ้รียนสาํคญัท่ีสุด” (สกศ. คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, 2543 

,หนา้ ก) และการเรียนการสอนท่ีดี จาํเป็น ต้องมีผูส้อนท่ีดีเสมอ (Good instruction requires a good 

instructor) (กฤษฏ ์อุทยัรัตน์, 2544, หนา้ 155)                 

            การบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา จะประสบผลสาํเร็จไดอ้ย่างดีนั้น ตอ้ง

อาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ผูน้าํนั้นถือว่ามีความสาํคญัเป็น อย่างยิ่งต่อการมี

ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการดาํเนินงานทุกประเภทสถานศึกษา หรือ สถานประกอบการใด 

 ถา้ผูบ้ริหารไม่มีภาวะผูน้าํย่อมไม่สามารถนาํพาองคก์รไปสู่ ความสําเร็จและเป้าหมายท่ีตอ้งการ

โดยเฉพาะการบริหารจดัการในงานวิชาการซ่ึงเป็น หัวใจสําคญัในการดาํเนินงานของโรงเรียน 

ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้าํทางดา้นวิชาการดว้ย จึงจะทาํใหเ้กิดประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

              การพฒันาคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษาถือเป็นหวัใจของการพฒันาคุณภาพ 

การศึกษาทางวิชาการเป็นกระบวนการพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้ความรู้เพือ่เป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้

ตลอดชีวิต  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 ในมาตรา 8 (3) กาํหนด

แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ในโยบายดา้นการศึกษาท่ีรัฐตอ้งพฒันาคุณภาพและ มาตรการจดั

การศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทาง เศรษฐกิจและสงัคม

จดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพือ่พฒันาการศึกษาของชาติ จดัให ้มีการพฒันาคุณภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก รวมทั้งปลูกฝังใหผู้เ้รียน



มีจิตสานึกของความเป็นไทย มีระเบียบวนิยั คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหา กษตัริยเ์ป็นประมุข (รัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจกัรไทย 

พทุธศกัราช 2550 หนา้ 50) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี

2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหวัใจของการปฏิรูป

การศึกษาจะมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนและในหมวด 5 มาตรา 39 กล่าววา่ ใหก้ระทรวง กระจาย

อาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ                  การบริหารงาน 

บุคคลและการบริหารทัว่ไป ไปยงัคณะกรรมการสานกั งานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน

เขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 15) จะเห็นไดว้า่ การบริหารงาน

วิชาการนบัเป็นงานท่ีสาํคญัของโรงเรียน เป็นหนา้ท่ี หลกัของโรงเรียน ถือเป็นหวัใจของการบริหาร

โรงเรียน โรงเรียนจะดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บั งานวิชาการของโรงเวียนท่ีจะสร้างนกัเรียนใหมี้คุณภาพ มี

ความรู้ มีจริยธรรมและ คุณสมบติัตามท่ีตอ้งการเพื่อนาํไปไชในการดาํรงชีวิตในสงัคมต่อไปไดเ้ป็น

อยา่งดี ความพงึพอใจในการงานเป็นตวัการใหเ้กิดการเพิม่ผลผลิต นอกจากน้ีตามแนวคิดของ 

Likert     (  อา้งถึงในวรินธร  กาญจนระวีกลุ, 2541, หนา้ 31) ไดก้ล่าวไวว้า่ ประสิทธิภาพของ

องคก์ารอาจพจิารณาจากความพึงพอใจในงานของสมาชิกใน หน่วยงานนั้นและโดยทัว่ไปความพึง

พอใจไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัปัจจยัใดปัจจยัหน่ึงโดยเฉพาะ บางคร้ังเน่ืองจากสาเหตุเดียวบางคร้ังพบวา่ มี

ปัจจยัหลายอยา่งผสมผสานกนัซ่ึงส่งผลต่อ ประสิทธิภาพของหน่วยงาน เน่ืองจากความพึงพอใจใน

การปฏิบติังานเป็นหวัใจ ของการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัทาํใหม้นุษยแ์สดง

พฤติกรรม ต่าง ๆ ออกมาในเชิงบวก (วรินธร กาญจนระวีกลุ, 2541, หนา้ 1) และมีความมุ่งมัน่ท่ีจะ 

ฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ มีความกระตือรือร้นทาํกิจกรรมนั้น ๆ อยา่งทุ่มเทเตม็กาํลงั ความสามารถ   

ขณะเดียวกนัหากมนุษยไ์ม่มีความพึงพอใจในการทาํงานจะทาํใหม้นุษย ์  แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  

ในเชิงลบ ไม่ตั้งใจหรือไม่เอาใจใส่กบักิจกรรมนั้น ๆ จะเห็นไถว้า่ ความพึงพอใจในการทาํงาน มีผล

ต่อคุณภาพของงาน การปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจและ การปฏิบติังานเตม็กาํลงัความสามารถ 

ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน   ความพึงพอใจในการปฏิบติังานเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด 

ทั้งในดา้นทฤษฎีและการปฏิบติัเพราะการไดท้าํงานท่ีพงึพอใจนั้นเป็นส่ิงท่ีมนุษยพ์ึงปรารถนาและ

งานท่ีทาํจะมีความหมายต่อชีวิตมนุษยท์าํใหชี้วิตมีค่า สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการไดแ้ต่หาก

มนุษยไ์ม่มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานจะนาํไปสู่การเกิดปัญหาทั้งดา้นอารมณ์ จิตใจ  ดงัทฤษฎี

ลาํดบัความตอ้งการของมาสโลว ์(ธงชยั สนัติวงษแ์ละชยัยศ สนัติวงษ ์(2553, หนา้ 295) ไดก้ล่าวถึง 

แรงจูงใจอยา่งหน่ึงท่ีอธิบายถึงธรรมชาติของมนุษยท่ี์ตอ้งการมีส่ิงกระตุน้ใหต้อบสนองโดยมีลาํดบั

ขั้น 5 ประการ คือ ความตอ้งการดา้นกายภาพ ดา้นความปลอดภยั ดา้นสงัคม ดา้นการยอมรับนบัถือ

และความตอ้งการความสาํเร็จตามความนึกคิด 



            สภาพการปฏิบติังานของครูโรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 6  พบวา่  ในดา้นงานท่ีปฏิบติัยงัขาดการติดตามและประเมินผล  ไม่มีความ

คล่องตวัในการปฏิบติังานเท่าท่ีควร  เพราะมีขอ้จาํกดัในดา้นความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์

และทกัษะ  ตอ้งรับผดิชอบงานมาก  แต่วสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานไม่

เพียงพอ ไม่ทนัสมยั ขาดงบประมาณ  และยงัตอ้งรับผดิชอบงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย

ใหน้อกเหนือจากงานในหนา้ท่ี  ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีเป็นอุปสรรคสาํคญัท่ีทาํใหค้รูขาดความเช่ือมัน่ใน

ตนเอง  เกิดความเบ่ือหน่าย และรู้สึกวา่ตนเองยงัไม่เป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร  เกิดความกงัวลใจใน

ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานของตนเอง  วา่ไม่ทดัเทียมกบัขา้ราชการประเภทอ่ืน   ประกอบกบั

การเล่ือนระดบัตาํแหน่งในสายงานยงัมีขอ้จาํกดั  ไม่ไดรั้บการเสริมสร้างศกัยภาพในดา้นความรู้

ความสามารถ  รวมไปถึงการยอมรับนบัถือของบุคคลทัว่ไป  ทั้งในองคก์ร  หรือแมก้ระทัง่ชุมชน

สงัคม  ปัญหาเหล่าน้ีส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนวดัทรงธรรม ดงันั้น

จึงส่งผลใหง้านไม่มีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย ท่ีวางไว ้ ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการเรียนการสอน

ไม่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   รวมถึงคะแนนสอบระดบัชาติ  เช่น คะแนนสอบ  O-NET, NT , 

Las ยงัตํ่ากวา่เกณฑข์องสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  ซ่ึงแนวทางปรับปรุง

เสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานใหป้ระสบผลสาํเร็จดว้ยปัจจยัหลายประการ เช่น  

ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั  สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  ความกา้วหนา้  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

การท่ีจะทราบถึงระดบัความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู  มีผลมากต่อการวางแนวทาง

ปรับปรุงเสริมสร้างความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครูใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  การสร้างความ

พึงพอใจใหก้บัครู ใหค้รูมีความพึงพอใจในการปฏิบติังานจะทาํใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ

นกัเรียน   และทาํใหส้ถานศึกษาปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืน (สุเมธ  เดียวอิศเรศ, 2557,    

หนา้159 )    

 จากปัญหาดงักล่าว  ผูว้ิจยัเห็นวา่ประเดน็สาํคญัในการศึกษาการบริหารงานวิชาการท่ี

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ตามแนวทางการ จดัการเรียนรู้ ใน

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อจะไดท้ราบวา่ครูมีความพึงพอใจในเร่ือง กจ็ะ

สามารถหาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงในเร่ืองนั้น  ผลจากการวิจยัน้ีจะเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัและเป็น 

ประโยชน์ต่อ ผูบ้ริหารโรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในอนัท่ีจะกาํหนดนโยบาย ส่งเสริม 

สนบัสนุน นิเทศ กาํกบั ติดตาม พฒันา ปรับปรุง แกไข การบริหารงานวิชาการของตนให ้เหมาะสม 

เพื่อก่อใหเ้กิดการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัในโรงเรียน ช่วยให ้การจดัการศึกษา

ของโรงเรียนมีความเจริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน โดยคาดหวงัวา่ เม่ือขา้ราชการครูมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบติังานแลว้จะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอน รวมไปถึงขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานของครู



โรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  มีประสิทธิภาพมาก

ยิง่ข้ึน 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวชิาการท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํแนก

ตามเพศ  และประสบการณ์ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั   ประกอบดว้ย  ตวัแปรอิสระ   คือ     ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูใน

โรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํแนกตามเพศ  และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน  และตวัแปรตาม คือความพงึพอใจต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

แบ่งเป็นรายดา้น 4 ดา้น คือ   ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  ดา้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  

ดา้นการวดัผลและประเมินผล   การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูในโรงเรีบนวดัทรงธรรม สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํนวน 120 คน  การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย   

จาํนวน  92  คน  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง Kerjcie  และ Morgan ( Kejcie and 

Morgan , 1970 , อา้งใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ, 2555, หนา้ 132) 

 

วธีิการดําเนินการวจัิย 

  เคร่ืองมือทีใ่ช้โนการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence มีค่าระหวา่ง .6 – 1 และค่าความ

เช่ือมมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอนฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้

ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .949 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

 

 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบ  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

สาํรวจรายการ (Check List) 



 ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต6  เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า  ( Rating Scaie ) มี 5 ระดบั คือ ระดบัความพงึพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ยและ

นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑ ์           ใหค้ะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2 และ1 

จาํนวน 40 ขอ้ 

           ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรมแกรมสาํเสร็จรูป 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล  โดยการแจกแจง

ความถ่ี       หาร้อยละ 

 2. หาขอ้มูลความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวชิาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียนวดัทรงธรรม สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  วิเคราะห์โดยใช ้ การ

หาค่าเฉล่ีย (�̅�) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 

 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของโรงเรียนวดัทรงธรรม สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  จาํแนกตามเพศ  

โดยใช ้t- test 

 4. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูการต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั

ของโรงเรียนวดัทรงธรรม สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of 

Variance )  

 

ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1.ครูโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 มีความพึงพอใจ

โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 ท่ีมีเพศ ต่างกนั  

โดยภาพรวมและรายดา้นส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนัแต่ดา้นการพฒันาหลกัสูตรแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  โดยเพศชายสูงกวา่เพศหญิง 



3.  ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 ท่ีมีประสบการณ์

การทาํงานต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั  

 

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ใน

โรงเรียนวดัทรงธรรม   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา   เขต 6 พบวา่มีประเดน็

สาํคญัท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวมระดบั

มาก โดยประกอบดว้ย ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการ

วดัผลและประเมินผล และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

กระบวนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจึงมีความสมัพนัธ์กบัสภาพสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนแปลงไปโดยเฉพาะในสภาพปัจจุบนัของกระแสโลกาภิวตัน์และการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ 

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด ภิญโญ สาธร (2526 , หนา้ 324) กล่าววา่ การบริหารงานวชิาการ หมายถึง 

การบริหารกิจกรรมทุกชนิด ในสถานศึกษาจะเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้

ใดผ้ลดีมีประสิทธิภาพ มากท่ีสุด  สอดคลอ้งกบั ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (253, หนา้ 16)  กล่าววา่ 

การบริหารงานวิชาการ ไดแ้ก่ การควบคุมดูแลหลกัสูตรการสอน อุปกรณ์การสอน การปรับปรุง

การเรียนการสอน การอบรมครู การศึกษาวจิยั การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อปรับปรุง

คุณภาพและ ประสิทธิภาพของสถานศึกษา   สอดคลอ้งกบั บรรจง พงศศ์าสตร์ (2536, หนา้ 2) ได้

กาํหนดนโยบายการบริหารงานวิชาการของ ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาวา่ ผูบ้ริหารควรกระตุน้

ใหค้รู อาจารยใ์หค้วามสนใจบรรยากาศ ทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน หามาตรการต่าง ๆ มาเร่งใหเ้กิด

การเรียนรู้ในการพฒันาตนเอง รับผดิชอบการสอน ผูบ้ริหารตอ้งช่วยครูในเร่ืองการเพิ่ม

ประสบการณ์ เทคนิคการก่ายทอด ความรู้คิด กระบวนการในการสอน ใหค้รูมีทกัษะในการสอน 

เพื่อใหน้กัเรียนมีประสบการณ์ สูงข้ึนซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี คือ การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 

 

1.1 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  มีการจดัรายวิชา



ต่างๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551ของ

กระทรวงศึกษาธิการทั้งน้ีเพราะวา่กระทรวงศึกษาธิการ (2534,คาํนาํ) ไดค้าดหวงัผูเ้รียนตาม

หลกัสูตรใหคิ้ดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็นและทาํงานอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา

คุณภาพชีวิตใหพ้ร้อมท่ีจะทาํประโยชน์ใหก้บัสงัคมตามบทบาทหนา้ท่ีของตน    สอดคลอ้งกบั

การศึกษา  ภิญโญ สาธร (2526, หนา้ 236) กล่าวไวว้า่ หลกัสูตรคือบรรดาประสบการณ์ ต่างๆ ท่ี 

โรงเรียนจดัใหแ้ก่นกัเรียนตามระดบัชั้น ตามความตอ้งการของนกัเรียน ตามวยัของนกัเรียน ตาม 

ความสนใจของนกัเรียน และตามความตอ้งการของสงัคม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรียาพร วงศอ์บุตร

โรจน์ (2553, หนา้ 40) ไดก้ล่าววา่ ความหมายของหลกัสูตร มีความหมาย 3 ประการ คือ หลกัสูตร

เป็นศาสตร์ท่ีมีทฤษฎี หลกัการและการนาํไปในการจดัการ เรียนการสอน หลกัสูตรเป็นระบบใน

การจดัการศึกษา โดยมีปัจจยันาํเขา้ (input) เช่น ครู นกัเรียน วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี 

กระบวนการ (procsss) ไดแ้ก่การจดักิจกรรม การเรียน การสอน ผลผลิต (output) คือ ผลลมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน  ความสาํเร็จทางการศึกษา เป็นตน้ และ หลกัสูตรเป็นแผนการจดัการเรียนการสอนท่ี

ประสงคจ์ะอบรมฝึกฝนผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย ท่ีตอ้งการ  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พร

ทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ ( 2557 ) ไดท้าํวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการโรงเรียน

สมุทรสาครวิทยาลยั สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10   พบวา่โรงเรียนให้

ความสาํคญัต่อการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน มีการกาํหนด

วิสยัทศัน์ ภารกิจ ปรัชญาและเป้าหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม ช้ีแจงประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัหลกัสูตร

ของโรงเรียนใหบุ้คลากร ผูป้กครอง และชุมชนทราบอยา่งทัว่ถึง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ

ศศิธร สุขศิริ (2559 )ไดศึ้กษาเร่ือง ความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของกลุ่ม

โรงเรียนเตรียมอาํเภอบางพลี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการพบวา่เพราะ

ครูของกลุ่มโรงเรียนในอาํเภอบางพลีส่วนใหญ่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั จะเนน้ท่ีเน้ือหาการสอนและ

ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัและศึกษา หาความรู้ดว้ยตนเองเป็นอยา่งจริงจงั 

 1.2 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  ดา้นการพฒันากระบวนการ

จดัการเรียนการสอน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมีคา่เฉล่ียสูงสุดคือ 

การกระตุน้ใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้การปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ทั้งน้ีเป็นเพราะการจดัการเรียนการสอนเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะส่งผลใหก้ารปฏิรูปการศึกษา

ประสบความสาํเร็จ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรม

นั้นนั้นมุ่งใหน้กัเรียนคิดเป็น ทาํเป็น แกปั้ญหาเป็น โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของนกัเรียนโดย

สอดแทรกเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในทุกสาระวิชา สอดคลอ้งกระทรวงศึกษาธิการ (2546 , หนา้ 34) 



ไดก้ล่าวถึงแนวการปฏิบติัในการพฒันา กระบวนการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

 1 ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดยเนน้

ผูเ้รียน เป็นสาํคญั 

 2 ส่งเสริมใหค้รูจดักระบวนการเรียนรู้ โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง

กบั ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน แกทกัษะ กระบวนการผลิต การจดัการ การเผชิญสถานการณ์

การ ประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การส่งเสริมใหรั้ก

การ อ่านและใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง การผสมผสานความรู้ต่างๆ ใหส้มดุลกนัปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระกิจกรรม ทั้งน้ีโดยจดั 

บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้และนาํภูมิปัญญา 

ทอ้งถ่ินหรือเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ินมามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนตามความ 

เหมาะสมซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาสอดคลอ้งกบัทิพยรั์ตน์ ชมพแูสง (2550)ไดศึ้กษาการมีส่วน

ร่วม ในการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนเทศบาล จงัหวดันนทบุรี พบวา่ การมีส่วนร่วมของ 

ครูในการบริหารงานวิชาการดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งอาจ

เน่ืองมาจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเป็นบทบาทและหนา้ท่ี ของครูโดยตรง ครูทุกคนตอ้ง

จดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเตม็ความรู้ความสามารถ เพื่อ พฒันาการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาใหเ้จริญกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับของผูรั้บบริการคือ นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน 

สอดคลอ้งกบัสายนภา ดาวแสง(2559, หนา้ 83 )ท่ีไดศึ้กษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสาํนกัการศึกษา เมืองพทัยาดา้นการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ พบวา่ ครูมีความพึงพอใจดา้นการพฒันา กระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารไดเ้ห็นถึงความสาํคญัในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะใน

เร่ืองของการจดัทาํแผนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ อยา่งครบลว้น และยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรครูไดจ้ดั

กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนไดจ้ดั

กิจกรรมการเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง 

1.3 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของ

โรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  ดา้นการวดัผลและ

ประเมินผล  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การ

ประเมินระหวา่งการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน รองลงมาคือ การส่งเสริม

ใหค้รูประเมินผลงานนกัเรียนรอบดา้นครอบคลุมเป้าหมายของหลกัสูตร และมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ 

การเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองนกัเรียนและเพื่อนนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนการ

สอน       เพราะโรงเรียนมีการเผยแพร่ผลการประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ 



ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะทางโรงเรียนมีเคร่ืองมือการ ประเมินผลการเรียนของผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ

ผล ซ่ึงดาํเนินการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พื้นฐานพทุธศกัราช ๒๕๕๑ การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตอ้งอยูบ่นหลกัการพื้นฐาน สองประการคือ การประเมินเพื่อ

พฒันาผูเ้รียนและเพื่อตดัสินผลการเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบั  วีรชาติ วรรณชยั ท่ีไดท้าํการวิจยัเร่ือง 

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายท่ี 3 

อาํเภอเมืองปทุมธานี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต พบวา่ผูบ้ริหาร

โรงเรียนมีการกาํกบั ติดตามการสรุปผลการปฏิบติังาน ดา้นวิชาการของสถานศึกษา เม่ือส้ีนภาค

เรียนและปีการศึกษา มีการจดัส่งครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบั หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัในการ

วดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2551 และส่งเสริมใหค้รู

ดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การ ประเมินตามสภาพท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจาก การประเมินตามสภาพจริง เป็นวิธีการประเมินท่ี สะทอ้นใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมและ

ทกัษะท่ีจาํเป็นของผูเ้รียน ในสถานการณ์จริง เป็นวิธีการท่ีเนน้งาน ภาคปฏิบติัท่ีนกัเรียนแสดงออก 

(Performance) เนน้กระบวนการเรียนรู้(Learning Process) ผลผลิต (Products) และแฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) การประเมินตามสภาพจริงช่วยในการพฒันาการเรียนรู้ ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ครู

ตอ้งคาํนึงเสมอวา่ หลกัสูตร (Curriculum) การเรียนการสอน (Instruction)และการประเมิน 

(Assessment) จะตอ้งไปดว้ยกนัไม่แยกการประเมินออกไปต่างหาก เหมือนอยา่งท่ีครูเคยปฏิบติัมา

แต่เติม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของสรัญญา วรรณศิลป์ ( 2556 ) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความพึง

พอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตประเวศ 

กรุงเทพมหานครจากผลการวิจยัพบวา่โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากเป็นเพราะผูบ้ริหาร

สถานศึกษาส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัผล ประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา ให้

ครูใชว้ิธีการวดัผลและประเมินผลตาม สภาพจริงและการวดัผลประเมินผลเป็นหนา้ท่ีของครูผูส้อน

ตอ้งจดัทาํเพื่อใหเ้กิดการพฒันา กระบวนการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอและสอดคลอ้ง

กบัปัจมา ปรีชาวฒันชยั ( 2550 ) การวจิยัเร่ืองการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัตาม

แนวทางการปฏิรูป การเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตบึงทุ่ม สงักดั

กรุงเทพมหานครพบวา่ ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูมีระดบั ความคิดเห็นวา่สถานศึกษาได้

จดัทาํในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูบ้ริหาร และครูมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั

ในระดบัมากในเร่ืองสถานศึกษากาํหนดนโยบายและแนวทาง ในการประเมินผลทุกปีการศึกษา ครู

ใชว้ิธีการประเมินผลตามสภาพจริง ครูประเมินผลระหวา่งจดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูประเมินผลหลงั

จดักิจกรรมการเรียนรู้ ครูนาํผลการประเมินมาใชใ้น การปรับปรุงการเรียนการสอน ครูใหผู้เ้รียน 

กลุ่มผูเ้รียน มีส่วนในการประเมินผลงานของผูเ้รียน ครูแกไ้ขปัญหานกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทาง 

การเรียนตํ่า และสถานศึกษาสรุปรายงานผลการเรียน ของนกัเรียนใหผู้ป้กครองทราบอยา่ง 



สมํ่าเสมอ 

1.4 ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนวดั

ทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6    ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

การส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผลิตและใชส่ื้อการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้

ของผูเ้รียน รองลงมาคือ การจดับรรยากาศในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมี

นิสยัใฝ่การเรียนรู้อยา่งสมํ่าเสมอและ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การกาํกบั ดูแล ติดตาม ประเมินผลและ

สรุปรายงานการดาํเนินงาน เก่ียวกบัส่ือการเรียนรู้ทุกส้ินภาคเรียน ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากวสัดุอุปกรณ์

และส่ือการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีส่งเสริม สนบัสนุนในการบริหารงานวิชาการใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

บรรลุตามวตัถุประสงค ์การเรียนการสอน ท่ีดีมีคุณภาพ ตอ้งมีส่ือการเรียนการสอน จึงช่วยครู 

นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการไดส้ะดวก และเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนอยา่ง

หลากหลายรูปแบบซ่ึงไดจ้ากการเรียนรู้ จากส่ือการเรียนการสอนท่ีมีสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

พรทิพย ์ อาจารสุทธ์ิ ( 2557 ) ไดท้าํวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวชิาการ

โรงเรียนสมุทรสาครวิทยาลยั สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 10   พบวา่ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมครูใหจ้ดัทาํแผนงาน และโครงการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาเป็นประจาํทุกปี จดัหาส่ือ และเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และ

พฒันางานวิชาการอยา่งเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัสามารถใชเ้ป็นแนวทางสาํคญัผูบ้ริหารโรงเรียนในการสร้างความพึงพอใจใน

การบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6  

เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการจดัทาํและพฒันา

หลกัสูตรข้ึนใชเ้องเพื่อใหท้นักบัการเปล่ียนทั้งดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ 

สถานศึกษามีการรายงานผลการใชห้ลกัสูตรแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน    

1.2 ดา้นการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการบริหารงานการ

กาํกบัดูแลใหค้รูจดักิจกรรมและเน้ือหาสาระท่ีผสมผสานความรู้ต่างๆอยา่งสมดุล บูรณาการแบบ

องคร์วม สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัไดท่ี้ชดัเจนมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ สถานศึกษามี

การแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบัการนิเทศภายในกบัสถานศึกษา อ่ืนๆ     

1.3 การวดัผลและประเมินผลผูบ้ริหารควรมีนโยบายการบริหารงานท่ีการเปิดโอกาสให้



ผูป้กครองนกัเรียนและเพื่อนนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนการสอน  ค่าเฉล่ียตํ่าสุด

คือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน       

( 𝑥 �= 3.85) 

1.4 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการ

บริหารงานท่ีชดัเจนมีการกาํกบั ดูแล ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานการดาํเนินงาน เก่ียวกบั

ส่ือการเรียนรู้ทุกส้ินภาคเรียนสนบัสนุนการบริการดา้นส่ือเทคโนโลย ีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ  ความพึง

พอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต 6      

 

 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงาน

วิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัของโรงเรียนวดัทรงธรรมสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา 

เขต 6 เพื่อเจาะลึกถึงสาเหตุ การแกไ้ขปัญหาและปัจจยัท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จของการปฏิบติังาน 

2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนเอกชน  
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