
วารสารบณัฑิตศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ ปีท่ี 59 ฉบบัท่ี 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 

 

ความคดิเห็นการบริหารงานวชิาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส 

             สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 

       นฤมล  ศรีตองอ่อน* 

บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงาน

วิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 1 จาํแนกตามวฒิุการศึกษาและประสบการณ์การทาํงาน   

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ  ครูในโรงเรียนขยายโอกาสสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ   จาํนวน 180  คน การเลือกกลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบ  

ชั้นภูมิ ( Stratified Random Sampling ) โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการเปิดตารางของ 

(Krejcie and Morgan,1970 อา้งในภาวิดา ธาดาศรีสุทธิและคณะ, 2555, หนา้132 ) จาํนวน 123         

ไดเ้คร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ แบบสอบถามความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาส  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1   

จาํนวน 32 ขอ้ 4 ดา้น คือ ดา้นพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นนิเทศติดตามภายใน                      

ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีและดา้นพฒันาการเรียนรู้ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์

ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นการ

บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 1 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา วิเคราะห์โดยค่าt-test แบบ Independent ส่วนท่ีจาํแนก

ตามประสบการณ์การทาํงาน วิเคราะห์โดยค่า  (One-way analysis of variance ) 

 

สาํหรับผลการศึกษาความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาส 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 พบวา่ ครูโรงเรียนขยายโอกาส 

มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของครูท่ีมีวฒิุการศึกษาและประสบการณ์การทาํงานต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้น

ไม่แตกต่างกนั 

 

คาํสําคญั 

ความคิดเห็น  การบริหารวิชาการ

..................................................................................................................... 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

การพฒันาคุณภาพงานวิชาการในสถานศึกษาถือเป็นหวัใจของการพฒันาคุณภาพ 

การศึกษาทางวิชาการเป็นกระบวนการพฒันาคนใหเ้ป็นผูมี้ความรู้เพือ่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 ในมาตรา 8 (3) กาํหนด

แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐในนโยบายดา้นการศึกษาท่ีรัฐตอ้งพฒันาคุณภาพและ มาตรการ 

จดัการศึกษาในทุกระดบัและทุกรูปแบบใหส้อดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทาง เศรษฐกิจและ

สงัคมจดัใหมี้แผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพฒันาการศึกษาของชาติ จดัให ้มีการพฒันา

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหก้า้วหนา้ทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคมโลก รวมทั้งปลูกฝัง

ใหผู้เ้รียนมีจิตสาํนึกของความเป็นไทย มีระเบียบวินยั คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยดึมัน่ใน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข (รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา 

จกัรไทย พทุธศกัราช 2550, หนา้ 50) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข

เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหวัใจ    

ของการปฏิรูปการศึกษาจะมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนและในหมวด 5 มาตรา 39 กล่าววา่           

ใหก้ระทรวง กระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา ทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ            

การบริหารงานบุคคลและการบริหารทัว่ไป     ไปยงัคณะกรรมการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยตรง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 15)  

การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัหรือภารกิจหลกัของสถานศึกษาทุกระดบั               

ดว้ยเจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาดาํเนินการ ไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 

ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสาํคญั ทาํใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการ สามารถพฒันา

หลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลประเมินผลรวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุน การพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนชุมชน ทอ้งถ่ิน ได ้อยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการเป็น  

ส่ิงสาํคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

จากเป้าหมายและกรอบแนวทางการดาํเนินงาน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสาํคญั 

ทาํใหส้ถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวน       

การเรียนรู้ ตลอดจนการวดัผลประเมินผลรวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุน การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนชุมชน 

ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ การบริหารงานวิชาการเป็นส่ิงสาํคญัในการพฒันา

คุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมายสูงสุด ของภารกิจภายในสถานศึกษา (กมล ภู่ประเสริฐ, 2549,    

หนา้ 7-9) หลกัการและแนวคิดของการ บริหารงานวิชาการ ประกอบดว้ย 1) ยดึหลกัใหส้ถานศึกษา

จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ป็นไป ตามกรอบหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
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2) มุ่งส่งเสริมใหชุ้มชน และสงัคมมีส่วนร่วมใน การกาํหนดหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้  3) มุ่ง

จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน โดยจดัใหมี้ดชันีวดัคุณภาพการจดัหลกัสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ และสามารถตรวจสอบ การบริหารงานวิชาการ จึงนบัวา่มีบทบาทสาํคญั        ต่อความสาํเร็จ

หรือความลม้เหลวของ การบริหารสถานศึกษา แต่การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนจะมีคุณภาพดี

มากนอ้ยเพียงใดยอ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการท่ีสาํคญัท่ีสุดไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ซ่ึงจะตอ้งให ้ความสาํคญัแก่งานวิชาการตอ้งเขา้ใจขอบเขตการดาํเนินงาน และภาระหนา้ท่ีของการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนเป็นอยา่งดี การบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัของการบริหาร 

สถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งยิง่

ส่วนการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ นัน่ เป็นเพยีงปัจจยัส่งเสริมสนบัสนุนให ้  งานวิชาการดาํเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมีบทบาทหนา้ท่ีในการบริหาร จะตอ้งสนบัสนุนใหค้รู

จดักิจกรรมการเรียนการสอนใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 

20) การบริหารงานวิชาการเป็นงานสาํคญัเก่ียวกบัหลกัสูตร      การจดัโปรแกรมการศึกษาและการ

เรียนการสอนเป็นหวัใจของสถานศึกษาเพือ่ใหผู้เ้รียนมีการพฒันาการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั 

( ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2553, หนา้ 1 ) ไดป้รับปรุงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยมี

พฒันาการในดา้นต่างๆใหไ้ดผ้ลดีบรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบั

ผูเ้รียน         (รุ่งชชัดาพร เวหะชาติ, 2553, หนา้ 30 ) 

ในขณะท่ีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6                 

ปีการศึกษา 2559   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

เปรียบเทียบกบัผลระดบัประเทศ พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6             

โดยสรุปผลการจดัการศึกษาในเชิงคุณภาพ คือ ผลสมัฤทธ์ิและการรายงานผลการดาํเนินการ         

ในปีการศึกษา 2559 พบวา่ การจดัการศึกษาของสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ยงัไม่ประสบผลสาํเร็จ ซ่ึงผูเ้รียนยงัขาดความรู้ความสามารถและยงัไม่เป็นตาม

เป้าหมาย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบังานวิชาการโดยตรง เพราะงานวิชาการเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํหลกัสูตร 

การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล การใชส่ื้อและอุปกรณ์การสอน การนิเทศการศึกษา และ

การส่งเสริมงานวิชาการ 

จากปัญหาดงักล่าว ผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาปัญหาการบริหารงานวชิาการตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาและครูไดน้าํผลการวิจยัมาพฒันางานวิชาการของ

โรงเรียน ในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ใหมี้คุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีใกลเ้คียงกนั และยงัส่งผลดีต่อครูผูส้อนในการท่ีจะพฒันาวิชาชีพใหไ้ดรั้บวิทยฐานะ

ท่ีสูงข้ึน 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาส

ของสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จาํแนกตามสถานภาพวฒิุ

การศึกษาและมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมี แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของการวจัิย 

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลส่วนบุคคลของครูใน

โรงเรียนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํแนก

สถานภาพวฒิุการศึกษาและมีประสบการณ์การทาํงานต่างกนั และตวัแปรตาม คือความคิดเห็นการ

บริหารงานวิชาการของครูโรงเรียนขยายโอกาส  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 ซ่ึงแบ่งเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา      ดา้นการนิเทศ

ติดตามภายใน    ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ี และดา้นการพฒันาการเรียนรู้ 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาส  สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จาํนวนทั้งส้ิน 

180 คน กลุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling )  ไดม้าจากการกาํหนด

ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยการเปิดตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน ( Krejcie and Morgan , 1970 , อา้งใน 

ภาวดิา ธาราศรีสุทธิและคณะ , 2555, หนา้ 132 ) จาํนวน 123 คน         

วธีิการดําเนินการวจัิย 

  เคร่ืองมือทีใ่ช้โนการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index of Congruence มีค่าระหวา่ง .6 – 1 และค่าความ

เช่ือมมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient)ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)     

ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .967 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบ  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ

สาํรวจรายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส  สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scaie) มี 5 ระดบั คือ ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด มา ปานกลาง นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑใ์ห้

คะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2 และ1 จาํนวน 32 ขอ้ 

           ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรมแกรมเสร็จรูป 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจง

ความถ่ีหาร้อยละ 

 2. หาขอ้มูลความคิดเห็นการบริหารงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สาํกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 วิเคราะห์โดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย (�̅�)            

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D.) 

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สาํกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํแนกตามสภาพวฒิุการศึกษา  โดยใช ้t- test 

 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สาํกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํแนกประสบการณ์ในการทาํงาน               

ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว ( One Way Analysis of Variance )  

ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

1. ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาส  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 มีความคิดเห็นโดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนใน 

ขยายโอกาส      สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1                       

ท่ีมีสถานภาพวฒิุทางการศึกษา และประสบการณ์การทาํงานต่างกนั โดยภาพรวม  

และรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนั  

อภิปรายผล 

จากการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 พบวา่ประเดน็ 

สาํคญัท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

1. ครูผูส้อนในโรงเรียนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการเขต 1 มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส 

ในภาพรวมระดบัมาก โดยประกอบดว้ย ดา้นการพฒันาหลกัสูตรและ ดา้นการนิเทศติดตาม   

ดา้นส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยแีละดา้นพฒันาการเรียนการสอน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่งานท่ี

ชดัเจน กระบวนการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนจึงมีความสมัพนัธ์กบัสภาพสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยเฉพาะในสภาพปัจจุบนัของกระแส  โลกาภิวตัน์และ 
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การแข่งขนัทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535, หนา้ 16) กล่าว

วา่ การบริหารงานวิชาการ ไดแ้ก่       การควบคุมดูแลหลกัสูตรการสอน อุปกรณ์การสอน การ

ปรับปรุงการเรียนการสอนการ อบรมครู การศึกษาวิจยั การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพและ ประสิทธิภาพของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ไพโรจน์ ชูช่วย 

(2532) ศึกษาการปฏิบติังานวชิาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานการ

ประถมศึกษาจงัหวดัสงขลา   การศึกษาพบวา่ปฏิบติังานของผูบ้ริหารท่ีปฏิบติัจริงโดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ทศันะของผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ ต่างกนัท่ีมีต่อการปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหารท่ี

ปฏิบติัจริงโดยรวม และท่ีควรปฏิบติั โดยรวมไม่แตกต่างกนั ทศันะของผูบ้ริหารโรงเรียนขนาด

ต่างกนัท่ีมีต่อการปฏิบติังานวิชาการ ของผูบ้ริหารท่ีปฏิบติัจริงโดยรวม และท่ีควรปฏิบติัโดยรวมไม่

แตกต่างกนั และทศันะของครู ท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั ท่ีมีต่อการปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหารท่ี

ปฏิบติัจริง โดยรวมและ ท่ีควรปฏิบติัโดยรวม ไม่แตกต่างกนั และทศันะของครูท่ีอยูใ่นโรงเรียน

ขนาดต่างกนั ท่ีมีต่อ การปฏิบติังานวิชาการของผูบ้ริหาร ท่ีปฏิบติัจริงโดยรวม และท่ีปฏิบติัโดยรวม

ไม่แตกต่างกนั 

1.1  ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ มีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ/อบรมสมัมนาใหค้รูไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัหลกัสูตรแกนกลางและการจดัทาํหลกัสูตรระดบัโรงเรียนอยา่งถูกตอ้ง  ทั้งน้ีอาจจะเป็น

เพราะวา่ผูบ้ริหารไดส้ร้างความมัน่ใจ ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูมีโอกาสไดรั้บการพฒันาตนเองใน

วิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ภานุรัตน์ นนัตา และธนิษฐา รัศมีเจริญ (2555)  พบวา่ ตามความคิดเห็น

ของบุคลากรท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา            

ในดา้นน้ีหลกัสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก   อาจเป็นเพราะ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัสูตรใน ฐานะท่ีเป็นตวักาํหนดแนวทางใน 

การจดัประสบการณ์ในการเรียนรู้ท่ีดี และถูกตอ้งแก่ผูเ้รียน  

 1.2 ดา้นนิเทศติดตามภายในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  สถานศึกษามีการดาํเนินการนิเทศการจดัการเรียนรู้ของครูอยา่งต่อเน่ือง การ

ร่วมมือกนัของผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียน ในการเสนอแนะ ใหค้าํปรึกษา และแกไ้ข  

ในขอ้บกพร่องท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนของครู เพื่อใหเ้กิดการพฒันาในดา้นการเรียนการสอน 

ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  ปรียาพร วงศอ์บุตรโรจน์ (2548, หนา้ 

15-16) ไดก้ล่าววา่ การนิเทศ ภายในเป็นกระบวนการช้ีแนะใหค้วามช่วยเหลือและความร่วมมือกบั

ครูและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพ

ของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สาํเริง แสงทนั 

(2548, หนา้ 62) ท่ีพบวา่ผูบ้ริหารมีบทบาทการ บริหารงานวิชาการดา้นการนิเทศภายในอยูใ่นระดบั
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มาก  

1.3  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณา

เป็นรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ สถานศึกษามีการนาํเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อพฒันาการศึกษาอยา่ง

เป็นระบบทั้งน้ีผูบ้ริหารจะตอ้งส่งเสริมใหค้รูใชส่ื้อในการจดัการเรียนการสอน และจดัหาวสัดุ

ประกอบหลกัสูตรและส่ือ การเรียนการสอนมาบริการอาํนวยความสะดวกใหก้บัครูนอกจากน้ีตอ้ง

ส่งเสริมใหค้รูไดมี้การคิดคน้ และผลิตส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาใหม่ๆ เพื่อใหส่ื้อ

มีความทนัสมยัมากข้ึนรวมทั้ง ควบคุมกาํกบัใหค้รูไดใ้ชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

สอดคลอ้งกบัแนวคิด    นิลวรรณ วฒันา ( 2556, หนา้113 )ระดบัการปฏิบติังานการบริหารงาน

วิชาการดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการจดัการศึกษา จงัหวดัชลบุรีโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก ไดก้ล่าววา่ พบปัญหาครูขาดงบประมาณในการพฒันาส่ือประกอบกบัขาด

ความสามารถทางเทคโนโลยกีบัครู โรงเรียนขนาดเลก็โดยทัว่ไปมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าและ

ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของอบัดุลกอเดร์ อิบบรอฮิม (2552) ไดศึ้กษา

ระดบัภาวะผูน้าํเชิงวิชาการของผูบ้ริหาร สถานศึกษาตามทศันะของครู สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษานราธิวาส เขต 3 พบวา่ ภาวะผูน้าํ เชิงวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามทศันะของครู 

สงักดัสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 3 เม่ือพิจารณารายดา้น  ดา้นการใช้

นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 1.4 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ขอ้

ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือสถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูการทาํวิจยัในชั้นเรียน เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็น

ความสาํคญัในการทาํวจิยัชั้นเรียนส่งเสริมใหค้รูตอ้งมีการจดัทาํแผนการสอนทุกคร้ังโดยมีเน้ือหา

สาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนมี การจดัเตรียมการสอนและ

บนัทึกการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นสาํคญั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด ดารัตน์ พิมพอุ์บล (2549,   

หนา้ 76) ท่ีพบวา่ผูบ้ริหารมีบทบาทการบริหารงานวิชาการ ในดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาการ เรียนรู้ อยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัมากเป็นลาํดบัแรก คือผูบ้ริหารจดัประชุมเชิง 

ปฏิบติัการทางการทาํวิจยัเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของครูผูส้อน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูบ้ริหาร

ตระหนกั ถึงความสาํคญัของการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ วา่เป็นประโยชน์ในการพฒันาการศึกษา 

สามารถใชแ้กบ้ญัหา ใชไ้นการวางแผนพฒันางาน และเป็นแนวทางใหค้รูผูส้อนพฒันาการเรียนการ

สอนจากสภาพจริง  

 2.ครูในโรงเรียนขยายโอกาส ท่ีมีสถานสภาพวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ใน

การทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัทาง

สถิติ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูท่ีอยูใ่นสงักดัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 

เดียวกนั มีสถานะเด่ียวกนัมีตาํแหน่งหนา้ท่ีเหมือนกนั ทุกคนมีโอกาสพฒันาตนเอง ครูในโรงเรียน
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ขยายโอกาส  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1  

รู้จกักนัอยา่งกวา้งขวาง มีความสนิทสมนกลมเกลียว มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง

กลุ่ม ใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพส่งเสริมใหค้รูมีการศึกษาหาความรู้ โดย

การจดัอบรม มีการจดับริการอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เพื่ออาํนวย

ประโยชน์ในการท่ีครูจะปฏิบติังานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้วา่ความคิดเห็นการ

บริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วิมล เดชะ (2559, 

หนา้86) ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดีประจาํตาํบล สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสตูล ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีวฒิุการศึกษาแตกต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนดีประจาํตาํบล สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสตูล โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ  มารศรี       

สุธานิธิ (2555, หนา้ 10) ศึกษาเร่ือง สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน

กลุ่มเครือข่ายนครรังสิต สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ท่ีจาํแนกตาม

ประสบการณ์การทาํงาน ไม่พบความแตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะ 

จาการวจิยัสมารถใชเ้ป็นแนวทางสาํคญัผูบ้ริหารโรงเรียนในการสร้างความ 

คิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน ดงัน้ี 

1.1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ สถานศึกษามีการรายงานผลการ

ใชห้ลกัสูตรแก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน  ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจน  ควร

ใหค้รูมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรและมีการประเมินหลกัสูตรอยูเ่สมอ  ครูควรมีส่วนร่วมใน

การกาํหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับใชใ้นการพฒันาหลกัสูต

สถานศึกษาในปีถดัไป และมีการบูรณาการกลุ่มสาระต่างๆใหม้ากข้ึน 

1.2 ดา้นนิเทศติดตามภายใน ค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ สถานศึกษามีการแลกเปล่ียนความรู้เก่ียวกบั

การนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจนมีและฝ่าย

วิชาการตอ้งทาํตารางการนิเทศใหช้ดัเจนและแจง้ใหค้ณะครูทราบ และนิเทศอยา่งจริงจงั มีการ

ติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ ไม่เฉพาะครูผูช่้วยเท่านั้น ควรมีการติดตามงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

1.3 ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ี ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ การมอบหมายใหมี้

ผูดู้แลรักษาจดัทาํรายการ และใหบ้ริการส่ือการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ สะดวกต่อการ

นาํไปใช ้ ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจนใหมี้อุปกรณ์ และสนบัสนุนคุณครูในการ
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พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อยกระดบัไทยแลนด ์4.0 ควรมีการจดัทาํหอ้งส่ือนวตักรรม

เพื่อตอบสนองการใชง้าน และจดัระบบใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 

1.4 ดา้นการพฒันาการเรียนรู้ ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน  ผูบ้ริหารควรมีนโยบายการบริหารงานท่ีชดัเจน

ควรส่งเสริมทั้งทางดา้นวิชาการและกีฬาควบคู่กนัไปเพือ่กระตุน้ใหเ้ดก็อยากเรียนหนงัสือ ครูท่ีไป

อบรมกลบัมาควรแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหก้บัคณะครูท่านอ่ืน โดยผูบ้ริหารใหก้ารสนบัสนุน มีการ

อบรมพฒันาความรู้ในทุกๆดา้นใหม้ากข้ึน  

 

2.    ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1.1 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง คิดเห็นการบริหารงาน 

วิชาการของครูในโรงเรียนขยายโอกาส สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต 1 เพื่อเจาะลึกถึงสาเหตุ การแกไ้ขปัญหาและปัจจยัท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จของการปฏิบติังาน 

1.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารงานวิชาการของครูใน 

โรงเรียนเอกชน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 
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