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ความความพงึพอใจของครูทีม่ีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สังกดั สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา มธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร 
อภิญญา  บา้นใหม่* 

_______________________________________________________________ 
 

บทคดัย่อ 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการ

บริหารงานงบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานครโดยจาํแนกตามเพศและประสบการณ์ในการทาํงานกลุ่มตวัอย่างท่ี

ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต2กรุงเทพมหานครจาํนวน 132 คนคดัเลือกดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย(Simple 

Random Sampling) โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างตามตารางสาํเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970, อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2555, หนา้ 12) เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การทาํวิจยัคร้ังน้ี คือแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร โดย

ศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณ4 ดา้น คือดา้นการจดัทาํของบประมาณ

ดา้นการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งินและผลการดาํเนินการดา้นการระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษาดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพยซ่ึ์งมีลกัษณะแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า จาํนวน 40  ขอ้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ค่า Reliability เท่ากบั 0.965  สถิติ

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าเฉล่ียค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์เปรียบเทียบ

ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณ จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยหาค่าที (t-test) 

แบบ Independent ส่วนท่ีจาํแนกตามประสบการณ์ วิเคราะห์โดยหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-

way Analysis of  Variance)  เม่ือพบความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงนาํไป

เปรียบเทียบเป็นรายคู่โดยการตรวจสอบดว้ยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hocComparison) 

 

คาํสําคญั 

ความพึงพอใจ ครู การบริหารงานงบประมาณ 

................................................................................................................................................................... 

*สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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บทนํา 

            การกระจายอาํนาจของสถานศึกษาจะเปล่ียนวฒันธรรมองคก์ารจากการคอยรับคาํสัง่จาก

หน่วยงานระดบัสูงกวา่มาเป็นการบริหารโดยการริเร่ิมและสนองความตอ้งการจาํเป็นของสถานศึกษา

บุคลากรทางการศึกษาผูป้กครองและชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาเป็นการสร้าง

ภาวะผูน้าํใหก้บับุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนบรรยากาศของการทาํงานจะเป็นไปในลกัษณะท่ีมี

การประชุมปรึกษาหารือกนัสมํ่าเสมอทั้งครูและผูบ้ริหารจะมีภาระงานเพิ่มข้ึนนอกเหนือไปจากงาน

สอนพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการปฏิบติังาน ในสถานศึกษาของครูและ

บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งจะเป็นปัจจยัสาํคญัต่อความสาํเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพหรือความลม้เหลวไดส้าํหรับ

ในดา้นความพร้อมของสถานศึกษานั้นพบวา่ตอ้งประสบปัญหามากในการถ่ายโอนความรับผดิชอบใน

การจดัสรรงบประมาณการจดัจา้งบุคลากรและการตดัสินใจทางการศึกษาบางสถานศึกษายงัไม่พร้อม

ผูบ้ริหารและครูจาํนวนมากไม่เขา้ใจและไม่เห็นความสาํคญัของการกระจายอาํนาจครูอาจารยไ์ม่เคยมี

ประสบการณ์ในการบริหารการศึกษามีความไม่สอดคลอ้งระหวา่งความตอ้งการและการปฏิบติั

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานบางแห่งเขา้มารับหนา้ท่ีโดยไม่ไดรั้บการฝึกอบรมใหม้ากพอ

สาํหรับหนา้ท่ีและความรับผดิชอบใหม่และมีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารสถานศึกษานอ้ยทั้งดา้น

การบริหารวิชาการการบริหารงบประมาณการบริหารงานบุคคลการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกนโยบาย

และเร่ืองอ่ืนๆอุทยับุญประเสริฐ (2542, หนา้ 91-96) การบริหารงบประมาณแบบแผนงาน (Planning 

Programming System: PPB) เป็นระบบท่ีมุ่งใหมี้การจดัสรรงบประมาณของแผน่ดินใหมี้ประสิทธิผล

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมรวมทั้งเกิดประโยชนต่์อการ

พฒันาประเทศ 

 

วตัถุประสงค์การวจัิย 

            เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 2

กรุงเทพมหานคร 
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ขอบเขตของการวจัิย 

 ตัวแปรทีศึ่กษาประกอบดว้ย 

ตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่  สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม คือเพศ และประสบการณ์ในการ

ทาํงาน 

ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณของ

โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตลาดกระบงั  กรุงเทพมหานคร  ประกอบดว้ย 4  ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นการจดัทาํของบประมาณ     ดา้นการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผล

การใชเ้งินและผลการดาํเนินงาน   ดา้นการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา   ดา้น

การบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 กรุงเทพมหานครจาํนวน 200 คน 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อนในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานครจาํนวน132 คนการคดัเลือกใชว้ิธีการ

สุ่มอยา่งง่าย(Simple Random Sampling) โดยกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งตามตารางสาํเร็จรูปของ

เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, อา้งถึงใน ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ และคณะ, 2555, หนา้ 

12) 

 

สมมติฐานการวจัิย 

ครูท่ีมีเพศต่างและประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานงบประมาณใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2

กรุงเทพมหานครแตกต่างกนั 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ทาํใหท้ราบระดบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร 

จากการวิจยัจะเป็นแนวทางแก่ผูบ้ริหาร นาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปสร้างความเขา้ใจใหก้บัคณะครูและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียน 

 

วธีิการดําเนินการวจัิย 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งIndex of  Congruenceมีค่าระหวา่ง 0.6 – 1.0 และค่าความ

เช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้า

ความเช่ือมัน่เท่ากบั .965 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศและประสบการณ์ในการทาํงาน  มี

ลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check-list)  

                       ตอนท่ี  2 เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2

กรุงเทพมหานคร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale) 

มี 5 ระดบั คือ ระดบัความคิดเห็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน

ความคิดเห็นมากท่ีสุด ไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5,4, 3, 2 และ 1 จาํนวน 40 ขอ้ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม นาํมาวิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป 

ตามลาํดบัดงัน้ี 

  1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการแจกแจง

ความถ่ี หาค่าร้อยละ 
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 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร

วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้การหาค่าเฉล่ีย (𝑥) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร 

จาํแนกตามเพศ วิเคราะห์โดยใชค่้าที (t-test)  

  4. การเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร

จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน โดยใชก้ารวิเคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way-

Analysis of Variance)หากมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จะนาํค่า

คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่ไปทาํการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hocComparison) 

 

ผลการวจัิย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ไดด้งัน้ี 

 1. ความความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา

พฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

              2. ผลการเปรียบเทียบความความพงึพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานครท่ีมี

เพศและประสบการณ์ต่างกนัมีความพึงพอใจโดยภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 

 

อภิปรายผล  

จากการวิจยัเร่ือง ความความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร

พบวา่ประเดน็สาํคญัท่ีน่าสนใจควรนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 
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1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่น

ระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นมีความพึงพอใจในดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพยด์า้นการจดัทาํ

ของบประมาณ  ดา้นการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งินและผลการดาํเนินการ

และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อการศึกษาทั้งน้ีเน่ืองมาจากการบริหารงาน

งบประมาณมีความสาํคญัท่ีจะทาํใหก้ารศึกษามีการพฒันาคุณภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิรพนัธ์ ทองใบ 

(2548) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองความคิดเห็นของครูต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียน

ประถมศึกษากลุ่มเขตเจา้พระยาสงักดักรุงเทพมหานครผลการวิจยัพบวา่ความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มเขตเจา้พระยา สงักดั

กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะวา่การบริหารงานในโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร มีความ

รอบรู้เก่ียวกบัการบริหารงานท่ีถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใสตรวจสอบได ้ยดึหลกัการ

บริหารมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ซ่ึงเห็นไดจ้ากมีการจดัทาํแผนการ

ใชเ้งินงบประมาณตามแผนปฏิบติัการประจาํปี แบบมุ่งเนน้ผลงาน และเป็นไปตามลาํดบัความสาํคญั

ของปัญหา มีการกาํกบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายเงินงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกาํหนด มี

การดาํเนินงานดา้นการเงิน การบญัชีอยา่งเป็นระบบตามระเบียบท่ีกาํหนด รายงานผลการดาํเนินงาน

การใชเ้งินทุกคร้ัง และมีการจดัทาํทะเบียนคุมทรัพยสิ์นของโรงเรียนใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปีซ่ึงสอดคลอ้ง

กบั กระทรวงศึกษาธิการ (2536, หนา้ 38) ไดก้าํหนดไวว้า่ การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่ง

ความเป็นอิสระในการบริหารจดัการใหมี้ความคล่องตวัโปร่งใสตรวจสอบไดย้ดึหลกัการบริหารมุ่งเนน้

ผลสมัฤทธ์ิ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานใหมี้การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของ

สถานศึกษารวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการจดัการมาใชบ้ริหารจดัการเพื่อผลประโยชน์ทางการศึกษา

ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีต่อผูเ้รียนและและสอดคลอ้งกบัขอ้สรุปของ องัสนา ศรี ประเสริฐ (2547, หนา้ 

78) สรุปวา่ การบริหารงานงบประมาณ คือ การใชเ้งินงบประมาณใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ สูงสุดทั้งน้ีอยูใ่น

ระดบัมากทั้งโดยรวมและรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปราย ดงัน้ี  

                          1.1 ดา้นการจดัทาํของบประมาณ  ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานงบประมาณใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2

กรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีเน่ืองจากวา่การจดัทาํของบประมาณเป็นการ
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กาํหนดเป้าหมายเชิงยทุธ์ศาสตร์ของหน่วยงานเหนือสถานศึกษาเป็นขอ้ตกลงผลการปฏิบติังานและ

เป้าหมายการใหบ้ริการสาธารณะทุกระดบั  เป็นการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทาง

ของหน่วยงานตน้สงักดัและความตอ้งการของสถานศึกษา วิเคราะห์ถึงผลการดาํเนินงานของ

สถานศึกษาตามขอ้ตกลงของหน่วยงานตน้สงักดั ซ่ึงตอ้งคาํนวณตน้ทุนผลผลิตขององคก์รและผลผลิต

งาน/โครงการ มีการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศใหส้าธารณะชนรับทราบโดยสอดคลอ้งกบั   รายงานการ

ประเมินโครงการพฒันาคุณภาพการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สมุทรปราการเขต 1 (2552) พบวา่ครู

มีความพึงพอใจในการจดัทาํของบประมาณอยูใ่นระดบั มาก ทุกดา้น คือ ดา้นการกาํหนดวิสยัทศันข์อง

โรงเรียน การกาํหนดพนัธกิจของโรงเรียน  การกาํหนดเป้าประสงคข์องโรงเรียน  ตอ้งมีการวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อการจดัการศึกษาของสถานศึกษา กาํหนดนโยบายงบประมาณของ

โรงเรียนการจดัทาํปฏิทินงบประมาณ กาํหนดวิสยัทศัน์พนัธกิจและเป้าประสงคข์องโรงเรียนในแต่ละปี 

ซ่ึงและสอดคลอ้งกบั นายเผยีนวงศท์องดี (2553)ไดศึ้กษาการประเมินแผนปฏิบติัการประจาํปีดา้น

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนช่วงเวลาหลงัเลิกเรียนของโรงเรียนวดัลาดศรัทธาราม (สาํนกังานสลากกินแบ่ง

สงเคราะห์ 128)สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้  มีการ

ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นกระบวนการ ในภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก 

1.2ดา้นการตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใชเ้งินและผลการดาํเนินการ  ครูความพึง

พอใจต่อการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2กรุงเทพมหานคร มีความพึงพอใจในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก   ซ่ึง

เป็นผลเน่ืองมาจากการตรวจสอบเป็นเง่ือนไขสาํคญัประการหน่ึงในการบริหารโรงเรียน ยนืยนัวา่

สถานศึกษาไดใ้ชอ้าํนาจในการบริหารงบประมาณอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการตรวจสอบสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ อลิษามงคล (2556, หนา้ 89-90)ไดท้าํการวิจยัเร่ืองความพึงพอใจของครูผูส้อนต่อการจดั

การศึกษาของโรงเรียนนํ้ารินพิทยาคม อาํเภอ วงัทอง จงัหวดัพิษณุโลก  พบกวา่ครูผูส้อนมีพึงพอใจดา้น

การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานการใชเ้งินและผลการดาํเนินการโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั

มาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนมงฟอร์ตวทิยาลยั แผนกประถม(2554)การควบคุม ติดตามการใช้

จ่ายเงินของโรงเรียนและการจดัทาํบญัชีเป็นปัจจุบนัตามท่ีระบุไวใ้นกฎหมาย The Finance 1989 และ 

Educational Act 1989 ผลการวิจยัพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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  1.3 ดา้นระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อการศึกษา ครูความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

งบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

2กรุงเทพมหานคร มีความพงึพอใจในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัมากซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากปริมาณและ

คุณภาพของการระดมทรัพยากรทางการศึกษาทรัพยากรดา้นบุคคล โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากร

ดา้นบุคคล ทั้งแรงงาน ผูท้รงคุณวฒิุ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และปราชญช์าวบา้น เขา้มามีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมถึง ทรัพยากรท่ีเป็นตวัเงิน และทรัพยากรท่ีไม่ใช่ตวัเงิน  ความร่วมมือใน

ดา้นต่างๆไดอ้ยา่งเตม็ท่ีสอดคลอ้งกบันายเลิศสุขเกษม (2552) ไดศึ้กษาการประเมินโครงการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษา  เพือ่ยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษารายงานการประเมินโครงการระดม

ทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาโรงเรียนวดัจงัโหลนจงัหวดัสงขลา

โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรดา้นการจดัการ โดยการเขา้มามีส่วนร่วมของบุคคล องคก์ร และ

หน่วยงานต่างๆ ในการบริหารจดัการสถานศึกษาทั้ง 4 งาน ไดแ้ก่ งานวิชาการ งานงบประมาณ งาน

บริหารงานบุคคล และงานบริหารทัว่ไปของปีการศึกษา 2552  และปีการศึกษา 2553 ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

ผา่นเกณฑก์ารประเมินอยูใ่นระดบัมากและมากท่ีสุดและสอดคลอ้งกบันางสาวอรพินท ์นวลบุญ

(2555)การประเมินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา

โรงเรียนบา้นใสถินจงัหวดันครศรีธรรมราชผลการวิจยัพบวา่ครูและนกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการ

ดาํเนินโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา โรงเรียนบา้นใสถิน 

ปีการศึกษา 2555 โดยรวมมีความพึงพอใจ อยูใ่นระดบัมาก 

  1.4  ดา้นการบริหารพสัดุและสินทรัพยค์รูความพึงพอใจต่อการบริหารงาน

งบประมาณในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

2กรุงเทพมหานคร มีความพงึพอใจในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก  ซ่ึงจะมีความเก่ียวขอ้งกบัอาํนาจ

ของสถานศึกษาอยูม่าก ซ่ึงมีวิธีดาํเนินการต่างๆท่ีเก่ียวกบัการบริหารพสัดุและสินทรัพยใ์นหลายๆดา้น

ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2546, หนา้ 17-18) ไดก้าํหนด โดยสอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของอลิษา มงคล(2556) ทาํการวจิยัเร่ืองความพงึพอใจของครูผูส้อนต่อการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนนํ้ารินพิทยาคมอาํเภอ วงัทองจงัหวดัพิษณุโลกอยูใ่นระดบั มากทุกดา้นการบริหารพสัดุและ

สินทรัพยข์องสถานศึกษาเป็นไปตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุการใชก้ารตรวจสอบ

สภาพและการซ่อมแซมบาํรุงรักษาพสัดุและสินทรัพยข์องสถานศึกษาเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ นายวรรณชยั รังสี (2554)เร่ืองการบริหารพสัดุและ
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สินทรัพยอ์ยา่งมีคุณภาพในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาราชบุรีเขต 2 ดา้น

การเกบ็รักษาพสัดุ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากโดยมีการมอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบในการดูแลพสัดุ 

มีการตรวจสอบ การเกบ็รักษาพสัดุ ทาํใหท้ราบวา่พสัดุหมดอายเุม่ือใด ทราบพสัดุท่ีใชก้ารไดแ้ละใช้

การไม่ได ้หน่วยงานมีการใชพ้สัดุคุม้ค่ามาก มีการแจง้จาํหน่ายพสัดุดว้ยความลา้หลงัไม่เหมาะสมกบั

การใชง้าน เส่ือมสภาพหรือไม่เหมาะสมกบัการใชง้านหากใชต่้อไปทาํใหส้ิ้นเปลืองค่าใชจ่้ายมาก 

 2.ครูท่ีมีเพศต่างกนัมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานงบประมาณในภาพรวม พบวา่มีความพึง

พอใจในการบริหารงานงบประมาณแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจ

เน่ืองมาจาก โรงเรียนเป็นหน่วยงานระดบัยอ่ย การบริหารงบประมาณการเงินและพสัดุภายในโรงเรียน

เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานตน้สงักดัและโรงเรียนมีหนา้ท่ีจดัทาํแผนงบประมาณใหส้อดคลอ้ง

กบัแผนพฒันาสถานศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ไกรยทุธ์  ธีรตยาคีนนัทไ์ดก้ล่าวถึง หลกัของการ

บริหารงานงบประมาณไวส้ามประการดงัน้ี ประการแรกคือการธาํรงไวซ่ึ้งเจตนารมณ์ของฝ่ายผูใ้หก้าร

อนุมติังบประมาณ ประการท่ีสอง การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางดา้นการเงินท่ีไดรั้บการอนุมติั และ

ประการท่ีสาม การรักษาไวซ่ึ้งความยดืหยุน่ของงบประมาณ  ดงันั้นฝ่ายบริหารและผูใ้ชง้บประมาณ

จาํเป็นตอ้งใหเ้วลาใหค้วามสนใจการใชง้บประมาณและติดตามผลการใชง้บประมาณอยูเ่สมอ 

 3. ผลการเปรียบเทียบการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานงบประมาณใน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2

กรุงเทพมหานคร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน  พบวา่โดยรวมไม่แตกต่างกนัทั้งน้ีอาจจะเป็น

เพราะวา่ การบริหารงานงบประมาณเป็นเร่ืองท่ีสามารถตรวจสอบได ้ตอ้งทาํอยา่งรัดกมุมีความ

รอบคอบปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไวซ่ึ้งสอดคลอ้งกบังานวจิยันายบุญฤทธ์ิ  วงศ์

ทองดี(2553)ไดศึ้กษาการประเมินแผนปฏิบติัการประจาํปีดา้นงานงบประมาณโรงเรียนวดัลาดศรัทธา

ราม (สาํนกังานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2

ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความพอใจในภาพรวมแตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 

              1. ควรจดัอบรมหรือสมัมนาเก่ียวกบังานงบประมาณ ใหก้บัผูบ้ริหาร ครูหรือเจา้หนา้ท่ีท่ี

รับผดิชอบเก่ียวกบังานงบประมาณในโรงเรียน 

              2. การมอบหมายงานเก่ียวกบังานงบประมาณ ควรคดัเลือกบุคคลท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจใน

หลกัการงบประมาณ เพราะผูท่ี้ทาํงานดา้นงบประมาณจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะของผูน้าํ และ

เป็นผูมี้ความรู้ทั้งดา้นการเขียนแผน/โครงการ และงบประมาณไปพร้อมๆกนั 

             3. บุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารโรงเรียน ควรมีการอบรมเขม้ดา้นกระบวนการงบประมาณ

ทุกรูปแบบเพือ่ประสิทธิภาพในการบริหารโรงเรียนใหป้ระสบผลสาํเร็จ 

             4. การกาํหนดนโยบายดา้นงานงบประมาณ ควรมีความชดัเจนและตอ้งจดัใหมี้การศึกษาและ

ประชาสมัพนัธ์ใหท้ัว่ถึง โดยเฉพาะผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํงบประมาณ เพื่อจะไดเ้ป็นแนวทาง

ปฏิบติังานงบประมาณใหเ้ป็นในทิศทางเดียวกนั 

             5.ควรใหมี้คณะกรรมการนิเทศ และประเมินผลการใชง้บประมาณอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 

เพื่อใหเ้กิดการบริหาร หรือการใชง้บประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของผูอ้นุมติั

งบประมาณ และวตัถุประสงคแ์ผนของโครงการนั้นๆ 

 

ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํงานวจัิยคร้ังต่อไป 

เพื่อประโยชนข์องการทาํวิจยัในคร้ังต่อไป ผูว้ิจยัขอเสนอแนะ ดงัน้ี  

             1. พฒันารูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพในการวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานงบประมาณในโรงเรียน

ประถมศึกษา สงักดักรุงเทพมหานคร และสงักดัอ่ืนๆ 

            2. ศึกษาพฤติกรรมของผูบ้ริหารในโรงเรียน ดา้นการบริหารงานงบประมาณ สงักดั

กรุงเทพมหานคร ท่ีส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

           3. ศึกษาสภาพการปฏิบติัการดาํเนินการและปัญหาการบริหารงานงบประมาณโรงเรียน

ประถมศึกษา ในสงักดัอ่ืนๆ 

 

 

 



11 
 

 

เอกสารอา้งอิง 

กฤษณา  ศกัด์ิศรี.(2530).จิตวทิยา.กรุงเทพฯ:ม.ป.ท. 

กฤษมนัต ์ วฒันาณรงค.์(2539).อาชีวะศึกษา :ปรัชญาหลกัการและทฤษฏี.กรุงเทพฯ: สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2546). พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก�ไข เพิม่เติม 

(ฉบับที ่2) พุทธศักราช 2545. กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ปีพ.ศ. 2553.  กองนโยบายและแผนมหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม่. 

กิติมาปรีดีดิลก. (2545). ทฤษฎกีารบริหารองค์การ.กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพป์ระสามิตร. 

เกศนา  พนัทาเดช. (2543). การศึกษาทกัษะการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียน มัธยมศึกษาใน

 เขตกาํแพงนครเวยีงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน ลาว.กรุงเทพฯ:ม.ป.ท. 

จนัทรานี สงวนนาม.(2545).ทฤษฎแีละแนวปฏิบตัิในการบริหารสถานศึกษา.กรุงเทพฯ    :บุก๊พอ้ยท.์ 

ชาญชยั  อาจินสมาจาร.(2541).การบริหารการศึกษา.กรุงเทพฯ:พิมพดี์. 

ดาวเรืองหาญแท.้(2550).ความต้องการของครูทีมี่ต่อการบริหารการจัดการเรียนการ  

             ทรงสวสัด์ิแสงมณี. (2552).คุณลกัษณะของผู้บริหารสถานศึกษาตามความต้องการ ของครูสังกดั

กรุงเทพมหานคร เขตบางขุนเทยีน. การบริหารการศึกษา. ครุศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏั             

                          ธนบุรี. 

ธร  สุนทรายทุธ.(2543).หลกัการและทฤษฏีทางการบริหารการศึกษา.ชลบุรี: มหาวิทยาลยับูรพา. 

ประสาท อิศรปรีดา.(2538).สารัตถจิตวทิยาการศึกษา.กรุงเทพ:นาํอกัษรการพิมพ.์ 

ปราโมทย ์ เบญจกาญจน์.(2534).หลกัการบริหารการศึกษา.บุรีรัมย:์ฝ่ายเอกสารการพิมพว์ิทยาลยัครู

บุรีรัมย.์ 

ผาณิตฮานาฟี. (2555).ปัญหาและแนวทางพฒันาการบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนสุเหร่าหะยมิี

นาสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร. การบริหารการศึกษาครุศาสตรมหาบณัฑิต

มหาวิทยาลยับูรพา. 

พรมาลีสินสมบูรณ์. (2544). ความพงึพอใจของครูทีมี่ต่อการบริหารงานของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน

สมาคมสหศึกษาสัมพนัธ์ สังกดัคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร.กรุงเทพฯ: 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง. 

 

 



12 
 

 


