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ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหาร 

สถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี  

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 39 

 นายนทีบดี ชูรัสมี 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

บทคดัย่อ 

 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

ประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เขต 39  กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  113  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  คือ  แบบสอบถาม  5  

ระดบั  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  คือ  ค่าแจกแจงความถ่ี  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(S.D.)  ค่า  t – test  และทดสอบการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวน One Way Analysis of Variance     

 ผลการวิจยัพบวา่     

 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่ง  113  คน  พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เป็นวฒิุการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี  โดยมีประสบการณ์ในการทาํงานสูงมากกวา่  20  ปี 

มากท่ีสุด  รองลงมาไดแ้ก่  มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหวา่ง  10 – 20  ปี   และมีประสบการณ์

ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่  10  ปี  ตามลาํดบั 

 2. ครูความคิดเห็นท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิมขวญั

สตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 3. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพจิารณารายดา้นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 4. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนัมีต่อ

ประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั และเม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ ไม่แตกต่างกนัทุก

ดา้น 
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บทนํา 

สงัคมไทยในปัจจุบนัเป็นยคุสมยัแห่งเปล่ียนแปลงแห่งความเจริญกา้วหนา้ทั้งทางดา้น

เทคโนโลยวีิทยาการและนวตักรรมใหม่ๆท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลาโดยเขา้มามีบทบาทในการพฒันาชาติ

ในทุกๆดา้น ทั้งทางดา้น เศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม การเมืองการปกครอง ความมัน่คง และอีก

มากมายซ่ึงแลว้แลว้แต่เก่ียวเน่ืองสมัพนัธ์กนัอยา่งเป็น วฏัจกัรกนัแทบทั้งส้ิน ซ่ึงการศึกษาถือเป็น

รากฐานแห่งปัจจยัต่างๆขา้งตน้ท่ีจะพฒันาสรรพส่ิงทุกๆดา้นใหเ้กิดข้ึน รวมไปถึงเพื่อช่วยในการ

แกปั้ญหาใหแ้ก่ประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออ้ม หากแต่การศึกษาตอ้งเก่ียวเน่ืองกบัการพฒันา

คนเป็นสาํคญัใหใ้ชค้วามรู้ความสามารถและใหเ้กิดการพฒันาในตน เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 

เน่ืองจากเป้าหมายของการศึกษามุ่งหวงัใหม้นุษยไ์ดเ้กิดการเรียนรู้มีความรู้ความสามารถ มีความ

เจริญงอกงามทั้งทางดา้น ร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา พฒันาไปกบัการเกิดแก่งความรู้ 

ควบคู่คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม มีทกัษะการคิด วิเคราะห์ สงัเคราะห์ท่ีเป็นระบบ อนัประกอบดว้ย

เหตุและผล 

การบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารทั้ง 4 ฝ่าย อนัประกอบดว้ย ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ลว้นแลว้แต่มี

ความสอดคลอ้งกบัประสิทธิผลของการบริหารโรงเรียน โดยผูบ้ริหารสถานศึกษามีส่วนในการ

บริหารงาน ตดัสินใจและจดัสรรบุคลากรของโรงเรียนท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นต่างๆในการ

รับผดิชอบงานฝ่ายต่างๆท่ีไดรั้บมอบหมายคามความรู้ความสามารถและความถนดัเพื่อให้

สถานศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไว ้รวมไปถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาควรใหค้วามสาํคญัใน

การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งทางดา้นบุคคล สงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มโดยเฉพาะอยา่งยิง่

ระบบการบริหารภายในสถานศึกษาท่ีมีความแตกต่างกนั ทั้งทางดา้นเจตคติความคิด อุปนิสยั

ส่วนตวั ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรมีการสร้างความสมัพนัธ์กบับุคลากรในสถานศึกษา แรงจูงใจ 

ใหบุ้คลากรมีความสามคัคีพฒันาองคก์ารใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ เกิดความร่วมแรงร่วมใจในการ

พฒันาสถานศึกษา รวมไปถึงผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูช่้วยเหลือ เก้ือกลู ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนช่วยใหเ้กิดประสบความสาํเร็จไดต้ามเป้าประสงคข์องสถานศึกษา 

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี ในอยูใ่นการกาํกบัดูแลของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 39 เป็นหน่วยงานท่ีอยูภ่ายใต ้การกาํกบัดูแล ของสาํนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงมีหน่วยงานการบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของพื้นท่ีจงัหวดัพิษณุโลก 

และจงัหวดัอุตรดิตถ ์รวม 57 โรงเรียน จากสรุปรายงานโครงการ ในการบริหารสถานศึกษาของ

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชากรในวยัเรียนทุกคนในเขตพื้นท่ี

บริการไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพสถานศึกษามีการบูรณาการการทาํงาน เนน้การ
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บริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรับผดิชอบต่อคุณภาพ การศึกษาตามหลกัธรรมาภิ

บาล และเป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานสากล โรงเรียนท่ีไม่

ผา่นการรับรองคุณภาพภายนอกและมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียของ

ประเทศ ไดรั้บความช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลผลโดยสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาทาํ

หนา้ท่ีส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นผูป้ระสานหลกัใหโ้รงเรียนทาํแผนพฒันาเป็นรายโรงร่วมกบั

ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหทุ้ก

สถานศึกษามีการบริหารสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

จากสภาพท่ีคาดหวงัปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ช้ีใหเ้ห็นวา่ โรงเรียนยงัไม่สามารถท่ีจะปฏิบติั

หนา้ท่ีตามบทบาทและอาํนาจหนา้ท่ีไดต้ามเกณฑม์าตรฐานและคุณภาพการศึกษาท่ีกาํหนด 

โดยเฉพาะการใชอ้งคป์ระกอบดา้นต่างๆ ในการบริหารงานท่ีส่งผลถึงความสาํเร็จของความมี

ประสิทธิผลและคุณภาพของสถานศึกษาเป็นสาํคญั เพราะวา่การบริหารงานของโรงเรียนจะมี

ประสิทธิผลหรือประสบผลสาํเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยัผูบ้ริหารหรือผูน้าํในองคก์รท่ีมีความรู้

ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจาํกดัประกอบดา้ย คน เงิน วสัดุ อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งสูงสุดทั้งปริมาณและดา้นคุณภาพ ผูบ้ริหารเป็นหวัใจสาํคญั

ในการพฒันาองคใ์หก้า้วหนา้ตามทิศทางท่ีกาํหนด โดยผูบ้ริหารนั้นตอ้งมีทกัษะ ความรู้ความสาม

รถ ความเขา้ใจหลกัการบริหารและระบบองคก์ร สามารถควบคุมและจูงใจใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา

ปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถ เพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายของแผนงานท่ีโรงเรียนได้

ตั้งไว ้ 

 

วตัถุประสงค์ 

            การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคท่ี์จะศึกษารายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39  

2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี จาํแนกตามวฒิุการศึกษา และประสบการณ์การทาํงาน 

 

ขอบเขตการวจัิย 

1.1 ขอบเขตของเน้ือหา  

การศึกษาคร้ังนั้นเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจโดยมุ่งศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

ประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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มธัยมศึกษา เขต 39 ประกอบดว้ย  4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารวิชาการ ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคลดา้นการบริหารทัว่ไป โดยมีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

1.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

     1.2.1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน

เฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ในปีการศึกษา 2559  

จาํนวน 154 คน 

     1.1.2. กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี อาํเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากตาราง

สาํเร็จรูปเครจซ่ีและมอร์แกน (อา้งถึงใน ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และศิริพงษ ์เศาภายน, 2559, หนา้ 

132) ท่ีประชากรจาํนวน 160 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 113 แต่งานวิจยัน้ีมีประชากร 154 คน จึงใช้

ประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 113 คน คดัเลือกโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดย

วิธีการจบัฉลาก 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง และค่าความเช่ือมัน่โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ตาม

วิธีครอนบาค ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .98  โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลพื้นฐาน เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ วฒิุการศึกษา และประสบการณ์ในการทาํงาน ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการ

บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

39 เป็นมาตรส่วนประมาณค่า มี 5 ระดบั คือ ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 

นอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 

แบ่งเป็น 4 ดา้น จาํนวน 40 ขอ้ 

 ตอนท่ี 3 เป็นขอ้เสนอแนะของผูต้อบแบบสอบถาม คาํถามเป็นปลายเปิด 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม นาํมาวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรม

สาํเร็จรูป ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูล โดยการแจกแจง

ความถ่ี (Frequency)  หาค่าร้อยละ (Percentage) 
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 2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39  วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X )   และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 

 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39   วิเคราะห์โดยใชค่้า

ที  (t – test) 

 4.  เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39   จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน ใชว้ิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) 

ผลการวจัิย 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถสรุปเป็นขอ้ๆ ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิม

ขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก    

( X  = 4.41)   เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นการบริหารงาน

วิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  ดา้นการบริหารงานบุคคล  และ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมไม่

แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวจัิย 

จากการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของ

โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39   พบประเดน็ท่ี

น่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1. ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อประสิทธิผลของการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนเฉลิม

ขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นมีความคิดเห็น ดา้นการบริหารงานวิชาการ  รองลงมาคือ ดา้นการบริหารงาน

งบประมาณ  ดา้นการบริหารงานทัว่ไปมากท่ีสุด  และลาํดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการบริหารงานบุคคล 

ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูบ้ริหารโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี ใหค้วามสาํคญักบักระบวนการทาํงาน และปฏิบติั
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อยา่งเป็นระบบในสถานศึกษาท่ีดาํเนินการทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการ

บริหารงานงบประมาณ    ดา้นการบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบั

ท่ี 3) พ.ศ. 2553ดงัท่ี กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 9) ไดก้ล่าวไวว้า่ งานวิชาการถือเป็นงานท่ีมี

ความสาํคญัท่ีสุด เป็นหวัใจของการจดัการศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผน กาํหนด

แนวทางปฏิบติั การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง งานวิชาการ

ของโรงเรียนประกอบดว้ยงานหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเป็นหลกั ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้ง

สร้างหลกัสูตรของตนเอง เรียกวา่ หลกัสูตรสถานศึกษา ดงันั้น ครูจะตอ้งทาํหนา้ท่ีในการสร้างและ

พฒันาหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้การออกแบบการจดัการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ยกุตนนัท ์ หวา่นฉํ่า (2555)  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียน 

ในอาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ผลการวิจยั

พบวา่ 1) การบริหารสถานศึกษา และ 2) ประสิทธิผลของโรงเรียน อยูใ่นระดบั มาก ทั้งโดยรวม

และรายดา้น และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ   พรณรัตน์ ดลธนเจริญวฒัน์ (2558, บทคดัยอ่) บทบาท

การบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดั

การศึกษา กลุ่มท่ี 5 อาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่  บทบาทการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5 อาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณาเป็นรายได ้พบวา่อยู่

ในระดบัมากทุกดา้น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พิมพรรณ สุริโย ( 2552, บทคดัยอ่ ) ปัจจยัดา้น

ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเทศบาลกลุ่มการศึกษาทอ้งถ่ินท่ี 9 กรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัปัจจยัดา้นผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม

พบวา่ พนกังานครูและบุคลากรทางการศึกษาทอ้งถ่ิน ท่ีมีความความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ผูว้ิจยัอภิปรายไดด้งัน้ี 

1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 39   ดา้นการบริหารงานวิชาการ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารโรงเรียนเฉลิมขวญั

สตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศึกษา เขต 39  ไดส่้งเสริมใหค้รูจดัทาํโดย

แผนการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั มีการอบรมเชิงปฏิบติัการจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัส่งเสริมใหค้รูประสานความร่วมมือแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั
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ภายในโรงเรียน และ สนบัสนุนใหค้รูทาํวจิยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดคุ้ณภาพ

มาตรฐานการวดัผลประเมินผล ดงัท่ี ภาวิดา  ธาราศรีสุนธิ และ กลัยมน อินทุสุต (2558 , หนา้ 37-

38) ไดก้ล่าววา่ การบริหารงานวิชาการบทบาทของผูบ้ริหารในการจดัการเรียนรู้เป็นสาํคญั ผูบ้ริหาร

มีบทบาทสาํคญัในการสนบัสนุนครู ซ่ึงเป็นบุคลากรหลกัและมีบทบาทสาํคญัท่ีสุดในการจดัการ

เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ผูบ้ริหารจึงตอ้งสนบัสนุนใหค้รูทาํความเขา้ใจในเร่ืองท่ี

เก่ียวกบัหลกัการสาํคญั เพราะจะช่วยในการปรับเปล่ียนแนวคิดในการจดัการเรียนรู้ เม่ือแนวคิด

เปล่ียน การกระทาํยอ่มเปล่ียนตามไปดว้ย นอกจากน้ีผูบ้ริหารยงัมีบทบาทท่ีสาํคญั คือ  สนบัสนุน

ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  สนบัสนุนการนิเทศการจดัการเรียนการสอนและกาํกบัติดตาม

ประเมินผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุชาติ ใหญ่เลิศ  (2554, บทคดัยอ่) การบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 24  ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาในโรงเรียน

มธัยมศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 24 โดยดา้นการบริหารงานวิชาการ

อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยั ของ กิตติศกัด์ิ ใครบุตร  (2554, บทคดัยอ่) การ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ในศูนยเ์ครือข่ายสถานศึกษาลุ่มนํ้ายาม  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจยัพบวา่  การบริหารงานวิชาการโรงเรียน ในศูนยเ์ครือข่าย

สถานศึกษาลุ่มนํ้ายาม  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3โดยดา้นการ

บริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ จุฑาณฐั สุภาพ (2555, 

บทคดัยอ่) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ใน

เขตอาํเภอเขาฉกรรจ ์สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต1 ผลการวิจยั

พบวา่  การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตอาํเภอเขาฉกรรจ ์สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต1 โดยดา้นการบริหารงานวิชาการอยูใ่น

ระดบัมาก 

 1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 39  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้

การวางแผนการใชง้บประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสู์งสุด อยา่งโปร่งใสและ

ตรวจสอบได ้ผูบ้ริหารสถานศึกษาบริหารจดัการใหค้รูมีความสะดวกคล่องตวัในการใชง้บประมาณ 

เพื่อพฒันาการเรียนการสอน และผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัใหมี้การศึกษา วิเคราะห์การจดัและการ

พฒันาการศึกษาในการจดัสรรงบประมาณของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นท่ีการศึกษา

และความตอ้งการของสถานศึกษา ดงัท่ี ศิริพงษ ์เศาภายน (2557, หนา้ 1-3) ไดก้ล่าวไวว้า่การ
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บริหารงบประมาณ หมายถึง การใชจ่้ายงบประมาณท่ีไดรั้บใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคอ์ยา่งมี

ประสิทธิภาพ เก่ียวขอ้งตั้งแต่การจดัทาํแผนปฏิบติังาน และแผนการใชจ่้ายงบประมาณ การขอ

อนุมติัเงินประจาํงวด การใชจ่้ายเงินประจาํงวด การจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่าย การโอนและการ

เปล่ียนแปลงรายงานงบประมาณ การกนัเงินไวเ้บิกเหล่ือมปี และการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ตลอด

จนถึงรายงานงบประมาณ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นนัทนา สมิงไพร (2558, บทคดัยอ่) ได้

ศึกษาการศึกษาการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

ครูในสถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  

ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นวา่การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้

ผลงานในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 9 จงัหวดัสุพรรณบุรี  

โดยดา้นการบริหารงานงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ซุบรี ม่วงกุง้ 

(2558, บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง การบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์ใน

สถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาภูเกต็   ผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นต่อการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานตามยทุธศาสตร์ใน

สถานศึกษา โดยดา้นการบริหารงานงบประมาณ อยูใ่นระดบัมาก 

1.3  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

39  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 ผูบ้ริหารสถานศึกษาวางแผนและออกแบบระบบ

ส่งเสริมสนบัสนุนและอาํนวยความสะดวกในการบริหารงานทั้ง 4 ดา้นในสถานศึกษา ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาวางแผนและออกแบบ ระบบงานธุรการตามขั้นตอนการดาํเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ 

และผูบ้ริหารสถานศึกษาจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความกระตือรือร้นใน

การเรียนและการทาํงาน     ดงัท่ี บุญจนัทร์   จนัทร์เจียม (2548, หนา้ 23) ไดก้ล่าววา่  งาน

บริหารงานทัว่ไปของสถานศึกษาวา่มีความสาํคญัเน่ืองจากเป็นงานท่ีใหก้ารสนบัสนุน  ส่งเสริม 

ประสานงานและอาํนวยการ  ใหก้ารปฏิบติังานของสถานศึกษาเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยงัเป็นงานประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่ ขอ้มูล ข่าวสาร และ

ผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน งานบริหารทัว่ไปครูจะตอ้งปฏิบติั จะประกอบดว้ยภารกิจ

หลกัตามขอบข่ายของงานบริหารงานทัว่ไปซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ของ ยกุตนนัท ์ หวา่นฉํ่า 

(2555, บทคดัยอ่ )  การบริหารสถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียน ในอาํเภอคลองหลวง สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   ผลการวิจยัพบวา่ การบริหาร

สถานศึกษากบัประสิทธิผลของโรงเรียน ในอาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา



 9 

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มานนท ์จนัทร์เจียม (2558, บทคดัยอ่)  ความ

คิดเห็นของครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อาํเภอบ่อเกลือ สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อาํเภอบ่อเกลือ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.4 ดา้นการบริหารงานบุคคล  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 

39  ดา้นการบริหารงานบุคคล อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก   ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริม

ใหค้รูไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง  สถานศึกษามีการวางแผนอตัรากาํลงัคนใหเ้หมาะสม

กบัภารกิจ มีการแต่งตั้งบุคลากรในการปฏิบติังานต่างๆ ใหเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการใหพ้จิารณาความดีความชอบของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวมทั้งมีการส่งเสริมพฒันาครูอยา่งเป็นระบบ มีการสนบัสนุน รวมถึงสร้างขวญักาํลงัใจในการ

ทาํงานใหค้รู ดงัท่ี อญัชลี โพธ์ิทอง (2557, หนา้ 38-39) ไดบ้ทบาทและภารกิจของผูบ้ริหาร

การศึกษาเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรการศึกษา ไวด้งัน้ี 1). กาํหนดนโยบายและแผนของ

สถานศึกษา 2). กาํหนดทรัพยากรท่ีตอ้งการ 3). การแสวงหาทรัพยากร 4). การจดัสรรทรัพยากร 5). 

การใชท้รัพยากร 6). การประเมินการใช ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาริชาต สติภา (2558 : 

บทคดัยอ่)  การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู  

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 พบวา่ การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 5 โดยดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สง่าศิลป์ ศรีพั้ว 

(2553, บทคดัยอ่ )  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ในศูนยอ์าํนวยการ

เครือข่ายภูพานทอง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1 ผลการวิจยั

พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน ในศูนยอ์าํนวยการเครือข่ายภู

พานทอง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 1  โดยดา้นการบริหารงาน

บุคคลอยูใ่นระดบัมากและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของจิดาภา ใจห่อ (2555, บทคดัยอ่) ความคิดเห็น

ของครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาในอาํเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี ผลการวิจยั

พบวา่ ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาในอาํเภอเมือง จงัหวดั

กาญจนบุรี โดยดา้นการบริหารงานบุคคลอยูใ่นระดบัมาก 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=จิดาภา%20ใจห่อ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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 2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นของครูท่ีมี

ต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐาน

การวิจยัขอ้ท่ี 1 และรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมากจากปัจจยัหลายอยา่ง  การ

บริหารของผูบ้ริหารไดย้ดึแนวทางการบริหารตามโครงสร้างการบริหารงานของสาํนกังาน

คณะกรรมการศึกษาข้ึนพื้นฐาน การมอบหมายงานตามโครงสร้างสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาศึกษา เขต 39 และลกัษณะงานท่ีมอบหมายแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูบ้ริหารมีการศึกษาระเบียบ ขอบข่ายในการบริหารอยา่งดี ดงัท่ี ดาํรง พลโภชน์ (2545, หนา้ 28-31) 

กล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ท่ีสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี 1) การกาํหนดหลกัการ

และแนวทางในการจดัการศึกษา 2) การบริหารและการจดัการศึกษา มีการกระจายอาํนาจการ

บริหารและการจดัการศึกษาสู่เขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 3) การประเมินคุณภาพการศึกษา 

(มาตรา 47-50) โรงเรียนจะตอ้งจดัใหมี้การประกนัคุณภาพภายในและเตรียมรับการประเมิน

ภายนอก  และ 4) การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ พรณรัตน์ ดลธน

เจริญวฒัน์ (2558, หนา้ บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง บทบาทการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5 อาํเภอคลองหลวง สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีวฒิุการศึกษา

ต่างกนัมีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5 อาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ เฟาซี วงคภ์กัดี (2556, บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้าํท่ีพึงประสงคข์อง

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครูสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดั

นครศรีธรรมราช จาํแนกตามวฒิุการศึกษาในภาพรวม 4 ดา้นและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความ

คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการบริหารจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนเฉลิมขวญัสตรี 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาศึกษา เขต 39 โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่

เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 2 และรายดา้นพบวา่ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีเน่ืองมากจาก

ปัจจยัหลายอยา่ง เช่น ผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถ มีหลกัธรรมภิบาล ใหทุ้กคนในองคก์รมีส่วน

ร่วนในการทาํงาน ดงัท่ี บุญรัตน์  โตทอง  (มป.ป. หนา้  2) ไดก้ล่าววา่ สถานศึกษาเป็นสงัคมหน่ึง 

ซ่ึงประกอบไปดว้ยบุคคลหลายๆ บุคคล ท่ีทาํกิจกรรมปฏิบติังานในระบบกลุ่มบุคคล และประสาน
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ประโยชน์ใหเ้กิดแก่บุคคลและกลุ่มบุคคลนั้น ร่วมมือร่วมใจกนัทาํงานเพื่อจะยงัผลใหเ้กิดการ

ทาํงานท่ีบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้การท่ีมนุษยม์าอยูร่่วมกนัเพื่อร่วมกนัทาํงาน ดงักล่าวยอ่มเกิดความ

ขดัแยง้และการร่วมมือกนัทาํงาน เม่ือการบริหารตอ้งเก่ียวขอ้งกบัมนุษย ์การรวบรวมการจดัการ

เก่ียวกบัทรัพยากรมนุษย ์ในหน่วยงานหรือสถานศึกษาตลอดจนปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการทาํงาน 

จึงจาํเป็นเกิดข้ึน เร่ืองของการบริหารจึงนบัเป็นส่ิงสาํคญัต่อการทาํงานของมนุษย ์ใหก้ารทาํงานมี

ประสิทธิภาพและไดผ้ลมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั พรณรัตน์ ดลธนเจริญวฒัน์ (2558, หนา้ 

บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง บทบาทการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5 อาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจยัพบวา่  ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อบทบาทการบริหารสถานศึกษาของผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการศึกษา กลุ่มท่ี 5 อาํเภอคลองหลวง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของมานนท ์จนัทร์เจียม (2558, บทคดัยอ่)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการ

บริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อาํเภอบ่อเกลือ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ต่างกนัมีความคิดเห็นของ

ครูต่อการบริหารงานสถานศึกษา โรงเรียนในกลุ่มภูเกลือใต ้อาํเภอบ่อเกลือ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยั 

    1.1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมใหผู้ป้กครอง

และชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ โดยใหก้ารจดัการเรียนการสอนเกิดการพฒันาแก่ผูเ้รียน 

เร่ิมตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนดาํเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมิน

ร่วมกนัเพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เพือ่ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองและชุมชนท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาใหส้นองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   1.2 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการจดัระบบฐานขอ้มูล

สินทรัพย ์การจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ของสถานศึกษา ใหเ้ป็นระบบทั้งการอนุมติัการใชจ่้าย

งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การจดัหาผลประโยชน์

จากทรัพยสิ์น การรับเงิน การเกบ็รักษาเงิน และการจ่ายเงินเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลมีคุณภาพ สาํหรับการ

วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหไ้ดต้ามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานั้น 
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   1.3 ดา้นการบริหารงานบุคคล ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการสนบัสนุน สร้างขวญั

กาํลงัใจในการทาํงานใหก้บัครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ากข้ึน ทั้ง การส่งเสริมการประเมิน

วิทยฐานะขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ เพื่อใหก้าร

บริหารงานบุคคลมีขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังานและเห็นคุณค่าของการทาํงานเพื่อองคก์รของตน 

   1.4 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารของ

สถานศึกษาเพือ่ใหบ้ริการต่อสาธารณชน เพื่อก่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติท่ีดี เล่ือมใส 

ศรัทธาและใหก้ารสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปสู่เป้าหมายอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2. ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 

    2.1 ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิผล

ของโรงเรียนในระดบัเขตพื้นท่ีศึกษา 

    2.2  ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการบริหารการศึกษา ของโรงเรียนเรียนเฉลิม

ขวญัสตรี สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 39 

    2.3 ควรมีการศึกษาวจิยัถึงปัจจยัอ่ืนๆท่ีมีอิทธิพลต่อการบริหารสถานศึกษาและ

ประสิทธิผลของโรงเรียนเพือ่นาํความรู้ท่ีไดรั้บมาใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาใหมี้

ประสิทธิภาพต่อไป 
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