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บทคดัย่อ   

การวิจยัมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานอาคาร
สถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยม จ  าแนกตามเพศ และประสบการณ์การในการปฏิบติังาน ประชากรท่ีใชใ้น
การวิจยัในคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน โรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 
1   ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 134 คน ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 103 คน คนโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ท่ีมีลกัษณะเป็นมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ 
เท่ากบั 0.94 ผลการวิจยัพบว่า1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  2.ครูท่ีมีเพศต่างกนั 
 มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี โรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  3. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี 
โรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมของ ดา้นอาคาร
สถานท่ี ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน และดา้นการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภคไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นนกัการภารโรง มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 โดยคู่ท่ีมีความแตกต่างกนั คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ ต ่ากว่า 10 ปี กบัมากกว่า 15 ปีข้ึนไป  
 
ค าส าคญั 

 ความพึงพอใจของครู การบริหารงานอาคารสถานท่ี 
 
บทน า 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) รัฐบาลจะมุ่งเนน้ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้
ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลกัสามประการคือ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เรียนรู้ของคนไทย เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและ มีคุณภาพส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนของสงัคมในการบริหารและจดัการศึกษา มีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 4 ประการคือ 
พฒันาคุณภาพคนไทยยคุใหม่ พฒันาครูยคุใหม่ พฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ และ
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พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการใหม่ การพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ ในการปฏิรูป
การศึกษาน้ีเพ่ือพฒันาสถานศึกษาทุกระดบั/ประเภทใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และพฒันา
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ สาหรับการศึกษาและเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั โดยมี
มาตรการเพื่อรณรงคใ์หค้นไทยมีนิสยัรักการอ่าน ส่งเสริมใหม้ีการผลิตส่ือท่ีมีคุณภาพ ราคาเหมาะสม 
พฒันาคุณภาพสถานศึกษา โครงสร้างพ้ืนฐานใหเ้อ้ือต่อการศึกษาเรียนรู้ พฒันาหอ้งสมุดชุมชนใหก้ระจาย
อยา่งทัว่ถึงในลกัษณะหอ้งสมุดท่ีมีชีวิต พฒันาแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนๆท่ีหลากหลายมีคุณภาพกระจาย
อยา่งทัว่ถึง ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดลอ้มของชุมชนทอ้งถ่ิน สงัคม เพ่ือเอ้ือต่อการศึกษาเรียนรู้ ระดม
ทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้น และผูท้รงคุณวุฒิในชุมชน ทอ้งถ่ินเป็นแหล่งเรียนรู้และ
พฒันาการเรียนรู้ในชุมชน ทอ้งถ่ิน (หนงัสือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง, ส านกันโยบายและ
แผนการศึกษา, 2552, หนา้ 21) 
  จากการจดัการศึกษาของประเทศไทยท่ีผา่นมายงัปรับตวัไม่ทนักบัสถานการณ์ของโลกท่ีเปล่ียนไป
อยา่งรวดเร็ว  จึงจ าเป็นตอ้งเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  การจดัการศึกษา  ถือเป็นกลไกส าคญัของการปฏิรูป
การศึกษาตามแนวทางพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542  และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3)  
พุทธศกัราช  2553  ก  าหนดในมาตรา24(5) บญัญติัว่าการจดักระบวนการเรียนรู้ ใหส้ถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
สอน และอ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ การเรียนรู้และคุณลกัษณะต่างๆ 
ของมนุษยน์ั้นยอ่มแตกต่างกนัไปตามสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์ท่ีแต่ละคนไดรั้บรู้ ประกอบกบัการ
ใชส้ติปัญญาท่ีมีอยูต่ดัสินใจเลือกรับเร่ืองราวตนเองตอ้งการและไดก้  าหนดใหเ้ป็นคุณลกัษณะเฉพาะตวัข้ึน 
ดงันั้นองคป์ระกอบส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนคือ 
สภาพแวดลอ้มของทางโรงเรียน  

อาคารสถานท่ีจดัไดว้่าเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของสถานศึกษาท่ีส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยใหก้ารเรียน
การสอนด าเนินไปไดอ้ยา่งประสิทธิภาพ ดงันั้นหากผูบ้ริหารสถานศึกษารวมทั้งผูเ้รียนมุ่งหวงัใหก้ารเรียน
การสอนบรรลุผลอยา่งสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพนั้นจ  าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งจดัอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีมีปริมาณเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียนไม่ว่าจะเป็น หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
หอ้งสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งประชุม โรงอาหารอาหารก็ตาม ควรมีส่ิงอ  านวยความสะดวกต่างๆ อยา่ง
พอเพียงเพียง เช่น บนัไดข้ึนลง โต๊ะ เกา้อ้ี หอ้งน ้ า หอ้งสว้ม แมก้ระทัง่ระบบป้องกนัอคัคีภยั และสญัญาณ
เตือนภยัต่างๆ รวมไปถึงสภาพแวดลอ้มภายนอก เช่น ทางเดินระหว่างตึก ท่ีนัง่รอระหว่างเรียน เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อกิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ากท่ีสุด อาคารสถานท่ีของสถานศึกษามีความส าคญัและมี
อิทธิพลต่อผูใ้ชง้านเป็นอยา่งมาก การวางแผนดา้นการจดัการอาคารสถานท่ีจึงท่ีเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง
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ท่ีช่วยให ้สถานศึกษาด าเนินงานไดโ้ดยสะดวก ดงันั้นผูบ้ริหารจึงจ  าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัต่องานดา้นน้ีไม่
นอ้ยกว่าดา้นอ่ืนๆ ภายในสถานศึกษาเพราะเป็นแหล่งวิชาช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการสอน
ของครูผูส้อนใหเ้ป็นแหล่งถ่ายทอดวิทยาการของชุมชน งานบริหารอาคารสถานท่ีจึงเป็นงานท่ีส าคญัท่ี
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาพินิจวิเคราะห์และบริหารใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (กรมสามญัศึกษา, 2540) 
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอีกปัจจยัหน่ึงท่ีมีส่วนช่วยเสริมสร้างใหผู้เ้รียนเกิดความ
เจริญงอกงามไดเ้ป็นอยา่งมากโดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัอาคารเรียน  หอ้งเรียน โรงอาหาร รวมทั้งบุคคล 
และวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัผูเ้รียนทุกชนิด ซ่ึงมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและการเปล่ียนแปลงของ
ผูเ้รียนหรือก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ เพราะว่าสภาพแวดลอ้มทุกอยา่งมีอิทธิพลเหนือจิตใจและพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนเป็นการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจในการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบติัหนา้ท่ีการ
งานของทุกคนในสถานศึกษาสร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนใหเ้กิดผลส าเร็จทางการศึกษาอยา่ง
มีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย (สงบ มณีแสง, 2532, หนา้ 139) 
  โรงเรียนราชวินิต มธัยม เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 มีเน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน 34.50 ตารางวา จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จนถึง ระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีนกัเรียนรวมทั้งส้ิน 1,999 คน นกัการภารโรง 11 คน ครูและบุคลากร 134 คน มีผูบ้ริหาร 
5 คน  ผูบ้ริหารโรงเรียนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้
ยคุใหม่จึงไดมี้นโยบายใหค้รูและบุคลากรช่วยกนัจดัท าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน โดยใหใ้ชพ้ื้นท่ีท่ีมีอยา่ง
คุม้ค่า แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบของหอ้งเรียน พ้ืนท่ีต่างๆ ในโรงเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม โดยเนน้เร่ืองความ
สะอาด สวยงาม ปลอดภยัและท่ีส าคญัตอ้งเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนได ้ตลอดจนครูตอ้งปรับเปล่ียน
การสอนโดยเนน้นกัเรียนเป็นส าคญัตอ้งพฒันาตนเองใหท้นัยคุสมยัทนัต่อเหตุการณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
 จากสภาพดงักล่าว ถึงแมว้่าโรงเรียนราชวินิต มธัยม มีความพยายามท่ีจะจดัการศึกษาในโรงเรียน  
ใหมี้คุณภาพสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา แต่ก็ยงัไม่สามารถสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีมีอยูใ่หเ้กิดเป็น
แหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ส าหรับผูเ้รียนไดเ้ท่าท่ีควร ซ่ึงอาจเกิดจากสาเหตุหลายอยา่งเช่น อาคารสถานท่ีคบัแคบ 
หอ้งเรียนไม่เพียงพอ อาคารเรียนมีสภาพทรุดโทรม งบประมาณมีจ  ากดั และจ านวนครู บุคลากรไม่เพียงพอ 
โดยครูหน่ึงคนตอ้งแบกรับภาระหนา้ท่ีหลายอยา่งจนไม่มีเวลาเพียงพอในการเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่ได ้ 
  ดงันั้นผูว้ิจยัซ่ึงท างานเป็นหวัหนา้งานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยม มีความตระหนกัถึง
ความส าคญัในการจดัการแหล่งเรียนรู้ยคุใหม่เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - 2561) จึงไดท้ าการศึกษา เร่ืองความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อ
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งานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยม เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในโอกาสต่อไป 
* นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยม 

สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 
2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมต่ีอการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต 

มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตาม เพศ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 
ขอบเขตการวจิยั 

1. ครูท่ีมีเพศ ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยม 
แตกต่างกนั 

2. ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ต่างกนั มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี
โรงเรียนราชวินิต มธัยม แตกต่างกนั 
วธิีด าเนินการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ีเพ่ือ ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต 
มธัยม สงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  1” ผูว้ิจยัไดใ้ชก้ระบวนการวิจยัเชิงส ารวจ 
(Survey research) โดยมีวิธีด  าเนินการวิจยัดงัน้ี 

1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากร 
 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครู โรงเรียนโรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดั ส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  1 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 134 คน 
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กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ครูผูส้อน โรงเรียนโรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดั 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต  1  ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 134 คน ก  าหนดขนาดตวัอยา่งใช้
ตารางส าเร็จรูปเครจซ่ีและมอร์แกน (ศิริพงษ ์เศาภายน 2553, หนา้79) จากการเปิดตาราง ท่ีประชากรจ านวน 
134 คน ท่ีประชากรจ านวน 140 คนใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 103 คนโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) มีขั้นตอนในการสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

    1. แบ่งประชากรออกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
    2. สุ่มตวัอยา่งจากประชากรมา 103 คน จากจ านวนประชากรทั้งหมด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กลุ่มกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นสดัส่วน ดงัตารางก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
ตาราง 1 
จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของครูโรงเรียนราชวินิต มธัยม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวนประชากร จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
วิทยาศาสตร์ 21 16 
คณิตศาสตร์ 21 16 
ภาษาไทย 18 14 
สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 20 15 
สุขศึกษาและพลศึกษา 8 6 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 13 10 
ศิลปะ 6 5 
ภาษาต่างประเทศ 23 18 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 4 3 

รวม 134 103 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
ลกัษณะเคร่ืองมือ 

เคร่ืองมือการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีมีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมาเอง ประกอบไปดว้ย 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามรายการ 

(Check List) คือ เพศ และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
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ตอนท่ี2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียน
ราชวินิต มธัยม สงักดั  ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็น
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ ความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด ความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
นอ้ยท่ีสุดโดยก าหนดค่าความพึงพอใจ ดงัต่อไปน้ี  

ดา้นท่ี  1 อาคารสถานท่ี    จ  านวน    10    ขอ้ 
 ดา้นท่ี  2 สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  จ  านวน    10    ขอ้ 

ดา้นท่ี  3 การซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภค   จ  านวน    10    ขอ้ 
 ดา้นท่ี  4 นกัการภารโรง      จ  านวน    10    ขอ้ 
ก  าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนไวด้งัน้ี 

คะแนน   5 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนน   4  หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
คะแนน   3  หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนน   2  หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนน   1 หมายถึงมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย โดยก าหนดเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, หนา้ 23-24) 

4.50 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุด     
3.50 – 4.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบั มาก  
2.50 – 3.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบัปานกลาง  
1.50 – 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบันอ้ย  
1.00 – 1.49  หมายถึง มีความพึงพอใจระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
การสร้างแบบสอบถามวดัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราช

วินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  
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1.ศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีเพื่อเป็นแนวทาง
ในการสร้างเคร่ืองมือโดยผูว้ิจยัก  าหนดกรอบเน้ือหา เป็น 4 ดา้น คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเรียน ดา้นการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภค และดา้นนกัการภารโรง 

2.ก  าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ ของความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียน
ราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 

3.ร่างขอ้ความวดัความพึงพอใจจ านวน 40 ขอ้ใหส้อดคลอ้งกบัค านิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีก  าหนดไว ้
4.ก  าหนดโครงสร้างลกัษณะแบบสอบถามเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 ค  าถามเก่ียวกบัสถานของผูต้อบ

แบบสอบถาม เป็นแบบส ารวจรายการ จ  านวน 2 ขอ้ เขียนขอ้ความ  ตอนท่ี 2 เก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ี
มีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
เขต 1 เป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั จ  านวนรวมทั้งหมด 40 ขอ้ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ใหค้รอบคลุม
เร่ืองท่ีศึกษา 

5. เสนอโครงร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก) 
เพ่ือตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชว้ิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
โดยก าหนดคะแนนไว ้ดงัน้ี 

ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าสอดคลอ้ง    ใหค้ะแนน + 1 
ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าไม่แน่ใจ  ใหค้ะแนน 0 
ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นว่าไม่สอดคลอ้ง   ใหค้ะแนน - 1 
น าค่าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละขอ้มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งจากสูตร 

  IOC=  
n

R  

เมื่อ   IOC คือ  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
    คือ ผลรวมคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญรายขอ้  
    คือ  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
 ถา้ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งสูงกว่าหรือเท่ากบั 0.50 ถือว่าอยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ดป้รากฏว่าได้

ขอ้ค  าถามท่ีใชไ้ดมี้ค่า ตั้งแต่ 0.80 – 1.00 จ  านวน 40 ขอ้ ดงัน้ี 
  ดา้นท่ี  1 อาคารสถานท่ี    จ  านวน    10    ขอ้ 
  ดา้นท่ี  2 สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  จ  านวน    10    ขอ้ 

ดา้นท่ี  3 การซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภค   จ  านวน    10 ขอ้ 
  ดา้นท่ี  4 นกัการภารโรง      จ  านวน    10   ขอ้ 
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6.น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช ้(Try-Out) กบักลุ่มตวัอยา่ง ท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่งจริง จ  านวน 30 คนเพื่อหาค่าอ  านาจจ าแนก (r)โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธแ์บบเพียร์สนั 
(Pearson Product Moment) ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item-total correlation) โดยคดัเลือกขอ้ท่ีมี
ค่าอ  านาจจ าแนกเป็นบวกใชเ้ป็นขอ้ค าถามจริงผลปรากฏว่า มีขอ้ค  าถามท่ีใชไ้ด ้จ  านวน 40 ขอ้ มีค่าอ  านาจ
จ าแนกอยูต่ ั้งแต่ 0.22 – 0.84 และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอล
ฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 0.94 

7. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองแลว้ ไปเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู 
 
ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาตอบแบบสอบถาม โดยขอความอนุเคราะห์

ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชวินิตมธัยม ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 เพื่อแจกแบบสอบถาม
และเก็บขอ้มลูระหว่างวนัท่ี 28 เมษายน – 3 พฤษภาคม พุทธศกัราช 2560  

 
การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 
การวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราช

วินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 มีดงัน้ี  
1.วิเคราะห์ขอ้มลูพ้ืนฐานเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ และประสบการณ์

ในการท างานโดยการหาความถ่ีและร้อยละ 
2.วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราช

วินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าส่วนเบ่ียงแบน
มาตรฐาน (SD) เป็นรายขอ้ รายดา้น และโดยรวม แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย 

3.วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต 
มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตามเพศโดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

4.วิเคราะห์เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต 
มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการท างานโดยการ
ใช ้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis of Variance) เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จึงท าการทดสอบรายคู่โดยใชว้ิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) 
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ผลการวจิยั   
1. ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยมสงักดัส านกังานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
2. ครูสงักดั ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นไม่

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
3. ครูท่ีมีท่ีมีเพศต่างกนั มีความพึงพอใจท่ีมต่ีอการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต 

มธัยม ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความพึงพอใจท่ีมต่ีอการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียน
ราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมดา้นอาคารสถานท่ี ดา้น
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  ดา้นการซ่อมการบ ารุงและระบบสาธารณูปโภคไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นนกัการภารโรงมีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
โดยคู่ท่ีมีความแตกต่างกนั คือ ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากว่า 10 ปี กบัตัง่แต่ 15 ปีข้ึนไป  
 
อภิปรายผลการวจิยั 

จาการวิจยัความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี โรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดั
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 พบว่า ประเด็นท่ีน่าสนใจควรน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

1.ครูมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี โรงเรียนราชวินิต มธัยม สงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนไดมี้มาตรการ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการบริหารงานอาคารสถานท่ีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากงานอาคารสถานท่ีเป็น
ภารกิจหลกัท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบบัท่ี2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบั
ท่ี3) พ.ศ. 2553 โดยก าหนดในมาตรา 24(5) บญัญติัว่าการจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษาและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการสอน และ
อ านวยความสะดวกเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ ท าใหค้วามพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมากซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยั สุริยะ กองเงิน (2553) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ืองระดบัความพึงพอใจและเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจ
ระหว่างครู และนกัเรียนต่อการบริหารอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ของโรงเรียนรัตนาธิเบศร์ โดยภาพรวม
เห็นดว้ยระดบัมาก 

1.1 ดา้นอาคารสถานท่ี พบว่า ความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.77) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายขอ้พบว่าครูมีความพึงพอใจในระดบัมาก 9 ขอ้และระดบัปานกลาง 1 ขอ้ โดยค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ  
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อาคารเรียน โรงอาหาร หอประชุม โรงพลศึกษา หอ้งสมุดและส่ิงก่อสร้างต่างๆมีความมัน่คงแข็งแรง  
(   = 4.21)  และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ สนามกีฬาและสถานท่ีออกก าลงักายเพียงพอส าหรับครู บุคลากรและ
นกัเรียน (   = 3.28) ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนราชวินิต มธัยมไดมี้การปรับปรุงอาคารสถานท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เช่น
การปรับปรุงหอ้งน ้ า หอ้งสว้มใหส้ะอาดและทนัสมยัเพียงพอต่อครูและนกัเรียน อีกทั้งมีการดูแลรักษาความ
สะอาดอาคาร บริเวณโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอซึงท าใหค้รูไดรั้บความพึงพอใจในการสนบัสนุนและอ านวย
ความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนในดา้นอาคารสถานท่ีอยา่งมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยั พนัธศ์กัด์ิ น่ิม
พานิช (2541) ไดศ้ึกษาวิจยัเร่ือง สภาพการบริหารอาคารสถานท่ีและบริเวณโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่า มีการ
จดัสร้างใหอ้าคารสถานท่ีไดค้รบถว้นตามภารกิจอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวิจยั  สุรพล ศุภรตรี
ทิเพศ (2547) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบว่า ดา้น
การใชอ้าคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมาก 
 1.2 ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน พบว่าความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.82) และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ร่ม
ร่ืน และสวยงาม  (   = 4.05) และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ มีพ้ืนท่ีใหน้กัเรียนและครูไดพ้กัผอ่นหยอ่นใจยามว่าง ( =
3.52)ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูมีความพึงพอใจกบัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนราชวินิต มธัยม ท่ีสะอาดร่มร่ืน 
และสวยงามท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนั เต็มใจในการจดัสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน ครูและนกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน สอดคลอ้งกบังานวิจยั อรุณชยั กณัฑภา (2548)  
ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนประถมศึกษา 
อ  าเภอ ชะอ า ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการ
บริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั สุรพล นุชงอน (2541) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง  
การบริหารงานและปัญหาในการบริหารงานอาคารสถานท่ีในโรงเรียนมธัยมศึกษาใหญ่สงักดักรมสามยัศึกษา
ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั ดา้นการวางแผนการจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน อยูใ่นระดบั
มาก 

1.3 ดา้นการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภค พบว่าความพึงพอใจอยูข่องครูในระดบัมาก 
 (   = 3.82) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ น ้ าประปาท่ีใชจ่้ายใน
กิจกรรมของโรงเรียนอยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ (   = 3.94) และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือพดัลม เคร่ืองปรับอากาศมี
จ  านวนท่ีเพียงพอไดม้าตรฐานและมีความปลอดภยั ( =3.55) ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเโรงเรียนไดรั้บการ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนโดยสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีต่อโรงเรียนราชวินิต มธัยม การตรวจสอบ 
ซ่อมบ ารุง และการดูแลความเรียบร้อยต่างๆภายในโรงเรียน เป็นส่ิงจ  าเป็นอยา่งยิง่และถือว่าเป็นปัจจยัส าคญั
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ของการจดัการ ใหด้  าเนินงานอยา่งมีคุณภาพต่อการศึกษา ซ่ึงส่ิงท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน ส่งผลไปยงั
ผูเ้รียนและครูของโรงเรียน การสร้างบรรยากาศท่ีดีภายในโรงเรียนจึงเป็นหวัใจของการศึกษาอยา่งหน่ึง ดงันั้น
งานอาคารสถานท่ีดา้นการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภคมีการตรวจสอบ ซ่อมบ ารุง และดูแลอาคาร
สถานท่ีภายในโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองอยา่งมีคุณภาพไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบั ลมยั 
พวงเพชร (2547 ) ไดศ้ึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู ้บริหารโรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานอาคาร
สถานท่ีในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบว่า ดา้น
การบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั สุรพล ศุภรตรีทิเพศ (2547) ไดศ้ึกษาสภาพและ
ปัญหาการบริหารงานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ผลการวิจยัพบว่า ดา้นการซ่อมบ ารุงอาคารสถานท่ี อยูใ่น
ระดบัมาก 

1.4 ดา้นนกัการภารโรง พบว่าความพึงพอใจของครูอยูใ่นระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่าทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ แต่งกายสะอาดและถกูสุขลกัษณะเหมาะสมกบังาน  
(  = 4.07) และท่ีนอ้ยท่ีสุดคือ ท าความสะอาดส่วนท่ีรับผดิชอบ เช่น หอ้งเรียน หอ้งน ้ า หอ้งสว้ม หอ้งสมุด 
หอ้งประชุม โรงอาหาร อาคารเรียน หอ้งพกัครู ใหส้ะอาดเรียบร้อยดี(  = 3.70) ทั้งน้ีเน่ืองจากครูไดมี้
ความสมัพนัธอ์นัดีกบันกัการภารโรงและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีครูและบุคลากรของโรงเรียนขอใหป้ฏิบติัรวมทั้ง
อ  านวยความสะดวกในหนา้ท่ีแก่ครูและบุคลากรดว้ย ดงันั้น นกัการภารโรงมีบทบาทหนา้ท่ีในงานดา้น
สนบัสนุนของโรงเรียนทั้ง 4 งาน ด าเนินไปไดอ้ยา่งราบร่ืน หากนกัการภารโรงท างานดว้ยความเต็มท่ีและมี
ความพึงพอใจในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของตนแลว้ก็น่าจะท าใหก้ารบริหารโรงเรียนและการ
ด าเนินงานต่างๆในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังาน สมศกัด์ิ ปาแดง (2545) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของนกัการภารโรง สงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
ตาก ผลการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของนกัการภารโรง อยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
งานวิจยั บุศรินทร์ ลิมป์วฒันกุลธร (2546) ไดท้ าการศึกษาวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของ
นกัการภารโรงในสงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั พบว่า ความพึงพอใจของนกัการ
ภารโรง อยูใ่นระดบัมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี โรงเรียนราชวินิต มธัยม 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนก ตามเพศ ของครู พบว่า ครูท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
มีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี ไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกดา้นซ่ึงไม่
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไวท้ั้งน้ีเน่ืองจากสงัคมไทยในยคุปัจจุบนัใหสิ้ทธิเท่าเทียมกนัเน่ืองจากครูชายและ
ครูหญิงมีความเสมอภาคกนัในทุกๆดา้น การใหค้วามเสมอภาคเท่าเทียมกนัของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นผูห้ญิงหรือ
ผูช้าย ต่างก็ตอ้งไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเสมอภาค เท่าเทียมกนั จะเลือกปฏิบติัไม่ได ้และการใหสิ้ทธิ โอกาส 
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และการปฏิบติัต่างๆจะใหก้บัผูห้ญิงหรือผูช้าย ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอยา่งไม่เท่าเทียมกนันั้นจะกระท าไม่ไดโ้ดย
เด็ดขาด เพราะกฎหมายไดบ้ญัญติัไวว้่า ไม่ว่าจะเป็นหญิงหรือชายจะตอ้งไดรั้บสิทธิ โอกาส การปฏิบติั และ
การบริการต่างๆอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั เพ่ือใหเ้กิดความสมดุลในสงัคมดงันั้นจึงท าใหมี้ครูชายและครู
หญิงมีความพึงพอใจไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เกษม ค าศรี (2547)การศึกษาความพึง
พอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู สงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจยั
พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูจ  าแนกตามเพศไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กิติศกัด์ิ สุขตะคุ(2552) ไดศ้ึกษาคุณภาพชีวิตในการท างานขิง
ครูสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจยั พบว่าคุณภาพชีวิตในการท างานของครู
โรงเรียนประถมศึกษาสงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จ  าแนกตามเพศไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีโรงเรียนราชวินิต มธัยมสงักดัส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 1 จ  าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยภาพรวม ดา้นอาคารสถานท่ี 
ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและดา้นการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภคไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นนกัการภารโรงมีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ี
เน่ืองจาก ครูท่ีมีประสบการณ์ต ่ากว่า 10 ปี กบั มากกว่า 15 ปีข้ึนไปมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานอาคาร
สถานท่ี ดา้นนกัการภารโรง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจเน่ืองมาจากครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยจะมีความพึงใจในการปฏิบติังานของนกัการภารโรง ยอมรับการ
ปฏิบติังานของนกัการภารโรง ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมาก อาจจะมีความเบ่ือหน่ายและความ
เคยชินในการปฏิบติังานของนกัการภารโรง ส่วนครูท่ีมีประสบการณ์การปฏิบติังานคู่อ่ืนๆ ไม่พบความ
แตกต่าง สอดคลอ้งกบังานวิจยั ลมยั พวงเพชร (2547) ไดศ้ึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีในโรงเรียนประถมศึกษา สงักดัส านกังานการประถมศึกษา 
จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบว่า 2 ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี โดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
ผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ ในการด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร ต ่ากว่า 10 ปี กบัผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์ในการ
ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 10 ปีข้ึนไป มีความเห็นต่อสภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีดา้นการบ ารุงรักษา
อาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั 
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ข้อเสนอแนะ 
  จากขอ้คน้พบของการวิจยัเร่ือง ความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ี โรงเรียน
ราชวินิต มธัยม ท่ีพบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้ง
ตระหนกัถึงความส าคญัของงานอาคารสถานท่ี ดงัน้ี 

1.ควรจะใชข้อ้มลูท่ีไดรั้บ น ามาปรับปรุงและวางแผนพฒันาการด าเนินงานอาคารสถานท่ี คือ ดา้น
อาคารสถานท่ี ดา้นสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน ดา้นการซ่อมบ ารุงและระบบสาธารณูปโภค และดา้น
นกัการภารโรง 
 2.ควรจะเอาผลการวิจยัไปปรับใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ส าหรับผูบ้ริหารในการปรับปรุงการปฏิบติังาน
ภายในโรงเรียนราชวินิต มธัยมใหส้อดคลอ้งกบัความพึงพอใจของครู 
ขอ้เสนอแนะเพ่ือการศึกษาคร้ังต่อไป 

1.ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีในดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหก้าร
บริหารงานอาคารสถานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลกบัโรงเรียน 

2.ควรศึกษาความพึงพอใจของครูต่อการบริหารงานอาคารสถานท่ีกบัทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานอาคารสถานท่ี เพื่อใหก้ารบริหารงานอาคารสถานท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
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